LEI N°1.392, DE 14 DE MARCO DE 2.012.
Gabinete do Prefeito

“Dispbe sobre a organizacdo administrativa
da Administracdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Victor Graeff, estabelece o
plano de cargos em comissdo e as funcdes
gratificadas, e da outras providéncias.”

PAULO LOPES GODOI, Prefeito Municipal do municipio de Victor
Graeff, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere
0 artigo 63 da Lei Organica Municipal,

Faz saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
sanciono e publico a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal € disciplinada nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Mediante decreto o Prefeito Municipal pode alterar a
vinculacdo, de uma para outra secretaria, dos conselhos e demais 6rgdos consultivos
existentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A estrutura administrativa da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal é composta dos 6rgdos indicados nos incisos deste artigo, todos
com subordinacdo ao Gabinete do Prefeito Municipal:

| — sdo Orgdos de assessoramento superior vinculados diretamente ao
Gabinete do Prefeito:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Unidade Central de Controle Interno;

c) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal.



Il — séo 6rgdos de planejamento e execucdo das acdes e politicas publicas,
as secretarias municipais que seguem:

a) Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda;

b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento;

c) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Transito;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel,

f) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo.

Paragrafo dnico. O desdobramento da estrutura administrativa e suas
atribuicOes serdo fixados mediante decreto do Prefeito Municipal.

Art. 3° O Gabinete do Prefeito Municipal é a unidade administrativa
responsavel pela coordenacdo da representacdo politica, administrativa e social do
Chefe do Poder Executivo, bem como pela a assisténcia ao Prefeito em suas relacoes
com os orgdos da administracdo municipal, sendo responsavel pela organizacdo da
agenda de audiéncias, entrevistas e reunibes do Prefeito, tendo como 6rgdos de
assessoramento superior, vinculados diretamente a este, 0s que seguem:

| — a Procuradoria-Geral do Municipio, que € responsavel pela
representacdo, em juizo, do Municipio, bem como, pelo desenvolvimento da politica
de seguranca do Municipio, pela emissdo de pareceres sobre questdes juridicas, e pela
cobranca judicial da divida ativa;

Il — a Unidade Central de Controle Interno, a qual cabe a fiscalizagdo
contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta e das entidades constituidas ou mantidas pelo Municipio.

I11 — o Gabinete do Vice-Prefeito Municipal tem como dever dar suporte
administrativo a misséo politico-institucional do Vice-Prefeito Municipal

Art. 4% A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda é o 6rgdo
encarregado dos assuntos relativos a administracdo de pessoal, documentacdo e
arquivo, bem como, de gestdo centralizada das atividades do Poder Executivo
Municipal, compreendendo as é&reas de administracdo tributaria, orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, atuando, ainda, nas seguintes areas:

| - relacionamento com o Poder Legislativo;

Il — elaborar e controlar a tramitacdo de projetos junto ao Poder
Legislativo;

Il — acompanhamento dos programas de capacitacdo de recursos
humanos;

IV - centralizacdo das atividades administrativas de aquisicdo de bens e
Servicos;

V - estoque e distribuicdo de materiais;



VI - politica de recursos humanos, vigilancia, protocolo, servicos
administrativos e telefonia;

VIl — elaborar e controlar as pecas orgcamentarias;

VIII - controlar a arrecadacédo das receitas municipais, bem como exercer
a fiscalizacdo tributéria e de posturas.

IX - realizar os programas financeiros, elaborar e implantar o PPA — Plano
Plurianual, a LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias € a LOA — Lei Orcamentaria
Anual, bem como, as audiéncias publicas necessarias;

X - controlar a execucdo orcamentaria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

XII — processar a contabilidade da receita e da despesa;

X1 - aplicar as leis tributarias e a execucdo de todas as tarefas relativas
ao lancamento e arrecadacdo de rendas, inclusive os procedimentos de cobranca
amigavel, bem como a preparacdo dos dados para processamento eletrdnico;

XIV - desenvolver estudos e projetos na area da sistematizacdo, da
informatica e da organizacdo e métodos visando a reducdo de custos, a racionaliza¢ao
e a modernizacdo das atividades exercidas pelos demais 6rgdos municipais objetivando
o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade em
geral;

XV - assessorar as demais secretarias na elaboracdo e implantacdo de
projetos prioritarios de interesse do Municipio, e controlar o cumprimento das
prestacdes de contas correspondentes;

XVI - fiscalizar o cumprimento do programa de governo;

XVII - orientar aos contribuintes e proceder a diligéncias fiscais a fim de
assegurar o cumprimento da legislacéo tributaria municipal;

XVIII - receber e guardar a movimentacédo de valores e o langamento da
Divida Ativa.

Art. 5% A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuéaria e
Desenvolvimento compete:

| - fomentar o desenvolvimento da agricultura, industria e do comércio,
através de acoes dirigidas a esses segmentos econdémicos;

Il - prestar servicos de assisténcia ao comercio e a industria;

I11 - realizar atividades dirigidas ao mercado de trabalho;

IV - atrair novos investidores para o comércio, a indudstria e a agricultura
do Municipio através de adequadas politicas tributarias e fiscais;

V - articular, orientar, coordenar e controlar a execucdo de politicas de
desenvolvimento industrial e comercial e o planejamento estratégico do
desenvolvimento sustentado, propondo planos e programas;



VI - promover intercimbio, acordos e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais, internacionais e da iniciativa privada, para assuntos atinentes as
politicas de desenvolvimento industrial e comercial.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social compete:

| - a coordenacdo do Sistema Unico de Satde, no &mbito do Municipio,
em articulacdo com o Ministério da Salde e com a Secretaria e 0s 6rgdos estaduais de
Saude;

Il - a formulacdo das politicas publicas de salde, contemplando a
universalizacdo da assisténcia, pela integracdo, da regionalizacdo e da hierarquizacgéo
dos servicos da saude, e a descentralizacdo dos servicos e das acdes de salde publica;

Il - o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo e a execucdo das acgoes
de vigilancia em saude, e a promocdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em
especial as de carater educativo e concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio;

IV - fiscalizacdo de estabelecimentos que por legislacdo ou pactuacao
sejam de competéncia municipal;

V - a promocdo da integracdo das atividades de saude publica e privada,
coordenando a prestacdo aos servigos no setor e estabelecendo normas, parametros e
critérios necessarios ao padréo de qualidade exigido;

VI - a realizacdo e a coordenacdo de estudos que visem a melhoria de
qualidade dos servicos de saude prestados a populacéo, seja por 6rgaos publicos ou por
organizacOes da iniciativa privada;

VII - a avaliacéo e a divulgacdo dos indicadores de morbi-mortalidade no

Municipio;

VIIl - a promocgdo da capacitacdo e educacdo permanente de recursos
humanos no campo da salde publica, em acdo complementar as medidas educacionais
especificas;

IX - implantar e implementar a Politica Nacional de Atencdo Basica
através da estratégia de saude da familia;

X - promover, coordenar, supervisionar e execucdo da politica municipal
de assisténcia e desenvolvimento social em estreita articulagdo com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Transito compete:

| - a responsabilidade pela construcdo de todas as obras municipais,
implantando todos os projetos que visem o atendimento da necessaria infra-estrutura
urbana e rural, realizando a pavimentacao e conservacao das vias publicas;

I - a manutencdo e ampliacdo das redes de iluminacdo publica;



Il - o planejamento, o desenvolvimento e a implementagdo das medidas
que visem assegurar tranquilidade aos municipes;

IV- atuar na regulamentacdo, supervisdo e fiscalizacdo do servico de
transportes a cargo do municipio;

V - a organizagdo, controle e execucdo do servico de vigilancia dos
proprios municipais; e pela organizacéo e fiscalizacdo do transito no Municipio.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel compete:

| - prestar assessoramento ao Poder Executivo na formulacdo de politica
municipal do meio ambiente;

Il - o planejamento, protecdo, conservagdo, preservagdo, recuperacio e
melhoria do meio ambiente (com especial aten¢do aos recursos hidricos);

1l - o desenvolvimento de atividades concernentes a implantacdo do
zoneamento ambiental e das atividades referentes ao licenciamento ambiental no
Municipio;

IV - a implantacdo e manutencdo do cadastro de atividades econémicas
utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e catalogacéo
de dados e informacdes sobre as mesmas;

V - controle, monitoramento e avaliacdo dos recursos naturais do
Municipio, visando a protecdo, a preservacdo e a conservacdo de areas de interesse
ecologico, assim como a recuperacdo de areas degradas;

VI - o monitoramento e a fiscalizacdo ambiental de todas as atividades
potencialmente poluidoras que usufruam de recursos naturais no ambito do Municipio;

VII - a pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das
suas potencialidades e limitagGes e das formas racionais de sua exploracéo.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo
compete:

| - planejar e executar as atividades fundamentais para a area da educacao;

Il - promover a capacitacdo e constante atualizacdo do magistério
municipal;

I11 - organizar e montar museus e bibliotecas publicas e escolares;

IV - promover a orientacdo pedagogica e a supervisdo escolar;

V - promover a distribui¢do e controle da merenda escolar;

VI - desenvolver a cultura, a recreacéo e o lazer.



VII - o estimulo ao aproveitamento de todas as potencialidades esportivas
existentes no municipio, organizando eventos em que estas possam ser valorizadas e
promovidas;

VIII - apoiar e incentivar todas as promocdes desportivas da comunidade,
tanto em nivel estudantil, amador ou profissional;

IX - realizar e implementar os projetos que visem a insercdo do Municipio
em rotas turisticas alternativas, bem como, promocdo e realizacdo de eventos
turisticos.

CAPITULO II )
DO PLANO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, com denominacdo prépria, em numero definido e com
retribuicdo padronizada, podendo ser de provimento efetivo ou em comissao;

Il — Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma
denominacdo, com iguais atribuic@es, constituidas de padrdes;

Il — Padréo: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das
funcdes gratificadas.

Art. 11. O Plano de Cargos em Comissao e das Fungbes Gratificadas da
Administracdo Direta é constituido na forma que segue:

Numero | Categoria Funcional Padréo
06 | Secretario Subsidio
02 | Assessor do Prefeito Municipal 05
01 |Procurador-Geral 04
06 | Assessor de Secretario 01
14| Chefe de Departamento 02
02 | Assessor do Vice-Prefeito Municipal 03

§ 1° Integra a presente Lei o Anexo I, que especifica as atribuicOes, as
condicbes de trabalho e da outras informacdes acerca dos cargos em comissdo e
funcdes gratificadas criados por esta Lel.

§ 2° Os cargos em comissdo também podem ser preenchidos por
designacdo de funcdo gratificada, quando o designado for servidor detentor de cargo
de provimento efetivo.

& 3% Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo
for designado para o desempenho de cargo em comissdo, este poderd optar pela
nomeacao para o cargo ou pela designacao de funcdo gratificada correspondente.

& 4° Se empregado publico for designado para o desempenho de funcéo
gratificada, sera atribuida gratificacdo correspondente ao respectivo padrao.



& 5% O Prefeito Municipal pode distribuir e remanejar os cargos entre os
orgdos da Administracdo Direta mediante decreto.

& 6° Ndo estdo compreendidos na presente Lei os cargos e fungdes de
confianca reservados ao quadro do Magistério do Municipio.

§ 7% Os cargos e funcdes criados por este artigo, ficam a disposicdo do
Poder Executivo, sendo vedado o0 pagamento de remuneragdo por Servico
extraordinario, ficando fixado carga horaria minima de quarenta horas semanais para
todos 0s cargos em comissdo, exceto o de Procurador-Geral que sera de vinte horas
semanais.

Art. 12. Fica estabelecido o vencimento basico dos cargos de provimento
em comissdo, além da remuneracédo paga pelo exercicio de funcédo gratificada do Plano
de Cargos em Comisséo e de Fungbes Gratificadas, na forma estabelecida no Anexo Il
da presente Lei.

Art. 13. Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardo, no minimo,
dez por cento da totalidade dos cargos em comissdo e fungbes gratificadas da
Administracdo Direta, incluidos nesse céalculo, as funcBes que a lei reservou
exclusivamente aos servidores efetivos.

Art. 14. Os valores fixados nesta Lei serdo revisados anualmente, na
mesma data e nos mesmos indices estabelecidos para os demais servidores publicos
municipais.

Art. 15. Fica estabelecida, na forma da tabela abaixo, a correspondéncia
entre as categorias funcionais que existiam no quadro de cargos em comissdo e
funcdes gratificadas anterior e o disposto nesta Lei:

CATEGORIA FUNCIONAL NESTE |CATEGORIA FUNCIONAL NO
QUADRO DE CARGOS EM|QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES |COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS GRATIFICADAS ANTERIOR
Secretario Secretario

Assessor do Prefeito Municipal Sem Correspondéncia
Procurador-Geral Assessor Juridico

Assessor de Secretario Sem Correspondéncia

Chefe de Departamento Sem Correspondéncia

Assessor do Vice-Prefeito Municipal | Sem Correspondéncia




Paragrafo (nico. Fica estabelecida, na forma da tabela abaixo, a
correspondéncia entre os padrdes de cargos em comissdo e fungbes gratificadas das
categorias funcionais que existiam no quadro de funcionarios anterior e o disposto
nesta Lei:

PADROES DE REMUNERACAO | PADROES DE REMUNERACAO
PREVISTOS NESTE QUADRO DE |PREVISTOS NO QUADRO DE
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS ANTERIOR
CC1/FG1 CC1/FG1

CC2/FG2 CC2/FG2

CC3/FG3 CC3/FG3

CC4/FG4 CC4/FG4

CC5/FG5 CC5/FG5

Art. 16. Ficam extintos os 29 cargos em comissao e funcdes de confianca
que existiam na estrutura administrativa anterior, e que nao foram compreendidas na
presente Lei.

Paragrafo dnico. Os cargos em comissdo e fungbes de confianca do
magistério publico municipal permanecem sendo regulados pela legislacdo especifica.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18. Ficam revogados os artigos 14 e 15 da Lei Municipal n° 626, de
09 de maio de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF,
em 14 de Marco de 2.012.

PAULO LOPES GODOI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

LIANE LUCAS DA SILVA
Secretaria Munic. de Administracdo e Fazenda



ANEXO |

Denominagdo: ASSESSOR DO PREFEITO MUNICIPAL

Atribuicdes: assessorar o Prefeito Municipal na definicdo e difusdo das politicas
administrativas e de governo; representar o Prefeito Municipal nas reunites das
comissBes tematicas de secretarias; apresentar solucdes e alternativas; desempenhar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal.



Denominagdo: ASSESSOR DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

AtribuicGes: assessorar o Vice-Prefeito Municipal na definicdo e difusdo das politicas
administrativas e de governo; representar o Vice-Prefeito Municipal nas reunides das
comissBes tematicas de secretarias; apresentar solucdes e alternativas; desempenhar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal.



Denominacio: SECRETARIO

Atribuicdes: orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgdos e entidades
da administracdo municipal, na area de sua competéncia; referendar os atos
governamentais do Prefeito e expedir instrucbes para execucdo das leis, decretos e
regulamentos relativos aos assuntos de suas secretarias; praticar os atos e
regulamentos referentes aos servicos autbnomos que serdo subscritos pelo secretario
da Administracéo.

Condicdes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal.



Denominagdo: ASSESSOR DE SECRETARIO

Atribuicdes: assessorar o Secretario Municipal a que estiver subordinado na definicdo
e difusdo das politicas administrativas e de governo; e desempenhar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal.



Denominacdo: PROCURADOR-GERAL

Atribuicdes: dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenar suas atividades e
orientar a sua atuacao; receber a citacdo inicial nas acdes ajuizadas contra 0 Municipio
e contra as entidades integrantes da administracdo indireta representadas pela
Procuradoria-Geral do Municipio, sem prejuizo da citacdo dos representantes legais de
tais entidades; reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, firmar
compromisso, receber e dar quitacdo, nas acdes em que a Procuradoria-Geral do
Municipio esteja no exercicio da representacao judicial; propor ao Prefeito Municipal
0 ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos
municipais; prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal em assuntos de
natureza juridica; emitir parecer sobre questdes de direito submetidas ao seu exame
pelo Prefeito ou Vice-Prefeito; exercer a representacdo extrajudicial do Municipio;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- escolaridade: ensino superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais;
- habilitacédo: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal.



Denominacdo: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Atribuicdes: Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas ao
departamento; exercer a supervisao superior dos atos praticados por seus subordinados
no exercicio de suas fun¢des; expedir documentos e atos do departamento; conduzir 0s
servicos administrativos; controlar as acdes de seus subordinados; e desempenhar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal.



ANEXO 11

PLANO DE CARGOS DE CONFIANCA
PADRAO Cargo em Comissao Gratificacao
CCl/FG1 R$ 982,62 R$ 196,52
CC2/FG2 R$ 1.325,53 R$ 265,11
CC3/FG3 R$ 1.723,92 R$ 344,78
CC4/FG4 R$ 2.240,23 R$ 448,05
CC5/FG5 R$ 3.394,28 R$ 678,86

TABELA DE SUBSIDIO PARA SECRETARIO

CARGO

SUBSIDIO

Secretario

R$ 3.650,38




