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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ICTOR GRAEFF
Secgdo de Legislagcdao do Municipio de Victor Graeff / RS

LEI MUNICIPAL N° 624, DE 02/05/2003
DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICTOR
GRAEFF.

FLAVIO LUIZ LAMMEL, Prefeito Municipal do Municipio de Victor Graeff, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 63 da Lei Organica Municipal,

Faz saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Os servidores publicos municipais de Victor Graeff serdo regidos por esta Lei, sendo dispostos em estruturas
funcionais distintas:

| - Estrutura Administrativa - ocupadas por servidores com atribui¢cdes relacionadas com as fungdes de administragao;

Il - Estrutura Operacional - ocupada por detentores de cargos publico com fungdes nao administrativas.

§ 1° As Funcdes Administrativas, previstas no inciso | deste artigo, compreendem os cargos pertencentes as areas
eminentemente técnicas de Administracdo, Planejamento, Fazenda e de Fiscalizagdo de Tributos, Obras e Saude,
formando o Corpo Técnico Administrativo do Municipio.

§ 2° As Fungdes Operacionais, previstas no inciso Il deste artigo, compreendem os cargos pertencentes as areas
eminentemente operacionais da Administragdo como Obras, Viagdo e Transito, Agricultura e Meio-Ambiente, Salde,
Educacgao, Assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico.

Art. 2° Servidor Publico é toda pessoa regularmente investida em cargo publico, criado por Lei, com denominagao
prépria e estipéndio correspondente, responsavel pela execugdo dos servigos publicos, sempre com eficiéncia e
qualidade.

§ 1° Os cargos publicos serdo de provimento efetivo e em comisséo;

§ 2° Os servidores temporarios, contratados por excepcional interesse publico, serdo regidos por esta legislagéo e
sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme Lei especifica.

Art. 3° A investidura nos cargos publicos somente podera ocorrer mediante a aprovagéo prévia em concurso de provas
ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de livre nomeagéao e exoneragéo.

§ 1° Os cargos de Secretario, Assessor, Diretor e Chefe sdo de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2° As faixas de vencimento de diregéo, chefia e assessoramento sdo exclusivamente em parcela Unica vinculada ao
cargo, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie
remuneratoria.

§ 3° Os Secretarios serdo remunerados exclusivamente por subsidios fixados em parcela unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou outra espécie remuneratoria.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
FUNGOES DE ADMINISTRAGAO E FUNGOES OPERACIONAIS

Art. 4° O acesso aos cargos da Administracdo dar-se a por nomeagao, através da realizagdo de concurso publico
especifico de cada area, ou por nomeagao para o exercicio de fungao de confianga de livre nomeagao e exoneragéo,
abrangida pela legislagéo local.
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§ 1° O servidor concursado alcangara a estabilidade apds Estagio Probatério de trés anos, mediante avaliagdo
especial de desempenho.

§ 2° Entende-se por avaliagdo especial de desempenho aquela realizada exclusivamente durante o Estagio
Probatdrio.

§ 3° A homologacgéo da condigéo de estavel somente devera ocorrer apds o periodo do Estagio Probatério, mediante
desempenho satisfatorio de, no minimo 60% (sessenta por cento) na média das avaliagdes dos trés anos apurada pela
Comissao Permanente de Capacitagado, Controle e Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servigo
Publico Municipal (COMPAQ). (NR) (paragrafo com redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.344, de
09.08.2011)

§ 4° O servidor publico, detentor de cargo, ndo aprovado em Estagio Probatorio sera exonerado, mediante Processo
Administrativo composto por Parecer da COMPAQ, devidamente instruido de provas e assegurado o devido processo
legal e a ampla defesa.

Art. 4°(...)

§ 3° A homologagéo da condigdo de estavel somente devera ocorrer apds o periodo do Estagio Probatério,
mediante desempenho satisfatério de, no minimo, 60%(sessenta por cento) na média das avaliagdes dos trés anos
apurada pela Comissao Permanente de Capacitacdo, Controle e Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do
Servidor e do Servigo Publico Municipal (COMPAQ). (NR) (paragrafo com redagao estabelecida pelo art. 3° da Lei
Municipal n® 806, de 15.07.2005)

Art. 4°(...)

§ 3° A homologacédo da condicdo de estavel somente devera ocorrer apdés o periodo do Estagio Probatério,
mediante desempenho satisfatorio de, no minimo, 60% (sessenta por cento) na avaliagédo apurada pela COMPAQ.
(redacgéo original)

Art. 4°A. Posse € a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
compromissado. (AC) (Artigo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.149, de 28.10.2009)
§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagdo ou
contratagdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.
§ 2° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego

ou fungéo publica, e, nos casos que a Lei indicar, declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio.

Art. 4°B. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico pelo servidor. (AC) (Artigo acrescentado
pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.149, de 28.10.2009)

§ 1° E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagéo, se ndo ocorrer a posse e 0 exercicio nos prazos desta Lei.

§ 3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for designado.

Art. 5° Os servidores efetivos, com estabilidade flexibilizada, submeter-se-do avaliagdo permanente de desempenho.
§ 1° Entende-se por estabilidade flexibilizada a possibilidade de exoneragéo por excesso de quadro, excesso na folha
de pagamentos e desempenho insatisfatério, de acordo com a Constituicdo Federal e suas emendas.

§ 2° O critério para exoneragao obedecera a seguinte ordem:
| - trés conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério, tanto na avaliagédo trimestral como na reduzida, esta
decorrente da avaliagdo bimestral do periodo posterior a recapacitagao; (NR) (inciso com redagéo estabelecida pelo art.
3° da Lei Municipal n° 806, de 15.07.2005)
Il - quatro conceitos negativos intercalados nas ultimas 06 (seis) avaliagdes trimestrais; (NR) (inciso com redagdo
estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n° 806, de 15.07.2005)
lll - 0 segundo desligamento na reciclagem.

Art. 5°(...)
| - trés conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério, tanto na avaliagdo anual como na reduzida, esta
decorrente da avaliagdo mensal do periodo posterior a recapacitagao;

Il - quatro conceitos negativos intercalados nas ultimas 06 (seis) avaliagdes; (redag&o original)

Art. 6° O ocupante de cargo publico devera ter idade minima de dezoito anos, regularizado com as obrigagdes militares
e eleitorais, bem como gozar de boa saude fisica, sanidade mental, através da apresentagdo do competente exame
médico e avaliagao psicolégica.
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Art. 7° Os cargos serdo providos por nomeagao, aproveitamento, readaptagao e reversao do servidor.

§ 1° Dar-se-a aproveitamento do servidor pela extingdo do cargo ocupado e criagdo de outro cargo de equivalente
natureza, mediante Parecer favoravel da COMPAQ.

§ 2° A readaptacéo e a reversao, exclusivas para servidores estaveis, ocorrera mediante parecer da COMPAQ.

§ 3° A readaptacao é a espécie de transferéncia efetuada a fim de prover o servidor em outro cargo mais compativel
com sua superveniente limitagdo de capacidade fisica ou mental, apurada em inspec¢do médica.

§ 4° A reversao se dara quando o servidor aposentado por invalidez retomar as suas atividades regulares, apds a
avaliacdo médica, devendo entrar no exercicio do cargo no prazo legal, sob pena de cassacdo da aposentadoria, salvo
se ja tenha completado setenta anos de idade.

§ 5° A reversao dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova
aposentadoria.

§ 6° A COMPAQ devera observar, para os efeitos dos paragrafos anteriores, a compatibilidade das fungdes exercidas
pelo servidor, bem como sua faixa de vencimento, vedada a redu¢do dos mesmos.

DAS DISPONIBILIDADES

Art. 8° A Administracdo, a seu critério e no interesse publico, podera declarar extinto o cargo, fungcdo ou emprego,
ficando o servidor estavel e/ou efetivo em disponibilidade remunerada, proporcional ao tempo de servigo prestado.

§ 1° O retomo do servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em cargo cuja capacitagdo seja
equivalente ao ja ocupado, segundo manifestacdo da COMPAQ.

§ 2° O servidor afastado ha mais de doze meses devera ser submetido a novos exames clinicos, visando atestar sua
capacidade fisica e mental, mediante avaliagdo por junta médica designada pela COMPAQ.

§ 3° A disponibilidade podera ser cassada caso o servidor ndo entre no exercicio efetivo de suas fungbes dentro de
05 dias da ciéncia do ato convocatério, devidamente registrado, salvo casos de doenga comprovada.

DA PROMOGAO

Art. 9° (Este artigo foi revogado pelo art. 59-A. da Lei Municipal n® 1.359, de 24.10.2011).

Art. 9° As promogdes dos servidores estaveis ocorrerdo por merecimento e por escolaridade, e a dos servidores em
estagio probatdrio, por escolaridade. (NR) (caput com redacédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 763, de
10.03.2005)

Art. 9° As promogdes, dos servidores estaveis, ocorrerdo por merecimento e por escolaridade.

§ 1° Dar-se-a promocao por merecimento, com intervalo minimo de dois anos e seis meses a fiada nova
promogao, sempre que o servidor obtiver desempenho considerado plenamente satisfatério para fins de promocgéao,
apods avaliagéo e emissao de relatério e parecer da COMPAQ, justificando o ato administrativo.

§ 2° A cada promocéao por merecimento, o servidor tera direito a 5% (cinco por cento) de seu vencimento basico,
sendo vedada a acumulagado das vantagens para efeito de calculos.

§ 3° Dar-se-a promogao por escolaridade, no més seguinte a comprovagao de conclusao de cada ciclo de ensino
(fundamental, médio ou superior) ou de concluséo de curso de pés-graduacéo inerente a sua area, com no minimo
360 horas, e sera equivalente a um adicional de 10% (dez por cento) sobre o valor basico do vencimento, sendo

vedada a acumulagéo das vantagens para efeito de calculos. (redagéo original)

DA VACANCIA

Art. 10. A vacancia do cargo ocorrera por exoneragao, demissao, readaptagéo, aposentadoria ou falecimento.
§ 1° Dar-se-a exoneracgéo:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) tratar-se de cargo em comissao;
b) o servidor néo for estavel;
c¢) ocorrer a posse do servidor em outro cargo inacumulavel.
d) no caso de ser cassada a disponibilidade.
§ 2° Dar-se-a demisséao quando o servidor tiver incorrido na pratica de ilicito administrativo, devidamente comprovado.
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Art. 11. A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da Lei que criar o cargo ou ato que formalize qualquer das
hipoteses do artigo 10 desta Lei.

Art. 12. A vacancia da fungdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento, exercido por servidor estavel (DCA), dar-se-a por
dispensa a pedido ou de oficio, por aposentadoria, destituicdo, morte ou invalidez permanente.
Paragrafo anico. A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos em Lei.

DA SUBSTITUIGAO

Art. 13. A substituicdo ocorrera em casos de licengas, férias e quaisquer afastamentos legais de titular de cargo efetivo,
nado se aplicando nos casos de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n°® 1.524, de 15.01.2014)

§ 1° A substituicdo do servidor se dara mediante portaria expedida pelo Executivo Municipal e tera prazo pré-fixado,
podendo, caso necessario, ser prorrogado conforme necessidade da administragdo municipal.

§ 2° O substituto tera direito aos vencimentos basicos do substituido, mais as vantagens previstas para o cargo, ndo
acumulando, contudo, as vantagens pessoais do substituido, mas recebera remuneragdo conforme suas vantagens
pessoais.

Art. 13. A substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de Fungdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento
ocorrera durante seu impedimento legal.

§ 1° A designagao do substituto sera pelo tempo necessario e no exato periodo de afastamento do titular.

§ 2° O substituto fara jus ao vencimento ou subsidio da fungédo de Diregédo, Chefia e Assessoramento ou do cargo
em comissao, se o periodo for superior a sete dias. (redag¢éo original)

DA FUNGCAO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 14. A Funcao de Diregdo, Chefia e Assessoramento (DCA/CC) é de confianga, de livre nomeagao e exoneragéo,
podendo ser exercida por servidor publico efetivo ou estranho a Administragéo.

§ 1° O servidor efetivo exercera a DCA na sua integralidade, percebendo o valor global do vencimento, devendo
permanecer em licenga ndo remunerada do cargo de origem, enquanto no exercicio da DCA,;

§ 2° Mantido na DCA, o servidor permanecera recebendo os valores do vencimento quando estiver em férias
regulares, em licenga para tratamento de saude, em licenga gestante ou paternidade ou afastado para realizagdo de
servigos obrigatérios decorrentes de suas atribuigdes.

Art. 15. A DCA poderd ser concedida a servidor de outra entidade publica, posto a disposicdo do Municipio, sem
prejuizo de seus vencimentos na origem, vedada eventual acumulagdo, conforme o artigo 37, XVI e XVIII da
Constituicao Federal.

Art. 16. A DCA pressupde carga horaria em regime integral, sem acréscimos temporais ou extraordindrios.

DO REGIME DE TRABALHO, DO HORARIO E DO TEMPO

Art. 17. A Administragdo Municipal determinara, quando n&o estabelecido em Lei ou regimento, o horario de expediente
das reparticdes, obedecido o maximo legal de oito horas diarias salvo casos especificos de horarios reduzidos,
devidamente previstos em Lei.

Art. 18. Fica facultada a instituicdo do regime de compensacao de horarios, desde que no interesse do servigo publico
e a critério da Administragdo, observados o limite maximo de quarenta e quatro horas semanais, conforme Lei
especifica.

Paragrafo unico. Em atencéo a conveniéncia, a economia e ao interesse publico, a Administracdo Municipal podera
implantar provisoriamente jornada de trabalho em turnos unicos, com carga horaria minima de seis horas ininterruptas,
sem prejuizo da percepgao integral dos vencimentos dos servidores. (NR) (paragrafo com redagdo estabelecida pelo
art. 1° da Lei Municipal n°® 1.734, de 29.08.2017)

Art. 18. (...).
Paragrafo unico. Em atengdo a conveniéncia, a economia e ao interesse publico a Administracdo Municipal
podera implantar provisoriamente jornada de trabalho reduzida, com jornada minima de 30 horas semanais, com
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turnos minimos de 3 horas, sem prejuizo da percepgao integral dos vencimentos dos servidores. (NR) (paragrafo
com redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.496, de 09.09.2013)

Art. 18. (...).
Paragrafo unico. Em atencdo a conveniéncia e interesse publico, podera a Administragdo implantar,
provisoriamente, jornada de trabalho em turno Unico, com carga horaria minima de seis horas diarias ininterruptas,

sem prejuizo da percepgao integral do vencimento dos servidores. (redagéo original)

Art. 19. O controle da frequéncia do servidor ao servigo, exceto quando excepcionalmente dispensado, sera feito
através do ponto.
§ 1° Entende-se por ponto o registro mecénico ou eletrénico que assinala o comparecimento do servidor ao local da
prestacéo de servico, verificando-se diariamente a sua entrada e saida;
§ 2° O controle da frequéncia sera efetuado no local da prestagédo de servigos, salvo determinagdo em contrario de
interesse publico, emanada por autoridade competente;
§ 3° No caso da prestacdo de servicos, em dois turnos, eventualmente, fora do perimetro urbano, podera a
Administragéo fornecer a alimentagéo ao servidor, sem qualquer custo;
§ 4° O tempo consumido com o deslocamento do servidor ndo sera computado como de servigo efetivamente
prestado, salvo quando se tratar de motorista ou operador de maquinas, no momento do deslocamento dos veiculos.
§ 5° A frequéncia do servidor € um dos elementos objetivos da avaliagdo continua da COMPAQ.

DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 20. A prestagcido de servigos extraordinarios somente podera ocorrer por expressa determinagdo da autoridade
competente, ex-officio, ou mediante solicitagdo fundamentada do chefe da reparticdo, sob pena de nulidade do ato e
desconsideragéo extras.

§ 1° O servigo extraordinario sera remunerado por hora adicional ao periodo normal de trabalho, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora regular do servidor.

§ 2° O servigo extraordinario realizado aos domingos e feriados civis e religiosos sera remunerado com acréscimo de
100% (cem por cento) em relagdo a hora regular do servidor.

§ 3° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho extraordinario exceder a duas horas
diarias.

Art. 21. O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantdes, visando assegurar o
funcionamento de servigos essenciais do Municipio.

Art. 22. O exercicio do Cargo em Comissao ou detentor de DCA dispensa o titular do controle de frequéncia e exclui a
verba indenizatéria decorrente de servigo extraordinario.

DO REPOUSO SEMANAL

Art. 23. O servidor tem direito ao repouso remunerado, num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos,
bem como nos feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneragé&o do dia de repouso equivale a um dia normal de trabalho,

§ 2° Na hipétese de servidor com remuneragéo por produgéo, peca ou tarefa, o valor do repouso correspondera ao
total da produgéo da semana, dividida pelos dias Uteis da mesma semana.

Art. 24. Perdera a remuneragéo do repouso o servidor que tiver faltado ao servigo, sem justo motivo, durante qualquer
dia da semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo unico. Sdo motivos justificados as concessdes determinadas por autoridade competente e as demais
formas previstas em Lei.

Art. 25. Nos servicos essenciais ou ininterruptos do Municipio, podera ser exigido o trabalho nos feriados civis e
religiosos, com acréscimo de 100%(cem por cento) nas horas trabalhadas, salvo compensacéo do periodo por folga em
dobro.

DO VENCIMENTO
(Vide LMs n°® 666/2003, 712/2004, 773/2005, 887/2006, 971/2007, 1.028/2008, 1.097/2009, )
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Art. 26. Vencimento é a contraprestagdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor fixado em Lei.
Paragrafo unico. O vencimento sera pago em no maximo duas parcelas no més.

Art. 27. O vencimento sera fixado por legislagdo especifica, vinculado ao valor basico de cada nivel e faixa
correspondente, estabelecendo sua relagdo quantitativa.

Paragrafo unico. Os acréscimos legais nos valores pecuniarios anteriormente percebidos e que porventura excedam
ao vencimento previsto, serédo pagos em parcela complementar de natureza pessoal, ndo podendo ser utilizados para
efeitos de calculos futuros a qualquer titulo, salvo como direito adquirido para fins de aposentadoria

Art. 28. O servidor perdera parte do vencimento quando:

| - faltar injustificadamente ao servico, como também os dias de repouso da respectiva semana, sem prejuizo das
demais penalidades;

Il - ocorrer atraso, auséncias e saidas antecipadas, superiores a trinta minutos, sem prejuizo das demais penalidades,
na proporcionalidade do atraso, auséncia ou saidas antecipadas.

Art. 29. Salvo por imposicéo legal, nenhum desconto incidira sobre o vencimento ou provento do servidor.

Paragrafo unico. Mediante expressa autorizagdo do servidor ao érgdo competente do Municipio, podera haver
consignacdo em folha de pagamento, em favor de terceiros, desde que respeitado o limite maximo de 20% (vinte por
cento) da remuneracéo, sempre a critério e por decisdo da Administragao.

Art. 30. As reposi¢cdes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas mensais, corrigidas
monetariamente pelo indice utilizado pela Fazenda Municipal e descontadas em folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da remuneragéo do servidor:

§ 2° O servidor fica obrigado a repor, em parcela Unica, a importancia do prejuizo que houver causado a Fazenda
Municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissao no recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

Art. 31. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada,
devera repor a quantia em parcela Unica.
Paragrafo unico. O débito ndo quitado implicara na sua inscrigdo em divida ativa e devida execugéo judicial.

DAS VANTAGENS E INDENIZAGOES

Art. 32. Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as verbas de carater indenizatério, compensatorio e auxilio
para diferenca de caixa.
§ 1° As verbas indenizatérias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° Como verba indenizatéria, entende-se o resultado obtido com a concessdo de diarias, ajuda de custo e
transporte do servidor.
§ 3° Entende-se como verba compensatodria o resultado das promogdes do servidor ao longo da carreira.

Art. 33. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos.

DAS DIARIAS

Art. 34. Ao servidor que, quando no desempenho de suas fungbes, se deslocar para fora do Municipio, serdo
concedidas, além do transporte, diarias para a cobertura das despesas de alimentagéo, estadia e locomogéao urbana,
desde que determinado por autoridade competente, conforme legislagédo especifica, a qual também determinara valores
de diarias.

Art. 35. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restituir os valores
integralmente, no prazo maximo de trés dias.

Paragrafo anico. Na hipdtese do servidor retomar ao Municipio, em prazo inferior ao previsto para seu afastamento,
fica obrigado a restituir os valores recebidos em excesso, igualmente em trés dias.

DAS GRATIFICAGOES LEGAIS



Art. 36. Constituem gratificagdes legais do servidor a gratificagdo natalina, adicional noturno, adicional de férias.

§ 1° A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos, por més de exercicio, no ano, sobre a maior remuneragao
que o servidor tenha percebido, paga até o dia vinte do més de dezembro;

§ 2° A fracéo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera considerada como més integral;

§ 3° O servidor exonerado ou demitido percebera a gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculado sobre o vencimento do més da exoneracéo.

§ 4° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

DA PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 37. O servidor que executar atividade penosa, insalubre ou perigosa, fara jus ao pagamento de um percentual
sobre 0 menor vencimento pago no Municipio.

§ 1° As atividades penosas, insalubres e perigosas serdo definidas em legislagdo propria e ndo serdo acumulaveis,
devendo o servidor optar por uma delas apenas.

§ 2° O pagamento previsto neste artigo, cessara no momento em que houver a eliminagao das condi¢des ou riscos
que a deram causa.

Art. 38. O exercicio de atividade em condigbes insalubres, assegura ao servidor o pagamento de percentual de vinte,
quinze e dez por cento, segundo a classificagdo nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art. 39. Os percentuais de periculosidade e penosidade serdo, respectivamente, de quinze e dez por cento, mediante
realizagao de laudo por técnico especializado.

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 40. O servidor que prestar trabalho noturno devera integrar cargo e faixa de vencimento especificada para a
cobertura de tais atribuicdes ou adicional correspondente de no maximo 20% sobre o menor vencimento do Municipio.
§ 1° Considera-se trabalho noturno o executado das 22 horas as 05 horas do dia seguinte.
§ 2° Nos horarios mistos, o valor excedido sera integrado ao vencimento em parcela auténoma, na forma de verba
indenizatoria.

DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 41. O Servidor que estiver respondendo legalmente pela tesouraria ou caixa do Municipio, percebera um auxilio
para diferenga de caixa, no percentual de 20%, incidentes sobre o vencimento basico do cargo, incorporado na faixa de
vencimento respectiva ao cargo e nivel que ocupa. (NR) (caput com redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal
n°1.731, de 29.08.2017)

Paragrafo unico. O servidor que estiver respondendo legalmente pela tesouraria ou caixa, durante o impedimento
legal do titular, fara jus ao pagamento do auxilio, sempre a titulo indenizatério e enquanto exercer a fungéo, pago em
parcela autbnoma.

Art. 41. O Servidor que, por forgca das atribuicdes de seu cargo, estiver respondendo legalmente pela Tesouraria ou
caixa, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no total de 10% (dez por cento) do vencimento basico do
cargo, incorporado na faixa de vencimento inerente ao cargo e ao nivel que ocupa. (NR) (caput com redagédo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 934, de 29.11.2006)

Art. 41. Servidor que, por forga das atribuicbes de seu cargo, estiver respondendo legalmente pela Tesouraria ou
caixa, percebera um auxilio para diferenga de caixa, no total de 15% (quinze por cento) do vencimento basico do
cargo, incorporado na faixa de vencimento inerente ao cargo e ao nivel que ocupa. (NR) (caput com redagédo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 839, de 06.01.2006)

Art. 41. O servidor que, por forga das atribuicdes de seu cargo, pague ou receba em moeda corrente, percebera um
auxilio para diferenga de caixa, no total de 10% (dez por cento) do menor vencimento pago no Municipio,
incorporado na faixa de vencimento inerente ao cargo e ao nivel que ocupa. (redac¢édo original)

DAS FERIAS E SUA DURAGAO
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Art. 42. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo de sua remuneragéo.

Art. 43. Apos cada periodo de 12 meses ininterruptos da relagao laboral com o Municipio, o servidor tera direito a férias
na seguinte proporgao:

I - Trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigco mais de cinco vezes;

Il - Vinte e quatro dias corridos, quando possuir de seis a quatorze faltas;

Il - Dezoito dias corridos, quando possuir de quinze a vinte e trés faltas;

IV - Doze dias corridos, quando possuir de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo tnico. E vedado descontar do periodo de férias as faltas do servidor ao servigo.

Art. 44. Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessdes, licengas e afastamentos previstos em Lei, onde o
servidor continua percebendo regularmente seu vencimento.

Art. 45. O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior, para fins de aquisicao do periodo de férias, nos casos
de licenga para prestagéo de servico militar, concorrer a cargo eletivo e ou desempenho de mandato classista.

Art. 46. Perdera o direito ao gozo de férias, o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado licenga para
tratamento de saude, por mais de seis meses, mesmo que descontinuos, salvo em casos de acidente em servigo, bem
como se houver decorrido mais de 32 (trinta e dois) dias de faltas injustificadas ao servigo.

Paragrafo unico. Iniciara novo periodo aquisitivo quando o servidor retomar ao trabalho regular.

DA CONCESSAO E GOZO DAS FERIAS

Art. 47. E obrigatdria a concesséo e o gozo das férias, em no maximo dois periodos, nos doze meses subsequentes a
data em que o servidor tiver adquirido o direito, de acordo com o interesse da Administragéo.

§ 1° As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna ou por motivos
de superior interesse publico, devidamente justificados.

§ 2° No caso da concessao de férias em dois periodos, o numero minimo de dias de férias sera de 10 (dez).

Art. 48. A concessao de férias, mencionando o periodo de gozo, sera participada, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia minima de dez dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Art. 49. Vencido o prazo previsto no artigo 47, sem que a Administragado tenha concedido as férias, cabe ao servidor
requerer o gozo das mesmas, sob pena de decadéncia do direito.

§ 1° No prazo de quinze dias, a autoridade devera despachar o requerimento, marcando o periodo de gozo das férias,
dentro dos sessenta dias seguintes;

§ 2° Nao atendido o requerimento no prazo legal e ocorrendo determinagéo por sentenga judicial, o vencimento sera
devido em dobro ao servidor, e a autoridade infratora devera arcar com valor acrescido, em sua integralidade, devendo
recolher o montante aos cofres municipais no prazo maximo de cinco dias, contados da concessao judicial das férias.

Art. 50. O servidor percebera durante as férias, remuneracéo integral acrescido de 1/3 (um tergo).
§ 1° Por remuneracéo entende-se a integralidade de todos os valores percebidos regularmente pelo servidor.
§ 2° O pagamento dos valores relativos as férias sera efetuado com antecedéncia de trés dias uteis do inicio do gozo.

Art. 51. O servidor exonerado ou demitido tera direito a percepgado da remuneragéo correspondente ao periodo de
férias, cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico. O servidor exonerado ou demitido tera direito a remuneragéo relativa ao periodo incompleto de
férias, na proporgao de um doze avos por més de servigo ou fragdo superior a quatorze dias.

DA LICENCA

Art. 52. O servidor tem direito as seguintes licengas:
| - para a prestagao de servigo militar;
Il - para concorrer a cargo eletivo;
lll - para desempenho de mandato classista;
IV - para prestar exames vestibulares:



V - para tratamento de saude;
VI - gestante;
VII - paternidade;
VIl - amamentagéo;
IX - adotante;
X - por motivo de doenga de familiar. (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 697, de 24.12.2003)
§ 1° Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo, por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado, mediante comprovagdo médica oficial do municipio;
§ 2° A solicitagdo da licenga, justificando sua necessidade, devera ser encaminhada por escrito ao Setor de
Pessoal, acompanhada da comprovagao médica exigida;

§ 3° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for comprovadamente indispensavel e néo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, pela Administragdo
Municipal, através da COMPAQ.

§ 4° O gozo da licenga apenas podera ser iniciado apés autorizado pela administragdo municipal, excetuando-se
situagdes de emergéncia, as quais deverao ser justificadas de imediato.

§ 5° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracéo pelo periodo previsto e nas seguintes condig¢des:

a) em até cinco dias para os casos em que houver internagdo hospitalar, podendo ser prorrogado por igual
periodo quando solicitado de forma justificavel;
b) em até trés dias quando houver a necessidade de acompanhamento domiciliar, podendo ser prorrogado por
igual periodo quando solicitado de forma justificavel;
c) somados os periodos, hospitalar e domiciliar, a licenga apenas podera ser superior a dez dias quando, em
situagdes especiais e com comprovagédo médica, for autorizada pela administragao municipal.

Art. 53. A licenca para amamentagdo sera concedida por um periodo de 06 meses, apds a licenca gestante,
correspondendo a dois periodos diarios de 30 minutos cada, para a carga horaria de 40 horas semanais € um periodo
diario de 30 minutos quando se tratar de servidora com regime de trabalho de 20 horas semanais.

Art. 54. O servidor convocado para prestagéo de servigo militar recebera licenga sem qualquer remunerag¢do, mediante
apresentacao de documento convocatoério oficial.
Paragrafo Unico. Apo6s a desincorporagéo do servigo militar devera reassumir o cargo num prazo maximo de 30 dias.

Art. 55. A licenga para concorrer a cargo eletivo corresponde ao periodo compreendido entre a convengao partidaria
que definir pela sua escolha, até o quinto dia apds o pleito.

§ 1° A licenga ndo sera remunerada no periodo que vai da escolha em convengédo partidaria até o registro da
candidatura pela Justi¢a Eleitoral.

§ 2° O servidor recebera sua remuneragao normalmente, desde o registro da candidatura até o quinto dia apds o
pleito, devendo manter sua contribuicado ao Regime Préprio de previdéncia.

Art. 56. E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho de mandato em confederacgéo, federagéo ou
sindicato representativo da categoria, sem qualquer remuneragéo.
§ 1° Somente recebera licenga o servidor eleito para cargo de diregdo, até no maximo trés por entidade, assim
escalonado:
I - um servidor para entidade com até 1.000 associados;
Il - dois servidores para entidade de 1.000 a 10.000 mil associados; e
lll - trés servidores para entidade com mais de 10.000 associados.
§ 2° A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleigdo, uma unica vez.
§ 3° O periodo sera contado apenas para efeitos de tempo de servigo e aposentadoria.

DA CEDENCIA

Art. 57. O servidor podera ser cedido para exercer atividades em outro 6rgdo ou entidade publicos, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo de confianga;

Il - em casos previstos em Leis especificas; e

lll - para cumprimento de Convénio.

§ 1° Nas hipdteses do inciso |, a cedéncia sera sem 6nus para o Orgdo cedente, com prazo de dois anos, renovavel
por igual periodo, com prazo maximo de 4 (quatro) anos, mediante manifestacdo da autoridade requerente. (NR)
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(paragrafo com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.070, de 10.03.2009)

§ 2° Nos casos dos demais incisos, a cedéncia ocorrera de acordo com Lei especifica e devido Convénio;

§ 3° No periodo de cedéncia, o servidor sera avaliado quadrimensalmente pela COMPAQ e seu aproveitamento sera
tido como existente. (NR) (paragrafo com redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.705, de 23.02.2017)

§ 4° Fica vedada a cedéncia do servidor em Estagio Probatorio, exceto em casos excepcionais vinculados a
programas especificos com outras esferas de Governo de interesse da Administragcdo, sendo o servidor avaliado
quadrimensalmente pela COMPAQ. (NR) (paragrafo com redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.705,
de 23.02.2017)

Art. 57. (...)

§ 1° Nas hipoteses do inciso |, a cedéncia sera sem 6nus para o Municipio, com prazo de um ano, renovavel por
igual periodo, com prazo maximo de 2 (dois) anos, mediante manifestagéo da autoridade requerente.

§ 3° No periodo de cedéncia, o servidor ndo sera avaliado pela COMPAQ e o seu aproveitamento sera tido como
inexistente.

§ 4° Fica vedada a cedéncia de servidor em estagio probatorio, exceto em casos excepcionais vinculados a
programas especificos com outras esferas de Governo de interesse da Administracao. (redacéo original)

DAS CONCESSOES

Art. 58. O servidor podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de sua remuneragéo:

| - doagao de sangue, por um dia a cada 60 dias se homem, até o limite de quatro doagdes por ano; e por um dia a
cada 90 dias se mulher, até o limite de trés doagdes por ano; (NR) (inciso com redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 1.714, de 09.05.2017)

Il - até um dia para alistar-se como eleitor;

1l - por até cinco dias consecutivos por motivo de casamento civil, falecimento de pai, mae, conjuge, companheiro (a),
filhos e enteados; (NR) (inciso com redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.714, de 09.05.2017)

IV - por até trés dias consecutivos por motivo de falecimento de padrasto, madrasta, irmaos, avé(6), bisav6(o),
sogro(a), neto(a) genro, nora, cunhado (a). (NR) (inciso com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
1.714, de 09.05.2017)

V - em caso de falecimento de tio(a), primo(a); sobrinho(a), bisneto(a), avd(6) ou bisavd(6) do codnjuge ou
companheiro(a), sera concedido a licenga desde que haja compensacdo de horas e autorizado pela chefia imediata.
(AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.714, de 09.05.2017)

§ 1° Quando a auséncia ocorrer por casamento, o servidor devera comunicar o fato ao setor de pessoal, por escrito,
com, no minimo, cinco dias de antecedéncia.

§ 2° Nas hipoteses dos Incisos | a V, o servidor devera comunicar a chefia imediata, e comprovar por documento as
razGes da sua auséncia, em até cinco dias apds a ocorréncia, sob pena de ser considerada falta injustificada. (NR)
(paragrafo com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.714, de 09.05.2017)

Art. 58. (...)

| - por um dia, a cada ano, para doagao de sangue;

-(..)

11l - por até quatro dias consecutivos por motivo de casamento civil, falecimento de cénjuge, companheiro(a), filhos
e enteados;

IV - por até trés dias consecutivos por motivo de falecimento de mée, pai, padrasto ou madrasta, e irméos.

§1°(.)

§ 2° Em qualquer outra hipdtese, o servidor devera comprovar as razées de sua auséncia em, no maximo, cinco

dias apds a ocorréncia, sob pena de ser considerada falta injustificada. (redac¢éo original)

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 59. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias e convertidos em anos, considerados 365 dias a cada ano.

Art. 60. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢cdo junto ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, contar-se-a o tempo em que o servidor tiver em disponibilidade
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remunerada.
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 61. O servidor tem assegurado o direito de requerer, pedir revisdo, recorrer e apresentar em defesa de direito ou de
interesse proprio.

Paragrafo unico. As peticdes, salvo disposicdo em contréario, serdo dirigidas ao refeito Municipal e serdo decididas
em, no maximo, trinta dias.

Art. 62. O pedido de revisdo devera conter novos argumentos ou provas, capazes reformar o despacho, ato ou decisao
tomada e sera submetido a autoridade competente.

Art. 63. Os pedidos serdo encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, em Ultima instancia administrativa, sendo
intransferivel o poder de decisao.

Paragrafo unico. Tera carater de recurso o pedido de revisdo quando o prolator do Despacho, ato ou deciséo for o
Chefe do Executivo.

Art. 64. O prazo para interposicéo do pedido de revisdo ou recurso sera de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou
da ciéncia pela parte interessada, da deciséo recorrida.

Paragrafo unico. Os pedidos ndo terdo efeito suspensivo e, se providos, terdo efeitos retroativos a data do ato
impugnado.

Art. 65. O direito de reclamacgao administrativa prescreve em um ano, contando i data do despacho, ato ou decisao que
Ihe der origem.

§ 1° O prazo prescricional tera inicio na data do ato impugnado ou da ciéncia do interessado, quando n&do houver
publicagéo do fato;

§ 2° O pedido de reviséo e o recurso interrompem a prescrigdo administrativa,

Art. 66. E assegurado o direito de vistas ao processo pelo servidor ou representante legal, inclusive dos documentos
relativos ao processo de avaliagdo da COMPAQ, mediante simples requerimento encaminhado ao coordenador da
Comisséo ou ao Chefe do Poder Executivo.

DO REGIME DISCIPLINAR
DOS DEVERES

Art. 67. Séo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo, atuando com responsabilidade e qualidade na prestagéo
dos seus servigos;

Il - tratar o cidaddo, os colegas, o superior hierarquico e as autoridades municipais com respeito, urbanidade,
interesse no agir e qualificando suas agdes;

Il - lealdade as instituicbes a que servir, observando as normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

V - atender, com presteza, ao publico em geral, prestando informac¢des requeridas, salvo as de carater sigiloso,
expedir certiddes para defesa de direitos ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, bem como requisi¢cbes
da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver ciéncia em razéo do cargo;
VII - zelar pela economia de material e conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos e documentos da reparticdo; manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual, apresentando-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado,
inclusive com uniforme, se for o caso;

XI - representar contra ilegalidade ou abuso de poder, sempre ao superior imediato, sendo considerado como co-
autor o superior hierarquico que ndo der andamento a apuragédo de eventuais denuncias de irregularidades que lhe
forem encaminhadas;

XIl - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, como também o uso obrigatério dos
equipamentos de protegdo individual que Ihe forem fornecidos;

XIlIl - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de trabalho, participando de comissdes de



sindicancia e de representagdes em Conselhos Municipais, quando expressamente designado;

XIV - frequentar cursos de treinamento e capacitagdo para aperfeigoar e especializar o servigo publico;

XV - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em Lei ou regulamento, ou
quando determinado por autoridade competente;

XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo publico, sendo considerado como co-
autor o superior hierarquico que ndo der andamento a apuragcédo de eventuais denuncias de irregularidades que lhe
forem encaminhadas;

XVII - submeter-se a avaliagbes periddicas realizadas pelo respectivo 6rgdo da administragéo, sujeitando-se aos
resultados, apds garantidos seus direitos;

XVIIlI - acatar as sugestbes de reciclagem, aperfeicoamento, atualizagdes, adaptacbes emitidas pelo 6rgéo
encarregado da avaliagéo.

DAS PROIBIGOES

Art. 68. E proibido ao servidor, qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungéo
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragdo Publica,
especialmente:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;
Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos, processos ou execugao de servigos;
V - promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticéo;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso ao cidaddo, aos colegas de trabalho, aos superiores
hierarquicos e as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;
VII - cometer, a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em Lei, o despacho de encargo que seja de
sua competéncia ou de seu subordinado;
VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagao profissional, sindical ou politico-partidario
nas reparticées publicas municipais;
IX - manter sob chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de
nomeagao por concurso publico;
X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;
XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assisténcias de parentes até segundo grau;
XII - receber propina, comissao, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
XIll - aceitar comiss&o, emprego ou pensdo do Estado Estrangeiro sem licenca prévia nos termos da Lei;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;
XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes emergenciais e
transitorias;
XVII - utilizar pessoas ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares, e
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungédo e com o horario de
trabalho.
XIX - entreter-se durante a jornada de trabalho com atividades estranhas ao servico;
XX - ingerir bebidas alcodlicas ou drogas de qualquer espécie durante o trabalho:
XXI - apresentar-se ao trabalho embriagado ou drogado;
XXII - tratar de assuntos particulares em horario de trabalho;
XXIIl - participar de atos de sabotagem de qualquer espécie;
XXIV - promover atividades politico-partidarias nos locais de trabalho ou durante o servigo, em qualquer local.
Paragrafo unico. E licito, ao servidor, criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da organizacéo
do servigo, com a devida identificagéo.

DA ACUMULAGAO

Art. 69. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos e fungdes publicas.
§ 1° Excetuam-se da regra desse artigo os casos previstos na Constituicido Federal, mediante comprovagéo escrita
da compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
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publicas, sociedades de economia mista, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 70. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 71. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.
§ 1° A indenizagéo de prejuizo causado ao erario, podera ser liquidada na forma prevista neste estatuto.
§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acéo
regressiva.
§ 3° A obrigagao de reparar os danos estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor
da heranga recebida.

Art. 72. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado pelo servidor no desempenho
do cargo ou fungao.

Art. 73. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se independentes entre si.

Art. 74. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

DAS PENALIDADES

Art. 75. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demisséao;
IV - cassagao de aposentadoria e disponibilidade;
V - destituicdo de cargo de DCA.

Art. 76. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provierem para o patrimbnio e o servico publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes, de acordo com parecer emitido pela COMPAQ.

Art. 77. E vedada a aplicacdo de mais de uma pena disciplinar pela mesma infracéo.
Paragrafo unico. No caso de infragdes simultdneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes
na gradagéo da penalidade.

Art. 78. Observado o disposto nos artigos antecedentes, a pena de adverténcia ou suspenséo sera aplicada de acordo
com critérios da COMPAQ, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em Lei, Regulamento ou Norma
interna e nos casos de violagao de proibigdo que néo tipifique infragdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 79. A pena de suspenséo sera de até sessenta dias, sujeita a prorrogacdo maxima de trinta dias.
Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em
multa, de até cinquenta por cento/dia/vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 80. Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:
I - crime contra a administragao publica;
Il - abandono de emprego;
Il - indisciplina ou insubordinacao graves ou reiteradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;
VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicacao irregular de dinheiro publico;
IX - revelagcéo de segredo apropriado em relagao ao cargo;



X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio publico;

Xl - corrupgao e peculato;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIIl - nos demais casos previstos pela legislacdo em conformidade com os procedimentos efetuados pela COMPAQ.

Art. 81. A acumulacéo de que trata o inciso Xll do artigo anterior acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou
fungbes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para a opgéo.

§ 1° Se comprovado que a acumulagao ocorreu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e obrigado a
devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungéo exercido na Unido, nos Estados,
no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a
acumulagao.

Art. 82. A demissdo nos casos do inciso V, VIIl e X, do artigo implica em indisponibilidade de bens até o devido
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agédo penal cabivel.

Art. 83. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servi¢co por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 84. A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada mediante os procedimentos legais
adotados pela COMPAQ.

Art. 85. O ato de imposicéo de penalidade devera mencionar o fundamento legal relativo a violagdo aos deveres do
servidor.

Art. 86. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se provado que o inativo:
| - praticou, na atividade, falta punivel com a demisséo;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;
Il - praticou usura, em qualquer de suas formas.

Art. 87. O ato de aplicacdo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal, apds parecer conclusivo da
COMPAQ.

Art. 88. A demisséo por infringéncia ao artigo 68, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
ou fungéo publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido por infringéncia ao
artigo 80, incisos 1, V, VIII, X e XI.

Art. 89. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional e serdo computadas na
avaliagdo de desempenho.

Art. 90. A acao disciplinar prescrevera:
I - em cinco anos, quando se tratar de infragbes puniveis com demissdo, cassagcdo de aposentadoria e
disponibilidade, ou destinagdo de fungédo de confianga;
Il - em dois anos quando se tratar de suspensao; e
Il - em um ano, se a pena for de adverténcia.

Art. 91. A falta prevista na Lei penal como crime prescrevera obedecera o prazo de prescrigdo deste.
§ 1° O prazo de prescrigao comega a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta
§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescri¢éo.
§ 3° Na hipdtese do paragrafo anterior, 0 prazo comega a correr novamente apos o transito em julgado da deciséo.

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 92. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragéo
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, desenvolvido e/ou acompanhado pela COMPAQ.
§ 1° As denuncias sobre irregularidades poderédo ser objeto de apuragdo pela COMPAQ, desde que contenham



identificagédo, sejam formalizadas por escrito e haja indicios para tal.
§ 2° Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito, a dendncia sera
arquivada, por falta de possibilidade juridica.

Art. 93. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:
| - Sindicancia, quando houver a necessidade de apurar os fatos e/ou a autoria;
Il - Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissdo tome o servidor passivel de
demissédo, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 94. O Chefe do poder Executivo podera determinar a suspensdo preventiva do servidor, até sessenta dias,
prorrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuragao dos fatos
a ele imputados.

Art. 95. O servidor tera direito:

| - a remuneracédo e contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de suspensao preventiva, quando do processo
nao resultar punicdo ou esta se limitar a pena de adverténcia;

Il - a remuneragao e contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento, salvo se resultante
da aplicagéo da pena de suspensédo decorrente de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

DA SEGURANGCA SOCIAL DO SERVIDOR
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 96. O Municipio participara e mantera, mediante sistema contributivo bilateral, Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS - para o servidor Estatutario vinculado ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Victor Graeff -
FPS.

Art. 97. O Regime Proprio de Previdéncia Social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua
familia e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:
| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doengas, invalidez, velhice, acidente em servigco, inatividade,
falecimento e recluséo;
Il - protegdo a maternidade, a adogao e a paternidade;

Art. 98. Os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social compreendem:
I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) salario familia;
c) auxilio doenga;
d) salario gestante, adotante e paternidade.
Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio recluséo.

DOS BENEFICIOS
DA APOSENTADORIA

Art. 99. O servidor sera aposentado quando observar todos os critérios e previsdes estabelecidos no artigo 40 da
Constituicao Federal, introduzidas pela Emenda n° 20 de 16 de dezembro de 1998.

§ 1° Para fins deste artigo, consideram-se doencgas graves, contagiosas e incuraveis, a que se refere o inciso | deste
artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osterite deformante), Sindrome da Imuno
Deficiéncia Adquirida - AIDS, outras que a lei indicar, com base na medicina especializada e doengas a serem
rigorosamente apuradas através de laudo emitido por médico perito conveniado e designado para fim especifico; (NR)
(paragrafo com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.505, de 04.11.2013)

§ 2° As doengas acima referidas devem ser rigorosamente apuradas através laudo emitido por Junta Médica de trés
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profissionais, designados para o fim especifico.

§ 3° Serad aposentado o servidor que, apds vinte e quatro meses de licenca para tratamento de saude, for
considerado invalido para o servigo, mediante laudo de Junta Médica atestando alguma das doencas previstas no § 1°
deste artigo.

Art. 99. (...)

§ 1° Para fins de aposentadoria por invalidez, consideram-se doengas graves, contagiosas e incuraveis:
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (ostente deformante), Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida AIDS, outras que a Lei indicar, com base na medicina especializada; (redagao original)

Art. 100. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por portaria, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingiu a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 101. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Paragrafo unico. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, salvo quando o
laudo de médico perito concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servigo publico. (NR) (parégrafo com
redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.505, de 04.11.2013)

Art. 101. (...)

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, salvo
qguando o laudo de junta médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servigo publico. (redagdo
original)

Art. 102. O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade.
§ 1° Séo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria.
§ 2° O sistema contributivo de previdéncia sera estendido ao servidor inativo, nos mesmos percentuais dos demais
servidores municipais.

Art. 103. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das
moléstias especificadas no art. 99, § 1°, tera o provento integralizado.

Art. 104. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nao sera inferior ao valor do salario minimo. nos casos
constitucionalmente admitidos.

Art. 105. Além do vencimento do cargo, integram o calculo do provento os adicionais obtidos a titulo de promocao por
merecimento, por titulacdo e demais direitos adquiridos, anteriores a esta Lei.

Art. 106. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina no més de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 107. O salario familia sera devido aos servidores ativos e inativos na propor¢do do numero de filhos ou
equiparados.

Paragrafo unico. Consideram-se equiparados, para efeitos deste artigo, o enteado e o menor sob a guarda, que
viver em companhia e as expensas do servidor ou inativo.

Art. 108. O valor da cota do salario familia sera pago mensalmente, de acordo com a legislacéo vigente, por filho menor
ou equiparado, até completar quatorze anos, ou qualquer idade, se invalido.
§ 1° Quando ambos os cdnjuges forem servidores do Municipio assistira a cada um, separadamente, o direito a
percepgao do salario familia com relagéo aos respectivos filhos ou equiparados.
§ 2° Nao sera devido o salario familia relativamente ao cargo exercido cumulativamente pelo servidor no Municipio.
§ 3° E assegurado o pagamento do salario familia durante o periodo em que, por penalidade, o servidor deixar de
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perceber remuneracgéao.

Art. 109. O salario familia sera pago a partir do més em que o servidor apresentar, ao Setor de Pessoal, prova de
filiagdo ou condi¢do de equiparado e, se for o caso, da invalidez.

Paragrafo unico. O pagamento do salario familia € condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagéo
obrigatéria do filho ou equiparado.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 110. Sera concedida ao servidor, Licenga para Tratamento de Saude, a pedido ou de oficio, com base em exame
médico ou por acidente de trabalho, sem prejuizo da remuneracéo a que faz jus.

Paragrafo unico. Ficara sob a responsabilidade do Municipio o pagamento do auxilio doenga, até o 15° dia; a partir
do 16°, o pagamento sera efetuado por meio do Fundo de Previdéncia Social (FPS).

Art. 111. Configura acidente, em servigo, o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que tenha nexo causal com as
atribuicdes do cargo exercido.
Paragrafo unico. Equipara-se o acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 112. O servidor acidentado, em servigo, que necessite de tratamento especializado devera fazé-lo em entidades
publicas e, excepcionalmente, em instituicao privada & conta do erario publico.

Paragrafo unico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por médico perito, constitui medida de excegao
e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica. (NR) (paragrafo com
redagéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 1.505, de 04.11.2013)

Art. 112. (...)
Paragrafo unico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica oficial, constitui medida de
excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

(redagéo original)
Art. 113. A prova do acidente sera feita no prazo de cinco dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 114. Para licenca de até 15 dias, a inspegao sera feita por médico de servico oficial do préprio Municipio e, se por
prazo superior, por perito médico designado pela Administragdo Municipal para tal fim. (NR) (redagao estabelecida pelo
art. 4° da Lei Municipal n° 1.505, de 04.11.2013)

Paragrafo unico. Em caso de sucessivos beneficios e licengas com prazo inferior a 15 dias, assim compreendidos a
apresentacao de mais de um atestado dentro de um prazo de 90 dias, o servidor sera imediatamente submetido a
exame por perito médico designado pela Administracdo Municipal.

Art. 114. Para licenga de até quinze dias, a inspegao sera feita por médico de servico oficial do préprio Municipio e,
se por prazo superior, por Junta Médica oficial, designada para tal fim, ou, inexistindo esta, por outro médico.

(redacgéo original)

Art. 115. Seréa punido disciplinarmente, com suspenséao de até quinze dias, o servidor que se recusar ao exame meédico,
cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique 0 exame.

Art. 116. A licenca podera ser prorrogada:

| - de oficio, por decisdo do 6rgdo competente;

Il - a pedido do servidor licenciado, mediante apresentagdo de laudo médico no 1° dia util apds o término da licenga
anterior.

Art. 117. O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada,
sob pena de ser cassada a sua licenga.

DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
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Art. 118. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracdo, mediante laudo médico. (NR) (caput com redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 624, de
02.05.2003)

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo antecipagéo por prescricdo médica:
ocorrendo atestado neste periodo os dias decorrentes serao convertidos em licenca gestante.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a dez dias de repouso remunerado.

Art. 118. Sera concedida licenga a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracgao, mediante laudo médico. (redagéo original)

Art. 119. A licenga adotante sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com remuneragéo integral, por adogéo ou
guarda judicial de crianga de até 1(um) ano de idade, de 120 (cento e vinte) dias para criangas entre 01 (um) até 04
(quatro), pelo prazo de 60 (trinta) dias consecutivos, caso a crianga tenha entre 04 (quatro) até 08 (oito) anos e de 30
(trinta) dias para as criangas que tenham mais de 8 (oito) anos desde que menores de 18 anos. (NR) (redacéo
estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 624, de 02.05.2003)

Art. 119. A licenca adotante sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com remuneragéo integral, por adogao
ou guarda judicial de crianga de até 1(um) ano de idade, 60 (sessenta) dias para criangas entre 01 (um) até 04
(quatro) ou pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, caso a crianga tenha entre 04 (quatro) até 08 (oito) anos.
(redacgéo original)

Art. 120. A licenca paternidade sera de 10 (dez) dias, a contar da data do nascimento ou adogao do filho, sem prejuizo
da remuneracao. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 624, de 02.05.2003)

Art. 120. A licenga paternidade sera de cinco dias, a contar da data do nascimento ou adogao do filho, sem prejuizo
da remuneracéao. (redagéo original)

PENSAO POR MORTE

Art. 121. A pensdo por morte sera devida mensalmente ao conjunto de dependentes do servidor falecido, aposentado
ou ndo, a contar do 6bito, observada a precedéncia estabelecida no artigo 122.

§ 1° O valor mensal e integral da pensdo a que tem direito o conjunto de beneficiarios sera igual a cem por cento
(100%) dos proventos do servidor falecido ou ao valor da remuneragéo que fazia jus na data de seu falecimento.

§ 2° O valor mensal integral da pens&o por morte, em nenhuma hipétese sera inferior ao salario minimo nacional.

Art. 122. Sao beneficiarios da penséo por morte, na condigdo de dependentes do servidor, uns em exclusdo dos outros:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condi¢gdo, menores de 18 anos ou invalidos;

Il - os pais, desde que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

lll - os irmaos menores de 18 anos e 6rfaos de pai e sem padrasto, e os invalidos, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia do servidor, e

IV - as pessoas designadas que viviam na dependéncia econémica do servidor, menores de 18 anos, maiores de 60
anos ou invélidas.

§ 1° Equiparam-se a filho, nas condigbes do item | deste artigo, o enteado. o menor sob guarda judicial do servidor e
o tutelado que ndo possua condi¢cdes suficientes para proprio sustento e educagdo, desde que devidamente
comprovada a dependéncia.

§ 2° Considera-se companheiro a pessoa que tenha mantido unido estavel com o "de cujus", na forma da legislacdo
vigente, ou por qualquer tempo, se tiverem filhos em comum.

§ 3° A designacgéo de pessoa ou pessoas, na forma do item IV, somente sera valida quando feita pelo menos seis
meses antes do 6bito.

Art. 123. A importancia total da pensao sera rateada:

I - cinquenta por cento para o conjuge ou companheiro remanescente e o restante, em partes iguais, entre filhos
menores ou invalidos, ou integralmente entre estes quando inexistir cdnjuge ou companheiro remanescente;

Il - em partes iguais entre os demais dependentes segundo a ordem de precedéncia do artigo anterior.
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§ 1° o rateio dos 50% da penséo correspondente aos herdeiros sera protelado e s6 produzira efeitos a contar da data
da habilitagdo de todos os possiveis dependentes.
§ 2° havendo fato superveniente que habilite ou exclua dependente o rateio correspondente s6 produzird efeitos a
contar da data da habilitagéo.
§ 3° O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente, que recebia pensédo de alimentos, tem direito ao valor da
referida penséo judicialmente homologada destinando-se o restante, em partes iguais, aos demais dependentes
habilitados.

Art. 124. Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente, decorridos seis meses de
auséncia, sera concedida a pensao provisoéria na forma desta secéo.

§ 1° Mediante prova de desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus
dependentes fardo jus a penséo proviséria independentemente do prazo deste artigo.

§ 2° Verificando o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessa, imediatamente, desobrigados os
dependentes da reposicao dos valores recebidos.

Art. 125. Acarreta a perda da qualidade de beneficiario por:

| - falecimento;

Il - casamento;

Il - anulagéo do casamento;

IV - cessagao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

V - a maioridade para o filho, o irm&o ou o dependente menor designado, de ambos os sexos, salvo se estudante
universitario até 21 anos ou invalido.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, havera reversdo da cota de pensédo aos demais pensionistas da
mesma classe.

Art. 126. Nao faz jus a penséo, o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que resultou a morte do
servidor.

Art. 127. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais
de cinco anos.

Art. 128. As pensbes serdo atualizadas na mesma data e na proporgéo dos reajustes dos vencimentos dos servidores
municipais.

DO CUSTEIO

Art. 129. O Regime Préprio de Previdéncia Social sera custeado com o produto da arrecadagédo de contribuigbes
sociais obrigatorias, previstas em Lei especifica:
| - dos servidores municipais, ativos e inativos, bem como de servidores da Camara de Vereadores, Fundagdes,

Autarquias e outras paraestatais.

Il - do Municipio.

§ 1° No caso de o cargo em comissao ser ocupado por servidor estavel ou em estagio probatério, a contribuicado para
o Regime Préprio de Previdéncia Social sera sobre a remuneragéo do cargo correspondente.

§ 2° Os percentuais de contribuicéo serao fixados em Lei, mediante corregéo atuarial anual obrigatéria.

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 130. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratacdes
de pessoal, por tempo determinado e prevista em Lei especifica.

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 de outubro.

Art. 132. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja



expediente.

Art. 133. Considera-se familia do servidor, além do cénjuge e filhos, qualquer pessoa que viva as suas expensas e
conste de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, desde que caracterizada a unido estavel,
na forma da legislagéo vigente, ou por qualquer tempo se da unido houver prole.

Art. 134. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em Lei ou Regulamento, como préprios de seu
cargo ou DCA, néo decorre nenhum direito ao servidor.

Art. 135. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o reenquadramento e reclassificagdo de cargos e servidores,
remanejando-os para as areas onde houver necessidade de pessoal, bem como proceder na declaragdo de
desnecessidade de cargos e/ou extingdo de cargos, colocando servidores em disponibilidade remunerada proporcional,
desde que haja conveniéncia para o municipio.

§ 1° A disponibilidade de que trata o "caput" podera alcangar, parcialmente, a carga horaria do servidor.

§ 2° A reclassificagé@o de cargos e fungdes devera observar o interesse publico, a necessidade do servigo, a similitude
remuneratoéria, as atribuicdes compativeis com as anteriores atividades e a escolaridade exigida para o desempenho
satisfatorio da funcgao.

Art. 136. A fixagdo dos valores relativos a cada faixa de vencimento considerara a complexidade das atribuigdes
préprias dos cargos e fungdes.

Paragrafo unico. Por ocasido do reenquadramento e da aplicagdo da nova forma remuneratéria implantada através
desta Lei, os valores pecuniarios anteriormente percebidos e que porventura excedam ao vencimento fixado para o
nivel em que for enquadrado o servidor, serdo transformados em parcela complementar de natureza pessoal, sujeita
apenas aos indices oficiais de corregao, respeitados o direito adquirido e o principio da irredutibilidade salarial.

Art. 137. Fica o Poder Executivo autorizado a criar e implementar a Ouvidoria comunitaria, através da participacao dos
municipes, compreendendo o recebimento das demandas da comunidade, a solugdo e a resposta aos cidadaos
referentes a prestagao dos servigos publicos municipais.

Art. 138. O Poder Executivo podera ofertar servigo qualificado de salude aos servidores publicos municipais, préprio ou
terceirizado, de acordo com as necessidades locais e com a participagéo financeira dos interessados.

Art. 139. Todos os servidores municipais admitidos mediante prévio concurso publico, ficam submetidos ao regime
desta Lei.

Art. 140. Os servidores celetistas, ndo concursados e estaveis, nos termos do artigo 19, das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, constituirdo quadro especial em extingao,

excepcionalmente regida pela CLT, com vencimento e vantagens estabelecidas.

Art. 141. O Municipio promovera a realizagdo de concurso publico para cargos criados, em prazo maximo de 120 dias a
contar da publicagéo da presente Lei.

Paragrafo unico. Os servidores que lograrem aprovagao e classificagdo de modo a permitir o aproveitamento
segundo as vagas existentes do servigco municipal, serdo nomeados em cargos sob o regime desta Lei.

Art. 142. Fica extinto o adicional por tempo de servigo, concedido aos servidores municipais,

§ 1° Ao servidor que ndo tiver complementado até a vigéncia desta Lei o periodo aquisitivo para a concesséo da
vantagem concedida neste artigo, fica assegurado o direito nos termos deste artigo, de forma proporcional.

§ 2° A Administracgéo, visando o interesse publico, podera estabelecer critério para pagamento mensal escalonado,
que serao pagos conforme ordem decrescente de indice de proporcionalidade.

Art. 143. Fica assegurado ao servidor em exercicio do cargo a implementagdo do direito aquisitivo ao prémio
assiduidade, até a vigéncia desta Lei, nos termos da Lei concessora.

§ 1° Ao servidor que ndo tiver complementado até a vigéncia desta Lei o periodo aquisitivo para a concesséo da
vantagem concedida neste artigo, fica assegurado o direito nos termos deste artigo, de forma proporcional.

§ 2° A Administracgéo, visando o interesse publico, podera estabelecer critério para concessdo mensal escalonado da
vantagem de que trata este artigo.
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Art. 144. Fica estabelecido o més de Maio para a revisdo geral anual de vencimentos dos servidores municipais,
aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, ou outro indice que reflita o percentual inflacionario
do periodo.

Art. 145. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n° 029/90, 060/90, 022/94,
024/94, 039/94, 069/95, 129/96, 185/97, 274/98, 451/2001 e 536/2001.

Art. 146. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, autorizado o periodo de até 120 (cento e vinte dias) para a
efetiva transicéo, observadas as compatibilidades entre a legislacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF/RS, aos 02 (dois) dias do més de maio
do ano de 2003 (dois mil e trés).

FLAVIO LUIZ LAMMEL
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IVANIR URBANO BORN
Secretario de Administragédo
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