LEI N°1.344, DE 09 DE AGOSTO DE 2011.
Gabinete do Prefeito

“Altera dispositivos das Leis Municipais n° 624,
de 2003, n° 625, de 2003 e n° 626, de 2003”.

PAULO LOPES GODOI, Prefeito Municipal do municipio de
Victor Graeff, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o artigo 63 da Lei Orgéanica Municipal,

Faz saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
Eu sanciono e publico a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterado o 8§ 3° do artigo 4° da Lei Municipal n® 624, de
2 de maio de 2003, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° (....)

8 3° A homologacdo da condigdo de estavel somente devera
ocorrer apés o periodo do Estagio Probatorio, mediante desempenho
satisfatorio de, no minimo 60% (sessenta por cento) na média das avaliagdes
dos trés anos apurada pela Comissédo Permanente de Capacitacdo, Controle e
Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servico Publico
Municipal (COMPAQ).

(NR)”

Art. 2° Ficam alterados o inciso V do art. 2°, o art. 10 e o caput do
art. 18 e seus 88 da Lei Municipal n® 626, de 2 de maio de 2003, que Disp6e
sobre o Plano de Carreira, Estabelece o Quadro de Cargos, Remuneracfes e
Funcgdes Publicas do Municipio, passando a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 2°. (....)

V — Sub-faixa de Vencimento — a atribuicdo de valor pecuniério
para cada cargo, estabelecida segundo os critérios de cada Faixa, subdivididos
em 25 (vinte e cinco) avancos (tabela anexa);

(NR)”

“Art. 10. A promog&o por merecimento observara os preceitos da



legislacé@o que institui e rege a Comissao Permanente de Capacitagdo, Controle
e Avaliacdo do Servico e do Servidor Publico de Victor Graeff (COMPAQ),
dentro de critérios técnicos de acompanhamento semestral e resultado anual
das acgoes.

(NR)”

“Art. 18. Ficam criadas as funcdes de DCA para os integrantes da
Comissdo Permanente de Capacitacdo, Controle e Avaliacdo do Servico e do
Servidor Publico de Victor Graeff (COMPAQ), ocupados exclusivamente por
servidores efetivos, conforme preceitos legais.

8§ 1° Os ocupantes da fungéo prevista no “caput” poderao assumir
carga horéria, determinada pelo Coordenador da COMPAQ, segundo as
necessidades de trabalho, em no minimo 8 (oito) horas e no maximo de 40
(quarenta) horas/semanais;

§ 2° O servidor recebera a titulo de Parcela Indenizatoria pelas
atividades exercidas na funcdo, um adicional fixo proporcional a carga
horaria trabalhada, somada a remuneragdo do cargo de origem, de
conformidade com a tabela abaixo:

Tabela de DCA Especial — Membros da COMPAQ

_ Parcela Indenizatoria
FAIXA FUNCAO Por Hora Trabalhada

DCA especial Membros da COMPAQ R$ 9,83

8 3° Findo o mandato de 3 (trés) anos, o servidor retornara as
funcbes do cargo de origem em tempo integral, passando perceber a
remuneracdo correspondente, sem qualquer manutencdo de valores
pecuniarios pagos a maior na funcdo de Membro da COMPAQ, vedada
qualquer incorporacao.

8§ 4° A permanéncia de integrante da COMPAQ acima da previsdo
legal somente podera ocorrer no processo de renovagdo ocorrente na primeira
formacéo do grupo.

8§ 5° A disponibilidade da carga horaria serd utilizada
preferencialmente até 40% (quarenta por cento) para o desenvolvimento de
programas especificos de capacitacdo e treinamento para 0os membros da
Comisséo e para os demais servidores.

(NR)”




Art. 3° Mantém no quadro o cargo de Coordenador da COMPAQ,
em conformidade com o Quadro de Provimento em Comisséo e DCA, previsto
no art. 14 da Lei Municipal n® 626, de 2 de maio de 2003, que Disp&e sobre 0
Plano de Carreira, Estabelece o Quadro de Cargos, Remuneracdes e Funcdes
Publicas do Municipio, bem como suas atribuigdes, vencimento e demais
relagdes funcionais (Anexo 1), conforme segue:

“Art. 14. (....)
Cargo Faixa Provimento N° de Vencimento
Cargos
Coordenador
da COMPAQ \Y/ CC/DCA 01 R$ 2.240,23

(NR)”

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Revoga-se as Leis Municipais n°® 806 de 15 de julho de 2005
e, n°1.195, de 18 de fevereiro de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR
GRAEFF - RS, aos 09 dias do més de agosto do ano de 2011.

PAULO LOPES GODOI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
LIANE LUCAS DA SILVA

Secretaria Munic. de Administragdo e Fazenda




Anexo |

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: COORDENADOR DA COMPAQ.
FAIXA: IV DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO CC/DCA.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Coordenar as atividades da COMPAQ.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar todas as atividades da Compaq tais como a Implantacédo do Programa
de Valorizacdo dos Servicos Publicos; Implantagdo do Programa de Capacitacéo
dos servidores municipais; Avaliacdo de desempenho dos servidores municipais;
as promogdes dos servidores de conformidade com o previsto em lei; o Programa
de Recapacitacdo do servidor; Emitir parecer quando do aproveitamento,
readaptacdo e reversdo dos servidores estaveis; coordenar a avaliagdo do estagio
probatorio até a efetivacdo ou desligamento dos servidores; as atividades de
Ouvidoria Geral do Municipio, de acordo com legislagdo especifica para tal
finalidade; Elaborar relatério semestral de acompanhamento dos servigos
prestados nos diversos setores considerados a partir do organograma e
observados por secretaria ou rea. Compete ao Coordenador organizar e dirigir as
atividades planejadas em conjunto com os demais integrantes da Comisséo e,
especialmente; Manter a comunicacdo com o Chefe do Executivo, informando
sobre 0 andamento dos trabalhos; Presidir processos administrativos, sindicancias
e outros procedimentos disciplinares; Assinar toda documentacdo despachada
pela Comiss&o. Designar na sua auséncia e/ou impedimentos outro integrante da
Comissao para desempenhar as atribuicdes de coordenagdo. Determinar a carga
horéria dos Membros da Compag, no que exceda 8 (oito) horas semanais,
segundo a necessidade do volume dos trabalhos.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Formac&o em Nivel de Ensino Superior.

REGIME DE TRABALHO:
Minimo de 40 horas semanais.



