LEI N°1.359, DE 24 DE OUTUBRO DE 2.011.
Gabinete do Prefeito

“Dispbe sobre o Programa de valorizagdo do Servidor
Publico e criacdo da Comissdo Permanente de
Capacitagdo, Controle e Avaliagdo de Desempenho e
Qualidade do Servidor e do Servigco Publico Municipal
(COMPAQ), estabelece procedimentos e critérios de
preparacdo, controle e avaliagdo de desempenho,
processos disciplinares e altera o Art. 2° da Lei 1.344
de 9 de agosto de 2011 que deu nova redacgédo ao Inciso
V do Art. 2° da Lei Municipal n° 626 de 2 de maio de
2003 e da outras providéncias”

PAULO LOPES GODOI, Prefeito Municipal do municipio de Victor
Graeff, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
artigo 63 da Lei Organica Municipal,

Faz saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
sanciono e publico a seguinte LEI:

CAPITULO I
DA COMISSAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Valorizagdo Profissional no Servigo
Pablico e criada a Comissdo Permanente de Capacitacdo, Controle e Avaliacdo de
Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servi¢o Publico Municipal - COMPAQ, com
a finalidade de promover a capacitacdo de forma continua dos servidores, acompanhar as
avaliacdes do desempenho individual e coletivo, regendo-se pela presente Lei.

Art. 2° O Poder Executivo devera executar um programa permanente de
valorizacdo e capacitacdo dos servidores publicos municipais, através de cronograma
anual de cursos, treinamentos e outras praticas compativeis, buscando a
profissionalizacéo de todos os setores da Administracao local.

8 1° O programa de valorizagdo dos servigos publicos sera implementado
mediante a participagdo de servidores, através de projetos e sugestdes ao Poder
Executivo, que possibilitem a obtencdo de melhores resultados com eliminagdo do
desperdicio, aumento da arrecadacdo e melhorias na qualidade e produtividade;



8 2° Os projetos individuais do programa referido no paragrafo anterior
deverdo ser avaliados anualmente, estabelecendo-se a premiacdo correspondente as
inovacdes propostas, em pecunia ou bens madveis, conforme regulamento proprio.

Art. 3° O resultado de desempenho do servidor publico serd apurado
anualmente, de acordo com os dados obtidos através de avaliacdo periodica de cada
integrante do corpo funcional da Administrag&o.

Paragrafo Unico. A avaliaco do servigo publico prestado ocorrera através
de analises setoriais internas pelos Chefes imediatos.

Art. 4° Compete 8 COMPAQ:
| — Capacitar, treinar, ministrar cursos, realizar encontros e outros afins;
Il - (SUPRIMIDO)

Il - Realizar levantamento periodico dos critérios de avaliagdo de todos os
servidores municipais, atribuindo-lhes conceitos através de pontuagéo de 0 a 10 para cada
item;

IV - Conduzir os trabalhos de avaliacdo sempre dentro dos principios da
legislagdo e do Regimento Interno definido por decreto, pautando sua conduta pela
neutralidade e isencéo, sob pena das sangdes previstas;

V - Determinar o afastamento temporario das atividades regulares todo
aquele servidor que obtiver conceito insatisfatorio na avaliacdo anual, executando a tarefa
de recapacitagéo e readaptacdo do mesmo;

VI - Requisitar a prestacao de servigos de outras areas e acompanhamento
especializado, sempre que necessario, com o objetivo de atender mais adequadamente ao
servidor com baixo desempenho;

VII — Apresentar relatdrios anuais ao Chefe do Poder Executivo sobre os
resultados gerais da avaliacéo e dos processos de recapacitagéo;

VIII - Manter permanentemente o carater sigiloso do seu trabalho,
apresentando anualmente o resultado final das avaliacGes de cada servidor, bem como
divulgando as indicagfes para as promoc¢des por merecimento efetivadas em cada
exercicio, sob pena de sang¢éo disciplinar.

§ 1° E de competéncia da COMPAQ a responsabilidade e conducio de
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares e outros procedimentos
pertinentes, conforme legislagéo propria;



§2° (SUPRIMIDO)

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 5° A COMPAQ serd composta por trés membros titulares e trés
suplentes, com a escolha recaindo exclusivamente sobre servidores do quadro efetivo da
Administracdo, que possuam escolaridade minima 2° grau, reconhecida boa conduta
pessoal e profissional, capacidade para o desempenho de tarefas exercidas sob eventual
pressdo e bom relacionamento interpessoal.

§ 1° Ao integrante da Comissdo é assegurado o mandato de trés anos,
vedada a reconducdo, devendo ainda esperar o intervalo de 2(dois) anos para novo
mandato, devendo ser escolhido outro integrante conforme critérios estabelecidos em Lei.

8§ 2° O critério de escolha da ordem de substituicdo dos membros na
primeira gestéo sera definido através do Regimento Interno da Compag.

8 3° Os membros da Comissdo ocupardo funcdo especificamente criada
para o cumprimento desta finalidade, sendo remunerados por faixas de DCA — Especial.

8 4° A escolha dos integrantes devera obedecer ao seguinte critério:

| - um integrante de livre indicacdo da Administragdo Municipal, com seu
respectivo suplente, mediante a apresentacao de lista triplice;

Il - um integrante devidamente eleito pelo conjunto dos demais servidores,
com seu respectivo suplente, mediante a apresentacao de lista triplice, com a relagdo dos
trés mais votados;

[1l - um integrante escolhido pelo consenso entre a Administracdo e o
Sindicato dos Servidores Municipais, com seu respectivo suplente, mediante a
apresentacéo de lista triplice.

8 5° Os integrantes serdo designados pelo Prefeito, através de portaria, apos
avaliacdo psicoldgica, executado por profissional capacitado em processos
organizacionais e tecnicas de avaliagdo, que definird a ordem de escolha, conforme a
capacitacao e preparo de cada membro da COMPAQ.

Art. 6° Os integrantes da Comissdo, durante o periodo de seu mandato,
terdo sua carga horaria determinada pelo Coordenador da COMPAQ, segundo as
necessidades de trabalho.



§ 1° O titular da COMPAQ podera afastar-se temporariamente de suas
tarefas somente em casos excepcionais para tratamento de satde ou por motivo de forca
maior, devidamente justificado e homologado pela Administracao;

8§ 2° Exceto por recomendacdo médica, entende-se por afastamento
temporéario do titular um periodo ndo superior a 60 (sessenta) dias, caso contrario sera
destituido do cargo e colocado em disponibilidade subsidiada proporcional, se apurada
falta funcional, retornard ao cargo de origem ou a outro de funcdo compativel, sempre a
critério da COMPAQ, homologado pela Administracao.

8 3° A impossibilidade permanente do titular do cargo, devidamente
comprovado por laudo emitido por junta médica do Municipio, ou sua inaptidao para o
exercicio da funcéo, acarretard o reenquadramento do servidor a Administragcdo, em
atividade compativel, e a assuncdo definitiva do suplente.

Art. 7° A COMPAQ mantera sua estrutura de funcionamento nas
dependéncias do predio principal do Centro Administrativo Municipal, devendo ser
dotada de material e instrumento de apoio para deslocamento e circulacdo pelas demais
areas e reparticdes pertencentes ao Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Comissdo, bem como seus membros, devera realizar
todos os atos administrativos de avaliacdo de desempenho do quadro de servidores
guardando o mais absoluto sigilo profissional, salvo informagdes ao proprio interessado,
conforme previséo em lei.

Art. 8° Os trabalhos de capacitacdo destinados aos servidores deverao ser
previstos no seu conjunto e por areas de atuacdo, conforme cronograma especifico
apresentado no inicio de cada ano.

8 1° A COMPAQ deverd ser treinada para exercer um minimo de
atividades tecnicas de capacitacdo para os servidores, especialmente nas questdes de
carater geral e monitorada por controle externo.

§ 2° A capacitagéo e treinamento do conjunto dos servidores, sem distinc¢éo
de areas ou Secretarias, podera ser executada por profissionais dos mais variados campos
de atuacgdo, sendo para tanto, contratados pelo Poder Executivo, visando o cumprimento
das metas anuais.

8 3° A COMPAQ devera apresentar ao Poder Executivo, dentro do periodo
de elaboragé@o do orgamento, a programacao e o cronograma de cursos e treinamentos dos
servidores, tanto no conjunto, como por setores, definindo o montante dos investimentos
na rubrica.



8 4° A definicéo dos cursos e treinamentos devera observar a participacao e
sugestdo dos servidores em pelo menos 30% do curriculo a ser executado ao longo de
cada ano, sendo que os demais 30% serdo por sugestdo do orgdo de planejamento do
Executivo e os restantes 40% por deliberacdo exclusiva da COMPAQ.

CAPITULO I
DAS PROMOCOES

Art. 9° As promogdes, dos servidores estaveis, ocorrerdo por merecimento
e por escolaridade.

8 1° Dar-se-a4 promocéo por merecimento, com intervalo de um ano a cada
nova promogéo, sempre que o servidor obtiver desempenho considerado bom ou 6timo
para fins de promog&o, apos avaliagdo prevista no paragrafo unico do Art. 3% emisséo de
relatorio narrando a avaliagdo; e parecer conclusivo pela COMPAQ), a fim de justificar o
ato administrativo concedente.

§ 2° A cada promogéo por merecimento, o servidor tera direito a 1% (um
por cento), calculado sobre seu vencimento basico, limitado a 25 promogdes.

Art. 10. A avaliagdo de desempenho do servidor serd anual, mediante
realizacdo de levantamentos criteriosos objetivos e subjetivos, tomados por quadrimestre,
conforme critérios constantes do pardgrafo Unico do Art. 3° seguindo planilha
individualizada.

§ 1° Entende-se por critério objetivo:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

C) participagdo em programas de capacitacdo e recapacitagdo, de formacéo
continuada, e de cursos promovidos ou prestados por terceiros, requeridos ou autorizados
pela administracao;

§ 2° Por critério subjetivo entende-se:

a) produtividade.

b) qualidade de trabalho e conhecimento do oficio;

c) iniciativa e criatividade;

d) presteza e interesse;



e) administragdo do tempo e disciplina;

f) uso adequado de equipamentos e zelo ao patriménio publico;
g) aproveitamento em programas de capacitacao e recapacitacéo;
h) relacdo interpessoal e com a populagéo.

Art. 11. Em ndo sendo realizadas as avaliacGes tempestivamente pela
COMPAQ e pela Chefia por qualquer motivo, as avaliagdes serdo tidas como feitas e
avaliadas como oOtimas, inclusive para fins de estagio probatorio.

§ 1° Findo o prazo quadrimestral de avaliacdo, esta devera ser realizada em
no maximo 45 (quarenta e cinco) dias apos, devendo ser emitido parecer e notificado o
servidor do seu contetdo.

8 2° N&o sendo observado o lapso temporal previsto no paragrafo anterior
ou néo sendo notificado o servidor, as avaliagfes serdo consideradas realizadas.

Art. 12. O sistema de avaliacdo é composto por uma escala de notas de
zero a dez em cada critério avaliado, sejam objetivos ou subjetivos, somando-se ao final
0s pontos obtidos e dividindo-se pelo nimero de critérios avaliados, chegando-se ao valor
da nota, em cada um dos dois critérios, permitida a utilizagdo de duas casas decimais
apos a virgula.

8 1° A escala de notas terd a seguinte relagdo com o0s conceitos de
avaliagéo:

| — 100,00 — Otimo com desempenho exemplar;
I1 - 80 a 99,99 — Bom com desempenho adequado;
Il - 51 a 79,99 — Regular com desempenho regular;

IV — Até 50,99 - Insatisfatorio, desempenho inadequado e abaixo das
exigéncias minimas.

8 2° O resultado da avaliacdo serd apurado atraves da soma das notas
obtidas em cada um dos critérios e divididos pelo nimero destes, para obter o resultado.
Apds, somar-se-a os resultados e dividir-se-a por 2 (dois), formando assim os pontos
obtidos como nota de desempenho.

8 3° O servidor que obtiver média geral dos pontos dos critérios em 100
pontos alcancard desempenho Otimo, adequado a todas as exigéncias da prestacdo de
servigos; tornando-se apto para obter a promog¢do por merecimento.



8 4° O servidor que obtiver média geral dos pontos dos critérios entre 80 a
99,99 pontos alcangara desempenho bom, adequado as exigéncias da prestacdo de
servigos; tornando-se apto para obter a promog¢do por merecimento.

Art. 13. Interrompem a promogdo por merecimento, para efeitos do artigo
anterior, as seguintes ocorréncias:

| — penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento de saide do servidor ou de pessoa da familia
iguais ou superiores a 45 (quarenta e cinco) dias, salvo se decorrente de acidente de
trabalho;

b) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

c) licenca para o exercicio e desempenho de cargo eletivo ou desempenho
de cargo de Chefia ou Assessoramento (DCA/CC), enquanto em exercicio ou ocupante
do cargo;

d) ocupante de cargo ou integrante da Comissdo Permanente de
Capacitagéo, Controle e Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servigo
Pablico Municipal (COMPAQ);

Art. 14. Causas de Suspenséo:

| — licenga para tratamento de satde do servidor ou de pessoas da familia
inferior a quarenta e cinco dias, consecutivos ou néo, salvo se decorrente de acidente de
Servico;

Il — faltas n&o justificadas;

Il — para a prestacéo de servigo militar;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - para a gestante;

VIl — para os servidores cedidos ressalvadas as cedéncias de servidores
entre o Poder Executivo e Poder Legislativo do Municipio.

VIII - para os servidores ocupantes de cargo DCA/CC.



Paragrafo Unico: (SUPRIMIDO)

Art. 15. O servidor que obtiver desempenho conceitual bom ou 6timo fara
jus a promocéo por merecimento.

Paragrafo Unico. N&o sera promovido o servidor que obtiver desempenho
inferior ao previsto no caput deste artigo.

Art.16. O servidor que obtiver desempenho insatisfatorio sera incorporado
ao Programa de Recapacitacdo dos Servidores Municipais (PRESM), com a necessaria
abertura de processo administrativo pertinente.

Art. 17. O PRESM tem a finalidade de proporcionar ao servidor municipal
a possibilidade de reabilitagdo funcional, através de programas especificos, treinamento e
cursos de capacitacdo, bem como acompanhamento de profissionais especializados, sob a
responsabilidade da COMPAQ.

8 1° A COMPAQ, quando da emisséo do laudo final de avaliacdo, devera
apontar as possiveis causas do desempenho insatisfatorio indicando provaveis solucdes;

8 2° A Comissdo podera requisitar o trabalho técnico especializado de
profissionais em cada area de sua necessidade, dentro e fora do Poder Publico, sempre
que os meios disponiveis ndo forem suficientes para a continuidade ou mesmo eficiéncia
do processo de recapacitacao;

8 3° O servidor devera integrar-se ao PRESM, cumprindo rigorosamente a
sua carga horaria e as orientacdes da COMPAQ, como se no exercicio regular de seu
cargo;

8 4° A Comisséo tracard as diretrizes de trabalho para cada caso especifico,
desenvolvendo atividades inerentes a busca da solugdo individualizada, procurando a
recuperacdo do servidor no mais breve espago de tempo possivel.

8 5° Todos os procedimentos adotados em relacdo ao servidor, como
também as suas ac¢les, positivas ou negativas, devem integrar o processo administrativo
em curso.

Art. 18. Seré exonerado o servidor efetivo que obtiver:
| — trés conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio, tanto na
avaliacdo anual como na reduzida, esta decorrente da avaliacdo bimensal do periodo

posterior a recapacitacéo;

Il - quatro conceitos de desempenho insatisfatorio intercalados nas ultimas
seis avaliagdes;



8 1° Os servidores em estagio probatorio serdo exonerados quando
obtiverem dois conceitos insatisfatorios dentro do seu periodo quadrienal de avaliagéo;

8 2° A avaliacéo dos servidores em estagio probatorio sera efetuada a cada
quatro meses;

8 3° O Quadro de Servidores podera sofrer reducdo nos casos previstos por
excesso de pessoal, excesso de despesas com a folha de pagamento, terceirizagdo de
servigos, visando adequar os gastos com pessoal a realidade local.

Art. 19. A COMPAQ podera emitir parecer aos servidores comunicando
sobre seus atos desconformes com os regramentos aplicaveis a Administracao Publica ou
manifestando posicdes elogiosas aos mesmos;

Paragrafo Unico. Os pareceres integrardo o processo de avaliagao.

Art. 20. As normas estabelecidas na recapacitagdo devem ser seguidas
rigidamente pelo Servidor, do contrario a COMPAQ podera solicitar ao Chefe do Poder
Executivo o seu desligamento temporario.

8 1° O desligamento temporario representard uma punicdo disciplinar
equivalente a suspensdo, prevista no Estatuto do Servidor, e nos prazos nele fixado, apés
instauracdo de Sindicancia que assegure ampla defesa, para apurar os motivos da
auséncia;

8 2° A reincidéncia do desligamento para recapacitacdo implicara na
punicdo mais severa, aumentada proporcionalmente conforme previsto no Estatuto do
Servidor, sempre observando a instauracdo de Sindicancia que assegure a ampla defesa;

8 3° Concluida a recapacitacdo, o Servidor considerado apto ao exercicio
pleno de suas atividades sera avaliado bimestralmente, para a emissdo de laudo
conclusivo de desempenho e para efeitos de desligamento definitivo, até completar o
quinto periodo, quando retomara as prerrogativas dos demais servidores.

Art. 21. O Poder Executivo devera criar 0s mecanismos necessarios para a
criacdo e manutencdo de cursos de capacitacdo e treinamento de pessoal na
Administracdo Publica, em carater emergencial e regular, arcando com seus custos e
prevendo-0s no or¢camento anual.

Art. 22. A COMPAQ adotara ficha individualizada de controle e
acompanhamento do servidor, emitindo conceitos a cada quadrimestre, com o objetivo de
integrar os dados necessarios a emissdo de resultado de desempenho definitivo no
exercicio.



CAPITULO IlI
DOS SERVICOS

Art. 23. A cada quadrimestre, a Comissdo devera elaborar relatorio de
acompanhamento dos servigos prestados nos diversos setores, considerados a partir do
organograma e observados por Secretarias.

Paragrafo Unico. (SUPRIMIDO)

Art. 24. O relatério setorial devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo
Municipal para a definicdo de solucdes nas reparticdes que apresentarem problemas de
ordem funcional.

Art. 25. (SUPRIMIDO)

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 26. A sindicancia sera responsabilidade da COMPAQ, podendo, se
necessario, requisitar o auxilio de servidor do quadro efetivo.

Paragrafo Unico. A critério da COMPAQ, considerando o fato a ser
apurado, a fungdo sindicante podera ser atribuida a uma comisséo especifica, até o
maximo de trés membros.

Art. 27. O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma suméria, as
diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel
apresentando.

8 1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da denuncia escrita e 0
servidor implicado, se houver e, posteriormente , os demais implicados na qualidade de
informantes ou participantes.

8 2° Reunidos os documentos apurados, o sindicante ou comisséo traduzird,
no relatorio, as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressao e o seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias, caso seja servidor.

8 3° O sindicante deve oportunizar o direito & ampla defesa desde a
abertura do processo, possibilitando o prazo de 05 (cinco) dias para o indiciado
apresentar defesa escrita, antes da elaboragdo do relatorio final.

Art. 28. A autoridade, de posse do relatério da COMPAQ, acompanhado
dos elementos que instituiram o processo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:

| — pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;

10



Il — pela instauragéo de processo administrativo disciplinar, ou
[l — arquivamento do processo.

8 1° Entendendo, a autoridade competente, que os fatos ndo foram
devidamente elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolverd o
processo ao sindicante ou comissdo, em 10 dias Uteis, determinando ulteriores
diligéncias.

8 2° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade
decidira no prazo e nos termos deste artigo.

8 3° Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir pela préatica de crime,
a autoridade competente oficiard a autoridade policial, para abertura de inquérito,
independente da imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 29. O processo administrativo disciplinar sera iniciado e conduzido
pela COMPAQ ou por comisséo de servidores estaveis, pelo Prefeito designada.

Art. 30. A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designacéo, dedicard todo o tempo aos trabalhos de processo,
ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servicos normais da
reparticao.

Art. 31. O processo administrativo sera contraditorio, assegurada a ampla
defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 32. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia
sindicancia o relatorio desta integraré os autos como peca informativa da instrucao.

Art. 33. O prazo para conclusédo do processo administrativo ndo excedera
sessenta dias, contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogacéao
por mais trinta dias, quando as circunstancias exigirem, mediante autorizacdo da
autoridade que determinou a sua instauragao.

Art. 34. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as delibera¢des adotadas.

Art. 35. Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente designado pela

COMPAQ determinara a autuagdo da portaria e demais pecas existentes e designarad o
dia, hora e local para a primeira audiéncia e a citacdo do indiciado.
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Art. 36. A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra
recebido com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagcdo a audiéncia
inicial e contera dia, hora e local, qualificacdo do indiciado e a falta que Ihe é imputada.

8 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser
certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas ou ainda por citagdo via postal,
devidamente registrada;

8 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego
pela Autoridade ou Comisséo, sera citado por via postal em carta registrada, juntando-se
a0 processo 0 comprovante do registro e aviso de recebimento.

8 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, por indicacéo
escrita da Comisséo neste sentido, sera citado por edital, divulgado com os demais atos
oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 37. O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

8 1° Em caso de revelia, a COMPAQ designara, de oficio, um defensor
leigo, cuja escolha poderé recair em qualquer servidor publico efetivo.

8 2° Uma vez recebida a citagdo, por qualquer meio previsto nesta lei, ou
indicado advogado ou defensor leigo como procurador do indiciado, estard confirmada a
representacéo legal.

Art. 38. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do
indiciado e testemunhas, concedendo-lhe em seguida o prazo de trés dias, com vistas ao
processo na reparticdo para oferecer alegacbes escritas, requerer provas e arrolar
testemunhas, até 0 maximo de trés.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de
seis dias, contados a partir da tomada de declaragdes do ultimo deles.

Art. 39. A comissdo promoverd a tomada dos depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 40. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatorios que se realizarem perante a comisséo,
requerendo a medida que julgar convenientes.

8 1° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.
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8 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 41. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pela COMPAQ), devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicagéo do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 42. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagéo
do indiciado ou de seu procurador.

8 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios, ou que se infirmem,
proceder se a acareacdo entre os depoentes.

Art. 43. Concluida a inquiricdo de testemunhas, poderd a comisséo
processante, se julgar Gtil ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 44. Ultimada a instru¢do do processo, o indiciado serd intimado, por
mandado expedido pela COMPAQ para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias,
assegurando-lhe vistas do processo na reparticéo.

Paragrafo unico. O prazo de defesa sera comum e de quinze dias se forem
dois ou mais indiciados.

Art. 45. Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou néo, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constard em
relacdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas
que instruiram o0 processo e as razdes da defesa propondo, justificativamente, a
absolvicdo ou punicdo do indiciado e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo
remetidos pela COMPAQ ao Chefe do Executivo Municipal, dentro de dez dias contados
do término do prazo para apresentacéo da defesa.

Art. 46. Recebidos os autos, o0 Chefe do Executivo:

| - dentro de dez dias;
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a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarias a
COMPAQ, marcando-lhe prazo;

b) determinara o cumprimento do despacho sugestdo emitido pela
COMPAQ;

Il — Despachard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nédo as
conclusdes Comissdo, fundamentando a sua decisdo se concluir diferentemente do
proposto.

Paragrafo tnico. Nos casos do inciso | deste artigo, 0 prazo para deciséo
final seréd contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 47. Dadeciséo final, séo admitidos 0s recursos previstos nesta Lei.

Art. 48. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios
substanciais, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo,
ndo Ihe determinardo a nulidade.

Art. 49. (SUPRIMIDO)

Art. 50. Todos os procedimentos processuais devem ser acompanhados e
devidamente orientados pela Procuradoria do Municipio ou a Assessoria Juridica.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 51. A revisdo do Processo Administrativo Disciplinar podera ser
requerida a qualquer tempo, uma unica vez, quando:

| —a decisdo for contraria ao texto da Lei ou a evidéncia dos autos;

Il — a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou
viciados;

1l — forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do
interessado ou de autorizar diminuigcdo da pena.

Paragrafo Unico. A simples alegacdo de injustica da penalidade néo
constitui fundamento para a reviséo do processo.

Art. 52. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente e

estara sob a responsabilidade da COMPAQ, correndo em apenso ao autos do processo
originario.
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Art. 53. As conclusbes da comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito
Municipal dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente,
dentro de dez dias.

Art. 54. Julgada procedente a revisdo, serd tornada insubsistente ou
atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa deciséo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Ao final de cada ano, no momento de concessdo das promogdes,
deverd haver a premiacao dos servidores municipais com melhor desempenho durante o
exercicio, conforme critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 55-A. Aos servidores ja premiados por promogdes por merecimento
até publicacéo desta Lei, ficam assegurados os direitos conquistados.

Art. 56. Decreto Municipal regulamentara o funcionamento da COMPAQ
no tocante ao tempo destinado ao trabalho interno e as notificacbes que serdo entregues a
servidores.

Paragrafo Unico. (SUPRIMIDO)

Art. 57. A COMPAQ podera assumir as responsabilidades e execucdo dos
programas de qualidade dos servigos publicos do Municipio, bem como o controle e
execucdo das tarefas da Ouvidoria Geral do Municipio, de acordo com legislacdo
especifica para tal finalidade, juntamente com a Administracdo, Secretarios e Assessores
Municipais.

Art. 58. A COMPAQ podera ser destituida pelo Chefe do Poder Executivo,
integral ou parcialmente, sempre que as normas de conduta de seu(s) integrante(s)
for(em) flagrantemente desrespeitada(s), ocorrer(em) abuso(s) comprovado(s) ou outros
motivos relevantes.

Paragrafo Unico. Qualquer decisio relativa a previsio do caput devera ser
precedida de instauracdo de sindicancia administrativa, determinada pelo Prefeito,
designando-se para tanto comissdo composta por cinco membros.

a) (01) um de livre escolha do Chefe do Poder Executivo;

b) (02) dois livremente escolhidos pelos servidores, através de indicacdo
direta;

c) (01) um integrante indicado pelo consenso entre o Chefe do Poder
Executivo e os servidores, através de sua entidade representativa;
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d) O Procurador do Municipio.

Art. 58-A. Fica assegurado aos atuais integrantes da Comissdo Permanente
de Capacitagdo, Controle e Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do
Servigo Publico Municipal (COMPAQ) o cumprimento do mandato até o limite dos 3
(trés) anos, somando o periodo ja cumprido anteriormente a vigéncia desta Lei no
computo total.

Art. 59. Fica o Poder Executivo autorizado a criar 0s cargos especificos de
Direcdo, Chefia e Assessoramento Especial, destinadas exclusivamente aos ocupantes do
mandato da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do Servigo
Publico, COMPAQ, com vencimento estabelecido em lei.

Art. 59-A. O Art. 2° da Lei 1.344 de 9 de agosto de 2011 que deu nova
redacéo ao Inciso V do Art. 2° da Lei Municipal n° 626 de 2 de maio de 2003 passara a
ter a seguinte e nova redacdo: “O pagamento da promogdo por merecimento fica
vinculada a sua percep¢do apos cumpridos os requisitos, a razdo de 1% sobre o valor do
vencimento basico respectivo, limitados a 25 promogdes.

Art. 60. Revoga-se:

| —a Lein° 623, de 2 de maio de 2003;

Il — o art. 9° da Lei n° 624, de 2 de maio de 2003;

Il — o art. 9° da Lei n°. 625, de 2 de maio de 2003.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF RS,
em 24 de outubro de 2.011.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

LIANE LUCAS DA SILVA
Secretaria Munic. de Administracéo e Fazenda
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