
 

 

 

 

 

 

LEI N° 1670,  DE 26 DE ABRIL DE 2016. 
GABINETE DO PREFEITO 

 
 

“Concede Revisão Geral Anual  aos Servidores 

Públicos Municipais do Poder Executivo”. 

 
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, com 

fulcro no inciso X do art. 37 da Constituição Federal, a conceder Revisão Geral Anual 

para todos os Servidores Públicos Municipais do Poder Executivo no percentual de 

9,90% (Nove  vírgula noventa por cento), sendo este índice do INPC acumulado do 

período compreendido entre o dia 01 de abril de 2015 e o dia 31 de março de 2016. 
 
 

Art. 2º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 

alterar as tabelas de vencimentos dos cargos, empregos, funções e DCA com base na 

aplicação dos percentuais previstos nesta lei, percentuais estes que serão aplicados em 

uma única alíquota de 9,90 % sobre os vencimentos e salários. 
 

Art. 3º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 

reajustar o piso Remuneratório do Município, criado através da Lei Municipal 534/02, 

cujo valor mínimo mensal passará a ser de R$ 1.049,12 (Um mil e quarenta e nove 

reais com doze centavos). 
 

Art. 4º. Os reajustes e o aumento de que tratam esta lei 

serão aplicados a partir de 01 de maio de 2016. 

Art. 6º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Victor Graeff/RS, aos 26 

dias do mês de abril de 2016. 

 
                      CLÁUDIO AFONSO ALFLEN 

                                 Prefeito Municipal  

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE: 

 

MARCOS NADIR VIEIRA DOS SANTOS 

        Assessor do Prefeito Municipal 

 



 

 

 

 

 

 

TABELA DE REAJUSTE DE SALÁRIO   

              

  

Tabela de Faixas e Sub Faixa 
de Vencimento           

Nível Básico-40 horas.           

Faixas de 
Subsídios Vencimento/base %         

I R$ 613,72 R$ 674,48         

II R$ 736,46 R$ 809,37         

III R$ 883,76 R$ 971,25         

IV R$ 1.060,53 R$ 1.165,52         

V R$ 1.272,63 R$ 1.398,62         

    9,90%         

              

              

Tabela de Faixas e Sub Faixa 
de Vencimento           

Nível Médio-40 horas.           

Faixas de 
Subsídios Vencimento/base %         

I R$ 908,35 R$ 998,28         

II R$ 1.115,79 R$ 1.226,25         

III R$ 1.253,52 R$ 1.377,62         

IV R$ 1.566,91 R$ 1.722,03         

V R$ 2.036,99 R$ 2.238,65         

VI R$ 2.770,37 R$ 3.044,64         

VII R$ 3.849,96 R$ 4.231,11         

    9,90%         

              

 
            

Tabela de Faixas e Sub Faixa 
de Vencimento           

Nível Superior-40 horas.           

Faixas de 
Subsídios Vencimento/base %         

I R$ 2.970,59 R$ 3.264,68         

II R$ 3.724,53 R$ 4.093,26         



 

 

 

 

 

 

III R$ 7.622,95 R$ 8.377,62         

IV R$ 13.549,30 R$ 14.890,68         

    9,90%         

              

              

Tabela de Faixas e Sub Faixa 
de Vencimento           

Nível Superior-20 horas.           

Faixas de 
Subsídios Vencimento/base %         

I R$ 2.823,30 R$ 3.102,81         

III R$ 3.811,47 R$ 4.188,81         

IV R$ 6.774,66 R$ 7.445,35         

V R$ 7.069,20 R$ 7.769,05         

    9,90%         

              

              

Tabela de Faixas e Sub Faixa 
de Vencimento           

Cargos em Extinção-40 horas.           

Faixas de 
Subsídios Vencimento/base %         

I R$ 721,93 R$ 793,40         

II R$ 745,50 R$ 819,30         

III R$ 986,34 R$ 1.083,99         

IV R$ 1.324,16 R$ 1.455,25         

V R$ 3.724,53 R$ 4.093,26         

    9,90%         

              

              

Tabela de Faixas e Sub Faixa 
de Vencimento           

Cargos em Extinção-20 horas.           

Faixas de 
Subsídios Vencimento/base %         

I R$ 5.000,50 R$ 5.495,55         

    9,90%         

              

              

              

PISO REMUNERATÓRIO           



 

 

 

 

 

 

Faixa Vencimento/base %         

Única R$ 954,61 R$ 1.049,12         

    9,90%         

              

              

              

Tabela de Faixa de Vencimento- Agentes 
Comunitários de Saúde       

Faixa de 
Subsídio Vencimento/base %         

Única R$ 1.099,38 R$ 1.208,22         

    9,90%         

              

              

Professor             

Faixas de 
Vencimento Vencimento/base %         

A(magistério) R$ 1.031,12 R$ 1.133,20         

B(curta) R$ 1.134,21 R$ 1.246,50         

C(Graduação) R$ 1.247,64 R$ 1.371,16         

D(Pós 
Graduação) R$ 1.372,40 R$ 1.508,27         

E(Mestrado) R$ 1.509,64 R$ 1.659,09         

    9,90%         

              
  
 
             
Tabelas de Cargos,Números de Cargos e 
Vencimentos para DCA/CC E FG       

Faixa Cargos 
Nº de 
Cargos FG Vencimento % FG 

% 
Vencimento 

I 
Diretor de 
Escola 4 

R$ 
805,85 R$ 2.946,07 

R$ 
885,63 R$ 3.237,73 

II 

Coordenador 
Pedagógico 
de  

1 
R$ 

805,85 R$ 2.946,07 
R$ 

885,63 R$ 3.237,73 
Ensino 
Fundamental 

II 

Coordenador 
Pedagógico 
de  

1 
R$ 

805,45 R$ 2.946,07 
R$ 

885,19 R$ 3.237,73 
Educação 
Infantil 



 

 

 

 

 

 

II 
Assessor 
Pedagógico 1 

R$ 
805,45 R$ 2.946,07 

R$ 
885,19 R$ 3.237,73 

            9,90% 

              

              
Tabelas de Cargos,Números de Cargos e 
Vencimentos para DCA/CC E FG       

Padrão Cargos Nº de Cargos FG Vencimento % FG 
% 
Vencimento 

1 
Assessor do 
Secretário 6 R$ 249,09 R$ 1.350,37 

R$ 
273,75 R$ 1.484,06 

2 
Chefe de 
Departamento 14 R$ 364,31 R$ 1.821,62 

R$ 
400,38 R$ 2.001,96 

3 

Assessor do Vice-
Prefeito 

2 R$ 473,82 R$ 2.369,10 
R$ 

520,73 R$ 2.603,64 Municipal 

4 Procurador Geral 1 R$ 615,73 R$ 3.078,64 
R$ 

676,69 R$ 3.383,43 

5 
Assessor do 
Prefeito Municipal 2 R$ 932,91 R$ 4.664,59 

R$ 
1.025,27 R$ 5.126,38 

            9,90% 

              

              
Tabelas de Cargos,Números de Cargos e 
Vencimentos para DCA/CC E FG       

Faixa de 
Subsídios Cargos Nº de Cargos FG Vencimento % FG 

% 
Vencimento 

IV Diretor de Obras 1 R$ 615,73 R$ 3.078,64 
R$ 

676,69 R$ 3.383,43 

            9,90% 

              

              

              

              
Tabela de Vencimento Especial do Quadro de DCA/CC 
especifica para Coordenador(a)     

Faixa Vagas Vencimento %       

Única 1  R$    3.078,64   R$    3.383,43        

      9,90%       

              

  
  
           



 

 

 

 

 

 
Tabela de Vencimento Especial para Membros da Compaq 
Valor Hora         

Faixa Vagas Vencimento %       

Única 
Membro da 
Compaq  R$          13,51   R$          14,85        

      9,90%       

              

              

Função 
Gratificada 
FG 

  
Vencimento % 

  Auditor de AIHs-Autorizações de Internações Hospitalares e  

 R$       942,56   R$  1.035,87  

  Laudos de Procedimentos 
Ambulatórais   

  Diretor Técnico do P.A.D.U-Pronto Atendimento de Urgência   R$    1.531,66   R$  1.683,29  
  

    
9,90% 

  

       

        


