PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

LEI N° 3.346, DE 23 DE JUNHO DE 2015

Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de
Vila Maria, institui o respectivo
Quadro de Cargos e d4a outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Vila Maria, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica Municipal, que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Vila Maria, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educagdio em consonancia com os principios basicos da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagdo correlata.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educa¢do é o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secdo I

Dos Principios Bésicos

Art. 3° A carreira do Magistério Publico do Municipio de Vila Maria tem como
principios bésicos:
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I - Habilitagdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovaggo de titulagdo especifica;

IT - Valorizagdo Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

I1I - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promogéo baseada no tempo de
servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horéria de trabalho.

Secdo 11

Do Ensino

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educag@o bésica nos niveis da
educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a
atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constitui¢do Federal a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° O Sistema Municipal de ensino segue as regras do Sistema Estadual de
Ensino e compreende os niveis de ensino na educagéo infantil, ensino fundamental e médio
mantidos pelo Poder Publico Municipal.

Secdo III
Da Estrutura Da Carreira
Subsecéo I

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo conjunto de
cargos de professor e pedagogo, estruturada em 06 (seis) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo 04 (quatro) niveis de habilitagdo,
estabelecidos de acordo com a titulagé@o pessoal do profissional da educagao.
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Paragrafo tnico - Para fins desta lei, considera-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e
pedagogos que, ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
0rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdio, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educagfo.

II - CARGO: conjunto de atribui¢gdes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagéo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominago propria,
numero certo e retribui¢@o pecunidria padronizada.

III - PROFESSOR: profissional da educa¢do com habilitagdo especifica para o
exercicio das fungdes docentes e suporte pedagogico.

IV - PEDAGOGO: profissional da educag@o com formag@o em curso superior de
graduagdo em pedagogia ou pés-graduagfo e habilitagdo especifica para o exercicio de fung¢des
de apoio técnico-administrativo-pedagdgicas.

V — DIRETOR ¢ VICE-DIRETOR DE ESCOLA: profissional com curso
superior completo, nomeado por ato do Prefeito Municipal para exercer fungdes de diregdo
junto as Escolas Municipais.

Subsegdo II

Das Classes

Art. 7° As classes constituem a linha de promog&o dos profissionais da educag#o.

Paragrafo unico - As classes s@o designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo
esta ultima correspondente ao final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna quando vago.

Subsecdo II1

Da Promogéo

Art. 9° Promogéo € a passagem do profissional da educagdo de uma determinada
classe para uma classe superior.
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Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao de merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de
cursos de atualizagdo e aperfeigoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12. A promogéo a cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

I - para a classe A - ingresso automatico;
II - para a classe B:
a) trés (03) anos na classe A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo,
que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
III - para a classe C:
a) quatro (04) anos na classe B;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo,
que perfagam, no minimo cento e vinte (120) horas;

¢) avaliagéo periddica de desempenho.
IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagéo,
que perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
V - para a classe E:
a) seis (06) anos na classe D;

b) cursos de atualizag@o e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo,
que perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
Rua Irméos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

VI - para a classe F:
a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a Educagdo,
que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° - A promog#o de uma classe para outra importara na retribui¢do pecunidria de
10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo do profissional de educagéo
na Classe A, Nivel 1.

§ 2° - Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area da
Educagfo, todos os cursos, encontros, congresso, seminérios e similares, cujos certificados
apresentem conteudo programatico, carga horéria e identificagdo do érgéo expedidor.

§ 3° - A avaliagdo periédica de desempenho se dara nos termos de lei especifica,
envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo
da educagdo.

Art. 13. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a prorrogagdo
da contagem do tempo de exercicio para fins de promog&o, durante o intersticio, sempre que o
profissional da educagéo:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

Paragrafo tinico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de prorrogagdo
previstas neste artigo, o profissional da educagdo deixara de ser avaliado no ano em questéo,
retomando a contagem de tempo para fins de promogdio somente no ano subsequente,
adotando-se como marco para a retomada da contagem a ultima data da falta cometida.

Art. 14. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promog&o:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

II - as licengas para tratamento de saude no que excederem a noventa (90) dias,
mesmo que em prorrogacgdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;
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III - as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia, no que excederem a
trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndio relacionadas com o
magistério.

Art. 15. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional
da educagdo completar o tempo exigido, apresentar a documentagdo que comprove a realizagdo
dos cursos necessdrios para alcangar a concessdo da vantagem e obtiver a avaliagio de
desempenho satisfatéria, nos termos da lei.

Subsecdo IV

Da Comiss@o De Avaliagdo Da Promogao

Art. 16. A Comissdo de Avaliagdo da Promog@io sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educagdo, um professor do Conselho Municipal de
Educagdo, um pedagogo e dois professores eleitos pelo corpo docente, dentre os da classe mais
elevada.

Art. 17. Compete a Comissdo de Avaliagdo da Promogdo:

I - Informar aos profissionais de educago sobre o processo de promogdes em todos
0s seus aspectos;

II - Fazer registro sistematico e objetivo da atuag@io do profissional da educagio
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apds a data do término da
avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento.

III - Considerar o periodo anual de janeiro a dezembro, para fins de registro de
atuagdo do profissional avaliado na Secretaria de Educag3o.

V - Fornecer a cada membro do magistério avaliado, até trinta (30) dias apds o
encerramento da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de registro de atuag@o profissional
devidamente visada pela autoridade competente;

Paragrafo unico - O membro do magistério terad cinco (05) dias tteis a partir da
data do conhecimento da avaliagdo para recorrer, se assim o desejar.

Subsecdo V
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Dos Niveis

Art. 18. Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagdes dos profissionais da
educagdo, independente do nivel de atuagio.

Art. 19. Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serfio conferidos
de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 - Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal;
Nivel 2 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagio plena;

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagdo de Especializagdo ou
Aperfeigoamento, com durag@o minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o curso
superior de licenciatura ou de pedagogia;

Nivel 4 - Habilitag@o especifica em curso de pds-graduag¢do de Mestrado ou Doutorado, com
duragdo minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura
ou de pedagogia;

§ 1° - A mudanga de nivel serd automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educag@o requerer e apresentar o comprovante da nova titulagéo.

§ 2° - Cada troca de nivel importard um acréscimo de 14% (quatorze por cento)
incidente sobre o vencimento basico do cargo do profissional da educagio da Classe A, Nivel 1.

Secdo IV

Do Aperfeigoamento

Art. 20. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizagdo, capacitagdo e valorizag@o dos profissionais da educagéo para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeigoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado
ao profissional da educag@o através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagéo para o aperfeigoamento, durante a
carga horéaria de trabalho, dependera de autorizag&o conforme as normas previstas no Regime
Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo
Municipio.
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Secdo V

Do Recrutamento e da Selegdo

Art. 21. Os concursos publicos para o cargo de professor serfio realizados
segundo os niveis de ensino da educagfo bésica e habilitagdes seguintes:

EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de curso superior de licenciatura plena ou
pedagogia com habilitagdo em educagdo infantil ou nivel de pds-graduagio;

ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° ao 5° ANO: exigéncia minima de habilitagio de curso
superior de licenciatura plena ou pedagogia com habilitagio nas séries iniciais ou
pds-graduagéo.

ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° ao 9° ANO: habilitagdo especifica de curso superior em
licenciatura plena ou pds-graduagéo.

ENSINO MEDIO: habilitagdo em curso superior de licenciatura plena ou p6s-graduagio.

Art. 22. Excepcionalmente o professor estdvel com habilitagdo para lecionar em
quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudanga de nivel
de ensino.

§ 1° - A mudanga de nivel de ensino se dara de forma eventual e precéria por prazo
ndo superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino e néo
podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo nivel de
ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagfo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga terd preferéncia na
mudanca de nivel de atuag@o o professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério ptiblico do Municipio;
II - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 3° - E facultado a Administragdo, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder 8 mudanga de nivel de ensino de um professor, desde que observado o disposto nos
paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente motivada.

Art. 23. O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo sera realizado
em conformidade com as habilitagdes especificas de supervisdo, orientagdo, administracéo,
planejamento ou inspe¢éo, conforme o interesse e necessidade do ensino e seus niveis.
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CAPITULO III

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O regime normal de trabalho dos profissionais da educagfo serd de 20
(vinte) horas semanais.

§ 1°- A jornada de trabalho do professor docente inclui uma parte de horas aula e
uma parte de horas de atividades destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2°- As horas de atividades serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica
da escola, a preparagdo e avaliagdo de trabalhos didéticos, & colaboragdo com a administragio
da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, néo podendo ser inferior a vinte por cento do regime de trabalho previsto no caput
deste artigo.

Art. 25, Para substitui¢do temporaria de professor legalmente afastado, para suprir
a falta de professor concursado ou nos casos de designagdo para o exercicio de direcdio de
escola, o professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar de até 20
(vinte) horas semanais em conformidade com a necessidade da substitui¢do ou pelo tempo que
durar a fungfo de diregfo de escola.

§ 1° - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substitui¢do, sé ocorrerd apés despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido
fundamentado do 6rgdo responsével pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade
temporéria da medida, que ndo poderd ultrapassar de o periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd a remuneragio
na mesma base em que se der o regime normal da convocagdo, observada a proporcionalidade
da carga horéria semanal.

§ 3° - Néo podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor
que estiver em acumulagéo de cargos, ou fungéo publica.

CAPITULO IV

DAS FERIAS
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Art. 26. O profissional de educagdio gozard, anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico - As férias dos profissionais da educag¢do coincidirio com o
periodo do recesso escolar.

CAPITULO V

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 27. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido
de cargos de professor, de pedagogo e de fungdes gratificadas.

Art. 28. Sdo criados 55 (cinquenta e cinco) cargos de professor de 20h semanais, e
2 (dois) cargos de pedagogo.

Paragrafo unico - As especificagdes dos cargos efetivos de professor e de
pedagogo sio as que constam do Anexo Unico desta Lei.

Art. 29. Sdo criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do magistério:

Quantidade Denominacéo Cédigo
03 Diretor da Escola FG2
03 Vice-Diregéo FGl1

Paragrafo tinico - O exercicio das fungdes gratificadas € privativo de professor
e/ou de pedagogo do Municipio ou posto a disposi¢do, com a devida habilitagdo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
Secéo I

Dos Vencimentos e Fungdes Gratificadas
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Art. 30. O valor do vencimento bésico do cargo do profissional da educa¢do na
classe A, nivel 1 ¢ fixado em R$ 1.110,00 (um mil, cento e dez reais) para 20 horas semanais,
sendo que o valor sera reajustado anualmente, no mesmo periodo e nos mesmos indices dos
demais servidores publicos municipais.

Art. 31. Os valores das fungdes gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo
dos coeficientes pelo valor atribuido ao vencimento bésico do profissional da educagfo fixado
no Art. 30, conforme segue:

FUNCOES GRATIFICADAS
CODIGO COEFICIENTE
FG-1 0,40
FG-2 0,60
Secdo I1

Da Gratificagé@o Pelo Exercicio Em Classe Especial

Art. 32. Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em geral
do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, o professor com habilitagdo
especifica, no exercicio de atividades com classe especial, tera assegurado, enquanto
permanecer nessa situagdo, a percep¢do de gratificacdo correspondente a 30% (trinta por
cento), calculada sobre o vencimento da classe e nivel a que pertencer.

Paridgrafo unico — A gratificagdo de que trata este artigo serd devida somente
quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribui¢des em classe especial e durante os
afastamentos legais com direito a remuneragéo integral.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 33. Consideram-se como de necessidade tempordria as contratagdes que
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visem a:
I - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
II - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 34. A contratagdo a que se refere o inciso I, do artigo anterior, somente podera
ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, observado o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 25, devendo recair sempre que
possivel, em professor aprovado em concurso piblico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo tunico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste
artigo, ndo perderd o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 35. A contrata¢do de que trata o inciso II, do art. 33, observara as seguintes
normas:

I - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo
prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para
atender as necessidades do ensino;

II - a contratagdo serd precedida de seleg@o publica e serd por prazo determinado de
seis meses, permitida a prorrogag@o se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores
com habilitagdo de magistério e pedagogos.

III - somente poderdo ser contratados professores ou pedagogos que satisfagam a
instru¢do minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme
previsto na legislagdo federal que fixa as diretrizes ¢ bases da Educag¢éo Nacional.

Art. 36. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de vinte horas semanais;

II - vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do profissional da
educagdo;

III - gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV - gratificag@o de classe especial, quando for o caso, nos termos desta lei;

V - inscrigd@o no regime geral de previdéncia social - INSS.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes
gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo tunmico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei,
observados o nivel e classe em que se encontram.

Art. 38. Os profissionais da educagfo que percebem gratificagdo pelo exercicio em
escola de dificil acesso e gratificagdo da merenda escolar prevista na Lei Municipal 1.290/2001,
na data de aprovagéo desta Lei, incorporardo aos seus vencimentos as referidas gratificagdes, as
quais permanecem em regime de extingfo, exclusivamente para este efeito, sendo extinto aos
novos profissionais.

Art. 39. Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°
1.290, de 31 de dezembro de 2001, a Lei 2.783, de 09 de margo de 2011, € os artigos 1° ¢ 2° da
Lei n.° 3.309, de 30 de dezembro de 2014, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2015.

Vila Maria - RS, 23 de junho de 2015.

W,

/ NEURAYLORINI MATT
Prefeita Municipal de Vila Maria

/

24 :
L N’EI CARLOS PERIN
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO UNICO

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagfio pedagdgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do
estudo; integrar orgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:
* Carga horéria semanal de 20 horas.

* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por 4rea de
especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrugdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
* Lotag@o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

* Jdade: Minima: 18 anos
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CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do sintética: executar atividades especificas de planejamento, administrago,
supervisdo escolar e orientagdo educacional no 4mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigéo analitica: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planejamento da educagfo
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaborago, execucdo e
avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participagdo do corpo docente na identificag@io de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribui¢do das turmas e da organizagdo da carga hordria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagdo, execugdo e avaliagio de
semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagéio do
ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola
e nos demais O6rgdos da Secretaria Municipal de Educago; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a
recuperagdo de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade;
participar da avaliagdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido. "NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de Acdo do
Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informagfo profissional; participar da composi¢do,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.
"NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboragéo do Plano Global de Escola;
coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢éo do Servigo de Supervisdo
Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos,
controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar € acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a
diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
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conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de
mudangas no ensino; executar tarefas afins. "NA AREA DA ADMINISTRA CAO ESCOLAR" -
assessorar a diregéo da escola na definigdo de diretrizes de agdo, na aplicagio da legislagdo
referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integragio da escola com a
comunidade; colaborar com a diregdo da escola no que for pertinente & sua especializagdo;
assessorar a dire¢do dos 6rgdos de administragdio do ensino na operacionalizagdo de planos,
programas e projetos; executar tarefas afins. "NA AREA DO PLANEJAMENTO DA
EDUCAGAQ" - assessorar na defini¢do de politicas, programas e projetos educacionais;
compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da

elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definigéo de alternativas de
acdo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
* Carga horéria semanal de 20 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por 4rea de
especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instru¢do formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
* Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

* Jdade: Minima: 18 anos.



