PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

LEI N° 3.340, DE 02 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Plano Municipal de Educacao,
em consonancia com o Plano Nacional de
Educagao e o Plano Estadual de Educag@o,
para o decénio 2015 a 2024 e da outras
providencias.

A Prefeita Municipal de Vila Maria, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipal, que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo de Vila Maria — RS, para o
decénio de 2015 a 2024, constantes no documento anexo.

Paragrafo Unico. O documento anexo, onde constam as diretrizes, objetivos e
metas do Plano Municipal de Educagédo € parte integrante dessa Lei.

Art. 2.° Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educagéo 2015 a 2024
I — Erradicagdo analfabetismo;
IT — Universalizag@o do atendimento escolar;

III — Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢do da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagéo;

IV — Melhoria da qualidade de educagéo;

V — Formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogdo do principio da gestdo democratica da educagédo;
VII — Promogdo humanistica cientifica cultural e tecnoldgica do pais;

VIII — Estabelecimento de meta da educagdo de recursos publicos em educagdo
como propor¢do do produto interno bruto — PIB que assegure o atendimento as necessidades
de expansdo, como padrdo de qualidade e equidade.

IX — Valorizagdo dos (as) profissionais da educagio;

X — Promogdo dos principios dos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3.° A execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas, realizados pelas seguintes instancias:

- Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Lazer - SMECL
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- Conselho Municipal de Educagao — CME
- Conselhos Escolares de Educagédo — CEE
- Associagdo de Pais e Mestres das Escolas - APME

Art. 4°. A primeira avalia¢do realizar-se-a no segundo ano de vigéncia dessa lei e
as demais a cada 2 (dois) anos, sob a coordenag@o da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Lazer e o Conselho Municipal de Educag@o com a participagéo dos entes publicos e
da sociedade civil.

Art.5°. O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes orgamentarias do Municipio
serdo elaborados de modo a dar suporte as metas constantes no Plano Municipal de
Educagéo.

Art.6°. Os poderes Executivo e Legislativo Municipal, bem como o sistema
Municipal de Ensino, através da Secretaria Municipal de Educag¢@o Cultura e Lazer e do
Conselho Municipal de Educagdo incumbir-se-do da divulgagdo do Plano Municipal de
Educagdo para que toda a comunidade de Vila Maria o conhega amplamente e acompanhe a
sua implementag@o.

Art.7°. As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria propria.

Art.8°. Revogadas a disposi¢des em contrario esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Vila Maria - RS, 02 de junho de 2015.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AEE: Sala de Atendimento Educacional Especializado
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CF: Constituicdo Federal
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CME: Conselho Municipal de Educacao

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CTG: Centro de Tradi¢bes Galchas

EEVIMA: Escola Estadual de Ensino Médio Vila Maria
El: Educacéo Infantil

EF: Ensino Fundamental

EJA: Educacéo de Jovens e Adultos

EEI: Educacéo Especial e Inclusiva

EM: Ensino Médio

EMATER: Associacdo Riograndense de Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extensédo
Rural

ES: Ensino Superior

EAD: Educacdo a Distancia

FEICOVIMA: Feira de Industria, Comércio e Agropecuaria de Vila Maria
FNDE: Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo
FUNDEB: Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacgéo

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB: indice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica
IDH: indice de Desenvolvimento Humano

IES: Instituicdes de Ensino Superior

Km: quilémetro

km2: quilémetros quadrados

LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional



LOM: Lei Organica Municipal

m: metros

MDE: Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
MEC: Ministério da Educacéo e Cultura

ODM: Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
PCD: Pessoas com Deficiéncia

PCN: Parametros Curriculares Nacionais

PEE: Plano Estadual de Educacéo

PI1B: Produto Interno Bruto

PME: Plano Municipal de Educagéo

PNAE: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
PNE: Plano Nacional de Educacéo

PNTE: Programa Nacional do Transporte Escolar
PPP: Projeto Politico Pedagdgico

RCN: Referenciais Curriculares Nacionais

SME: Sistema Municipal de Ensino

SMECL.: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Lazer de Vila Maria
TAC: Termo de Ajustamento de Conduta
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Parecer CME n° 01/2015

Aprova o Plano Municipal de
Educacéo de Vila Maria.

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Lazer (SMECL) encaminhou a este Conselho,
através do oficio n°053 /2015, o Plano Municipal de Educacgéo, para emissao de parecer, em
observancia ao estabelecido no decreto n°. 1.568, de 13 de maio de 2014.

(I') Aprovar:
a) O Plano Municipal da Educacdo, nos termos da legislacéo
vigente.”

2. O Plano Nacional de Educagéo, Lei n® 13.005/2014, embora néo fixando prazos, estabelece
que estados e municipios construam Planos Decenais de Educacao até 24 de junho de 2015.

3. Por ser um plano decenal, com forca de lei, o Plano Municipal de Educacdo define metas e
possibilita o planejamento de politicas de médio e longo prazo, contribuindo para o
enfrentamento da descontinuidade das politicas pablicas.

4. O Plano Municipal de Educacdo é um plano do municipio e ndo da rede ou do Sistema
Municipal de Ensino e deve prover formas de colaboragdo entre municipio, estado e unido.

5. O Plano Municipal de Educacdo de Vila Maria compde-se de apresentacédo, introducéo,
aspectos do municipio, niveis de ensino, modalidades de ensino, disposicGes gerais,
acompanhamento, avaliagédo e anexos.

5.1 Na introducdo foi feita uma apresentacdo do Plano com relato da trajetéria e da
organizacdo que o definiu como uma construcdo processual e democratica.

5.2 Com relacdo aos aspectos do municipio foram apresentados os dados histéricos,
geogréficos, demograficos, econdémicos, culturais, educacionais, conceitualizacdo do Sistema
Municipal de Ensino, da concepcdo pedagdgica da SMECL e apresentacdo dos dados
educacionais do ultimo decénio (2006-2015) das redes de educa¢do no municipio.

5.3 Em todos os niveis de ensino e modalidades foram elencadas diretrizes gerais, objetivos e
metas, 0S recursos materiais e financeiros, a sistematizacdo e organizagdo escolar e a
valorizacgéo profissional.

5.4 No que se refere a educacdo infantil, o Plano Municipal de Educacdo atenta para a
necessidade de uma abordagem pedagdgica que privilegie a ludicidade. Recomenda-se que,
quanto a obrigatoriedade do ingresso aos quatro anos, e oferecimento de vagas a 50% das
criangas do municipio de zero a trés anos, assegurando o pleno desenvolvimento infantil,
evitando-se ambientes de educacdo formal, 0 que caracterizaria um processo de escolarizacao.



5.5 O Ensino Fundamental viabiliza um movimento de discussdes em varios niveis sobre o
curriculo na gestdo democrética e na participacdo de agdes que envolvem o fazer pedagdgico,
resultando na reorganizacao das propostas pedagogicas das escolas.

5.6. As modalidades de ensino contemplam a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a
Educacao Especial e a Educacéo a Distancia.

5.6.1 Com relacdo a EJA, o plano refere-se a uma clientela que ndo teve acesso na idade
propria, razdo pela qual foi pensada e criada a EJA no Brasil. Entendemos, porém, que é de
fundamental importancia pensar o fenbmeno da juvenilizacdo, esta demanda emergente de
jovens que procuram a EJA, oriundos do Ensino Fundamental regular que, por muitas vezes,
ndo tem garantido a permanéncia e 0 sucesso dos mesmos. E preciso reestruturar esta
modalidade em um projeto politico pedagdgico que contemple esta especificidade.

5.6.2 Quanto a Educacdo Especial, o plano contempla a legislacdo no que tange ao direito de
todos a educacéo e a politica nacional da educacdo, especialmente na perspectiva da inclusao.

5.6.3 Com relacdo a Educacdo a Distancia, o plano remete a utilizacdo das mesmas como
formas de supléncia a formacéo.

5.7 Quanto ao Ensino Médio — responsabilidade do estado — estd contemplado no plano a
necessidade de promover uma aproximacdo entre estado e municipio para uma efetiva
parceria na educacdo basica, provendo a necessaria definicdo da continuidade, de seus fins e
terminalidades.

5.8 Na Educacao Superior destaca-se também, nos objetivos e metas, a previsdo de parcerias,
em especial para a formacao dos profissionais da educacao.

5.9 Sobre a Gestdo e Financiamento — de responsabilidade da Unido, do estado e do
municipio - refere-se também nas metas, nos objetivos e diretrizes para uma educagdo
continuada para os educadores, salarios compativeis com a sua formacdo, acesso as novas
tecnologias, gerando, assim, uma melhoria da qualidade de ensino.

6. Nas disposicOes gerais ressalta-se a instituicdo escola como lugar de saberes e vivéncias,
que precisa reinventar relacdes éticas e plurais na comunidade onde se insere, salientando que
o0 aluno é o motivo da existéncia da rede escolar de ensino.

7. O acompanhamento do plano acontecera de forma sistematica e a avaliacdo devera ocorrer
no prazo de trés anos a partir de sua aprovacdo e as demais a cada dois anos. A
sistematicidade da avaliacdo devera ser regrada pela SMECL, que disciplina a realizacdo de
congressos municipais em Vila Maria. Recomenda-se a analise dos dados do movimento
migratorio dos alunos, do fluxo de recursos financeiros e outros que possam contribuir e/ou
influenciar a avaliagdo de objetivos e metas do plano.

8. O plano apresenta uma listagem de leis e normas da educacdo que compdem a legislacéo
educacional brasileira em vigor.

9. Em anexo ao PME constam os questionarios utilizados na pesquisa diagndstica, o
regimento interno do Congresso do PME e a identificacdo dos participantes (listagem de
nomes) do processo de construgcdo do mesmo.



10. Salientamos que o atual PNE — Lei n° 13.005/2014 — encerra sua vigéncia em 2015 e um
novo Plano Nacional para os proximos 10 anos j& estd sendo gestado. Desta forma, é
necessario que no primeiro momento de avaliacdo deste PME sejam levadas em consideracéao
as metas do novo PNE que estiver em vigor, para que Se possa acompanhar e estar em
consonancia com o projeto nacional e estadual de educacao.

11. O Conselho Municipal de educacdo, através deste parecer, aprova o Plano Municipal de
Educagdo e solicita que seja encaminhado & Camara de Vereadores para 0s tramites e
aprovacdo do mesmo através de lei. Sugere-se que o legislativo estabeleca na lei exigéncia
juridica para a construcdo de novos planos municipais de educacéo, a cada 10 anos, com a
participacdo das escolas, comunidades e diferentes setores da sociedade, mantendo viva a
institucionalidade participativa e de controle social, conectada com a forga das diversas
formas de organizacdo da sociedade.

Aprovado em sessédo plenéria, por unanimidade dos presentes, nesta data.

Vila Maria, 23 de abril de 2015.

AnardeteSolimanLorini
Presidente do CME



APRESENTACAO

O Poder Publico Municipal de Vila Maria assumiu o desafio e 0 compromisso de
garantir a educacdo como um direito de todos, fator de desenvolvimento social e econdmico,
bem como instrumento de inclusdo social e de combate a pobreza, na perspectiva de uma
educacdo cidadd nos termos da Legislagdo vigente e com vistas & construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Partindo da politica nacional de educacdo como prevé a Constituicdo Federal (CF), a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), o Plano Nacional de Educagéo (PNE)
e 0 Plano de Metas e Compromisso “Todos pela Educagdo”, a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Lazer (SMECL) e o0 Conselho Municipal de Educacdo, em atendimento a
legislacdo vigente prevé o Plano Municipal de Educacdo (PME).

No més de maio do ano de 2014, na realizacdo da plenaria, as comissdes foram
constituidas com um proposito de elaborar propostas de objetivos, metas e diretrizes,
organizadas por eixos:

a) Educacédo Infantil (EI);

b) Ensino Fundamental (EF);

c) Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);

d) Educacéo Especial e Inclusiva (EEI);

e) Ensino Médio (EM), Ensino Superior (ES) e Educacdo a Distancia (EAD);

f) Comissédo de Financiamento e Gestéo.

Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Vila Maria veio através da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Lazer, em conjunto com o Conselho Municipal de
Educacao (CME), convocar toda a sociedade para realizacdo de um pacto municipal, visando
atender as metas estabelecidas pelo PNE, Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, Plano
Estadual de Educacdo (PEE), e pelo Compromisso Todos Pela Educacdo e dados dos
Obijetivos do Desenvolvimento do Milénio (ODM), de forma integrada e articulada com um
sistema de ensino a qualidade de educacéo oferecida pelas instituigdes publicas do pais.

A defesa da educacdo publica de qualidade para a totalidade da populagéo, baseados
em principios politicos e éticos voltados a busca e consolidagdo do bem comum, da igualdade,
da solidariedade e justica social séo, notadamente, os alicerces que deram origem a elaboracéo

desse documento.
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O PME de Vila Maria consiste num documento de planejamento e orientacfes das
politicas publicas para educagdo do municipio. Com elaboracdo para uma trajetoria de dez
anos, as diretrizes, objetivos, metas programaticas e metas especificas consolidadas nesse
documento, tém como base estudos diagnosticos que tracam perfis realistas e concretos da
educacdo publica local. Seu carater, propositivo e articulador, assume o compromisso com a
educacao dos seus municipes e aponta para uma vinculacgdo estreita entre as politicas publicas
para educacdo e as necessidades sociais do municipio.

Este plano municipal legitima-se tanto pelo modo democratico como foi construido,
quanto pelos principios que advoga, uma vez que se define como instrumento técnico e
politico em funcdo das medidas da educacdo que se objetivam complementar e da condicdo
legal que o ampara. A construcdo cognitiva e 0 conjunto de metas aqui exposto constituem
mais que um rol de inten¢bes programaticas, haja vista que se procurou conceder um pilar
tecnicamente qualificado e politicamente democratico para o planejamento e execucdo das
acOes e metas necessarias a efetivacdo dos programas e politicas educacionais, enraizadas em
principios democraticos e inclusivos que a sociedade contemporanea exige. Tais principios,
contudo, s6 ganham avancgos ousados quando as politicas que os expressam sdo efetivamente
implementadas e quando seus resultados, enfim, se fazem presentes e mudam os indicadores
sociais. Desta maneira, destaca-se como elemento primordial a responsabilidade social do
municipio e dos setores organizados da sociedade civil como condi¢do essencial para as
conquistas dos avancos gue este documento propde.

Este plano é o resultado de uma discussao realizada pelo CME, diretores, professores,
estudantes, funciondrios, pais das instituicbes de ensino de todos os niveis (Infantil,
Fundamental e Médio) e modalidades das redes publicas (estadual e municipal), SMECL,
comissbes que elaboraram o Plano conforme o decreto 1.568, de 03 de maio de 2014,
coordenacdo geral e representantes da sociedade civil. Através da participacdo desses,
formaram-se grupos de trabalho, para leituras, discussdes, com posterior estabelecimento de
diretrizes, objetivos, metas e estratégias de educacdo para o Sistema Municipal de Ensino
(SME).

O PME a ser aprovado em ultima estancia pelo Legislativo Municipal estabelece a
concepgdo de planejamento em longo prazo, a possibilidade de continuidade das politicas
educacionais do municipio e institui o compromisso do Poder Publico Municipal para a
realizacdo das aspiracdes da sociedade. Salienta-se, assim, que esse plano tem caracteristicas
peculiares, em primeiro lugar, porque é um plano do municipio (territorio) e ndo de governo;

por ser aprovado por Lei, tem assegurada sua execucdo que € resultado de um debate
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democrético, tem forca de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e, por fim, esta
vinculado ao PNE e ao PEE, em conformidade com os principios emanados pela Carta Magna
do pais. Dessa forma, o PME, hora apresentado, ¢ um elemento fundamental para o
enfrentamento dos dificeis temas que vivemos no setor educacional e constitui-se como o
momento do planejamento com base cientifica e com a utilizacdo de recursos previsiveis,
partindo da prerrogativa de responder as necessidades sociais da comunidade vilamariense
como um todo.

Portanto, urge a participacdo da sociedade organizada para garantir a sua efetivacao,
ndo s6 no planejamento, mas através do acompanhamento permanente e avaliacdo das
propostas acordadas coletivamente, para que as ideias que nortearam a sua elaboracdo tenham
como principal funcdo ndo s6 apontar os problemas, mas avaliar se as acdes e metas propostas
estdo sendo alcancadas, como vistas a retro alimenta-lo e conferir a qualidade em educacéo

que Vila Maria merece, precisa e quer.

Vila Maria, 12 de maio de 2015.

Neura Lorini Matt Hélio Antbnio Barro
Prefeita Municipal Secretario Municipal da

Educacéo, Cultura e Lazer



INTRODUCAO

A partir da CF de 1934, na qual, pela primeira vez, foi explicitada a atribuicdo federal
de fixar o PNE, ficou reconhecida a necessidade do planejamento como instrumento
fundamental para o desenvolvimento da educacdo no Pais. Essa ideia vinha sendo cultivada
desde 1932, com o langamento do Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova, que
reivindicava a elaboracdo de um plano amplo e contextualizado, voltado a promoc¢édo do
desenvolvimento da educacéo nacional.

Somente quase trés décadas depois, sob vigéncia da entdo LDB, que surgiu o primeiro
PNE, no ano de 1962, elaborado pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e aprovado
pelo Conselho Federal de Educacdo (CFE). No periodo dos Planos Nacionais de
Desenvolvimento foram elaborados planos setoriais de educacdo, cultura e desporto, mas sem
a participacdo dos municipios. Somente em 1980 houve a participacdo dos Estados, 0 que
possibilitou a criacdo de um plano mais aberto, com prioridades regionais, mas aos
municipios, ainda, ndo fora dada essa prerrogativa de participacao.

Em 1988 o pais chega a atual CF, que reforca a ideia de um plano, instituido por Lei,
estabelecendo o prazo de duracdo, as finalidades de articulagdo e o desenvolvimento do
ensino em seus diversos niveis e além da integracdo das trés esferas governamentais. Nos
anos de 1993 e 1994 em funcdo dos compromissos assumidos pelo Brasil na Conferéncia
Mundial de Educacdo, o MEC liderou a elaboracdo do plano decenal de Educacédo Para todos,
mas apenas para o EF, gerando planos municipais, estaduais e finalmente, o Plano Nacional.

Este Plano veio para assegurar a continuidade das politicas educacionais e a
articulacdo dos municipios com o seu Estado e com a Unido; preservar a flexibilidade
necessaria para fazer face as continuas transformacdes sociais; concretizar 0s objetivos e as
metas consagradas nos planos nacional e estadual de educacdo; estabelecer prioridades que
contemplem a diminuicdo das desigualdades sociais e regionais; garantir a universalizacdo da
formacé&o escolar minima e assegurar a elevacao do nivel de Escolaridade da populacéo.

Neste contexto, o presente documento apresenta e indica as perspectivas do PME para
um prazo de 10 anos - 2015 a 2024 -, cujos temas e contetidos especificos da sua organizacéo
foram construidos e discutidos com a participacdo da sociedade civil organizada, sob a
coordenacdo da SMECL. Este plano retrata, portanto, o resultado do esfor¢o conjunto de
todos que dele participaram, bem como a aspiracdo da sociedade na efetivacdo de diretrizes

que subsidiem politicas de educacao para os proximos 10 anos.
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Apobs encaminhamento para a Camara Municipal de Vereadores pela Excelentissima
Senhora Prefeita Municipal, e com a sua aprovacdo pela Camara, a SMECL assumird a
publicacéo final deste plano que, juntamente com os diversos segmentos da comunidade de
Vila Maria, empenhar-se-a para sua divulgacao e progressiva realizacdo de objetivos e metas.

Assim, este plano tem forca de Lei. Representa a conquista de uma luta historica dos
educadores e da sociedade para a promocdo de uma educacdo de qualidade, que garanta aos
individuos as aprendizagens essenciais para atuar com competéncia, dignidade, ética e
responsabilidade na sociedade em que vivem e na qual esperam ver atendidas suas
necessidades individuais, sociais, politicas e econémicas.

E fundamental ressaltar que a educacéo efetivamente acontece nos municipios, visto
gue nestes estdo sediadas as instituicdes educacionais, onde atuam e integram os trés sistemas
de ensino: nacional, estadual e municipal. Ndo obstante as competéncias de cada um estarem
claramente definidas, € de suma responsabilidade da SMECL a tarefa de articular todos eles,
para que os planos das trés esferas sejam efetivamente executados e se alcancem as metas

estabelecidas para a educacédo nacional.



1 ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO

1.1 Aspectos Historicos

No inicio do século XX, os imigrantes italianos e seus familiares foram se
introduzindo no interior do municipio de Guaporé, vindos de Bento Gongalves, Antonio
Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha e outros municipios. Proximo ao rio Guapore, a
aproximadamente 70 Km da sede do municipio que tem o mesmo nome, morava um posseiro
chamado Sebastido Nunes, que vivia da agricultura.

Em 1904 o mesmo vendeu sua terra para 0 Senhor Constante Lotici que se estabeleceu
como comerciante com loja e casa de pasto. Outros colonos foram comprando terras nas
proximidades e aos poucos se formou uma comunidade que prosperou rapidamente. Em 1917,
0 Senhor Constante Loétici vendeu tudo o que possuia para a Sra. Maria Busato, vilva e mae
de muitos filhos, que vinda da cidade de Casca se estabeleceu também com loja e pousada.
Por se chamar Maria, a localidade passou a se chamar Vila Maria. Esta Senhora, no inicio dos
anos de 1930, ofertou um hectare de terra a Igreja Catolica para construcdo de uma Capela,
que foi construida pelos moradores, que ja eram em um bom ndmero. Mais tarde, em 1933,
em 13 de setembro, foi criada a Par6quia Nossa Senhora da Saude, sendo seu primeiro vigario
o Padre Dom Josué Bardin, imigrante italiano.

A maior parte dos habitantes de Vila Maria era formada de agricultores que plantavam
e colhiam para criarem seus animais que eram ocupados nos trabalhos da familia e para sua
alimentacdo. Aos poucos, outros oficios foram se estabelecendo, como: ferreiros, alfaiates,
pedreiros, escrivdo distrital, marceneiros, comerciantes e outros que transformaram o pequeno
povoado em préspera Vila que em 1924 foi elevada a sétimo distrito de Guaporé. E em 1938,
foi nomeado como vigario da Paréquia o0 Cénego Guilherme Maschio. Padre dinamico que se
preocupava com o progresso espiritual e também material de seu povo. Construiu nova Igreja,
uma bela gruta de Nossa Senhora de Lourdes, um santuario de Nossa Senhora da Salete num
morro proximo a Vila e noutro morro ao lado mandou construir a imagem de Cristo Redentor.

Hoje estes pontos de oracdo sdo tambeém atracOes turisticas junto a outras belezas
naturais que atraem visitantes. Em 1957, Vila Maria passou a pertencer ao municipio de
Marau e posteriormente em 09 de maio de 1988, a pequena comunidade conquista o status de

municipio, hoje também conhecida como "Capital Regional do Ecoturismo".



1.2 Dados geograficos

Vila Maria situa-se na Encosta Superior do Nordeste, na regido da producéo, a 260 km
de Porto Alegre, a capital. Possui altitude média de 580 metros (m) acima do nivel do mar.
Faz divisa com os municipios de Marau, Camargo, Nova Alvorada, Montauri, Casca e Santo

Antdnio da Palma. O municipio é formado por 25 comunidades rurais e &rea urbana,

conforme Figura 1.

Figura 1 - Mapa do municipio
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Fonte: Arquivo Pessoal Professora AnardeteSolimanLorini, 2015.
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De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a area
do municipio é de 181,40 km?, sua populagdo é de 4.385 habitantes, com um crescimento
anual da populagédo (2000 — 2010) de 0,11%. O numero de eleitores é de 3.540, destes 1.802
do género masculino e 1.738 feminino. O numero de analfabetos estimado € de 79, destes, sdo
menores de idade, 31. O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0, 761 (conforme
senso de 2010), j, o Indice de Geni é de 0, 407 (2010), a expectativa de vida gira em torno
dos 75,33 anos (2010), e a taxa de urbanizacao é de 53,28%, com a composicao étnica de 95%
de descendentes italianos, 5% restante de alemaes, negros, poloneses, outros (IBGE, 2014

conforme senso 2012).
1.2.1 Vegetacdo

A vegetagdo do municipio é constituida de partes de matas, dividida em Mata
Subtropical e Mata dos Pinhais ou Araucéria, Matas Ciliares e campos que foram sendo
substituido pelo plantio de soja.
1.2.2 Hidrografia

O municipio de Vila Maria é bem drenado por varios arroios e rios, alguns nem nome
tém, mas temos o0s principais que sdo o Arroio Porongo, Arroio Tarimba, Arroio Jorddo, Rio
Guaporé que se situa no limite entre Camargo. Todos os rios fazem parte da Bacia
Hidrogréafica do Jacui.

1.2.3 Clima

O clima do municipio de Vila Maria ¢é subtropical caracterizado por verdes quentes e

invernos muito frios, chuvas bem distribuidas durante todo o ano.

1.2.4 Demografia

Pelo dltimo Censo do IBGE, realizado em 2010, o municipio tinha uma populacéo de

4.221 habitantes. A densidade demogréafica e de 23,26 habitantes por km2. A maioria da
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populacdo é urbana, sdo 2.249 habitantes e rural 1.972 habitantes, sendo homens 2.116
(IBGE, senso 2010) e mulheres 2.105 (IBGE, senso 2010), conforme Figura 2 e 3.

Figura 2 - Populacéo total do municipio

Populacédo do municipio Total Urbana % Rural %

N° habitantes 1970 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
N° habitantes 1980 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
N° habitantes 1991 4059 1067 26,29 2992 73,71
N° habitantes 2000 4173 1638 39,25 2535 60,75
N° habitantes 2010 4221 2249 53,28 1972 46,72
Total 12453 4954 7499

Fonte: Disponivel no planilhdo da Geréncia de Planejamento (GPL).

Fonte: IBGE, 2014.

Figura 3 - Populacdo do municipio por faixa etaria

Categoila Total Homem Mulher

Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano
Criangas 264 405 133 202 131 203
Jovens 408 590 219 308 189 . 282
Adultos 912 914 490 441 422 473
Idoso 390 342 168 155 222 187
Total 1974 2251 1010 1106 964 1145
Fonte: Disponivel no planilhdo da Geréncia de Planejamento (GPL).

Fonte: IBGE, 2014.

1.3 Aspectos econdmicos

Desde o principio da colonizagdo até o presente, o trago mais caracteristico da
populacao foi a dedicacdo ao trabalho. A fonte de renda vem da agricultura, do comércio e da
industria. Estdo instaladas no municipio, neste momento, 46 industrias, 143 comércios com
alvaras registrados. 0] Produto Interno Bruto (P1B) é de

R$ 101 540, 559 milhdes.

1.4 Aspectos culturais

A maior parte do povo vilamariense é de origem italiana. N&do vinham diretamente da
Italia, pertenciam, em sua maioria, a grupos de migracdo interna, dentro do estado se
estabelecendo em regides da Serra Galcha pelo seu clima e geografia. Devastaram o solo e

construiam suas casas e galpdes com pinheiro araucéria.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Real_(moeda)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Real_(moeda)
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Os costumes do povo de origem italiana e alguns alemées até hoje se conservam no
dia a dia dos marienses, como as tradicionais festas religiosas dos padroeiros da sede, e das
capelas. Também se tem Centro de Tradi¢cbes Gauchas (CTG) Francisco Vitor Maroni que
realiza jantares dancantes com apresentacdes artisticas. O Grupo Artistico do CTG Francisco
Vitor Maroni € mantido pela SMECL.

Vila Maria também se destaca no més de maio quando comemora 0 aniversario do
municipio com os seguintes eventos:

a) Filo Italiano, na Capela de Séo José;

b) O Gaitaco, na Comunidade Linha 18 Aparecida;

c) Feira de Industria, Comércio e Agropecuaria de Vila Maria (FEICOVIMA), a cada
dois anos;

d) Encontro de suinocultores;

e) Olimpiadas municipais, a cada dois anos;

) Encontro de Corais;

g) Festival do Costeldo e do Porco Assado, na comunidade de Santo Inacio;

h) Festa Junina da Comunidade de S&o Jodo da Linha 19;

i) Também durante o ano tém-se outros eventos: O Dia da Crianca, O Natal,
Encenacdo da Mystika (Banda Bem e Grupo de Teatro Caravana da Iluséo); Encontro sobre
atividade leiteira, plantio e distribuicdo de mudas no dia da arvore em parceria com a
Associacdo Riograndense de Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(EMATER) e escolas; Outubro Rosa; Festa dos Motoristas; Encenacdo da Paixdo e Morte de
Cristo no Morro do Cristo; Café colonial; Almog¢o em comemoracgdo ao dia do Galcho no
CTG Francisco Vitor Maroni; Mostra de talentos locais; Show final do ano do Projeto Arte e
Expressdo; Baile de final de ano do Clube Unido Mariense; Campeonatos de futsal e futebol
de campo, entre outros.

O municipio dispde de um Auditorio Municipal onde ocorrem diversos eventos
culturais, palestras, apresentacOes artisticas, seminarios e cursos. O esporte também é muito
valorizado, por isso 0 municipio dispde de dois ginasios municipais de esportes e um em fase
de construcdo, uma escolinha de futsal com quatro categorias que hoje possui 80 alunos.

Dentre os espacos culturais, destaca-se também a Biblioteca Publica Municipal que
atende as escolas publicas e dois telecentros que atendem a comunidade em geral, alem de
oficinas como o Projeto Arte e Expressdo (Balé) que possui 59 alunas, o Coral Infantil Agape
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Carmela Dutra com 25 alunos, Coral Municipal

com 20 componentes, Grupo de Danca GliEredi, Grupo Italiano Scapoli, Banda Bem, com 22
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alunos. Ainda, Banda Marcial com 20 componentes, Grupo de Teatro Caravana da Iluséo com
16 alunos e por fim cursos de instrumentos musicais com 68 alunos (Teclado, Violao e Gaita).

1.5 Aspectos educacionais

O municipio possui trés escolas municipais, sendo uma de El e duas de EF, uma
localizada na zona urbana e outra na zona rural. Uma completa equipe multidisciplinar
profissional com fonoaudiologa, psicéloga, psicopedagoga e pedagoga faz o atendimento a
estas escolas.

O sistema educacional € equipado ainda com Sala de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), que hoje oferece atendimento para oito alunos, consultério dentario e
amplo sistema de inclusdo para alunos portadores de necessidades especiais, oferecendo
também transporte (6nibus adequado recebido do Governo do Estado) para os alunos que
frequentam a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), que atualmente sdo em

ndmero de 16.

Tabela 1 - Situagdo educacional atual da rede municipal

MUNICIPIO DE VILA MARIA — RS

Total de Matriculas — 2015 — Educacéo Infantil — Ensino Fundamental — Ensino Médio

Rede Educacao Pré - Escola Ensino Fundamental Ensino Médio Total
Infantil

Estadual X X 144 123 267

Municipal 63 59 238 X 360

Total 63 59 382 123 627

Fonte: Dados fornecidos pelas escolas no més de marco de 2015, 2015.

1.5.1 Sistema municipal de ensino

A CF, ao estabelecer no seu artigo 18 que “a organizacdo politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
municipios, cada ente com sua responsabilidade na garantia do acesso a educacdo de
qualidade nos termos desta Constitui¢ao” (BRASIL, 1988, s/p) considera o municipio como
ente juridico da Federacdo e ndo apenas como unidade administrativa. Antes da Constituicao
de 1988, a legislagéo previa a existéncia do sistema federal e dos sistemas estaduais de ensino,
sendo que as redes de escolas publicas municipais e particulares estavam vinculadas aos

sistemas estaduais.
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A organizacdo do SME € parte das politicas, das acdes descentralizadoras, no processo
de construgdo da democracia, alicercado nos principios da gestdo democratica. E a
descentralizacdo com poder decisorio, planejando com autonomia a partir da realidade local,
utilizando a possibilidade que a Lei oferece para adequé-la a realidade politico—pedagdgica do
municipio, podendo contemplar nas suas normas 0s avancos e a caminhada que este percorreu
com a sua comunidade escolar e educacional.

O SME significa maior autonomia para o 6rgdo normatizador, 0 CME, possibilitando a
criagdo de normas proprias de acordo com as construgdes sociais e culturais do municipio.
Além disso, contribui para que o municipio tenha mais autonomia e acompanhamento na
pratica educacional junto as escolas pertencentes ao sistema garantindo assim a efetivacdo da
qualidade na educacdo. Significa também maior grau de autonomia para o Orgao
administrador e executivo do sistema - a SMECL, que ira executar e aplicar essas normas. Em
Vila Maria, o0 SME foi organizado através da Lei n® 2.853, de 02 de agosto de 2011.

Originariamente, o CME apresentou as seguintes funcdes: consultiva, quando o
mesmo trata de responder consultas sobre questfes a ele encaminhadas; propositiva, em que
ele toma a iniciativa e emite a opinido ou oferece sugestdes; mobilizadora, com o papel de
estimular a participacdo da sociedade civil; deliberativa, desempenhada em matérias sobre as
quais tem poder de decisdo; a de acompanhamento e controle social que se refere ao
acompanhamento da execucdo das politicas publicas do municipio. Com a criacdo do SME, o
Conselho passou a agregar a funcdo normativa, que compete na elaboracdo de normas
complementares para 0 SME, e a fiscalizadora, referindo-se a verificacdo do cumprimento da
legislacéo.

O CME ¢ o principal alicerce para 0 SME, como 6rgéo de articulacdo e integracao das
politicas de educacdo e acdo social, como 6rgao de deliberacdo coletiva, composta pela
representacdo dos diferentes segmentos sociais, envolvidos com o processo educacional. O

CME é o responsavel pela intermediacéo entre o Poder Publico e a sociedade civil.

1.5.2 Concepcéo pedagodgica

A SMECL, por meio da socializacdo das formacGes continuadas e da multiplicidade
de acOes que norteiam o trabalho do sistema, ou sistema, tem como concepcdo de educacao
um processo amplo, progressista, libertador, direcionado para atingir todas as dimens6es da
pessoa, considerando o tempo e 0 espagco em que ela esta inserida e tendo como instrumentos

legitimadores o0s principios constitucionais e a legislagéo vigente.
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Cré-se que a valorizacdo do educando, que sua socializa¢cdo com o outro e com o saber
cientifico devam possibilitar a construcdo de um curriculo flexivel, maltiplo, processual,
emancipatério e articulado com as diversas areas do conhecimento. Por ser a escola uma
instituicdo social, que exerce intervencdo na realidade, ela deve estar conectada com as
questdes mais amplas da sociedade e com os movimentos de defesa da inclusdo social e do
respeito a diversidade étnica e cultural, contribuindo assim para que a sociedade seja

ambientalmente sustentavel e socialmente justa.

1.5.3 Dados educacionais do tltimo decénio

As Tabelas 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 apresentam os dados dos Ultimos censos escolares, ou
seja, do ultimo decénio, identificando o total de matriculas dos Gltimos dez anos por escolas
do municipio desde a El ao EF. Os referidos nimeros evidenciam a realidade de um
municipio que depende da industrializacdo e nosso compromisso € de suprir as necessidades
da rede publica de educacdo. Apontam-se, ainda, dados referentes ao transporte escolar
(Tabela 8).

Tabela 2 - Matricula inicial da rede de ensino de Vila Maria para El e P, 2006-2009

Matricula Inicial da Rede de Ensino do Municipio de Vila Maria

EDUCACAO INFANTIL (El)- PRE-ESCOLA (P) - ESTADUAL — MUNICIPAL

Periodo 2006 — 2009

Ano 2006 2007 2008 2009
El P El P El P El P
El: 0 — 3| Estadual | - - - - - - - -
anos Municipal | - - - - - - - -
P. 4 — 5| Estadual | - 28 - - - - - -
anos Municipal | - 94 - 61 - 73 - 77
Total El - - - -
P 122 61 73 77
Anual 122 61 73 77

Fonte: Dados fornecidos pelas Escolas, 2014.



Tabela 3 - Matricula inicial da rede de ensino de Vila Maria para El e P, 2010-2013

Matricula Inicial da Rede de Ensino do Municipio de Vila Maria

EDUCACAO INFANTIL (El) - PRE-ESCOLA (P) - ESTADUAL - MUNICIPAL

Periodo 2010 — 2013

Ano 2000 | 2011 | 2012 2013
El P El P El P El P
El: 0—3 anos | Estadual - - - - - - - -
Municipal - - 20 - 26 - 27 -
P:4—-5anos | Estadual - - - - - - - -
Municipal - 78 - 75 - 69 - 64
Total El - 20 26 27
P 78 75 69 64
Anual 78 95 95 91

Fonte: Dados fornecidos pelas Escolas, 2014.

Tabela 4 - Matricula inicial da rede de ensino de Vila Maria para El e P, 2014-2015

Matricula Inicial da Rede de Ensino do Municipio de Vila Maria

EDUCACAO INFANTIL (El) - PRE-ESCOLA (P) - ESTADUAL - MUNICIPAL

Periodo 2014 — 2015

Ano 2014 2015
El P El P

El: 0 — 3 anos | Estadual - - - -

Municipal 36 - 63 -
P:4-5anos | Estadual - - - -

Municipal - 62 - 59
Total El 36 63

P 62 59

Anual 98 122

Fonte: Dados fornecidos pelas Escolas, 2014.

Tabela 5 - Matricula inicial da rede de ensino de Vila Maria para EF, 2006-2009
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Matricula Inicial da Rede de Ensino do Municipio de Vila Maria

ENSINO FUNDAMENTAL (EF) - ESTADUAL — MUNICIPAL

Periodo 2006 — 2009

Ano 2006 2007 2008 2009

Séries Iniciais (SI) Sl SF Sl SF Sl SF Sl SF
Séries Finais (SF)
EF: 8 anos | Estadual 67 138 73 124 60 100 52 82

Municipal 106 137 112 147 79 147 59 152
EF: 9 anos | Estadual - - - - 20 - 39 -

Municipal - - 15 - 34 - 70 -
Total Sl 173 200 193 220

SF 275 271 247 234

Anual 448 471 440 454

Fonte: Dados fornecidos pelas Escolas, 2014.



Tabela 6 - Matricula inicial da rede de ensino de Vila Maria para EF, 2010-2013
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Matricula Inicial da Rede de Ensino do Municipio de Vila Maria
ENSINO FUNDAMENTAL (EF) - ESTADUAL — MUNICIPAL
Periodo 2010 — 2013
Ano 2010 2011 2012 2013
Séries Iniciais (SI) Sl SF Sl SF Sl SF Si SF
Séries Finais (SF)
EF:8anos | Estadual 38 91 - 86 - 46 - 30
Municipal 29 145 | - 136 - 103 - 64
EF:9anos | Estadual 60 - 78 - 90 - 82 29
Municipal 102 | - 141 - 152 | 35 136 68
Total Sl 229 219 242 218
SF 236 222 184 191
Anual 465 441 426 409

Fonte: Dados fornecidos pelas Escolas, 2014.

Tabela 7 - Matricula inicial da rede de ensino de Vila Maria para EF, 2014-2015

Matricula Inicial da Rede de Ensino do Municipio de Vila Maria
ENSINO FUNDAMENTAL (EF) - ESTADUAL — MUNICIPAL
Periodo 2014 — 2015

Ano 2014 2015
Séries Iniciais (SI) Sl SF SI SF
Séries Finais (SF)
EF: 8 anos Estadual - 16 - -
Municipal - 31 - -
EF: 9 anos Estadual 82 47 81 63
Municipal 119 96 113 125
Total Sl 201 194
SF 190 188
Anual 391 382

Fonte: Dados fornecidos pelas Escolas, 2014.

Tabela 8 - Escolas e escolares usurarios do transporte escolar rural, 2014

Escolas Escolares

(n°) (n°)
Escolas Urbana Rural Total Urbana Rural Total
Municipais 2 1 350 347 03 350
Estadual 1 0 264 264 0 264
Transporte 3 1 3 0 222 222
Escolar Rural
(diariamente)

Fonte: Dados fornecidos pelas Escolas, 2014.



2 NIVEIS DE ENSINO

2.1 Educacédo Basica

2.1.1 Educacéo Infantil

Para a El, é meta estabelecida pelo PNE:

PNE/META 1 - Universalizar, até 2016, a educagdo Infantil na
Pré-Escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de Educagdo Infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE
(BRASIL, 2014, s/p).

2.1.1.1 Diretrizes

A modalidade de El é a primeira etapa da Educagio Baésica. E nela que se da a
formacdo do sujeito aprendiz, realizada em um ambiente ndo doméstico e ocorre em
instituicGes publicas ou privadas. Ao Poder Pablico cabe, periodicamente, realizar em regime
de colaboracéo, de levantamento da demanda por creche como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta. Em especial, neste momento, ordenar e
organizar essa oferta, bem como garantir a qualidade da formacgédo dessas criancas, em um
equilibrio entre satde e educacéo.

Até o final do ano de 2015,0bjetiva estabelecer normas, procedimentos e prazos para
definicdo de mecanismos de consulta pablica da demanda das familias por creches. E
necessario estabelecer propdsitos de aliar familia e escola, pois ambos contribuem para o
crescimento e aprendizagem da crianca em diferentes formas e espacos, porém com 0 mesmo
fim — o de desenvolvimento da mesma.

A fungdo do lddico, do brincar, do construir simbolos e desenvolver a linguagem com
0 mundo que habita devera constituir o motivo principal do fazer pedagogico. Para projetar o
adulto que cria, pensa, que agira sobre a conservacao do planeta e dos seres que compdem a
nossa diversidade - etnia, raca, credo - precisamos promover o0 mundo da ludicidade, do faz de

conta nos curriculos e nas praticas de todos que sobre a crianca realizam intervencdes.
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2.1.1.2 Objetivos e metas

a) Do curriculo

01. Proporcionar a crianca um periodo de adaptacdo, respeitando o tempo e o ritmo
que cada uma necessita para sentir-se segura e acolhida no espago Escolar.

| — garantia do periodo da adaptacdo em todas as escolas.

Il — Reunido de pais para o inicio do ano letivo.

02. Definir como serdo exploradas as linguagens em cada faixa etéria, unificando e
estabelecendo uma continuidade nos niveis da El.
| - Definicdo das linguagens e sua pratica em cada nivel no primeiro ano de vigéncia

desse Plano.

03. Assegurar que a crianga, ao ingressar no primeiro ano do EF, tenha contemplado,
no curriculo, a ludicidade, respeitando, assim, sua trajetoria.

| — Promover estratégias que assegurem a articulacao e qualificacdo das acGes entre as
escolas de El e de EF.

I1- Encaminhamento e socializagdo entre as escolas dos pareceres da Pré-Escola para o
EF.

I1l- Implantacdo da avaliacdo da El, a ser realizada a cada dois anos, com base em

parametros de qualidade iniciando em 2016.

04. Garantir um curriculo flexivel, dindmico, que proponha a ludicidade.
| — Formacéo do conceito de praxis, em um curriculo flexivel e ladico, que caracterize

a El através de estudos permanentes.

05. Assegurar que as instituicbes de EI, publicas e privadas, elaborem e/ou
reformulem suas propostas pedagdgicas a luz das diretrizes dos Referenciais Curriculares
Nacionais (RCN), com a participacdo efetiva de toda a comunidade Escolar, respeitando as
normas previstas.

| - Construcdo da Proposta Pedagogica, com base nos RCN-EI e legislacdo vigente,

garantindo a participacdo de toda a comunidade escolar.
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I1- Realizacdo e publicacdo de levantamento da demanda manifestada pela EI em
creches e pré-escolas como forma de verificar o atendimento. Isso serd feito anualmente pela

direcdo da escola, SMECL e Secretaria Municipal de Saude.

06. Desenvolver um trabalho pedagdgico de qualidade, considerando a crianga em sua
totalidade, observando suas especificidades, suas diferencas e sua forma de conhecer 0 mundo
por meio do brincar. Com esse objetivo, promover atividades que estimulem a capacidade de
pensar, sentir e ser crianca, ampliando suas hipdteses sobre 0 mundo e a compreensdo da
realidade, através da construcdo da proposta pedagdgica, comprometida com a qualidade da
El.

| - Realizacdo de projetos, estudos sistematicos e formacdo continuada com apoio de
referencial tedrico, dentro da concepcdo de educacao de qualidade, tais como os Parametros

Curriculares Nacionais de Educagéo Infantil.

07. Possibilitar que o curriculo seja construido de acordo com a vivéncia da crianca, de
seus interesses e de suas necessidades, levando em conta o meio em que ela esta inserida.

| — Promocdo de estudos sistematicos de formacdo continuada de profissionais a partir
do primeiro ano do plano.

Il — Reunibes preferencialmente bimestrais para a formacdo continuada dos

professores.

08. Contemplar as diferentes linguagens, propiciando a integracdo com o0 outro e
facilitando a mediacdo com a cultura e com os conhecimentos, de acordo com os RCN-EI, a
saber: formacdo pessoal e social (identidade, autonomia, o brincar, movimento e
conhecimento de si e do outro), conhecimento do mundo (diferentes formas de linguagem e
expressao, artes, masica, linguagem oral, escrita e matematica) e conhecimento da natureza e
da sociedade.

| — Estimulagéo de brincadeiras, jogos e oficinas.

Il — Estudo aprofundado dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) da EI para que
o0s professores possam, na sua acdo didatico-pedagdgica, desenvolver um trabalho que venha
ao encontro dos Parametros, devendo estes constar na proposta pedagogica em todas as
Escolas de El.

Il — Estimulagdo continua que leve o educador ao estudo, a fim de multiplicar novas

vivéncias no dia a dia da crianca.
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b) Dos recursos materiais e financeiros

01. Assegurar os padrdes minimos para o funcionamento das instituicbes de El,
privadas e publicas, garantindo o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e
das necessidades do processo educativo.

I- Padronizacdo e o cumprimento da legislagcéo vigente para o seu funcionamento no

prazo de 02 (dois) anos.

02. Assegurar que, no minimo, 15% dos recursos totais da Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino (MDE) sejam aplicados na El.
I- Melhoria dos recursos materiais e humanos da EI.

c) Da sistematizacao e organizacao escolar

01. Garantir uma assessoria pedagégica da SMECL de forma que esta fiscalize e
assessore as escolas da rede publica e comunitaria.

| — Organizacdo de uma assessoria pedagdgica da SMECL em todas as escolas de El,

no decorrer do segundo ano da vigéncia do Plano.

02. Assegurar que as escolas de El tenham um profissional capacitado para realizar a
orientacdo pedagdgica e que este, preferencialmente, seja do corpo docente da escola, até o
final de 2016.

I- Orientacdo da mantenedora para a escolha do profissional, para que no segundo ano

esta seja efetiva.

03. Viabilizar mensalmente duas horas de planejamento para os educadores.
I- A direcdo escolar tera autonomia para elaborar e organizar o planejamento de estudo

para os educadores.

04. Garantir atendimento terapéutico de satide mental as criancas das escolas de El.
| - Efetivacdo do atendimento a salde mental das criangas de todas as escolas infantis,

trabalhando, preventivamente, a partir de 02 (dois) anos ap6s implantacdo do PME.

05. Reunir as escolas pertencentes ao sistema para socializacdo de experiéncias e

construcdo de uma politica municipal na area da El.
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I- Criar um forum entre as escolas de El, para estudos, fundamentacdo da politica de
inclusdo no sistema municipal de EF, anualmente, a partir de 2 (dois) anos da implantacéo do

plano.

06. Unificar a nomenclatura das turmas das etapas da El pertencentes ao sistema,
favorecendo a sua identificagdo na municipalidade no atendimento de cada estabelecimento.
I- Criacdo de uma norma que determine a nomenclatura das etapas da creche e El, a

partir da implantacdo do PME.

07. Promover a oferta periddica de eventos aos pais dos alunos atendidos nas
instituices de EI, como forma de integra-los ao processo educacional.

I- Realizacdo de eventos integrados entre a familia e a escola, por meio de
festividades, palestras, passeios, entre outros, com a participacdo de toda a comunidade
escolar, promovendo o dialogo.

08. Assegurar que as escolas municipais de EI tenham autonomia no gerenciamento de
suas vagas, sendo garantida a permanéncia efetiva da comisséo interna ao longo do ano.
I- Organizacdo de comissdo anual para acompanhamento e gerenciamento de vagas

nas escolas.

09. Ampliar a oferta de vagas na El, de acordo com a demanda, em consonancia com a

legislagéo vigente.

10. Instituir mecanismos de trabalho em colaboracdo entre os setores da educacédo, da
salide e assisténcia social, para assegurar um atendimento de qualidade a criancas de zero a
cinco anos e onze meses.

I- CriacOes de projetos e programas da Secretaria de Saude e Assisténcia Social, que
atendam as criancas de zero a cinco anos e onze meses, em parceria com instituicGes e as

escolas, atendendo as suas necessidades.

11. Implantar conselhos escolares e/ou outras formas de participacdo da comunidade
escolar nas institui¢ces publicas e comunitérias, garantindo a gestdo democratica.
I- Criacdo de espagos de participagdo da comunidade escolar para discussoes,

reunides, visando a qualidade do trabalho da instituicéo.
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12. Instituir e garantir, no calendéario escolar, preferencialmente duas semanas para
organizacao administrativa e pedagdgica no inicio de cada ano.

I- Garantia de formacdo profissional pedagodgica, no inicio do ano letivo, para
organizacdo do trabalho a ser desenvolvido, promovendo a qualificacdo dos profissionais da
instituicdo e proporcionando momentos de estudo, organizacGes e informagGes para o inicio

do ano letivo.

13. Garantir que todas as escolas de El, pablicas e comunitarias, possam participar,
com as municipais, das formacdes regionais da SMECL.

I- Ampliagdo da participagdo das escolas nas formagdes regionais realizadas pela
SMECL para dois representantes de cada instituicdo, bem como as escolas comunitéarias.

I1- Instituicdo de momentos de formacao continuada em seus calendarios.

14. Manter visitas periddicas do CME em todas as escolas do SME, de forma a
fiscalizar o bom funcionamento das atuais escolas e das novas, permitindo a liberacdo para
funcionamento somente a partir dos parametros legais.

I- Provimento ao CME com estrutura fisica, recursos humanos e materiais, a fim de
que possa realizar visitas de acompanhamento e fiscalizacdo da educacdo do sistema

municipal.

15. Garantir que toda e qualquer escola de EI s6 obtenha liberacdo de funcionamento
(alvard) mediante visitacdo prévia e autorizacdo do CME.

I- Inspecdo dos espacos previstos para instalacdo de escolas de El, pelo CME, para
alvara de autorizacdo de funcionamento.

I1- Expedicdo de um documento, pelo CME, de liberacdo para a concessao do alvara

de funcionamento.

16. Tornar publico aos funcionarios responsaveis como vigilancia sanitaria,
arquitetura, engenharia civil, e também a comunidade o documento legal em que constardo 0s
padrdes minimos de infraestrutura de EI do municipio, efetivando e legitimando os mesmos.

I- Realizacdo de seminario sobre as legislacdes pertinentes a EI quanto a estrutura
fisica interna e externa, bem como funcionamento das institui¢cGes de El, para os profissionais

envolvidos com a criagdo dessas.
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I1- Fornecimento de copias das leis que definem os padrdes minimos de infraestrutura

para os estabelecimentos de EI.

d) Da valorizacéo profissional

01.  Garantir um assessoramento especial aos educadores em relagdo a incluséo,
visando a buscar recursos e instrumentos para a aquisi¢do de conhecimentos, a fim de atingir
o real objetivo da inclusdo nas escolas.

| - Assessoramento nas escolas aos educadores em relagéo a inclusao.

02.  Estabelecer um programa municipal de formacao dos profissionais de EI, com
a parceria de universidades, instituicdes superiores de educacdo ou organizacdes ndo
governamentais e governo federal, proporcionando subsidios financeiros.
| - Formacdo especifica de Nivel Médio (Magistério) em 03(trés) anos e formacao
especifica de Nivel Superior (Pedagogia) em 10 (dez) anos, para todos os professores.

03.  Nomear, na rede publica, novos profissionais na EI que possuam a titulacado
minima em Nivel Médio, Modalidade Normal, dando-se preferéncia a admissdo de
profissionais graduados em curso especifico de Nivel Superior em Licenciatura em
Pedagogia.

| - Nomeacdo e contratacdo de profissionais na EI que possuam a formacgdo minima.

04.  Colocar em execucdo o programa de formacdo para educacdo publica,
comunitaria e privada, para a atualizacdo permanente e aprofundamento dos conhecimentos
dos profissionais que atuam na EIl, bem como para formacéo do pessoal auxiliar.

I-Promocdo de formacdo continuada, através de parcerias com universidades e
instituigdes privadas.

II- Promocdo de foruns, semindrios, cursos, oportunizando maior qualificacdo

profissional.

05.  Garantir a participacdo dos profissionais que atuam na El em congressos,
cursos, simpasios, palestras, foruns e eventos, dentro do programa de formacao continuada.
I-Liberacdo dos profissionais para a formagdo dentro da sua carga horaria, apos a

analise de viabilidade, se for prevista no calendario escolar.
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06.  Realizar, através da SMECL, do provimento anual de seminéario especifico para
Educacdo Infantil, que agregue todos os profissionais desta area.

I- Instituicdo deste seminario no calendario de eventos da SMECL.

07.  Oferecer orientacbes técnicas aos diretores e profissionais das creches
comunitérias sobre questbes pedagogicas, administrativas e financeiras, relativas a
organizacdo e ao funcionamento dessas instituicoes, ficando a SMECL responsavel por esta
oferta, conforme Lei n°. 2.853, de dois de agosto de 2011, do SME.

I- Realizagdo de semindrio sobre gestdo democrética e relagdes interpessoais para
todos os gestores de escolas.

IlI- Efetivacdo de uma assessoria técnica que oriente esses profissionais, para um

melhor atendimento e um trabalho pedagdgico de qualidade.

08.  Oferecer um curso de capacitacdo em Libras para profissionais que atuam nas
escolas, ficando ao encargo das mantenedoras a oferta do mesmo.

I- Promocdo de curso de Libras com profissionais qualificados.

2.1.2 Ensino Fundamental

Para o EF, sdo metas essenciais estabelecidas pelo PNE:

PNE/META 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos
para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir pelo menos
95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

[-]

PNE/META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o
final do 3° ano do Ensino Fundamental.

L]

PNE/META 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no
minimo, 50% das Escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% dos alunos da educacdo basica (BRASIL, 2014,

s/p).

E meta deste PME, para o EF, até o inicio de 2017, que o municipio ofereca educacéo

em tempo integral para 25% dos alunos da Educacéo Basica.
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2.1.2.1 Diretrizes

O EF nos ultimos cinco anos sofreu modificacbes — quanto a idade para o ingresso,
resultando em ampliacGes de projetos, normas, acdes e pesquisas. Os meios de comunicacao
ddo énfase aos resultados quanto a aprendizagem do EF. Através do Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB), transformaram-se as a¢fes sobre o fazer da
escola.O EF exercera mudancas quanto a a¢6es que evoluem o fazer pedagogico num todo até
inclusdo e formacéo continuada de professores. Sendo que na inclusdo se faz necessaria uma
acdo conjunta com formacdo docente e adaptagdo curricular. O ludico e a capacidade de
brincar devem estar presentes, perpassando em todos 0s niveis e modalidades de ensino.

O gestor de escola do EF ocupa essa posi¢do, mas com o nome de diretor, porém, mais
gue uma nomenclatura, é preciso planejar, criar, executar uma politica de formacao desse
gestor. Através de uma parceria da rede estadual organizam-se eventos para este diretor atuar
como tal.

E meta que o desempenho de pelo menos 70% dos alunos do EF alcance o nivel
suficiente de aprendizagem em relacdo aos direitos e objetivos de seu ano de estudo, e 60%
pelo menos, o nivel desejado até 2017. Ainda, o estabelecimento de pardmetros minimos de
qualidade do servico da educacdo bésica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, de outros insumos relevantes, bem como
outros instrumentos de medidas para a melhoria da qualidade do ensino. A responsabilidade
da unido, em colaboracdo com os entes federados € atingi-los até o final de 2016.

Em consonancia com a Meta 7 do PNE, sera diretriz para o EF, “fomentar a qualidade
da educacdo béasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo Escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as médias do IDEB” (BRASIL, 2014, s/p),a qualidade da
educacdo béasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes medias nacionais para o IDEB. A Tabela 9
indica os nimeros do IDEB projetados para 2015 a 2021 para os alunos do EF e EM, as

Figuras 4 e 5 apresentam os resultados do IDEB para a referida clientela no ano de 2013.

Tabela 9 - IDEB projetado para 2015, 2017, 2019 e 2021 para os alunos da rede

IDEB 2015 2017 2019 2021
AnNos iniciais do EF 52 55 5,7 6,0
Anos finais do EF 47 5,0 5,2 55
EM 4,3 4,7 5,0 5,2

Fonte: IDEB, 2015.



Figura 4 - IDEB 2005 a 2013 da EMEF Carmela Dutra, 42 série/5° ano e 82 série/9° ano

dgrie /5 ano B serie /9° ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Escola 4 005+ 20074+ 2009¢ 2011+ 2013+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 20154 20174 2019+ 2021+
ESCMUNENS FLN CARMELA DUTRA 47 ﬂl el 4% 58 148 EX ) 6.0 6.2 6.3 §.7

4 arief50ano 8 sére /9° ano

Ideb Observado Metas Projetadas

Escola ¢ 0054 2007+ 2009+ 20114 20134 20074 20094 2014 20134 20163 20174 20194 20214
ESC MUNENS FUN CARMELA DUTRA 52 50 52 47 83 |58 |58 B.1 6.3 6.3 b7

Fonte: IDEB, 2015.

Figura 5 - IDEB 2005 a 2013 da EEEM Vila Maria, 42 série/5° ano e 82 série/9° ano
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4 sfrig 5% ano | 8% série /9° ano

Escola ¢ 20054+ 20074+ 2009+ 20114+ 2013+ 2007+ 2009+ 2013 20134 20154 2017+ 20194 202134

ESC EST ENSINO MEDIO VILA MARIA 41 33 - 42 44 47 50 53 55 58

Obs:

*NUmero de patticipantes na Prova Brasil insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

** Solicitagdo de ndo divulgagdo conforme Partaria Inep n° 304 de 24 de junho de 2013,

** Semn média na Prova Brasil 2013: Néo participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desermpenho calculado.
=+ Nao divulgado por solicitagdo da SecretariaiEscola devido a situagdes adversas no momento da aplicagéo,

0Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideh que atingiu a meta.

4 série f5%an0 87 série /9° ano

Escola & 20054+ 2007+ 20094 2011+ 20134 2007+ 2009: 2011+ 20134 20154 20174 2019+ 2021+
ESC EST ENSINO MEDIO VILA MARIA 59 ) 6.1 64 66 6.8 70 72 74

Obs:

*Nimero de participantes na Prova Brasil insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

** Bolicitagdo de ndo divulgagéo conforme Partaria Inep n® 304 de 24 de junho de 2013.

** Sem média na Prova Brasil 2013 Nao participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.
=+ Nao divulgado por solicitagdo da Secretaria/Escola devido a situagdes adversas no momento da aplicagéo.

0s resultados marcados em verde referem-se ao Ideh que atingiu a meta.

Fonte: IDEB, 2015.
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2.1.2.2 Objetivos e metas

a) Do curriculo

01.  Construir uma proposta pedagogica preparando o individuo autbnomo, dentro
de valores éticos da sociedade, visando também a inclusdo perante o que a comunidade
escolar pode oferecer.

| - Num periodo de trés (3) anos o professor tem que se adequar a proposta
pedagdgica, ao Regimento Escolar e aos Planos de Estudo, salientando queo Projeto Politico

Pedagdgico (PPP) deve ser anual.

02.  Oferecer, através do ludico, o aprender, o brincar, respeitando o curriculo
oculto a fim de propor novos desafios.

| - Readequacdo da proposta pedagdgica, regimento escolar e plano de estudos de
acordo com a legislagéo vigente.

Il - Garantia de profissionais para auxiliar o professor no desenvolvimento cognitivo
do aluno de incluséo em sala de aula.

1l - Realizagdo de estudos sistematicos e continuos do curriculo na escola,
envolvendo a comunidade escolar.

IV - Permanéncia do saber cientifico como aspecto fundamental para formagdo de um

cidadao ético e critico.

03.  Oferecer aos alunos do primeiro ano um ambiente favoravel, facilitando a
aprendizagem para o desenvolvimento de suas habilidades na construcdo do conhecimento
cognitivo.

| - Com o EF de 9 anos a escola terd que se adequar oferecendo espagos e recursos
bem como acessibilidade para o desenvolvimento e adaptacdo na inclusdo das criancas de 06
anos de idade.

04. Definir uma base municipal comum, no que diz respeito a alfabetizacdo do 1°

ano do EF de 09 anos, a todas as escolas do municipio.

05.  Oferecer um trabalho efetivo embasado em vérios temas de forma
interdisciplinar que condiz com a realidade do aluno e 0 meio em que ele esté inserido desde o

1° ano do EF de 09 anos.
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| - Orientagdo quanto as doencgas sexualmente transmissiveis e métodos contraceptivos
através de articulagdes entre o projeto pedagdgico, em parceria com profissionais da salde e
assisténcia social.

Il - Valorizacdo da vida, através de acBes preventivas, garantidas na proposta
pedagogica no regimento escolar e plano de estudos, promovendo o desenvolvimento social,
emocional e fisico do individuo.

[11 - Criar um espaco de discussao de contetidos programaticos a respeito da formacao
da populagdo brasileira a partir de grupos étnicos das histérias dos negros e dos povos
indigenas do Brasil.

IV- A partir da cultura negra e indigena brasileira resgatar suas contribuicdes nas areas

sociais, econémicas e politicas.

06.  Criar um espaco no curriculo para discussdes sobre valores, atitudes, acdes,
ética, respeito, familia, desde a tenra idade.

| - Criacdo de desenhos curriculares que permitam componentes curriculares de
formacgdo mais humana ao aluno, a partir de dois anos ap06s a aprovacao do plano.

Il - Garantir politicas de combate a violéncia mediante identificacdo e supressao de
todas e quaisquer fontes diretas ou indiretas geradoras de racismo, discriminacao, xenofobia e
intolerancias correlatas, inclusive nos curriculos, praticas e recursos didatico-pedagdgicos,
para a construcdo de uma cultura de paz e ambiente dotado de seguranca para a comunidade

escolar.

b) Dos recursos materiais e financeiros

01.  Formular e implementar uma politica de gestdo da infraestrutura fisica no EF,
gue assegure a expansao gradual do numero de escolas publicas, de acordo com as
necessidades, ao longo do processo de reordenamento da rede fisica atual, de forma
participativa e democratica.

| - Ampliacdo e adequacdo da escola, conforme a necessidade de cada regido, de
acordo com o censo demografico, ao longo dos 10 (dez) anos do PME.

Il - Reforma e adequacdo dos espacos das escolas, tais como: laboratorios de
informatica, sala de recursos lidicos; construcdo e manutencdo de quadras poliesportivas e
outros espacgos de recreacdo dentro da escola. Renovacdo do mobiliério escolar, conforme

necessidade de cada escola, a partir de um diagndstico sobre condic6es de uso.
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02.  Assegurar a informatizacdo nas escolas, proporcionando um trabalho mais
qualificado.

| - Informatizacdo de todas as escolas publicas, garantindo a manutencdo dos
equipamentos, a atualizacdo dos softwares e a capacitacdo dos profissionais em até 04

(quatro) anos.

03.  Adquirir mobiliarios e equipamentos adequados as turmas de 1° ano do EF de
09 (nove) anos, proporcionando o bem-estar necessario para o desenvolvimento integral do
aluno e readequando os espacgos fisicos das escolas do municipio, conforme legislacdo
vigente.

| - Aquisicao de mobiliario e de equipamentos adequados as turmas de primeiro ano.

c) Da sistematizacao e organizacgao escolar

01.  Garantir preferencialmente elei¢Oes diretas para Diretores da Rede Municipal
de Ensino.

| - Garantia preferencialmente durante a vigéncia deste plano, da participacdo da
comunidade escolar no processo de elei¢Ges diretas para diretores, nas instituicdes de ensino

municipal.

02.  Garantir uma gestdo democrética, fortalecendo diferentes érgdos colegiados e
assegurando o aperfeicoamento do processo de decisdo, com a participacdo da comunidade
escolar.

| - Investimento, durante todo o periodo, na formacdo continuada dos diretores das
escolas publicas com énfase na gestdo do processo pedagogico, visando assegurar a melhoria
da qualidade do ensino e o fortalecimento da gestdo democrética.

Il - Manutencao dos principios de gestdo democratica e de efetiva descentralizacéo e

autonomia da gestdo escolar nas dimensdes pedagogicas administrativas e financeiras

03.  Atender as demandas dos profissionais de educacdo, conforme reais
necessidades.
| - Garantia de formag&o continuada aos profissionais, através de seminarios, palestras,

foruns, congressos, buscando parcerias com as entidades publicas e privadas.

04.  Garantir a gestdo democratica atraves da participacdo continua da comunidade
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Escolar, nas decisdes pertinentes a mesma.
| - Garantia da participacéo de todos os segmentos da escola em assembleia que defina

os investimentos e na tomada de decisoes.

05.  Proporcionar encontros periddicos com membros do Conselho Escolar (CE), e
da Associacgdo de Pais e Mestres (APM) e Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) a fim de
aprimorar seus conhecimentos e de torna-los autores do processo democratico e da
alimentacéo escolar com qualidade.

| - Garantir efetivamente a participacdo do CE e da APM na democratizagdo das
decisdes da Escola.

Il - Garantia de uma politica que estabeleca uma melhoria na alimentacao escolar.

1l - Compra de alimentos mais saudaveis pela SMECL, combatendo, assim, a
obesidade na escola.

IV - Aquisicdo de mais livros de qualidade através da APM e da SMECL.

V - Compra e uso de livros de literatura que valorizam a diversidade étnico-racial.

06.  Realizar conforme necessario a demanda de atendimento aos educandos e
também aos alunos que nédo alfabetizam na idade esperada.

| - Garantia do atendimento necessério, de acordo com as dificuldades dos educandos,
ao longo de sua vida escolar.

Il - Garantia de professores com experiéncias na alfabetizacdo, contratacdo de
professores responsaveis pelo refor¢co no contra turno aos alunos com maior dificuldade e
valorizagdo do professor alfabetizador.

Il - Turmas que mesclem alunos com mais dificuldades com aqueles que tém menor
dificuldade.

IV - Garantir espacos de discussao permanente, oportunizando formacdo continuada
sobre politicas educacionais de inclusédo no EF, entre todos os estabelecimentos de ensino nas
diferentes etapas e modalidades da educacdo basica do municipio, em regime de colaboracéo
entre 6rgdos gestores, administradores e normatizadores dos sistemas de ensino.

V - Implementar diferentes formas e instrumentos avaliativos, por meio de agédo de
Orgdos gestores e administradores e normatizadores dos sistemas de ensino, na perspectiva de
qualificar o processo de avaliacdo dos alunos na instituicdo de ensino, levando em
consideragdo as especificidades individuais de cada educando, garantindo a concepcdo de

avaliacdo emancipatdria, e de progressdo continuada nas propostas politico-pedagogicas das



39

escolas superando a logica da reprovacdo e da repeténcia, incidindo sobre os indicies de
evasdo e distorcao idade-escolaridade.

VI - Garantir que no minimo 80% dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada até 2018 e pelo menos 95% dos alunos até o ultimo ano de vigéncia desse plano.
Conforme o Educasenso 2014 foram contabilizados alguns casos de idade incompativel,
principalmente na rede municipal de ensino, conforme se demonstra na Tabela 10 e 11.

Tabela 10 - Idade incompativel com série na EMEF Carmela Dutra, 2014

MUNICIPIO DE VILA MARIA - RS
Idade Incompativel - Total de Matriculas - 2014 - EMEF Carmela Dutra

Série Turma Total de Alunos Alunos Idade Incompativel %

3° Ano 31 17 1 5.88%

4° Ano 41 9 1 11.11%
4° Ano 42 13 1 7.69%

5° Ano 52 18 3 16.67%
5% Ano 51 14 3 21.43%
6° Ano 61 14 7 50.00%
6° Ano 62 13 6 46.15%
7° Ano 72 16 2 12.50%
7°Ano 71 16 6 37.50%
8° Ano 81 21 6 28.57%
8° Ano 82 19 2 10.00%
82 Série 83 18 5 27.78%

Fonte: Educasenso, 2014.

Tabela 11 - Idade incompativel com série na EEEM Vila Maria, 2014

MUNICIPIO DE VILA MARIA - RS

Idade Incompativel - Total de Matriculas - 2014 - EEEM Vila Maria

Série Turma Total de Alunos | Alunos Idade Incompativel %
5% Ano 51 17 1 5.88%
6° Ano 61 24 6 25.00%
82 Série 81 16 2 12.50%

Fonte: Educasenso, 2014.

d) Da valorizagao profissional

Em consonancia com a Meta 15 do PNE, estabelecem-se as seguintes metas e

objetivos:

METAL5/PNE — Garantir em regime de colaboracdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito federal e os Municipios, no prazo
de um ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam o0s
incisos I, 11, 1l do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
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professoras da educacdo basica possuam formacédo especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento que atuam (BRASIL, 2014, s/p).

1. Propiciar cursos de formacéao para professores das Escolas Municipais.
| - Organizacdo de cursos de formacdo, periodicamente, com a participagdo de
professores das diferentes redes de ensino, a fim de propiciar troca de experiéncias e de

valorizar o educador da rede municipal do ensino.

2. Possibilitar a formacdo continuada aos profissionais, atraves de seminarios,
palestras, foruns, congressos, buscando parcerias com as entidades publicas e privadas, sob a
responsabilidade da SMECL

| - Realizacdo de seminarios, palestras, foruns, congressos, buscando parceria com as
entidades publicas e privadas, de formacdo continuada especifica para os profissionais do
primeiro ano e continuidade das horas de estudo na escola, sem prejuizo a carga horaria dos
alunos.

Il - Valorizagdo de estudos e pesquisas, especialmente pelas instituicbes de ensino
superior, sobre as diversas areas relacionadas ao EF.

I11 - Realizar projetos pelos professores da rede municipal oferecidos pela SMECL.

IV - Possibilitar parceria com instituicdes de ensino superior e universidades.

3. Estabelecer parcerias com as secretarias publicas e instituicdes privadas garantindo
atendimento especializado (fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia e AEE) para o0s
estudantes do municipio, subsidiando o trabalho pedagdgico.

| - Garantia de espaco de formacdo, possibilitando a participacdo todos os
profissionais.

I - Acompanhamento do educando, oferecendo seu crescimento através das parcerias.

I11 - Desenvolvimento de projetos nas dimensdes pedagdgicas fisicas, social e mental,
oferecidos por diferentes instituigoes.

IV - Realizacdo de encontros mensais entre o profissional da educacdo e o responsavel
pelo atendimento multidisciplinar em parceria estabelecida para troca de informacbes e
registros dos alunos atendidos, acompanhando o progresso dos mesmos.

4. Oportunizar atendimento pedagdgico e psicopedagdgico aos alunos do 1° ao 9° ano
nas diferentes areas do ensino ao longo do ano letivo.

| - Realizar projetos pelos professores da rede municipal oferecidos pela SMECL.
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5. Incluir na proposta pedagdgica das unidades escolares tanto a tematica das
deficiéncias quanto a da vulnerabilidade social, bem como tematicas da historia e da cultura
Afro-brasileira e Indigena, conforme Lei 11.645, de 10 de marco de 2008.

| - Oferecer formacéo especifica dessas areas.

Il - Desenvolver conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros em especial nas areas de Arte e de Literatura (Lingua Portuguesa) e

Histdria brasileira, ou ainda, de modo interdisciplinar.

6. Ampliar o numero de profissionais para atender as demandas diagnosticadas.
| - Garantia de atendimento multidisciplinar e especializado em nucleos regionalizados
e descentralizados - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e APAE, do sistema

municipal, no prazo de 12 (doze) meses.

2.1.3 Educacéao de Jovens e Adultos

Para a EJA, sdo metas essenciais estabelecidas pelo PNE:

PNE/META 10 — Oferecer, no minimo 25% das matriculas de
EJA. Nos ensinos fundamental e médio em forma integrada
com a educacdo profissional (BRASIL, 2014, s/p).

2.1.3.1 Diretrizes

A modalidade EJA vem para suprir a necessaria escolarizacdo de uma sociedade
trabalhadora, como é nossa, que na sua maioria abandonou a escola na idade adequada, por
necessidade de langar-se ao mundo do trabalho, mesmo sem a devida qualificagdo. O Poder
Publico reconhece a importancia de manter a oferta da EJA, no ensino noturno, onde nossos
alunos sé@o transportados para Casca e Marau gratuitamente, conforme necessidade da
comunidade, haja vista que ndo temos esta modalidade educacional no municipio.

A SMECL fara campanha de divulgacdo nas empresas para que mais jovens e adultos
possam cursar esta modalidade educacional. Os maiores de 18 anos podem fazer o Enem para
conseguir o certificado do EM. Cabe, ainda, ao Poder Publico garantir maior amparo e

segurancga aos alunos do noturno.
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Devera em parceria com os diferentes entes federados, ser programa dos projetos de
acao que evitem a evasdo escolar e a reprovacgéo inibindo assim as desisténcias, com agoes

internas e externas.

PNE/META 9 — Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais
para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional (BRASIL, 2014, s/p).

O Ministério da Educagdo conferiu, no ano de 2014, ao Municipio de Vila Maria o
“Selo de Municipio Alfabetizador”por ter reduzido a taxa de analfabetismo até o ano de 2010,
estando em 4,27% (FEE, 2015).

2.1.3.2 Objetivos e metas

a) Do curriculo
1. Assegurar a oferta gratuita da EJA a todos os que nao tiveram acesso a educacédo

béasica na idade propria.

2. Realizar diagnodstico dos jovens e adultos com EF e EM incompletos, para

identificar a demanda ativa por vagas na educacédo de jovens adultos.

3. Criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao.

4. Realizar chamadas publicas regulares para EJA, promovendo-se busca ativa em
regime de colaboracdo entre entes federados e em parceria com organizacOes da sociedade

civil.

5. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e os do sistema de ensino, para promover a compatibilizagcdo da jornada
de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acGes de alfabetizagéo e de

educacéo de jovens e adultos.
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6. Considerar, as necessidades dos idosos, com vistas & promocdo de politicas de
erradicacéo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,

culturais e esportivas, dentre outras.

b) Dos recursos materiais e financeiros

1. Garantir 0 acesso e a permanéncia na modalidade EJA, respeitando o direito citado
na LDB e respaldado pela CF.

2. Garantir a oferta e manutengdo do transporte para alunos do EF e EM na
modalidade EJA, disponibilizando aquele que busca a escola, uma oportunidade de

insercdo/inclusao social.

3. Fazer um mapeamento da populacdo analfabeta, visando localiza-la e induzi-la a

participar de programas de jovens e adultos.

2.1.4 Educacéo Especial

PNE/Meta 4 — Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, Escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

O desafio da educacdo brasileira em fazer valer o compromisso de implementacao de
uma politica pablica inclusiva, que tenha como prioridade o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais, altas habilidades e ou superdotacdo nas escolas publicas ndo é
recente. No Brasil, milhares de pessoas com algum tipo de deficiéncia sofrem discriminacdes
em ambito social, educacional e no mercado de trabalho. O processo de exclusdo escolar de
pessoas com deficiéncia é tdo antigo quanto a socializacdo do homem.

Com a CF de 1988 as politicas publicas direcionadas a este enfoque estabelecem
normas, diretrizes e operacionaliza¢fes positivas a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
espaco educacional. De acordo com o artigo 205, “A educagao, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera provida e incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988, p. 121).
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Pautada nesta mesma Constituicdo surge em 1989 a Lei n° 7.853 de 24 de outubro
(BRASIL, 1989), que dispde sobre as Pessoas Portadoras de Deficiéncia e traz em seu bojo
providéncias e regulamentos, direcionadas as responsabilidades com a educacdo dos mesmos:

O objetivo de universalizar, para a populacédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o
acesso a educacgdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados,
conforme Meta 4 do PNE,assegura-se mediante a busca das seguintes estratégias:

a) garantia da manutencdo das matriculas de estudantes com necessidades
educacionais especiais na escola regular em 100% de sua abrangéncia e necessidades,
inclusive beneficiarios de programas de transferéncia de renda e ou pessoas expostas a
situacOes de risco, violéncia, discriminagao e ou exploracéo;

b) promover o atendimento das demandas manifestas pelas familias de 0 a 3 anos de
criancas gque exijam atendimento educacional especializado;

c) implantacdo e ou manutencdo de salas de recursos multifuncionais, assim
garantindo atendimento educacional especializado;

d) estimular a capacitacdo continuada, a pesquisa, atualizagcdo e conhecimento dos
professores e da equipe multidisciplinar, bem como, fortalecer a parceria entre os érgdos
intersetoriais de politicas puablicas (assisténcia social, salde, educacdo), prevendo a
manutencdo e a ampliacdo dos recursos humanos necessarios;

e) manter e ampliar a acessibilidade estrutural, fisica, educacional e de mobilidade
urbana nas instituices publicas para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as)
com necessidades educacionais especiais;

f) garantir a oferta de educacao bilingue;

g) definir indicadores de politica de avaliacdo e supervisdo, assim como, definir o
perfil detalhado das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacao das pessoas de 0 a 17 anos de idade;

h) garantir o disposto no artigo 207 da CF;

i) promover a expansdo dos servigos educacionais através de convénios firmados entre
0 Poder Publico e entidades e ou instituicbes de cunho filantropicos, comunitarias,
confessionais sem fins lucrativos efetivando a participacdo das familias e da sociedade em

prol de um sistema educacional inclusivo.
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2.1.4.1 Objetivos e metas

a) Curriculo

1. Formular documentos norteadores referentes ao curriculo estabelecendo os
pardmetros necessarios para subsidiar a pertinéncia da aprendizagem inclusiva de maneira
efetiva.

| - estabelecer uma comissdo temporaria para pesquisa, elaboracdo e avaliacdo da
proposta.

I1- Construir um curriculo articulado, interdisciplinar, que contextualize as diferentes

realidades e diversidades em concordancia com as diretrizes nacionais.

b) Dos recursos humanos, materiais e financeiros

1) Humanos

Melhorar as condigdes politicas e pedagodgicas de trabalho, bem como, estabelecer
propostas de ampliacdo do quadro funcional necessario para o desenvolvimento da incluséo
educacional.

1. Incluir na Proposta Politica Pedagdgica a formagdo continuada especifica da
educacéo especial.

| - Investir na implantacdo da formagéo continuada de LIBRAS e braile voltado aos
educadores.

Il - Contratacdo de profissionais capacitados, permitindo acesso a capacitacao

continuada e acesso aos materiais pedag0gicos necessarios.

2) Materiais

Construcdo de um novo espaco fisico apropriado, contemplando o estabelecido nas
diretrizes nacionais para a acessibilidade adequada.

1. Construcdo de uma escola municipal modelo padrdo Fundo Nacional do

Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), com 12 salas, e espago de convivéncia coletiva.

2. Aprimoramento e manutencéo da sala de recursos multifuncionais.

3. Aquisicdo de instrumentos, equipamentos e materiais especificos para a educagdo

especial.
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3) Financeiros

Incluir no Plano Municipal Plurianualas despesas para o aumento de contratagdo de
recursos humanos (professores, monitores, entre outros). Dispor de recursos financeiros para
aquisicdo de materiais pedagdgicos especificos para educacao especial.

1. Encaminhar em tempo hébil & Administracdo Publica Municipal, projeto com
proposta orcamentaria que contemple as necessidades expostas no objetivo supracitado;

c) Da sistematizacao e organizacao escolar

1.Fortalecer as parcerias entre educacdo e demais secretarias.

| - Incentivar o controle social através dos conselhos de direito com vistas a
fiscalizac&o do processo de incluséo;

Il - Criar programas em parcerias com entidades sem fins lucrativos voltados a
protecdo e promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, altas habilidades, superdotacéo
e transtornos globais do desenvolvimento que se encontra em situacdo de vulnerabilidade
social/econdmica e de risco (violéncia, sexualidade, doencas sexualmente transmissiveis,
entre outros).

I11 - Definir os indicadores de qualidade e de politica de avaliacdo e supervisdo para o
funcionamento de instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e de altas habilidades ou superdotacéo e
de local adequado até o final do ano 2016.

IV - Viabilizar parcerias para desenvolver programas destinados ao incentivo a
profissionalizacdo dos jovens para o mercado de trabalho.

V - Garantir através de parceria com areas de salde o acesso a avaliacdo de acuidade
visual, auditiva e cognitiva de quem dela necessitar.

VI - Manutencdo da mobilidade urbana necessaria para o transporte escolar adequado.

VII - Conveniar-se a centros especializados destinados ao atendimento de pessoas com
severas dificuldades de desenvolvimento.

VIII - Ofertar espago inclusivo de convivéncia, esporte, cultura e lazer.

d) Da valorizacao profissional

1. Busca e fortalecimento de parcerias para dar suporte na area da salde aos
profissionais da educacéo.

| - Ofertar aos educadores, profissionais da saude, preferencialmente como: médico

psiquiatra, médico neurologista, fisioterapeuta, psicélogo e assistente social.
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2. Direcionar aos educadores a oferta de formagdo continuada, na area da deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

| - Avaliacdo e levantamento das necessidades de cada escola para formacao
continuada, a fim de direcionar de maneira planejada quais 0s cursos a serem buscados e
ministrados para atender a demanda.

Il - Averiguar as necessidades e ofertar cursos de reciclagem a curto e médio prazo.

e) Da participacao familiar e comunitaria

1) Familiar

1. Acesso a cursos, salde e informacgdes aos familiares de criangas inclusas.

| - Facilitar as familias as informacfes necessarias a fim de satisfazer as suas
necessidades quanto a capacitacdo no atendimento aos filhos de maneira especifica para cada
deficiéncia.

Il - Propiciar as familias acesso facilitado a programas de satde em geral.

1l - Acesso a cursos profissionalizantes a fim de subsidiar uma rentabilidade

financeira a familia.

2) Comunitaria

1. Acesso a informacdes.

| - Difusd@o de informacGes sobre o assunto inclusdo através de debates e seminarios a
fim oportunizar aprofundamento de aspectos da inclusao tornando a diferenca uma forma de
engrandecimento e fortalecimento social.

Il - Estreitar relagdes entre populacdo geral com as familias das pessoas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotagédo a fim
de obter melhor conhecimento para sensibilizar-se quanto a melhore compreensdo e condutas

na comunidade.

2. Acesso ao mercado de trabalho.

| - Prever a disponibilizacdo de cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCDs), conforme
normativas nacionais;

Il - Disponibilizar informacGes as empresas a fim de que compreendam suas
dificuldades para garantir que essa inclusdo seja favoravel ao mercado de trabalho, bem como

relagdes de trabalho.
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2.1.5 Ensino Médio

PNE/Meta 3 — Universalizar até 2016 o atendimento Escolar para toda a populacédo
de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia desse PNE, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% 9BRASIL, 2014, s/p).

2.1.5.1 Diretrizes

O EM caracteriza-se como a terceira etapa da Educacdo Basica e apresenta-se como
consideravel fator, tanto para a formagao da cidadania quanto para a qualificacéo profissional.
Este diagndstico permite a observacdo e analise do atendimento as necessidades e aspiracdes
educacionais da populacdo jovem, principalmente na faixa etaria entre 15 e 19 anos de idade.

A universalizacdo do EM ndo depende apenas da ampliacdo de vagas, mas, sobretudo,
de fornecer uma estrutura que garanta a permanéncia e o sucesso do aluno na Escola,
requerendo para tanto, espaco fisico e materiais adequados, bibliotecas atualizadas,
laboratdrios equipados adequadamente e professores capacitados para 0 processo ensino-
aprendizagem, de modo a despertar, desenvolver e manter cada vez mais forte no aluno a
vontade de aprender, conhecer, viver e ser, de forma a obter respostas as suas necessidades
fundamentais: aquelas que todo ser humano precisa para viver com dignidade.

O Municipio de Vila Maria conta atualmente com uma instituicdo que oferta EM.
Trata-se de uma escola publica estadual, que conta com 128 alunos matriculados nesta etapa

da educacéo basica.

2.1.5.2 Objetivos e metas

O EM publico é de competéncia do Estado. As metas e objetivos aqui propostos,
buscam no &mbito Municipal a articulacdo e a reflexdo dos administradores publicos, dos
gestores, dos profissionais da educagdo e das instituicbes formadoras, visando melhor
qualidade, compromisso com a expanséo da oferta e ampliacdo das condicGes de acesso a este
nivel de ensino aos cidad&os vilamarienses, firmando-se 0s seguintes objetivos e metas:

1. Incentivar e acompanhar a capacitagdo continuada dos professores, via Secretaria de
Estado da Educagdo e SMECL e sindicatos, efetivando a participagdo a todos os docentes do

Ensino Médio, com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem.
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2. Favorecer momentos de exposicao, desenvolvimento e valorizagdo de talentos de

alunos e professores, estabelecendo parceria entre municipio e estado.

3. Estimular a troca de experiéncias regionais entre as redes publicas e privadas e
Instituicbes de Ensino Superior, objetivando manter os curriculos atualizados com vistas a
melhoria e a garantia de educacdo de qualidade, incentivando a formacgdo continuada dos

professores.

4. Incentivar a escola a programar e executar suas propostas pedagodgicas conforme
autonomia proposta pela LDB, buscando a construcdo de sua propria identidade.

5. Articular, junto aos 6rgdos competentes, a adequacdo progressiva da escola que
oferta 0 EM, para que atenda os padrdes minimos de estrutura, estabelecidos na legislacéo

vigente.

6. Incentivar a inclusdo e a permanéncia dos educandos com necessidades especiais
em classes comuns, cabendo a cada mantenedora garantir condigdes para que a escola possa
receber este estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade, conforme legislagéo vigente.

7. Estimular a ampliacdo para o desenvolvimento de cursos profissionalizantes

integrados ao EM e subsequente ao EM.

8. Articular parcerias junto as empresas com o intuito de proporcionar vagas para

estagio, conforme legislacdo vigente, a alunos que frequentam o EM.

2.1.6 Ensino Superior

PNE/META 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na Educacéo Superior para 50% e
a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade de
oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas no segmento publico
(BRASIL, 2014, s/p).
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2.1.6.1 Diretrizes

Um forte sistema de ES é imprescindivel para o desenvolvimento e a independéncia de
qualquer pais, estado ou municipio. Para que as Instituicdes de Ensino Superior (IES)
cumpram sua funcdo educacional, institucional e social, o apoio publico é decisivo. A
producdo do conhecimento é hoje, e tende a ser cada vez mais, a base do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. As universidades devem exercer as fungdes que lhes foram atribuidas
pela Constituicdo: ensino, pesquisa e extensao, atraves dos requisitos da relevancia, incluindo
a superacao das desigualdades sociais e regionais.

E grande a pressdo pelo aumento da oferta de vagas na educacgdo superior, 0 que
ocorre devido ao aumento acelerado no nimero de egressos do EM. A contribuicdo do setor
privado, que ja oferece o maior nUmero de vagas, é importante, desde que seja respeitado o
padrdo de qualidade estabelecido pelos sistemas. Ha necessidade da expansdo do nimero de
vagas na universidade publica, pois é crescente a demanda de alunos, o que exige um repensar
na expansao de vagas em turnos diversos.

Ha que se refletir sobre a importancia da garantia de qualidade no ES, juntamente com
a ampliacdo dos programas de p6s-graduacdo, que objetivam qualificar os docentes que atuam
nas IES. Também, é necessario rever e ampliar a politica de incentivo a graduacao, a pos-
graduacdo e a investigacdo cientifica, tecnoldgica e humanistica nas universidades.

O municipio de Vila Maria conta hoje com aproximadamente 160 alunos matriculados

em institui¢des de ES de Passo Fundo, Marau, Casca, Camargo e outros municipios da regido.

2.1.6.2 Objetivos e metas

1. Articular com a universidade publica, com o Governo Estadual e com a sociedade
civil organizada, na vigéncia deste Plano, o estabelecimento de uma politica de ampliacdo de
vagas na universidade publica, visando atender o maior numero possivel de alunos do

municipio.

2. Articular junto as IES privadas a reducdo do valor das mensalidades ou outras
formas de incentivo para os profissionais da educacéo que atuam na rede publica municipal de
ensino de Vila Maria e que desejam fazer cursos de graduagéo e pos-graduacdo na sua area de

atuacao.
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3. Incentivar as IES privadas para a concessdo de beneficios, tais como: desconto,
reducdo do valor da mensalidade e oferta de bolsa de estudos, nos periodos diurno e noturno,
para estimular o acesso ao ensino superior e atender as necessidades da comunidade de baixa

renda.

4. Articular junto aos 6rgaos competentes a diversificagdo na oferta de cursos de
formacéo em area especifica no ES, de acordo com a demanda e as necessidades educacionais

do Municipio e da regido.

5. Estimular a discussdo para implantacdo de mecanismos de ingresso diversificado

para acesso aos cursos de graduacao nas IES publicas.

6. Discutir e propor junto as IES, ao longo da vigéncia deste Plano, a inclusdo de
disciplinas nas matrizes curriculares de todos os cursos de formagdo de docentes, temas
referentes a educacdo do campo, a EJA, a El, a EEI, ao meio ambiente, entre outros temas

relacionados a problematica local.

7. Estimular a consolidacdo e o desenvolvimento da p6s-graduacdo e da pesquisa nas
IES aumentando, nos anos subsequentes a vigéncia deste Plano, o nimero de pesquisadores

qualificados no municipio.

8. Administrar e garantir a integragdo entre a rede municipal de ensino e 0s
coordenadores dos cursos de formacéo de professores das IES, viabilizando estreitamento de
relacbes entre a escola e estas instituicbes, buscando a melhoria da qualidade no

desenvolvimento de projetos e dos estagios supervisionados.

9. Propor as IES, na vigéncia deste Plano, a oferta de programas/projetos de formacéo

continuada aos profissionais da educacéo, conforme necessidades diagnosticadas.

10. Solicitar junto as IES a participacdo de profissionais da educacdo da rede
municipal em projetos comuns de pesquisa e extensao, tais como 0s que tratam de a EJA, a

El, & EEI, informatica educacional, educagdo no campo, dentre outros.
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11. Discutir junto as IES, formas de assegurar 0 ingresso e a permanéncia em cursos
de Educacdo Superior das pessoas com necessidades especiais, provendo profissionais nas
diversas areas, de acordo com a demanda, adequando o espaco fisico, realizando adaptacGes

curriculares, avaliacao diferenciada, entre outros, conforme previsto na legislacéo vigente.

12. Incentivar a inclusdo ou ampliacdo nas IES da oferta de cursos ou habilitagdes

especificas em EEI, EF séries iniciais e EI em niveis de graduacéo e pos-graduacéo.

13. Estimular a criagdo de um conselho ou similar, com a participacdo da comunidade
e de entidades da sociedade civil organizada, para acompanhamento e controle social das
atividades universitarias das IES instaladas na regido e que mantém vinculos educacionais
com o municipio, com o objetivo de assegurar o retorno a sociedade dos resultados das

pesquisas, do ensino e da extenséo.

14. Estimular, nas IES, pesquisas e projetos de extensdo comprometidos com a

melhoria da qualidade da Educacéo Basica.
15. Apoiar a realizacdo de congressos, foruns, simpdsios, conferéncias e outros
eventos promovidos pelas IES, proporcionando a participagao de profissionais da educacao da

rede publica municipal, estimulando sua participacdo com comunicacdes e/ou palestras.

16. Estimular a implantacao de pdlos de IES publicas no municipio.



3 COMUNIDADE ESCOLAR

3.1 Professores e funcionarios

Em consondncia com a constituicdo brasileira, a Constituicdo Estadual, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a LDB, Lei n° 9394/96, a Lei 9424/96 que dispde
sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagédo
do Magisteério, a Lei Organica Municipal (LOM), Estatuto dos Servidores Publicos e PNE, a
valorizacdo dos profissionais da educacao é prioritaria, dado a sua responsabilidade social,
que vai além da mediagdo na construcdo do conhecimento, envolvendo a formagdo de valores
humanos e a construcao da cidadania.

A valorizacdo do magistério, s6 pode ser obtida por meio de uma politica que implica
simultaneamente a formacdo profissional inicial, as condi¢cdes de trabalho, remuneracéo,
plano de carreira e a formacéao continuada.

Para manter politicas de formacdo continuada é importante estabelecer parcerias com
instituicbes formadoras. A formacdo permanente do educador apresenta-se como um desafio
para a esfera publica do municipio de Vila Maria. O SME tem investido em formacédo
continuada dos seus profissionais, através da promoc¢do anual de encontros regionais,
palestras, conferéncias e assessoria permanente para as escolas da rede.

No ano de 2014 contava-se com 41 profissionais na area de educacdo, sendo dois com
magistério; dois com curso superior; e, 37 com pds-graduacao, como indica o Grafico 1. Em
relagdo ao numero de funcionarios, conforme o Gréafico 2, tém-se cinco motoristas, trés
agentes educacional |, duas secretariasde escola, oito serventes, quatro cargos em comissao e
dois outros. No ano de 2014 sdo dez empresas que prestam servigos terceirizados em diversos
setores na SMECL.



Graéfico 1 - Titulagdo de professores da rede municipal - 2014

M Magistério
M Curso Superior

1 P6s Graduagdo

Fonte: Dados fornecidos pelas Escolas, 2015.

Grafico 2 - Professores e funcionarios da rede municipal - 2014

M Professores
M Funcionarios

W Tercerizados

Fonte: Dados fornecidos pelas Escolas, 2015.
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Sobre o grau de formacdo dos referidos funcionérios, pode-se apontar, conforme

Gréfico 3, que a maioria tem 0 EM (34%), seguido do ES (30%):
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Graéfico 3 - Titulagdo de funcionarios - 2014

M Ensino Fundamental
Incompleto

B Ensino Fundamental

M Ensino Médio

M Ensino Superior

Ensino Superior Incompleto

B pds Graduacgdo

Fonte: Dados fornecidos pelas Escolas, 2015.

3.1.1 Diretrizes

Numa sociedade em constante mudancga, para que os educadores possam fazer frente
as exigéncias da atualidade, mantendo seu equilibrio e vislumbrando novas possibilidades de
acdo € necessaria a formagdo permanente, fortalecendo-os, assim, no exercicio de sua
profissdo, permitindo a apropriacdo da realidade, de novas tecnologias e saberes necessarios,
que possibilitardo intervencdes pedagdgicas qualificadas.

Condicdes de trabalho favordveis, com destinacdo de tempo para estudos,
planejamento das atividades e avaliacdo, dentro da carga horéria dos educadores, bem como
acesso as novas tecnologias permitem uma melhor qualidade de vida desses profissionais,
gerando a melhoria da qualidade de ensino.

E necessario que o educador domine as novas tecnologias de comunicacdo e de
informacdo, a fim de integra-las a pratica do magistério. O acompanhamento das mudancas
por que passa a sociedade deve fazer parte da rotina de um profissional da educacéo, voltando
para o desenvolvimento de suas praticas, de seu ambiente e de seu estado.

Na medida em que o municipio e educador se comprometam com a melhoria da

qualidade de ensino, estabelecerdo, com a sociedade, a harmonia necesséria para assegurar o
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exercicio pleno da cidadania e a inser¢do nas atividades produtivas que permutam a elevacao

constante do nivel de vida.

3.1.2 Objetivos e metas

1. Garantir que, mesmo em carater de contratacdo emergencial e/ou situacdes de
substituicdo de professor titular, o profissional contratado tenha habilitacdo especifica para a

area de atuacdo, a partir da aprovacéo desse plano.

2. A mantenedora - publica e privada - devera assegurar politicas de formacao
permanente dos educadores, conforme Lei vigente e de acordo com as necessidades

evidenciadas.

3. Garantir situacbes que favorecam o aperfeicoamento profissional, através da
formacgdo em cursos, seminarios e assessoramento pedagdgico, propiciado pelas mantenedoras

ao longo de cada ano letivo.

4. Garantir na formacéo inicial e continuada, novos saberem tecnoldgicos e cientificos.

5. As mantenedoras devem garantir apoio pedagogico as unidades Escolares, através

de uma assessoria permanente.

6. Possibilitar a ressignificacdo constante do profissional da educacdo, oferecendo-lhe

espacos de formacdo pessoal no que tange as relacdes intra e interpessoais.

7. Assegurar a participacdo coletiva dos professores, funcionarios e demais
profissionais em educacdo da comunidade Escolar na tomada de decisdes que envolvam o

aspecto politico-pedagdgico, garantindo a democratizacdo na Escola.

8. Oferecer condicOes favoraveis ao ensino, com infraestrutura adequada, bem como

equipamentos necessarios ao desenvolvimento das acdes pedagogicas administrativas.

9. Cada mantenedora deve prever a destina¢do de recursos humanos que possibilitem a

efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico de cada Escola.
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10. Criar politicas que facilitem aos profissionais da educagéo o0 acesso ao ES.

11. Garantir programas de formacao continuada a toda rede municipal

12. Desenvolver, atraves de parceria, programas de pds-graduacdo e pesquisa em
educacdo para todos os niveis e modalidades de ensino.

13. Garantir a aplicacdo do plano de carreira (em lei) e realizar alteragGes, sempre que

se fizer necessario.

3.2 Gestdo e financiamento

PNE/ META 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 02 anos, para a efetivacdo da
gestdo democrdtica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica @ comunidade Escolar, no &mbito das Escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto (BRASIL, 2014,

s/p).

O principio de gestdo democrética é de fundamental importancia para os trabalhadores
em educacdo e para os demais segmentos da sociedade civil envolvidos diretamente com o
ensino, e estdo garantidas, na forma da Lei, as redes publicas, através da CF, em seu artigo
206, inciso VI, bem como na Lei n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996, em seu artigo 3°,
inciso VIII.

A gestdo democratica na educacdo pressuple participacdo efetiva de todos os
segmentos da comunidade Escolar na tomada de decisdes, nos encaminhamentos e na
construcdo de uma educacéo de qualidade, a fim de fortalecer o trabalho coletivo e a vivéncia
da cidadania. Democratizar a gestdo da educacgéo requer, fundamental e necessariamente, que
a sociedade possa participar do processo de formulagdo, implementacdo e avaliacdo da

politica educacional e da fiscalizacdo da execucao.

3.2.1 Diretrizes

A gestdo democratica nas instituicbes educacionais, visto como exercicio pleno da
cidadania requer fundamentalmente a participacdo da comunidade escolar e a discusséo sobre
o direito a tomada de deciséo pelos usuarios e profissionais de educacdo. A familia deve estar
participando ativamente nas instituicdes educacionais, a fim de que assuma seu papel na
educacdo dos filhos, devendo esta promogdo ser um dever das instituicbes e comunidades
Escolares, para que busquem as alternativas que viabilizem efetivamente esta participacdo

familiar.
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O PME deve respeitar e cumprir a legislagdo educacional vigente das esferas federal,
estadual e municipal, assim estard garantindo a autonomia politico-pedagdgica-administrativa
e financeira das instituicdes educacionais, considerando a realidade e as especificidades de
cada esfera administrativa e respeitando as experiéncias a existentes. E necessario, para isso
garantir estrutura basica para o funcionamento das instituicdes educacionais bem como a
discussdo das funcGes de cada rede de ensino, em termos de recursos fisicos e humanos,
contemplando todas as organizages curriculares.

No que se refere ao acesso e permanéncia dos alunos em cada nivel ou modalidade de
ensino, é competéncia da rede puablica municipal assegurar El, da rede publica estadual do
EM e, quanto ao EF, é uma responsabilidade compartilhada da rede publica. Quanto a rede

privada, dependendo da institui¢do, poderdo ter os trés niveis da educacéo basica.

3.2.2 Objetivos e metas

1. Programar o funcionamento dos conselhos escolares como mecanismos de

participacdo comunitaria na escola.

2. Promover escolas municipais com recursos fisicos e humanos que contemplem as
suas necessidades conforme preveem os PPPs, respeitando a realidade e as especificidades,
contribuindo assim, para uma educacdo de qualidade.

3. Oferecer em parceria com IES, programas de capacitacdo para gestores escolares.

4. Estimular a autonomia pedagdgica da escola, orientando e acompanhando o

desenvolvimento do seu PPP.

5. Informatizar as escolas municipais em rede com a SMECL.

6. Prover todas as escolas com laboratdrios de informatica e desenvolver programas de

parceria para formacéo dos educadores e educandos.

7. Desenvolver o processo de avaliagdo externa da aprendizagem dos alunos em nosso

municipio, por meio de programa de avalia¢do, visando a tens@o de indicadores de qualidade
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sobre o desempenho discente das unidades escolares para a corre¢do de distor¢des e apoio as
necessidades.

8. Utilizar o espaco da escola quanto um espago educativo, criando projetos em
colaboracdo com diferentes instituicbes e comunidade, desenvolvendo agdes socioeducativas

e culturais, buscando o convivio e a formagéo do cidadao.

9. Criar mecanismos eficientes de conscientizacdo do papel da escola, da familia, da
comunidade escolar e as mantenedoras sobre a importancia da educacdo, através de

campanhas publicitarias, palestras e formacdo permanente.

10. Implantar no prazo cinco (5) anos laboratorio de ciéncia na escola de EF, séries

finais.

11. Criar uma sala propria para projecdo audio visual (tv e video) no prazo de 03 anos.

12. Colocar a sala de AEE juntamente a escola, com acessibilidade, para melhor
funcionamento no prazo de trés (3) anos.

13. Criar mecanismos para que 0 regimento escolar das escolas municipais seja

respeitado conforme consta na lei.

3.3 Financiamentos da educacao

Financiar a educacéo € investir no aumento da qualidade de vida de todo o municipio,
pois é através desta, que promovemos o crescimento e emancipacgdo dos cidaddos. Se, por um
lado, a CF garante o direito ao acesso a educacéo, por outro lado o financiamento é a forma de
garantir o cumprimento deste direito. Conforme o artigo 205, “a educacdo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragédo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e da
qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988, s/p).

Nos ultimos anos, a educacdo municipal tem passado por reformulacdes de toda a
ordem, da revisdo da praxis pedagogica ao PPP. A criacdo de fundos e programas que
garantam o financiamento obrigatério da educacao é fundamental, bem como a definicéo, na
esfera municipal, dos percentuais vinculados ao orgamento, via LOM. O Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
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Educacdo (FUNDEB), criado em 2007, disciplinou a aplicacdo detalhada e rigorosa dos
recursos nas atividades afins da educagdo, com penalidades &geis para os casos de
descumprimento. O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), que descentralizou
a gestdo da merenda escolar, considerou a cultura de cada municipio e qualificou as refeicdes
oferecidas de norte a sul do Brasil. Alem destes, 0 MDE, o Salério Educagdo, e o Programa
Nacional do Transporte Escolar (PNTE), também vinculados & educacdo, sdo fontes
importantes para viabilizar o seu financiamento.

Na busca constante pela qualificacdo da educacdo, tem se elevado significativamente
as despesas de custeio, principalmente, no que se refere as despesas com pessoal, materiais de
consumo e servicos. De acordo com o Gréfico 4 e a Tabela 12, nos ultimos anos, as despesas

executadas pela SMECL, resultante da receita proveniente de impostos.

Tabela 12 - Valores do FUNDEB aplicados na educacao vilameriense, 2008-2013

Valores Aplicados na Educacio

FUNDEB
Ano Valores Percentual
2013 R$ 1.197.396,23 19%
2012 R$ 983.995,90 20%
2011 R$ 940.302,20 18%
2010 R$ 823.995,54 15%
2009 R$ 733.138,84 14%
2008 R$ 670.631,25 13%

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria da Fazendo do Municipio de Vila Maria, 2015.

Gréfico 4 - Valores do FUNDEB aplicados na educacéo vilameriense, 2008-2013
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Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria da Fazendo do Municipio de Vila Maria, 2015.
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Os recursos da educagdo sdo vinculados por estarem diretamente ligados as despesas
de implementacéo das tarefas pertinentes a educagdo. Para cada um deles, ha conta bancaria
especifica, regramento diferenciado e acompanhamento por orgaos fiscalizadores, internos e
externos.

A organizacdo da educacdo pela LDB, em niveis e modalidades, também esté presente
nas receitas e despesas. O orcamento é organizado em El e EF. Para cada rubrica de despesa
criada, ela é subdividida de forma a atender os niveis e modalidades, com a respectiva fonte
da receita - FUNDEB, MDE, Salario Educacdo, PNAE, PNATE, LIVRE, entre otros,

conforme Tabela 13.

Tabela 13 - Valores aplicados na educacéo vilameriense, 2008-2013

Fonte de Recurso Origem Despesa Permitida
FUNDEB Transferéncias Federais Folha de pagamentos,
material de consumo,
moveis, Servigos e
equipamentos.
MDE Recursos municipais e parte das | Folha de pagamentos, obras e

transferéncias estaduais e federais reformas, material de
consumo, mOveis, Servicos e
equipamentos.

SALARIO EDUCACAO Transferéncia do Governo Federal | Obras e Servigos

PNAE MEC/FNDE Via transferéncia Géneros Alimenticios

PNATE MEC/FNDE Via transferéncia Transporte Escolar

LIVRE Recursos Municipais Outros programas da
educacéo.

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria da Fazendo do Municipio de Vila Maria, 2015.

3.3.1 Diretrizes

As questBes referentes ao financiamento da educagdo no municipio de Vila Maria
deverdo merecer atencdo especial, tendo como fundamento a responsabilidade do Poder
Publico de garantir o direito das criancas e dos adolescentes a educacao publica de qualidade.
A adequada provisédo e a judiciosa aplicagdo dos recursos constituem requisito fundamental
para garantia desse direito.

O financiamento busca universalizar o0 acesso, sem, com isso, abrir mado da melhor
qualidade para a educacao. Para que isso ocorra faz-se necessaria a descentralizacdo da gestéo

dos recursos financeiros, como uma forma de viabilizar o atendimento as necessidades
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especifica de cada unidade escolar. Deve estar a servigo das responsabilidades e necessidades
da educacdo, neste caso na viabilidade necesséaria para implementacdo de suas politicas
educacionais, além das transferéncias recebidas do Estado e da Unido.

O planejamento da amplificacdo e qualificacdo dos servicos é fundamental para que
haja o atendimento as demandas, bem como a devida valorizagdo dos profissionais e a
viabilidade financeira das acBes e metas propostas. Além do desejo politico do governo
municipal, o financiamento ¢é subordinado aos regramentos federais e estaduais para 0 uso de
recursos publicos afins & educacdo. E fundamental que se exercite o sistema de colaboracio
entre Municipio, Estado e Unido, também no financiamento, para que a educagdo seja
universalizada com a qualidade que se busca obter.

3.3.2 Objetivos e metas

1. Aplicar o minimo de 25% da receita de impostos em MDE, conforme dispde a CF,
garantindo a referida vinculacdo na Lei Orcamentaria Anual a ser aprovada pelo Poder

Legislativo e sancionado pelo Poder Executivo.

2. Elaborar a proposta orcamentaria anual da SMECL, com base em levantamento das
principais necessidades da rede.

3. Garantir nos planos plurianuais vigentes, o suporte financeiro indispensavel para a

concretizacao de objetivos e metas estabelecidas nesse plano.

4. Criar projetos em parceria com outras entidades para desenvolver atividades
socioeducativas e culturais, buscando o convivio e a formacéo do cidaddo usando para isso as

escolas e os espacos disponiveis na comunidade.

5. Prever no orcamento municipal a complementacéo de recursos para a alimentagao
escolar das escolas publicas e APAE, garantindo a qualidade da alimentacdo oferecida, de

acordo com a necessidade de cada escola.

6. Garantir recursos para investir na formacao continuada de todos os profissionais da

educacéo, visando a atender as diferentes especificidades.
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7. Investir na informatizagdo das escolas, nos aspectos administrativos e pedagogicos e

na conexdo em rede dos estabelecimentos de ensino com suas mantenedoras e destes entre Si.

8. Oferecer e ampliar o transporte escolar no meio rural, em parceria com o Estado e a

Unido para atender as necessidades dos alunos, conforme a legislagéo.
9. Qualificar o funcionamento do Conselho Municipal do FUNDEB de forma a
garantir 0 acompanhamento da aplicacdo dos recursos de acordo com o0s objetivos dos

mesmaos.

10. Buscar recursos novos juntos ao governo estadual e federal para financiamento da

educacdo publica em nosso municipio.

11. Qualificar e dar maior autonomia ao CME no que tange a educacdo municipal.



4 DIAGNOSTICOS

Para a construgdo do PME, foram questionados os principais sujeitos que fazem o
cotidiano escolar - alunos®, pais, funcionarios e professores (282 alunos, 127 pais, 19
funcionarios e 43 professores), num total de 471 individuos questionados. As questdes
encontram-se no Anexo A, e as respostas, transformadas em tabelas sdo apresentadas a seguir,

segmentadas em funcdo da escola de lotagdo dos respondentes.

4.1 Alunos

A andlise quantitativa dos questionarios respondidos pelos alunos é aqui apresentada,
ao todo 282 representantes destes compdem a amostra de pesquisa, sendo que as respostas sao
descritas em funcdo da escola de cada um, considerando-se apenas 0s niveis do EF séries
finais e EM — EEVIMA (166 respondentes), e Carmela Dutra (116 respondentes), na
sequéncia. O questionario aplicado aos alunos, com suas questdes na integra, encontra-se no
Anexo A.

4.1.1 EEVIMA

4.1.1.1 Ensino Fundamental séries finais

Na EEVIMA a amostra de alunos do EF séries finais é composta por 58 respondentes.
A primeira questdao (1.1) inquiriu o aluno sobre “O que tu aprender na escola esta de acordo
com a tua realidade?”, sendo que a maioria 52 (90%) respondeu sim, enquanto apenas cinco
(8%) disseram ndo e um (2%) abstiveram-se de responder, conforme se demonstra a Tabela
15.

Tabela 15 — Concepcéo relacdo escola e realidade para os alunos da EEVIMA — EF séries finais

O que tu aprendes na escola esta de acordo com tua realidade Frequéncia | %
Sim 52 90
Néo 5 8
Abstencéo 1 2
TOTAL DE INDICACOES 58 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

! Na Escola Sementinha, de El, os questionérios foram respondidos, apenas por pais, funcionérios e professores.
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A Tabela 16 demonstra a resposta dos alunos a pergunta “Sabes que curso queres para

o futuro?”, sendo que 45 (78%) manifestaram saber, enquanto apenas 13 (22%) disseram nao.

Tabela 16 — Concepcéo de futuro para os alunos da EEVIMA — EF séries finais

Sabes 0 que desejas para o futuro Frequéncia | %
Sim 45 78
Né&o 13 22
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 58 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na questao 1.3, perguntados se “Tens atividade da escola fora da sala de aula”, a maioria

respondeu que sim (90%), enquanto apenas seis (10%) responderam ndo, conforme Tabela 17.

Tabela 17 — Atividades extraclasse para os alunos da EEVIMA — EF séries finais

Atividades extraclasse Frequéncia | %
Sim 52 90
Né&o 6 10
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 58 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

No tocante a questdo 1.4, e complementando a questdo anterior, perguntados sobre
onde realizam as atividades extraclasse, a maioria respondeu “em casa” (48%), foram
manifestados outros locais relevantes, na casa de colegas (20%) e na propria escola (18%),

como se observa na Tabela 18.

Tabela 18 - Local de realizagéo das atividades extraclasse para os alunos da EEVIMA —

EF séries finais

Onde realizam as atividades extraclasse Frequéncia | %
Em casa 40 48
Casa do colega 16 20
Na propria escola 15 18
No local de trabalho 1 1
Vizinho 1 1
Outros 6 7
Abstencéo 4 5
TOTAL DE INDICACOES 83 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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A questdo 1.5 investiga o que “mais agrada o aluno na escola”, sobre o que a maioria
respondeu “a aula de Educacdo Fisica” (23%) seguida dos “colegas” (15%) e do “recreio”
(14%). Também foram manifestados: aula do professor, laboratéorio de informatica, quadra de

esportes, biblioteca, merenda e jogos, como se tem a Tabela 19.

Tabela 19 — O que mais agrada na escola na concepgéo dos alunos da EEVIMA - EF

séries finais

Onde realizam as atividades extraclasse Frequéncia %
Aula de Educacao Fisica 38 23
Colegas 26 15
Recreio 23 14
Aula do Professor 21 12
Laborat6rio de informatica 15 9
Quadra de esporte 13 8
Biblioteca 12 7
Merenda 10 6
Jogos 7 4
Pracinha 0 0
Outros 4 2
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 169 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.7 questiona a participacdo do aluno nas decisbes da escola, sobre 0 que a
maioria respondeu que sim (54%), enquanto 42% dos respondentes manifestaram nao

participar, como se nota na Tabela 20.

Tabela 20 - Participacdo nas decisdes da escola dos alunos da EEVIMA — EF séries

finais

Participacdo Frequéncia | %
Sim 32 54
Né&o 25 42
Abstencéo 1 4
TOTAL DE INDICACOES 58 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.8 busca saber se o aluno tem o habito/atitude de faltar a escola, as
respostas apontam que para a maioria (76%) isso ndo € frequente, no entanto pode ser
considerado relativo o indice de respostas que manifestam a falta dos discentes a escola

(22%), como se tem na Tabela 21.
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Tabela 21 - Frequéncia a escola dos alunos da EEVIMA — EF séries finais

Faltas a escola Frequéncia | %
Sim 13 22
Né&o 44 76
Abstencao 1 2
TOTAL DE INDICACOES 58 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior a pergunta 1.9 buscou saber o motivo das
faltas, como se pode ver na Tabela 22 o principal ¢ “outros” (61%), seguido de doenca (15%),

também foi citado “cuidar do irmao” (8%) e “ndo gostar do professor” (8%).

Tabela 22 — Motivo das faltas na concepc¢ao dos alunos infrequentes da EEVIMA - EF
séries finais

Motivo das faltas Frequéncia | %
Internet 0 0
Trabalhar 0 0
N&o gosta da escola 0 0
Cuidar do irmdo 1 8
Doenga 2 15
N&o gosta do professor 1 8
Outros 8 61
Abstencao 1 8
TOTAL DE INDICACOES 13 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.10 solicitou ao aluno se ele “gosta da escola onde estuda”, para 97% dos
alunos pesquisados a resposta foi sim, manifestando gostarem da Escola, e para dois (3%) a

resposta foi ndo, como se compreende na Tabela 23.

Tabela 23 - Gosto pela Escola na concepc¢ao dos alunos da EEVIMA — EF séries finais

Gostas da escola Frequéncia | %
Sim 56 97
Né&o 2 3
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 58 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Por fim, a questdo 1.1 complementa a anterior, inquirindo aos alunos sobre o porqué

gostam da escola, a Tabela 24 indica que o principal motivo € a qualidade da escola (52%),

seguido dos amigos presentes (35%). Ainda foram citados o curso e outros.

Tabela 24 - Motivo do gosto pela escola na concep¢do dos alunos da EEVIMA - EF

séries finais
Motivo do gosto pela escola Frequéncia | %
Pela qualidade da escola 35 52
Pelos amigos 23 35
Por causa do curso 4 6
Por causa do transporte 0 0
Outros 5 7
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 67 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

4.1.1.2 Ensino Médio diurno

Na EEVIMA a amostra de alunos do EM diurno é composta por 86 respondentes. A

primeira questdo (1.1) inquiriu o aluno sobre “O que tu aprender na escola esta de acordo com
a tua realidade?”, sendo que a maioria 72 (84%) responderam sim, enquanto apenas 12 (14%)

disseram ndo e dois (2%) abstiveram-se de responder, conforme se demonstra a Tabela 25.

Tabela 25 — Concepcédo relacdo escola e realidade para os alunos da EEVIMA — EM

diurno

O que tu aprendes na escola esta de acordo com tua realidade Frequéncia | %
Sim 72 84
Néo 12 14
Abstencao 2 2
TOTAL DE INDICACOES 86 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A Tabela 26 por sua vez traz a resposta dos alunos a pergunta 1.2 “Sabes que curso

queres para o futuro?”, sendo que 67 (78%) manifestaram saber, enquanto apenas 18 (21%)

disseram ndo e um (1%) absteve-se de responder.
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Sabes 0 que desejas para o futuro Frequéncia | %
Sim 72 84
Né&o 12 14
Abstencao 2 2
TOTAL DE INDICACOES 86 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na questao 1.3, perguntados se “Tens atividade da escola fora da sala de aula”, a

maioria respondeu que sim (77%), enquanto apenas 19 (22%) responderam néo, ainda, um

absteve-se (1%), conforme Tabela 27.

Tabela 27 — Atividades extraclasse para os alunos da EEVIMA — EM diurno

Atividades extraclasse Frequéncia | %
Sim 66 77
Né&o 19 22
Abstencao 1 1
TOTAL DE INDICACOES 86 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

No tocante a questdo 1.4, e complementando a questdo anterior, perguntados sobre
onde realizam as atividades extraclasse, a maioria respondeu “em casa” (65%), foram
manifestados outros locais, como na propria escola (14%), no local de trabalho (7%) e na casa

de colegas (5%), como se observa na Tabela 28.

Tabela 28 - Local de realizacédo das atividades extraclasse para os alunos da EEVIMA —

EM diurno

Onde realizam as atividades extraclasse Frequéncia | %
Em casa 64 65
Na propria escola 13 14
No local de trabalho 7 7
Casa do colega 5 5
Vizinho 0 0
Outros 0 0
Abstencao } 9 9
TOTAL DE INDICACOES 98 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questao 1.5 investiga o que “mais agrada o aluno na escola”, sobre o que a maioria

respondeu “colegas” (24%), seguido do “recreio” (19%) e, em terceiro lugar, a “aula do
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professor” (14%). Porém, em menores frequéncias todas as alternativas foram manifestadas,

como se tem a Tabela 29.

Tabela 29 — O que mais agrada na escola na concepcdo dos alunos da EEVIMA — EM
diurno

Onde realizam as atividades extraclasse Frequéncia %
Colegas 54 24
Recreio 43 19
Aula do Professor 33 14
Merenda 25 11
Aula de Educacao Fisica 24 10
Biblioteca 22 9
Laborat6rio de informatica 14 6
Quadra de esporte 6 3
Jogos 5 2
Pracinha 1 1
Outros 1 1
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 228 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.7 questiona a participacdo do aluno nas decisfes da escola, sobre o que
50% responderam que ndo e 50% dos respondentes manifestou participar, como se nota na
Tabela 30.

Tabela 30 - Participacéo nas decisdes da escola dos alunos da EEVIMA — EM diurno

Participacéo Frequéncia | %
Sim 43 50
Né&o 43 50
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 86 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.8 busca saber se o aluno tem o habito/atitude de faltar a escola, as
respostas apontam que para a maioria (79%) isso ndo e frequente, no entanto pode ser
considerado relativo o indice de respostas que manifestam a falta dos discentes a escola

(21%), como se tem na Tabela 31.
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Tabela 31 - Frequéncia a escola dos alunos da EEVIMA — EM diurno

Faltas a escola Frequéncia | %
Sim 18 21
Né&o 68 79
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 86 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior a pergunta 1.9 buscou saber 0 motivo das
faltas, como se pode ver na Tabela 32 o principal é doenca (39%) seguido do fato de outros
motivos (33%) ndo especificados pelos respondentes; foram apontados ainda como

justificativa as faltas: trabalhar e ndo gostar da escola.

Tabela 32 - Motivo das faltas na concepcéo dos alunos infrequentes da EEVIMA — EM
diurno

Motivo das faltas Frequéncia | %
Doenga 7 39
Outros 6 33
Trabalhar 4 22
N&o gosta da escola 1 6
Internet 0 0
Cuidar do irmdo 0 0
N&o gosta do professor 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questao 1.10 solicitou ao aluno se ele “gosta da escola onde estuda”, para 97% dos
alunos pesquisados a resposta foi sim, manifestando gostarem da Escola, apenas dois (3%)

manifestou ao contrario, ndo gostar da escola, como se compreende na Tabela 33.

Tabela 33 - Gosto pela Escola na concepc¢édo dos alunos da EEVIMA — EM diurno

Gostas da escola Frequéncia | %
Sim 84 97
Né&o 2 3
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 86 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Por fim, a questdo 1.1b complementa a anterior, inquirindo aos alunos sobre o porqué
gostam da escola, a Tabela 34 indica que o principal motivo € a qualidade da escola (50%),

seguido dos amigos presentes (44%). Ainda foram citado o curso e outros.

Tabela 34 - Motivo do gosto pela escola na concepcédo dos alunos da EEVIMA — EM

diurno

Motivo do gosto pela escola Frequéncia %
Pela qualidade da escola 54 50
Pelos amigos 47 44
Por causa do curso 4 4
Por causa do transporte 0 0
Outros 1 1
Abstencao 1 1
TOTAL DE INDICACOES 107 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

4.1.1.3 Ensino Médio noturno

Na EEVIMA a amostra de alunos do EM noturno é composta por 22 respondentes. A

primeira questdo (1.1) inquiriu o aluno sobre “O que tu aprender na escola esta de acordo com
a tua realidade?”, sendo que a maioria vinte (90%) responderam sim, enquanto apenas dois

(10%) disseram ndo, conforme se demonstra a Tabela 35.

Tabela 35 — Concepcédo relacdo escola e realidade para os alunos da EEVIMA — EM

noturno

O que tu aprendes na escola esta de acordo com tua realidade Frequéncia | %
Sim 20 90
Né&o 2 10
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 22 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A Tabela 36 demonstra a resposta dos alunos a pergunta “Sabes que curso queres para

o futuro?”, sendo que 19 (86%) manifestaram saber, enquanto apenas trés (14%) disseram

nao.
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Sabes 0 que desejas para o futuro Frequéncia | %
Sim 19 86
Né&o 3 14
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 22 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na questao 1.3, perguntados se “Tens atividade da escola fora da sala de aula”, a

maioria respondeu que sim (68%), enquanto apenas sete (32%) respondeu ndo, conforme

Tabela 37.

Tabela 37 — Atividades extraclasse para os alunos da EEVIMA — EM noturno

Atividades extraclasse Frequéncia | %
Sim 15 68
Né&o 7 32
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 22 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

No tocante a questdo 1.4, e complementando a questdo anterior, perguntados sobre

onde realizam as atividades extraclasse, a maioria respondeu “em casa” (63%), foram
manifestados outros locais, como no local de trabalho, na casa de colegas e na prdpria escola,

como se observa na Tabela 38.

Tabela 38 - Local de realizacédo das atividades extraclasse para os alunos da EEVIMA —

EM noturno

Onde realizam as atividades extraclasse Frequéncia | %
Em casa 14 63
No local de trabalho 3 14
Vizinho 0 0
Casa do colega 1 4
Na propria escola 4 19
Outros 0 0
TOTAL DE INDICAC;OES 22 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.5 investiga o que “mais agrada o aluno na escola”, sobre o que a maioria

respondeu “a quadra de esportes” (44%) seguido da “aula do professor” (35%). Também
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foram manifestados: colegas, pracinha, biblioteca, jogos e laboratdrio de informaética, como se
tem a Tabela 39.

Tabela 39 — O que mais agrada na escola na concepcéo dos alunos da EEVIMA — EM
noturno

Onde realizam as atividades extraclasse Frequéncia %
Quadra de esporte 15 44
Aula do professor 12 35
Colegas 3 9
Pracinha 1 3
Biblioteca 1 3
Jogos 1 3
Laborat6rio de informatica 1 3
Recreio 0 0
Merenda 0 0
Aula de Educacéo Fisica 0 0
Outros 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 34 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.7 questiona a participacdo do aluno nas decisfes da escola, sobre 0 que a
maioria respondeu que ndo (55%), enquanto 45% dos respondentes manifestou participar,

como se nota na Tabela 40.

Tabela 40 - Participacédo nas decisdes da escola dos alunos da EEVIMA — EM noturno

Participacéo Frequéncia | %
Sim 10 45
Né&o 12 55
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 22 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.8 busca saber se o aluno tem o habito/atitude de faltar a escola, as
respostas apontam que para a maioria (55%) isso ndo é frequente, no entanto pode ser
considerada alto o indice de respostas que manifestam a falta dos discentes a escola (41%),

como se tem na Tabela 41.
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Tabela 41 - Frequéncia a escola dos alunos da EEVIMA — EM noturno

Faltas a escola Frequéncia | %
Sim 9 41
Né&o 12 55
Abstencao 1 4
TOTAL DE INDICACOES 22 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior a pergunta 1.9 buscou saber o motivo das
faltas, como se pode ver na Tabela 42 o principal é doenca (44%) seguido do fato de ter que
trabalhar (34%).

Tabela 42 — Motivo das faltas na concepcao dos alunos infrequentes da EEVIMA — EM
noturno

Motivo das faltas Frequéncia %
Doenca 4 44
Trabalhar 3 34
N&o gosta da escola 0 0
Cuidar do irméo 0 0
N&o gosta do professor 0 0
Internet 0 0
Outros 1 11
Abstencao 1 11
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.10 solicitou ao aluno se ele “gosta da escola onde estuda”, para todos os
alunos pesquisados a resposta foi sim, manifestando gostarem da Escola, como se

compreende na Tabela 43.

Tabela 43 - Gosto pela Escola na concepgéao dos alunos da EEVIMA — EM noturno

Gostas da escola Frequéncia | %
Sim 22 100
Né&o 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 22 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Por fim, a questdo 1.1 complementa a anterior, inquirindo aos alunos sobre o porqué
gostam da escola, a Tabela 44 indica que o principal motivo € a qualidade da escola (52%),

seguido dos amigos presentes (22%). Ainda foram citados o0 curso e outros.

Tabela 44 - Motivo do gosto pela escola na concepcédo dos alunos da EEVIMA — EM
noturno

Motivo do gosto pela escola Frequéncia %
Pela qualidade da escola 14 52
Pelos amigos 6 22
Por causa do curso 2 7
Por causa do transporte 0 0
Outros 1 4
Abstencao 4 15
TOTAL DE INDICACOES 27 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

4.1.2 Escola Carmela Dutra

4.1.2.1 EF séries finais manha

Na Escola Carmela Dutra a amostra de alunos do EF séries finais turno da manhd
é composta por 60 respondentes. A primeira questdo (1.1) inquiriu o aluno sobre “O que tu
aprender na escola esta de acordo com a tua realidade?”, sendo que a maioria 53 (88%)
responderam sim, enquanto apenas 6 (10%) disseram ndo e um (2%) absteve-se de responder,
conforme se demonstra a Tabela 45.

Tabela 45 — Concepcéo relacdo escola e realidade para os alunos da Escola Carmela
Dutra — EF séries finais turno da manha

O que tu aprendes na escola esta de acordo com tua realidade Frequéncia | %
Sim 53 88
Né&o 6 10
Abstencéo 1 2
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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A Tabela 46 demonstra a resposta dos alunos a pergunta “Sabes que curso queres para
o futuro?”, sendo que 36 (60%) manifestaram saber, enquanto 23 (38%) disseram ndo e um

(2%) absteve-se de responder.

Tabela 46 — Concepcédo de futuro para os alunos da Escola Carmela Dutra — EF séries
finais turno da manha

Sabes 0 que desejas para o futuro Frequéncia | %
Sim 36 60
Né&o 23 38
Abstencao 1 2
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na questdo 1.3, perguntados se “Tens atividade da escola fora da sala de aula”, a
maioria respondeu que sim (83%), enquanto apenas nove (15%) respondeu ndo e um (2%)

absteve-se de responder, conforme Tabela 47.

Tabela 47 - Atividades extraclasse para os alunos da Escola Carmela Dutra — EF séries
finais turno da manha

Atividades extraclasse Frequéncia | %
Sim 50 83
Né&o 9 15
Abstencao 1 2
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

No tocante a questdo 1.4, e complementando a questdo anterior, perguntados sobre
onde realizam as atividades extraclasse, a maioria respondeu “em casa” (74%), foram
manifestados outros locais, na propria escola (20%) e na casa de colegas (6%) como se
observa na Tabela 48.
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Tabela 48 - Local de realizacdo das atividades extraclasse para os alunos da Escola

Carmela Dutra — EF séries finais turno da manha

Onde realizam as atividades extraclasse Frequéncia | %
Em casa 40 74
Na propria escola 11 20
Casa do colega 3 6
No local de trabalho 0 0
Vizinho 0 0
Abstencdo 0 0
Outros 0 0
TOTAL DE INDICACOES 54 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.5 investiga o que “mais agrada o aluno na escola”, sobre o que a maioria

respondeu “a aula de Educacgdo Fisica” (28%) seguida do “recreio” (20%). Também foram

manifestados: colegas (15%), aula do professor (13%), jogos (6%), merenda e laboratoério de

informéatica ambos com 5% da frequéncia de respostas. Ainda, quadra de esportes (4%) e

biblioteca (2%), como se tem a Tabela 49.

Tabela 49 — O que mais agrada na escola na concepc¢édo dos alunos da Escola Carmela

Dutra — EF séries finais turno da manha

Onde realizam as atividades extraclasse Frequéncia %
Aula de Educacdo Fisica 34 28
Recreio 24 20
Colegas 18 15
Aula do Professor 16 13
Jogos 8 6
Merenda 6 5
Laborat6rio de informética 6 5
Quadra de esporte 5 4
Biblioteca 2 2
Pracinha 0 0
Outros 2 2
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 119 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questéo 1.7 questiona a participacdo do aluno nas decisdes da escola, sobre o que as

respostas foram bastante homogéneas, respondeu que sim (52%) e respondeu que ndo 48%

dos respondentes, como se nota na Tabela 50.



79

Tabela 50 - Participacdo nas decisdes da escola dos alunos da Escola Carmela Dutra —
EF séries finais turno da manhé

Participacéo Frequéncia | %
Sim 31 52
Nao 29 48
Abstencdo 0 0
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.8 busca saber se o aluno tem o hébito/atitude de faltar & escola, as
respostas apontam que para a maioria (78%) isso ndo é frequente, no entanto pode ser
considerado relativo o indice de respostas que manifestam a falta dos discentes a escola

(22%), como se tem na Tabela 51.

Tabela 51 - Frequéncia a escola dos alunos da Escola Carmela Dutra — EF séries finais
turno da manha

Faltas a escola Frequéncia | %
Sim 13 22
Néo 47 78
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior a pergunta 1.9 buscou saber o motivo das
faltas, como se pode ver na Tabela 52 o principal ¢ “ndo gosto da escola” e motivos de
doenca, ambos com 23% da frequéncia de respostas, seguido do fato de ter que cuidar de

irmaos (8%).

Tabela 52 - Motivo das faltas na concepcéo dos alunos infrequentes da Escola Carmela
Dutra - EF séries finais turno da manha

Motivo das faltas Frequéncia | %
N&o gosta da escola 3 23
Doenga 3 23
Cuidar do irmdo 1 8
Internet 0 0
Trabalhar 0 0
N&o gosta do professor 0 0
Outros 4 31
Abstencao 2 15
TOTAL DE INDICACOES 13 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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A questao 1.10 solicitou ao aluno se ele “gosta da escola onde estuda”, para a maioria

dos alunos pesquisados (87%) a resposta foi sim, manifestando gostarem da Escola, 11%

respondeu negativamente e 2% abstiveram-se de responder, como se compreende na Tabela

53.

Tabela 53 - Gosto pela Escola na concepgédo dos alunos da Escola Carmela Dutra — EF

séries finais turno da manha

Gostas da escola Frequéncia | %
Sim 52 87
Néo 7 11
Abstencao 1 2
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Por fim, a questdo 1.1 complementa a anterior, inquirindo aos alunos sobre o porqué

gostam da escola, a Tabela 54 indica que o principal motivo é os amigos (44%) seguidos da

qualidade da escola (35%).

Tabela 54 - Motivo do gosto pela escola na concepcdo dos alunos da Escola Carmela

Dutra — EF séries finais turno da manha

Motivo do gosto pela escola Frequéncia %
Pelos amigos 25 44
Pela qualidade da escola 20 35
Por causa do curso 3 5
Por causa do transporte 1 2
Outros 2 3
Abstencao ) 6 11
TOTAL DE INDICACOES 57 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

4.1.2.2 EF séries finais tarde

Na Escola Carmela Dutra a amostra de alunos do EF séries finais turno da tarde é

composta por 56 respondentes. A primeira questdo (1.1) inquiriu o aluno sobre “O que tu
aprender na escola estd de acordo com a tua realidade?”, sendo que a maioria 53 (95%)
responderam sim, enquanto apenas dois (3%) disseram ndo e um (1%) absteve-se de

responder, conforme se demonstra a Tabela 55.
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Tabela 55 — Concepcéo relacdo escola e realidade para os alunos da Escola Carmela

Dutra — EF séries finais turno da tarde

O que tu aprendes na escola esta de acordo com tua realidade Frequéncia | %
Sim 53 95
Né&o 2 3
Abstencao 1 1
TOTAL DE INDICACOES 56 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A Tabela 56 demonstra a resposta dos alunos a pergunta “Sabes que curso queres para

o futuro?”, sendo que 33 (59%) manifestaram saber, enquanto 21 (37%) disseram ndo e dois

(4%) abstiveram-se.

Tabela 56 — Concepcédo de futuro para os alunos da Escola Carmela Dutra — EF séries

finais turno da tarde

Sabes 0 que desejas para o futuro Frequéncia | %
Sim 33 59
Né&o 21 37
Abstencao 2 4
TOTAL DE INDICACOES 56 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na questdo 1.3, perguntados se “Tens atividade da escola fora da sala de aula”, a

maioria respondeu que sim (73%), enquanto 11 (25%) responderam ndo, e um (2%) absteve-

se, conforme Tabela 57.

Tabela 57 - Atividades extraclasse para os alunos da Escola Carmela Dutra — EF séries

finais turno da tarde

Atividades extraclasse Frequéncia | %
Sim 44 73
Né&o 11 25
Abstencéo 1 2
TOTAL DE INDICACOES 56 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

No tocante a questdo 1.4, e complementando a questdo anterior, perguntados sobre

onde realizam as atividades extraclasse, a maioria respondeu “em casa” (53%), foram
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manifestados outros locais, como na propria escola (26%), na casa do colega (5%), no local
de trabalho (3%), no vizinho (1%), como se observa na Tabela 58.

Tabela 58 - Local de realizacdo das atividades extraclasse para os alunos da Escola
Carmela Dutra — EF séries finais turno da tarde

Onde realizam as atividades extraclasse Frequéncia | %
Em casa 33 53
Na propria escola 16 26
Casa do colega 3 5
No local de trabalho 2 3
Vizinho 1 1
Abstencao 4 6
Outros 4 6
TOTAL DE INDICACOES 63 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.5 investiga o que “mais agrada o aluno na escola”, sobre o que a maioria
respondeu “a aula de Educacgdo Fisica” (28%) seguida do “recreio” (18%). Também foram
manifestados: aula do professor e colegas, ambos com 13% da frequéncia de respostas,
biblioteca (9%), laboratério de informatica (6%), jogos (5%), merenda (4%), quadra de

esportes (3%), como se tem a Tabela 59.

Tabela 59 — O que mais agrada na escola na concepc¢édo dos alunos da Escola Carmela
Dutra — EF séries finais turno da tarde

Onde realizam as atividades extraclasse Frequéncia %
Aula de Educacdo Fisica 33 28
Recreio 21 18
Aula do Professor 16 13
Colegas 16 13
Biblioteca 10 9
Laborat6rio de informatica 7 6
Jogos 6 5
Merenda 5 4
Quadra de esporte 4 3
Pracinha 0 0
Outros 1 1
Abstencéo 0 0
TOTAL DE INDICACOES 119 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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A questdo 1.7 questiona a participacdo do aluno nas decisfes da escola, sobre 0 que a
maioria respondeu que ndo (50%), enquanto 46% dos respondentes manifestaram participar e

4% abstiveram-se, como se nota na Tabela 60.

Tabela 60 - Participacdo nas decisdes da escola dos alunos da Escola Carmela Dutra —
EF séries finais turno da tarde

Participacéo Frequéncia | %
Sim 26 46
Né&o 28 50
Abstencao 2 4
TOTAL DE INDICACOES 56 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.8 busca saber se o aluno tem o héabito/atitude de faltar a escola, as
respostas apontam que para a maioria (69%) isso ndo é frequente, no entanto pode ser
considerada relevante o indice de respostas que manifestam a falta dos discentes a escola

(28%), como se tem na Tabela 61.

Tabela 61 - Frequéncia a escola dos alunos da Escola Carmela Dutra — EF séries finais
turno da tarde

Faltas a escola Frequéncia | %
Sim 19 28
Néo 35 69
Abstencao 2 3
TOTAL DE INDICACOES 56 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questao anterior a pergunta 1.9 buscou saber o motivo das
faltas, como se pode ver na Tabela 62 o principal é doenca (70%) seguida do fato de ter que
trabalhar (10%) e ndo gostar da escola (10%), foram citados ainda “cuidar do irmao” (5%) e

em funcdo da “internet” (5%).
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Tabela 62 — Motivo das faltas na concepcéo dos alunos infrequentes da Escola Carmela
Dutra — EF séries finais turno da tarde

Motivo das faltas Freqguéncia %
Doenca 14 70
Trabalhar 2 10
N&o gosta da escola 2 10
Cuidar do irméo 1 5
Internet 1 5
N&o gosta do professor 0 0
Outros 0 0
Abstencdo 0 0
TOTAL DE INDICACOES 20 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.10 solicitou ao aluno se ele “gosta da escola onde estuda”, para 86% dos
alunos pesquisados a resposta foi sim, manifestando gostarem da Escola, enquanto para dez

(18%) a resposta foi negativa, como se compreende na Tabela 63.

Tabela 63 - Gosto pela Escola na concepg¢édo dos alunos da Escola Carmela Dutra — EF
séries finais turno da tarde

Gostas da escola Frequéncia | %
Sim 46 82
Né&o 10 18
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 56 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Por fim, a questdo 1.1 complementa a anterior, inquirindo aos alunos sobre o porqué
gostam da escola, a Tabela 64 indica que o principal motivo € a qualidade da escola (52%),

seguido dos amigos presentes (41%).

Tabela 64 - Motivo do gosto pela escola na concepc¢do dos alunos da Escola Carmela
Dutra — EF séries finais turno da tarde

Motivo do gosto pela escola Frequéncia %
Pela qualidade da escola 28 52
Pelos amigos 22 41
Por causa do transporte 0 0
Por causa do curso 0 0
Outros 3 5
Abstencéo 1 2
TOTAL DE INDICACOES 54 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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4.2 Pais

A andlise quantitativa dos questionérios respondidos pelos pais, mées ou responsaveis
pelos alunos é aqui apresentada, ao todo 127 representantes dos pais compdem a amostra de
pesquisa, sendo que as respostas sdo descritas em funcdo da escola de lotacdo de cada
professor — Sementinha (30 respondentes), EEVIMA (60 respondentes), e Carmela Dutra (37
respondentes), na sequéncia. Cada questionario é composto, de acordo com o Anexo A, de
cinco partes com temas especificos, a saber:

1) Curriculo;

2) Valorizacdo dos trabalhadores;

3) Recursos materiais e equipamentos;

4) Recursos financeiros na escola;

5) Principios de acdo e sistematizacéo.
4.2.1 Escola Sementinha
Na Escola Sementinha a amostra de pais, mées ou responsaveis enfim, compds-se de

30 respondentes. A Tabela 65 demonstra a faixa etaria de cada um dos respondentes, sendo

que a maioria, 15 destes (33%), estdo na faixa dos 18 a 28 anos, pais relativamente jovens.

Tabela 65 - Faixa etaria do pai/mae/responsavel respondentes da Escola Sementinha

FAIXA ETARIA Frequéncia | %
18 a 28 anos 15 50
29 a 38 anos 8 26
39 a 48 anos 5 17
49 a 58 anos 2 7
Mais de 58 anos 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na primeira parte do questionario “Curriculo”, questionados sobre o fato de
conhecerem o curriculo da escola (questdo 1.1), na Tabela 66 percebe-se que 60% dos
respondentes conhecem, enquanto 33% manifestaram ndo conhecer o curriculo da Escola, e

7% abstiveram-se de responder.
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Tabela 66 - Conhecimento do curriculo pelo pai/mae/responsavel da Escola Sementinha

Conhecimento do curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 18 60
Né&o 10 33
Abstencao 2 7
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a necessidade de reorganizar o curriculo da escola, na Tabela 67

percebe-se que cinco (16%) respondem que sim, enquanto a maioria, vinte (68%)

responderam que nao, e outros cinco respondentes (16%), abstiveram-se de responder.

Tabela 67 - Necessidade de modificar o curriculo para pai/mae/responsavel da Escola

Sementinha

Necessidade de modificar o curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 5 16
Né&o 20 68
Abstencao 5 16
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de nove anos, na Tabela

68 percebe-se que 23 (77%) responderam que sim, e quatro (13%) responderam que né&o,

enguanto trés (10%) abstiveram-se.

Tabela 68 - Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos na concepg¢édo do

pai/mae/responsavel da Escola Sementinha

Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos Frequéncia | %
Sim 23 77
Né&o 4 13
Abstencéo 3 10
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a concepcdo de educacdo (questdo 1.4), na Tabela 69 percebe-se

que apenas a “educacdo ¢ saber o conteido” ndo foi escolhida por nenhum dos respondentes.

As opgoes “educacdo € preparar para a cidadania” (32%) e “educacdo ¢ unir conhecimentos ja
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estruturados com os novos” (15%), foram as preferidas entre os pais respondentes. Esses
citaram, ainda, “educagdo ¢é estabelecer uma relagao dialogica”, “educacdo ¢ envolver o afeto
na aprendizagem” e “educagdo ¢ conscientizar” na razdo de 12% das respostas. Apareceu a
relevancia, ainda, de “Educacdo ¢ aprender a dominar a técnica” (7%), “educacdo ¢ aprender

na pratica” (5%) e “educacdo ¢ impor limites”, outros 5%.

Tabela 69 - Concepcao de educacao para o pai/méae/responsavel da Escola Sementinha

Concepcao de educacdo Frequéncia | %
Educacdo é preparar para a cidadania. 13 32
Educacdo é unir conhecimentos ja estruturados com 0s novos. 6 15
Educacdo é estabelecer uma relagdo dial6gica. 5 12
Educacdo é envolver o afeto na aprendizagem. 5 12
Educacdo é conscientizar 5 12
Educacdo é aprender a dominar a técnica. 3 7
Educacdo é aprender na pratica. 2 5
Educacdo é impor limites 2 5
Educacdo é saber o conteudo. 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 41 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a percep¢do de a escola ser inclusiva “a tua escola ¢ inclusiva?”

(questdo 1.6), na Tabela 70 percebe-se que os nove respondentes (100%) disseram que sim.

Tabela 70 - Concepcdo de escola inclusiva para o pai/mae/responsavel da Escola
Sementinha

A Escola é inclusiva Frequéncia | %
Sim 22 73
Né&o 2 7
Abstencao 6 20
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a existéncia na escola de alunos com necessidades especiais ou
deficiéncias (questdo 1.7), 13 respondentes (43%) manifestaram que sim; enquanto dez
(33%), respondeu que nao, e sete (34%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na
Tabela 71.

2 A questdo 1.5 foi suprimida do diagndstico em fungo de néo ter sido corretamente compreendida/respondida e
por consequéncia computada.
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Tabela 71 - Ciéncia da existéncia de alunos com necessidades especiais pelo

pai/mée/responsavel da Escola Sementinha

A Escola tem alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 13 43
Nao 10 33
Abstencao ] 7 24
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior, foram perguntados: “Percebes que o

professor recebe apoio?” (questdo 1.8), sendo que 17 respondentes (57%), responderam que

sim; dois (6%), respondeu que néo, e 11 (36%) absteve-se de responder, como se demonstra

na Tabela 72.

Tabela 72 — Percepcdo de apoio aos professores para o cuidado de alunos com
necessidades especiais pelo pai/mae/responsavel da Escola Sementinha

O professor recebe apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais Frequéncia %
Sim 17 57
Néo 2 6
Abstencao 11 37
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a percepcdo de inicio, meio e fim no projeto da Escola (questdo

1.9), 22 respondentes (73%), responderam que sim; apenas dois (7%) responderam ndo,

enguanto seis (20%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na Tabela 73.

Tabela 73 - Percepcéo sobre o andamento do projeto da Escola pelo pai/mae/responsavel

da Escola Sementinha

O projeto da Escola tem inicio, meio e fim Frequéncia | %
Sim 22 73
Néo 2 7
Abstencéo _ 6 20
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a participacdo no processo de desenvolvimento dos projetos da

Escola (questdo 1.10), 14 respondentes (47%) manifestaram que sim; apenas sete (23%),
respondeu gque ndo, enquanto nove (30%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na
Tabela 74.
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Tabela 74 - Percepcdo sobre a sua participacdo no projeto da Escola pelo

pai/mée/responsavel da Escola Sementinha

O projeto da Escola tem a tua participagéo Frequéncia %
Sim 14 47
Né&o 7 23
Abstencao _ 9 30
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “quais situagdes sociais interferem diretamente no processo

educativo”, a maior parte das respostas recairam sobre “a estrutura familiar” (26%) e o

“preparo dos professores” (21%). Também se destacou a “falta de responsabilidade da

familia” (19%) e “professores em numero insuficiente” (11%), no entanto, todas as

alternativas foram indicadas revelando diversidade na compreensdo dos pais sobre os

problemas que afetam o processo educativo na escola, como se vé a Tabela 75.

Tabela 75 - Percepcéo sobre situagdes sociais que interferem no processo educativo pelo

pai/mae/responsavel da Escola Sementinha

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
Que situacdes sociais interferem diretamente no processo educativo?
Estrutura familiar. 15 26
Preparo dos professores. 12 21
Falta de responsabilidade da familia 11 19
Professores em nimero insuficiente. 6 11
Indisciplina. 4 8
Falta de espaco fisico. 2 3
Situagdo de vulnerabilidade social. 2 3
Falta de conhecimento curricular do aluno. 2 3
Espacos de lazer para alunos e comunidades. 2 3
Curriculo inadequado. 2 3
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 58 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a possibilidade de ter uma escola de qualidade e que contemple as

demandas atuais, 23 respondentes (77%), manifestaram que sim, um (3%) apenas manifestou

néo, e seis (20%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na Tabela 76.
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Tabela 76 - Percepcdo sobre a possibilidade de uma escola de qualidade pelo

pai/mée/responsavel da Escola Sementinha

E possivel uma escola de qualidade Frequéncia %
Sim 23 77
Né&o 1 3
Abstencao _ 6 20
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Convidados a opinar sobre “agdes para qualificar a escola”, a maior parte das respostas

recairam sobre “qualificar o professor” (30%) e a “equipar e qualificar os espagos da escola”

28%). Ainda, foram expressivas as consideragdes de “esclarecer e efetivar politicas de
p ¢

parceria de colaboragdo entre instituicdes que tratam do aluno” e ‘“criar regras de

convivéncia”, ambas com 15% das indicagdes. Também apareceu relevante a opgdo de

“discutir alternativas com a comunidade” (8%), “mudar o curriculo” e “participar de

movimentos da comunidade”, ambas com 2%, como se observa na Tabel

a77.

Tabela 77 - Acbes para qualificar a escola na concepcdo do pai/méae/responsavel da

Escola Sementinha

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
ACOES PARA QUALIFICAR A ESCOLA
Qualificar o professor 16 30
Equipar e qualificar os espacos da escola 15 28
Esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboracéo entre instituicdes que tratam do aluno 8 15
Criar regras (principios) de convivéncia 8 15
Discutir alternativas com a comunidade 5 8
Mudar o curriculo 1 2
Participar dos movimentos da comunidade 1 2
Mudar o plano de carreira 0 0
Mudar o regimento escolar 0 0
Mudar proposta pedagdgica 0 0
Outros 0 0
Abstencao ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 54 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “em que sentido te sente valorizado”, a maior frequéncia de

respostas recairam sobre “reconhecimento profissional” (30%) e “ambiente de trabalho” (23).

O “envolvimento na constru¢do do processo educativo” apareceu em terceiro lugar (20%),

seguido de “participag@o nas discussdes da escola” (13%), “remuneracdo” (10%), “plano de

carreira” (4%), como se tem a Tabela 78. Esta questdo estava mais direcionada aos
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professores e funcionarios, no entanto, as respostas indicam a necessidade de que se
aproximem os pais das “constru¢des do processo coletivo na escola” e das “discussdes da

escola” por terem apresentado menores indices de frequéncia que outras alternativas.

Tabela 78 - Sentimento de valorizacdo na concepc¢ao do pai/méae/responsavel da Escola
Sementinha

Assir)ale atua opiniz_?lo _ Frequéncia %
Motivos para sentir-se valorizado na Escola
Reconhecimento profissional 9 30
Ambiente de trabalho 7 23
Envolvimento na construcdo do processo educativo 6 20
Participagdo nas discussdes da escola 4 13
Remuneracdo 3 10
Plano de carreira 1 4
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ao serem questionados sobre “fazer cursos de qualificagdo periodicamente”, a maioria
dos pais respondeu que ndo (47%), apenas seis (20%) responderam que sim, enquanto 33%
abstiveram-se de responder, demonstrando que o processo de formagdo continuada ndo € uma
realidade na vida diéria dos pais. De modo complementar, a questdo seguinte solicitou a
percepcdo do pai/mée/responsavel sobre a validade dos momentos de qualificacdo do
professor como agente transformador da acdo deste — a maior frequéncia foi de abstencéo,
revelando a falta de entendimento do processo pelos pais, manifestaram ser importante apenas
seis respondentes (20%) e ndo ser importante 14 (47%).

O motivo que positiva a participacdo dos professores em curso de formacdo foi
buscado na questdo posterior: “Caso responda afirmativamente, assinale no maximo duas
alternativas que justifiquem a tua resposta”, cujas respostas aparecem na Tabela 79 e
apontaram um maior indice de abstencdo do que de respostas, 46%, em face de os pais ndo
terem clara no¢do de como os professores vivenciam 0 seu processo de formagdo. Mesmo
assim, 17% dos pais/mae/responsavel manifestou ser importante em face a “troca de
experiéncias”, 10% em fun¢do do melhorar o “fazer pedagogico”, outros 10% “da realizagao
pessoal”. Manifestaram também, como positivo, a formagdo para fortalecer o “plano de
carreira” e provocar a “mudanca de acdo” em sala de aula, assim como a “realizagdo

interpessoal” (3%).
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Tabela 79 - Motivos que positivam a participacdo dos professores em cursos de
qualificacdo na concepgdo do pai/mée/responsavel da Escola Sementinha

Assir)ale atua opir_lif'?lo - ' Frequéncia %
Motivos que positivam os cursos de qualificacdo realizados
Trocas de experiéncias 5 17
Fazer pedagogico 3 10
Realizacdo profissional 3 10
Plano de carreira 2 7
Mudanca de acdo 2 7
Realizacdo interpessoal 1 3
Reencontros 0 0
Saida da escola 0 0
Outros 0 0
Abstencao 14 46
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ainda sobre o processo de formacéo, quando perguntados sobre “recebes informagdes
sobre cursos?”, sete (23%) responderam que sim, enquanto nove (30%), respondeu que ndo e
a maior parte absteve-se (47%), este indice elevado de abstencéo justifica-se pelo fato de que
a questdo estd mais relacionada aos professores e funcionarios, ndo sendo uma pratica
corrente curso para pais. Sobre ser “oportunizado curso de formagdo” pelo sistema de
ensino,assim como na questdo anterior e pelos mesmos motivos, 0s maiores indices recairam
sobre a abstencao (50%).

Na terceira parte do questionario “Recursos materiais e equipamentos”, a questio
3.1 inquiriu sobre “quais recursos faltam na tua Escola, que no teu entender, fazem-se
necessarios para qualificar o trabalho pedagdgico?”. A maior parte das respostas recaiu sobre
“sala de informatica com computadores” (25%), seguido de “espago adequado para
laboratorio de aprendizagem” e “area de lazer para os alunos”, com 11%, apos, “biblioteca e
acervo” com 10% de frequéncia de respostas, de acordo com o que se vé€ na Tabela 80. Outros
recursos também foram sugeridos, porém em menor frequéncia:pracinha, sala de AEE, salas
adequadas por numero de alunos, brinquedoteca, sala do SOE, quadra de esportes,

ventiladores em sala e refeitério.
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Tabela 80 - Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagdgico na concep¢do do
pai/mée/responsavel da Escola Sementinha

Assinale a tua opinido

Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagdgico
Sala de informética com computadores 15
Espaco adequado para laboratério de aprendizagem

Area de lazer para os alunos

Biblioteca com acervo bibliografico

Pracinha

Sala de AEE

Salas adequadas por nimero de alunos

Brinquedoteca

Sala do SOE

Quadra de esportes

Ventiladores em sala

Refeitdrio

Sala para os funcionarios

Sala da Dire¢éo

Secretaria em local acessivel

O conjunto de sanitario corresponde com o nimero de alunos
Cantina (bar)

Salas arejadas

Sala dos professores

Almoxarifado

Dispensa

Outros

Abstencao

S

Frequéncia

N
(6)]

~
[
[

[
[

-
o

o

OO0 |0 |O|O|O|O|O(OIOININININ|(A~ON

~NOO|I0O|O0O 0|00 |0|0C|IO|R|IFPIFPIFRLINWAOCGIHOIN

(BN
(SN

TOTAL DE INDICAC}(E)ES

D
o

100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na quarta parte do questionario “Recursos financeiros na escola”, a questdo 4.1
inquiriu sobre a “participacdo efetiva dos pais na discussdo do plano de aplica¢do financeira
da escola”, ao que foi manifestado como sim por nove (30%) dos respondentes e como nédo
para 13 (44%) pai/mae/responsavel, enquanto oito (26%) abstiveram-se A questdo 4.2
questionou se “os recursos sdo suficientes para atender as necessidades da escola”, e as
respostas apontaram que para 12 (41%) pai/mae/responsavel nao é suficiente, para 10 (33%),
sdo suficientes, enquanto oito (26%) abstiveram-se a resposta.

Na quarta parte do questionario, “recursos financeiros na escola”, a questdo 4.3
buscou a concepcdo do pai/mée/responsdvel no que tange a APM, buscando-se saber se 0S
mesmos discutem sobre aplicacdes e recursos financeiros da escola com esta agremiacéo, o
que foi manifestado como sim por 15 (50%) dos respondentes e como ndo para um (3%)
pai/mae/responsavel, enquanto 14 (49%) abstiveram-se. Sobre o fato de sugerirem a APM, 17

(57%) responderam que sim, enquanto um (3%) respondeu que ndo e 12 (40%) abstiveram-
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se. Sobre aprovarem a atuacdo da APM, 15 (50%) responderam que sim, enquanto um (3%)
respondeu que néo e 14 (49%) abstiveram-se. Nas mesmas proporgdes, ao serem questionados
sobre “participarem da aplicagdo dos recursos”, 13 (43%) responderam que sim, 9 (30%)
responderam que ndo e oito (27%) abstiveram-se de responder. Os mesmos resultados foram
obtidos ao serem perguntados sobre “fiscalizarem” as ac¢des da APM. Ainda, os
pai/mae/responsaveis foram questionados sobre “saberem qual é o custo do aluno matriculado
no ensino publico”, sendo que as respostas apontaram que apenas um (3%) sabe, respondendo
sim; enquanto 21 (70%) respondeu nao saber e oito (27%) absteve-se.

Na quinta parte do questionario “Principios de acio e sistematizacio”, a questdo 5.1
inquiriu sobre a escola “possuir principios (regras) de convivéncia”, obtendo resposta
afirmativa (sim) da totalidade (100%) dos respondentes. De forma complementar foi
questionado (5.2) se tais principios “Foram construidas de forma coletiva?”, sendo que vinte
(67%) manifestaram que sim, enquanto trés (10%) considera que ndo, e sete (23%)
abstiveram-se. Na questdo 5.3 foi questionado se tais regras “sdo cumpridas”, obtendo-Se a
resposta sim de 21 respondentes (70%), ndo de dois (7%) pai/méde ou responsaveis e sete
(23%) abstiveram-se de responder.

A questdo 5.4 inquiriu sobre a “a escola se envolve em acdes organizadas pela
comunidade”, para a qual 19 pai/mae/responsaveis (63%) responderam que sim, enquanto
dois (7%) responderam que ndo e nove (30%) abstiveram-se. De forma contréria, a questéo
5.5 solicitou se “A comunidade se envolve em acdes organizadas pela escola”, obtendo-Se 0S
mesmos resultados: 18 pai/mée/responsaveis (60%) responderam que sim, enquanto trés
(10%) responderam que néo e nove (30%) abstiveram-se.

A questdo 5.6 verificou se “a comunicagdo entre a escola e a comunidade € frequente”,
obtendo resposta afirmativa (sim) de 18 pai/mae/responsaveis (60%), enquanto trés (10%)
respondeu que ndo, e nove (30%) abstiveram-se. Na questdo 5.7 abordou-se se “a familia
entra em contato com a escola por iniciativa propria”, sendo que 18 pai/mae/responsaveis
(60%) responderam que sim, enquanto trés (10%) respondeu que ndo e nove (30%)
abstiveram-se.

A questdo 5.8 interrogou aos pai/mée/responsaveis a sua percepc¢do geral quanto “a
intencdo do aluno ao concluir o Ensino Fundamental”, as respostas recairam em sua maior
parte em ‘“continuar estudando no ensino médio técnico” (30%) e “continuar estudando no

ensino noturno regular e trabalhando de dia” (26%), como se vé a Tabela 81.
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Tabela 81 - Intencdo do aluno concluinte do EF na concepc¢do do pai/méae/responsavel da

Escola Sementinha

Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Intencéo do aluno concluinte do EF
Continuar estudando no ensino médio técnico 9 30
Continuar estudando no ensino noturno regular e trabalhando de dia 8 26
Continuar estudando no ensino de jovens e adultos 1 3
Continuar estudando no ensino noturno regular 1 3
Somente trabalhar 0 0
Abstencdo ) 11 38
TOTAL DE INDICACOES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

(13

A questdo 5.9 questionou aos pai/mae/responsaveis a sua percepcao quanto “a
intencao do aluno ao concluir o Ensino Médio”, as respostas recairam em sua maior parte em

“continuar estudando cursando a faculdade” (53%), como se vé a Tabela 82.

Tabela 82 - Intengdo do aluno concluinte do EM na concepg¢do do pai/mae/responsavel da
Escola Sementinha

Assinale a tua opiniao

A i 0,
Intencdo do aluno concluinte do EM Frequencia o

Continuar estudando cursando a faculdade 16 53
Inserir-se no mercado de trabalho. 2 7
Realizar cursos de formac&o profissional 1 3
Realizar cursos livres 0 0
Abstencao 11 37

TOTAL DE INDICAQ6ES 30 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

4.2.2 EEVIMA

Na EEVIMA a amostra de pais, mées ou responsaveis enfim, foi de 60 respondentes.
A Tabela 83 demonstra a faixa etaria de cada um dos respondentes, sendo que a maioria, 25

destes (42%), estdo na faixa dos 39 a 48 anos, pais relativamente maduros.
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Tabela 83 - Faixa etaria do pai/mae/responsavel respondentes da EEVIMA

FAIXA ETARIA Frequéncia | %
18 a 28 anos 1 1
29 a 38 anos 15 25
39 a 48 anos 25 42
49 a 58 anos 17 28
Mais de 58 anos 2 4
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na primeira parte do questionario “Curriculo”, questionados sobre o fato de
conhecerem o curriculo da escola (questdo 1.1), na Tabela 84 percebe-se que 60% dos
respondentes conhecem, enquanto 30% manifestaram ndo conhecer o curriculo da Escola, e

10% abstiveram-se de responder.

Tabela 84 - Conhecimento do curriculo pelo pai/mae/responsavel da EEVIMA

Conhecimento do curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 36 60
Né&o 18 30
Abstencao 6 10
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a necessidade de reorganizar o curriculo da escola, na Tabela 85
percebe-se que vinte (33%) respondem que sim, enquanto a maioria, 31 (52%) responderam

gue ndo, e nove respondentes (15%), abstiveram-se de responder.

Tabela 85 - Necessidade de modificar o curriculo para pai/méae/responsavel da EEVIMA

Necessidade de modificar o curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 20 33
Né&o 31 52
Abstencao 9 15
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de nove anos, na Tabela
86 percebe-se que 48 (80%) responderam que sim, e oito (13%) responderam que nao,

enquanto quatro (7%) abstiveram-se.
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Tabela 86 - Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos na concepcédo do

pai/méae/responsavel da EEVIMA

Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos Frequéncia | %
Sim 48 80
Nao 8 13
Abstencao 4 7
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a concepcdo de educacdo (questdo 1.4), na Tabela 87 percebe-se

que todas as opgdes foram consideradas, demonstrando a diversidade de opinifes entre os

pais. As opcdes “educacdo ¢ preparar para a cidadania” (26%) e “educagdo ¢ unir

conhecimentos ja estruturados com os novos” (15%), foram as preferidas entre os pais

respondentes. Esses citaram, ainda, “educac¢do ¢ saber o conteudo” (12%), “educacdo ¢

aprender a dominar a técnica” e “educacdo ¢ aprender na pratica” ambas com 10% de

indicagdes, ainda, “educagdo ¢ envolver o afeto na aprendizagem” e “educagdo ¢ impor

limites” com 8% das concepgdes dos pais. Da mesma forma e em menor grau de indicacao

apareceram as concepcoes de “educagdo € conscientizar” (5%) e, por fim, “educa¢do como

relagao dialogica” (4%).

Tabela 87 - Concepcéo de educacao para o pai/mae/responsavel da EEVIMA

Concepcéo de educacio Frequéncia | %
Educacdo é preparar para a cidadania. 24 26
Educacdo é unir conhecimentos j& estruturados com 0s novos. 14 15
Educacdo é saber o conteudo. 11 12
Educacdo é aprender a dominar a técnica. 9 10
Educacdo é aprender na pratica. 9 10
Educacdo é envolver o afeto na aprendizagem. 7 8
Educacdo é impor limites 7 8
Educacdo é conscientizar 5 5
Educacdo é estabelecer uma relacao dial6gica. 4 4
Abstencéo _ 1 2
TOTAL DE INDICACOES 91 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Inquiridos sobre a percep¢do de a escola ser inclusiva “a tua escola ¢ inclusiva?”
(questdo 1.6°), na Tabela 88 percebe-se que 0s 43 respondentes (72%) disseram que sim, onze

pai/mae ou responsavel manifestaram que ndo e seis (10%) absteve-se.

Tabela 88 - Concepgao de escola inclusiva para o pai/mae/responsavel da EEVIMA

A Escola é inclusiva Frequéncia | %
Sim 43 72
Nao 11 18
Abstencdo ) 6 10
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a existéncia na escola de alunos com necessidades especiais ou
deficiéncias (questdo 1.7), 12 respondentes (20%) manifestaram que sim; enquanto 43 (72%),
respondeu que ndo, e cinco (8%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na Tabela
89.

Tabela 89 - Ciéncia da existéncia de alunos com necessidades especiais pelo
pai/mae/responsavel da EEVIMA

A Escola tem alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 12 20%
Né&o 43 72%
Abstencao ) 5 8%
TOTAL DE INDICACOES 60 100%

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior, foram perguntados: “Percebes que o
professor recebe apoio?” (questao 1.8), sendo que 32 respondentes (53%), responderam que
sim; 16 (27%), respondeu que ndo, e 12 (20%) absteve-se de responder, como se demonstra
na Tabela 90.

® A questdo 1.5 foi suprimida do diagndstico em fungo de néo ter sido corretamente compreendida/respondida e
por consequéncia computada.
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Tabela 90 - Percepcdo de apoio aos professores para o cuidado de alunos com

necessidades especiais pelo pai/mae/responsavel da EEVIMA

O professor recebe apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais Frequéncia %
Sim 32 53%
Né&o 16 27%
Abstencao _ 12 20%
TOTAL DE INDICACOES 60 100%

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a percepcdo de inicio, meio e fim no projeto da Escola (questdo

1.9), 48 respondentes (80%), responderam que sim; apenas cinco (8%) responderam nao,

enguanto sete (12%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na Tabela 91.

Tabela 91 - Percepc¢ao sobre 0 andamento do projeto da Escola pelo pai/mae/responsavel

da Escola Sementinha

O projeto da Escola tem inicio, meio e fim Frequéncia %
Sim 48 80%
Né&o 5 8%
Abstencao 7 12%
TOTAL DE INDICACOES 60 100%

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a participacdo no processo de desenvolvimento dos projetos da

Escola (questdo 1.10), 30 respondentes (50%) manifestaram que sim; 23 (38%), respondeu

que ndo, enquanto sete (12%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na Tabela 92.

Tabela 92 - Percepgdo sobre a sua participacdo no projeto da Escola pelo

pai/mae/responsavel da EEVIMA

O projeto da Escola tem a tua participagdo Frequéncia %
Sim 30 50%
Néo 23 38%
Abstencao 7 12%
TOTAL DE INDICACOES 60 100%

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “quais situagdes sociais interferem diretamente no processo

educativo”, a maior parte das respostas recairam sobre “a estrutura familiar” (25%) e a
“indisciplina” (21%). Também se destacou a “falta de responsabilidade da familia” (19%) e

“falta de preparo do professores” (10%), no entanto, todas as alternativas foram indicadas
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revelando diversidade na compreensdo dos pais sobre os problemas que afetam o processo

educativo na escola, como se vé a Tabela 93.

Tabela 11 - Percepcéo sobre situagdes sociais que interferem no processo educativo pelo

pai/mae/responsavel da EEVIMA

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
Que situacdes sociais interferem diretamente no processo educativo?
Estrutura familiar 29 25
Indisciplina 24 21
Falta de responsabilidade da familia 22 19
Preparo dos professores 12 10
Professores em numero insuficiente 4 3
Falta de conhecimento curricular do aluno 10 8
Curriculo inadequado 5 4
Espacos de lazer para alunos e comunidades 4 3
Falta de espaco fisico 2 1
Situacdo de vulnerabilidade social 2 1
Abstencao 1 0,5
TOTAL DE INDICACOES 115 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a possibilidade de ter uma escola de qualidade e que contemple as

demandas atuais, 51 respondentes (85%), manifestaram que sim, cinco (8%) apenas

manifestaram ndo, e quatro (7%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na Tabela

94.

Tabela 94 - Percepcdo sobre a possibilidade de uma escola de qualidade pelo

pai/mae/responsavel da EEVIMA

E possivel uma escola de qualidade Frequéncia | %
Sim ol 85%
Nao 5 8%
Abstencao ) 4 7%
TOTAL DE INDICACOES 60 100%

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Convidados a opinar sobre “acdes para qualificar a escola”, a maior parte das respostas

recairam sobre “qualificar o professor” (28%) e “discutir alternativas com a comunidade”

(17%). Foram relevantes ainda as frequéncias de “equipar e qualificar os espagos da escola” e

“criar regras de convivéncia”’, ambas com 14% das indicacdes. Também se destacaram as

opgdes de “participar de movimentos da comunidade” e “Esclarecer e efetivar politicas de

parceria de colaboragdo entre institui¢des que tratam do aluno”, ambas com 9%, ainda,
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“mudar o regimento escolar” e “mudar proposta pedagogica” com 3%, “mudar o plano de

carreira” (2%) e “mudar o curriculo” (1%), como se observa na Tabela 95.

Tabela 95 - Ac¢des para qualificar a escola na concepcdo do pai/mée/responsavel da

EEVIMA

Assinale a tua opinido

ACOES PARA QUALIFICAR A ESCOLA Frequéncia | %
Qualificar o professor 33 28
Discutir alternativas com a comunidade 19 17
Equipar e qualificar os espagos da escola 17 14
Criar regras (principios) de convivéncia 17 14
Participar dos movimentos da comunidade 10 9
Esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboracéo entre instituicdes que tratam do aluno 10 9
Mudar o regimento escolar 4 3
Mudar proposta pedagdgica 4 3
Mudar o plano de carreira 2 2
Mudar o curriculo 1 1
Outros 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 117 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “em que sentido te sente valorizado”, a maior frequéncia de

respostas recairam sobre “reconhecimento profissional” (35%) e “participagdo nas discussoes

da escola” (22%). O “envolvimento na constru¢do do processo educativo” apareceu em

terceiro lugar (16%), seguido de “ambiente de trabalho” (7%), “remuneragao” (5%), “plano

de carreira” (3%), como se tem a Tabela 96. Esta questdo estava mais direcionada aos

professores e funcionarios, no entanto, as respostas indicam a necessidade de que se

aproximem os pais das “construcdes do processo coletivo na escola” e das “discussdes da

escola” por terem apresentado menores indices de frequéncia que outras alternativas.

Tabela 96 - Sentimento de valorizagdo na concepcdo do pai/méae/responsavel da

EEVIMA

Assir_1a|e atua opini:?\o _ Frequéncia %

Motivos para sentir-se valorizado na Escola

Reconhecimento profissional 26 35%

Participacdo nas discussoes da escola. 16 22%

Envolvimento na construgdo do processo educativo. 12 16%

Ambiente de Trabalho. 5 7%

Remuneracgdo 4 5%

Plano de carreira 2 3%

Abstencéo _ 9 12%
TOTAL DE INDICACOES 74 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Ao serem questionados sobre “fazer cursos de qualificacdo periodicamente”, a
maioria dos pais respondeu que ndo (53%), apenas vinte (34%) responderam que sim,
enquanto 13% abstiveram-se de responder, demonstrando que o processo de formacéo
continuada ndo € uma realidade na vida diaria dos pais. De modo complementar, a questao
seguinte solicitou a percepcdo do pai/méae/responsavel sobre a validade dos momentos de
qualificacdo do professor como agente transformador da agdo deste — o entendimento da
maioria dos pais € de que sim (48%), enquanto que para 12 (20%) os momentos nao sao
validos, enquanto 19 (32%) abstiveram-se de responder.

O motivo que positiva a participacdo dos professores em curso de formacdo foi
buscado na questdo posterior: “Caso responda afirmativamente, assinale no maximo duas
alternativas que justifiquem a tua resposta”, cujas respostas aparecem na Tabela 97 e
apontaram um indice de abstencdo de 9%. Para 34% dos pais/méae/responsavel a participacao
dos professores em curso é importante em face a “troca de experiéncias”, 21% em fungdo do
“plano de carreira”, 17% “da realizagdo pessoal”, 11% em fun¢do de provocar “mudanca de
acdo” em sala de aula, assim como a “realizacdo interpessoal” e o “fazer pedagogico” foram

apontados como bons motivos em 4% das respostas.

Tabela 97 - Motivos que positivam a participacdo dos professores em cursos de
qualificacdo na concepcao do pai/mae/responsavel da EEVIMA

Assinale a tua opinido
Motivos que positivam os cursos de qualificacdo realizados

Frequéncia %

Trocas de experiéncias 16 34
Plano de Carreira 10 21
Realizagdo profissional 8 17
Mudanca de acdo 5 11
Fazer pedag6gico 2 4
Realizagdo interpessoal 2 4
Saida da escola 0 0
Reencontros 0 0
Outros 0 0
Abstencao 4 9
TOTAL DE INDICAQOES 47 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ainda sobre o processo de formacao, quando perguntados sobre “recebes informacgdes
sobre cursos?”, 28 (47%) responderam que sim, enquanto 17 (28%), respondeu que ndo e
absteve-se 25%, este indice elevado de abstencéo justifica-se pelo fato de que a questdo esta

mais relacionada aos professores e funcionarios, ndo sendo uma préatica corrente curso para
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pais. Sobre ser “oportunizado curso de formacao” pelo sistema de ensino,assim como na
questdo anterior e pelos mesmos motivos, foram altos os indices de abstencdo (24%), mas
para 0s que responderam 27 (47%) responderam afirmativamente, e 17 (29%) responderam
ndo ser oportunizado curso de formacéo, revelando que ndo é pratica comum formacéo para
0s pais na escola. Na terceira parte do questionario “Recursos materiais e equipamentos”,
a questdo 3.1 inquiriu sobre “quais recursos faltam na tua Escola, que no teu entender, fazem-
se necessarios para qualificar o trabalho pedagdgico?”. A maior parte das respostas recaiu
sobre “espago adequado para laboratorio de aprendizagem” (17%) e “salas adequadas por
numero de alunos” (15%), ainda, foi expressivo “sala de AEE” (13%). Foram mencionadas
também, “area de lazer para os alunos” e “quadra de esportes” ambas com 7% das respostas,
apos, “sala do SOE” e “biblioteca e acervo bibliografico” com 5% de frequéncia de respostas,
de acordo com o que se V€ na Tabela 98. Outros recursos também foram sugeridos, porém em
menor frequéncia: sala de informatica com computadores, almoxarifado, pracinha, cantina

(bar), sala para os funcionarios, secretaria em local acessivel, sanitérios e salas arejadas.

Tabela 98 - Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagdgico na concepcdo do
pai/mae/responsavel da EEVIMA

Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagégico Frequéncia %
Espaco adequado para laboratorio de aprendizagem 16
Salas adequadas por nimero de alunos 14
Sala de AEE

Area de lazer para os alunos

Quadra de esportes

Sala do SOE

Biblioteca com acervo bibliografico

Sala de informatica com computadores

Almoxarifado

Pracinha

Cantina (bar)

Sala para os funcionarios

Secretaria em local acessivel

O conjunto de sanitario corresponde com o nimero de alunos
Salas arejadas

Sala dos professores

Refeitdrio

Sala da Dire¢do

Ventiladores em sala

Brinquedoteca

Dispensa

Outros

Abstencdo
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Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Na quarta parte do questionario “Recursos financeiros na escola”, a questdo 4.1
inquiriu sobre a “participag@o efetiva dos pais na discussdo do plano de aplica¢do financeira
da escola”, ao que foi manifestado como sim por 15 (25%) dos respondentes e como nédo para
24 (40%) pai/méae/responsavel, enquanto 21 (35%) abstiveram-se. A questdo 4.2 questionou
se “os recursos sdo suficientes para atender as necessidades da escola”, e as respostas
apontaram que para 24 (40%) pai/mae/responsavel ndo é suficiente, para 19 (32%), sdo
suficientes, enquanto 17 (28%) abstiveram-se a resposta.

A questdo 4.3 buscou a concep¢do do pai/mae/responsavel no que tange a APM,
buscando-se saber se os mesmos discutem sobre aplicacGes e recursos financeiros da escola
com esta agremiacéo, o que foi manifestado como sim por 24 (40%) dos respondentes e como
ndo para 14 (23%) pai/méae/responsavel, enquanto 22 (37%) abstiveram-se. Sobre o fato de
sugerirem a APM, 30 (50%) responderam que sim, enquanto 12 (20%) responderam que ndo
e 18 (30%) abstiveram-se. Sobre aprovarem a atuacdo da APM, 32 (53%) responderam que
sim, enquanto dez (17%) respondeu que ndo e 18 (30%) abstiveram-se. Nas mesmas
proporgdes, ao serem questionados sobre “participarem da aplicagdo dos recursos”, 18 (30%)
responderam que sim, 33 (56%) responderam que ndo e nove (14%) abstiveram-se de
responder. Ao serem perguntados sobre “fiscalizarem” as ac¢des da APM, 24 (41%)
respondera que sim e outros 24 (41%) que ndo, enquanto 11 (18%) abstiveram-se. Ainda, 0S
pai/mae/responsaveis foram questionados sobre “saberem qual € o custo do aluno matriculado
no ensino publico”, sendo que as respostas apontaram que apenas 13 (22%) sabe,
respondendo sim; enquanto 35 (58%) respondeu ndo saber e 12 (20%) absteve-se. O alto
indice de abstencGes nas perguntas relacionadas a APM e gestdo de recursos revela a
necessidade de um trabalho formativo e informativo com os pais, envolvendo-os com a
agremiacao.

Na quinta parte do questionario “Principios de acio e sistematizacdo”, a questdo 5.1
inquiriu sobre a escola “possuir principios (regras) de convivéncia”, obtendo resposta
afirmativa (sim) de 55 (92%) dos respondentes, resposta ndao de dois (3%) respondentes,
enquanto trés (5%) abstiveram-se. De forma complementar foi questionado (5.2) se tais
principios “Foram construidas de forma coletiva?”, sendo que 41 (68%) manifestaram que
sim, enquanto oito (14%) considera que ndo, e 11 (18%) abstiveram-se. Na questdo 5.3 foi
questionado se tais regras “sdo cumpridas”, obtendo-se a resposta sim de 42 respondentes
(70%), ndo de 12 (20%) pai/méae ou responsaveis e seis (10%) abstiveram-se de responder.

A questdo 5.4 inquiriu sobre a “a escola se envolve em acdes organizadas pela

comunidade”, para a qual 44 pai/mae/responsaveis (73%) responderam que sim, enquanto
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oito (14%) responderam que ndo e outros oito (14%) abstiveram-se. De forma contraria, a
questdo 5.5 solicitou se “A comunidade se envolve em ag¢des organizadas pela escola”,
obtendo-se resultados semelhantes: 53 pai/méae/responsaveis (88%) responderam que sim,
enquanto trés (5%) responderam que ndo e quatro (7%) abstiveram-se.

A questdo 5.6 verificou se “a comunicagdo entre a escola e a comunidade ¢ frequente”,
obtendo resposta afirmativa (sim) de 43 pai/mae/responsaveis (72%), enquanto oito (13%)
respondeu que ndo, e nove (15%) abstiveram-se. Na questdo 5.7 abordou-se se “a familia
entra em contato com a escola por iniciativa propria”, sendo que 37 pai/mée/responsaveis
(58%) responderam que sim, enquanto 19 (30%) respondeu que néo e oito (12%) abstiveram-
se.

A questdo 5.8 interrogou aos pai/mée/responsaveis a sua percepc¢do geral quanto “a
intencdo do aluno ao concluir o Ensino Fundamental”, as respostas recairam em sua maior
parte em “continuar estudando no ensino médio técnico” (56%) e “continuar estudando no

ensino noturno regular e trabalhando de dia” (25%), como se V& a Tabela 99.

Tabela 99 - Intencédo do aluno concluinte do EF na concepc¢ao do pai/méae/responsavel da
EEVIMA

Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Inten¢do do aluno concluinte do EF
Continuar estudando no ensino médio técnico 34 56
Continuar estudando no ensino noturno regular e trabalhando de dia 15 25
Continuar estudando no ensino de jovens e adultos 5 8
Continuar estudando no ensino noturno regular 3 5
Somente trabalhar 0 0
Abstencao ) 3 6
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

(3

A questdo 5.9 questionou aos pai/mae/responsaveis a sua percepcdo quanto “a
intencao do aluno ao concluir o Ensino Médio”, as respostas recairam em sua maior parte em

“continuar estudando cursando a faculdade” (67%), como se vé a Tabela 100.
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Tabela 100 - Intencéo do aluno concluinte do EM na concepc¢ao do pai/mae/responsavel da
EEVIMA

Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Intencéo do aluno concluinte do EM
Continuar estudando cursando a faculdade 40 67
Inserir-se no mercado de trabalho. 7 12
Realizar cursos de formacdo profissional 6 10
Realizar cursos livres 3 5
Abstencao ) 4 6
TOTAL DE INDICACOES 60 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

4.2.3 Escola Carmela Dutra

Na Escola Carmela Dutra a amostra de pais, médes ou responsaveis enfim, foi de 37
respondentes. A Tabela 101 demonstra a faixa etaria de cada um dos respondentes, sendo que
a maioria, 23 destes (62%), estdo na faixa dos 39 a 48 anos, pais de relativa experiéncia e

maturidade.

Tabela 101 - Faixa etaria do pai/mae/responsavel respondentes da Escola Carmela
Dutra

FAIXA ETARIA Frequéncia | %
18 a 28 anos 1 3
29 a 38 anos 5 13
39 a 48 anos 23 62
49 a 58 anos 7 19
Mais de 58 anos 0 0
Abstencao ) 1 3
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na primeira parte do questionario “Curriculo”, questionados sobre o fato de
conhecerem o curriculo da escola (questdo 1.1), na Tabela 102 percebe-se que 67% dos
respondentes conhecem, 30% manifestaram ndo conhecer o curriculo da Escola, enquanto 3%

abstiveram-se de responder.
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Tabela 102 - Conhecimento do curriculo pelo pai/mae/responsavel da Escola Carmela
Dutra

Conhecimento do curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 25 67
Nao 11 30
Abstencdo 1 3
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a necessidade de reorganizar o curriculo da escola, na Tabela 103
percebe-se que nove (24%) respondem que sim, enquanto a maioria, 23 (62%) responderam
que ndo, e outros cinco respondentes (14%) abstiveram-se de responder.

Tabela 103 - Necessidade de modificar o curriculo para pai/méae/responsavel da Escola
Carmela Dutra

Necessidade de modificar o curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 9 24
Nao 23 62
Abstencao 5 14
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de nove anos, na Tabela
104 percebe-se que 28 (76%) responderam que sim, e sete (19%) responderam que ndo,
enquanto dois (5%) abstiveram-se.

Tabela 104 - Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos na concepc¢do do
pai/mae/responsavel da Escola Carmela Dutra

Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos Frequéncia | %
Sim 28 76
Néo 7 19
Abstencao 2 5
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a concepcéo de educacédo (questdo 1.4), na Tabela 105 percebe-se
que todas as opg¢des foram indicadas, mostrando a diversidade de opinides. As opcdes

“educacdo €& preparar para a cidadania” (19%) e “educacdo ¢ unir conhecimentos ja
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estruturados com os novos” (13%), foram as preferidas entre os pais respondentes. Esses
citaram, ainda, “educacdo ¢ envolver o afeto na aprendizagem”, “educagdo ¢ impor limites” e
“educacdo ¢ conscientizar” na razdo de 11% das respostas. Apareceu a relevancia, ainda, de
“educacdo ¢ aprender na pratica” (10%), “educacdo ¢ estabelecer uma relagdo dialdgica” e
“educacdo ¢ saber o conteudo” com 8%, e¢ por fim, “educacdo é aprender a dominar a

técnica”, com 2%.

Tabela 105 - Concepc¢ao de educacdo para o pai/mae/responsavel da Escola Carmela
Dutra

Concepcao de educacdo Frequéncia | %
Educacdo é preparar para a cidadania. 16 19
Educacdo é unir conhecimentos j& estruturados com 0s novos. 11 13
Educacdo é envolver o afeto na aprendizagem. 9 11
Educacdo é impor limites 9 11
Educacdo é conscientizar 9 11
Educacdo é aprender na pratica. 8 10
Educacdo é estabelecer uma relacdo dialogica. 7 8
Educacdo é saber o conteudo. 7 8
Educacdo é aprender a dominar a técnica. 6 7
Abstencao 1 2
TOTAL DE INDICACOES 83 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a percep¢do de a escola ser inclusiva “a tua escola ¢ inclusiva?”
(questdo 1.6%), na Tabela 106 percebe-se que 18 respondentes (49%) disseram que sim, dez
(27%) nédo tém a percepcdo da escola como inclusiva, enquanto nove (24%) abstiveram-se de

responder.

Tabela 106 - Concepc¢do de escola inclusiva para o pai/mae/responsavel da Escola
Carmela Dutra

A Escola é inclusiva Frequéncia | %
Sim 18 49
Né&o 10 27
Abstencéo _ 9 24
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

* A questdo 1.5 foi suprimida do diagnéstico em funcéo de ndo ter sido corretamente compreendida/respondida e
por consequéncia computada.
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Perguntados sobre a existéncia na escola de alunos com necessidades especiais ou
deficiéncias (questdo 1.7), oito respondentes (22%) manifestaram que sim; enquanto 26
(70%), respondeu que ndo, e trés (8%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na
Tabela 107.

Tabela 107 - Ciéncia da existéncia de alunos com necessidades especiais pelo
pai/mae/responsavel da Escola Carmela Dutra

A Escola tem alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 8 22
Nao 26 70
Abstencao 3 8
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior, foram perguntados: “Percebes que o
professor recebe apoio?” (questdo 1.8), sendo que 25 respondentes (67%), responderam que
sim; trés (8%), respondeu que ndo, e nove (25%) abstiveram-se de responder, como se

demonstra na Tabela 108.

Tabela 108 - Percepcdo de apoio aos professores para o cuidado de alunos com
necessidades especiais pelo pai/mae/responsavel da Carmela Dutra

O professor recebe apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais Frequéncia %
Sim 25 67
Né&o 3 8
Abstencao 9 25
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a percepcdo de inicio, meio e fim no projeto da Escola (questdo
1.9), 33 respondentes (89%), responderam que sim; apenas um (3%) respondeu ndo, enquanto

trés (8%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na Tabela 1009.
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Tabela 109 - Percepcdo sobre o andamento do projeto da Escola pelo
pai/mae/responsavel da Escola Carmela Dutra
O projeto da Escola tem inicio, meio e fim Frequéncia %
Sim 33 89
Néo 1 3
Abstencao _ 3 8
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a participacdo no processo de desenvolvimento dos projetos da
Escola (questdo 1.10), 20 respondentes (54%) manifestaram que sim; 13 (35%), respondeu
gue ndo, enquanto quatro (11%) abstiveram-se de responder, como se demonstra na Tabela
110.

Tabela 110 - Percepcdo sobre a sua participacdo no projeto da Escola pelo
pai/mae/responsavel da Escola Carmela Dutra

O projeto da Escola tem a tua participagéo Frequéncia %
Sim 20 54
Né&o 13 35
Abstencao 4 11
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “quais situagdes sociais interferem diretamente no processo
educativo”, a maior parte das respostas recairam sobre “a estrutura familiar” (31%) e o
“preparo dos professores” (17%). Também se destacou a “falta de responsabilidade da
familia” e “indisciplina” com 11% da frequéncia de respostas. Ainda, “falta de espago fisico”
e “espacos de lazer para alunos e comunidade” com 6%; ”professores em numero
insuficiente”, “situacdo de vulnerabilidade social” e “curriculo inadequado” para 4%.
Também, “falta de conhecimento curricular do aluno” (3%). Nota-se que todas as alternativas
foram indicadas revelando diversidade na compreensdo dos pais sobre os problemas que

afetam o processo educativo na escola, como se vé a Tabela 111.
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Tabela 111 - Percepc¢do sobre situagdes sociais que interferem no processo educativo

pelo pai/mae/responsavel da Escola Carmela Dutra

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
Que situacdes sociais interferem diretamente no processo educativo?
Estrutura familiar 22 31
Preparo dos professores 12 17
Falta de responsabilidade da familia 8 11
Indisciplina 8 11
Falta de espaco fisico 4 6
Espacos de lazer para alunos e comunidades 4 6
Professores em nimero insuficiente 3 4
Situacdo de vulnerabilidade social 3 4
Curriculo inadequado 3 4
Falta de conhecimento curricular do aluno 2 3
Abstencao 2 3
TOTAL DE INDICACOES 71 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a possibilidade de ter uma escola de qualidade e que contemple as

demandas atuais, 35 respondentes (94%), manifestaram que sim, um (3%) apenas manifestou

néo, e um (3%) absteve-se de responder, como se demonstra na Tabela 112.

Tabela 112 - Percepgdo sobre a possibilidade de uma escola de qualidade pelo

pai/mae/responsavel da Escola Carmela Dutra

E possivel uma escola de qualidade Frequéncia %
Sim 35 94
Né&o 1 3
Abstencao _ 1 3
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Convidados a opinar sobre “acdes para qualificar a escola”, a maior parte das respostas

recairam sobre “qualificar o professor” (23%) e a “equipar e qualificar os espacos da escola”

(20%). Ainda, foram expressivas as consideragdes de “criar regras de convivéncia” (17%);

“discutir alternativas com a comunidade” e “esclarecer e efetivar politicas de parceria de

colaboracdo entre instituigdes que tratam do aluno”, ambas com 12% das indica¢des. Também

apareceu relevante a opcdo de “participar de movimentos da comunidade” (7%), “mudar

proposta pedagdgica” (4%), “mudar o regimento escolar” (3%), com menor frequéncia

apareceu “mudar o curriculo” e “mudar o plano de carreira”, ambas com 1%, como se observa

na Tabela 113.
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Tabela 113 - Acles para qualificar a escola na concepcdo do pai/mae/responsavel da
Escola Carmela Dutra

Assinale a tua opiniao Frequéncia | %
ACOES PARA QUALIFICAR A ESCOLA
Qualificar o professor 17 23
Equipar e qualificar os espacos da escola 15 20
Criar regras (principios) de convivéncia 13 17
Discutir alternativas com a comunidade 9 12
Esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboracéo entre instituicdes que tratam do aluno 9 12
Participar dos movimentos da comunidade 5 7
Mudar proposta pedagdgica 3 4
Mudar o regimento escolar 2 3
Mudar o curriculo 1 1
Mudar o plano de carreira 1 1
Outros 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 75 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “em que sentido te sente valorizado”, a maior frequéncia de
respostas recairam sobre “reconhecimento profissional” (19%), seguidas de “participagdo nas
discussdes da escola”, “ambiente de trabalho” e “envolvimento na construgdo do processo
educativo” com 15% da frequéncia de respostas. Ainda, “remunera¢do” (11%), “plano de
carreira” (6%) figuraram como motivos de valoriza¢do dos pais/maes ou responsdveis, como
se tem a Tabela 114. Esta questdo estava mais direcionada aos professores e funcionarios, no
entanto, as respostas indicam a necessidade de que se aproximem os pais das “constru¢des do

processo coletivo na escola” e das “discussdes da escola” por terem apresentado menores

indices de frequéncia que outras alternativas.

Tabela 114 - Sentimento de valorizacdo na concepc¢ao do pai/méae/responsavel da Escola
Carmela Dutra

Assir]ale atua opini:?\o _ Frequéncia %
Motivos para sentir-se valorizado na Escola
Reconhecimento profissional 9 19
Participacao nas discussdes da escola. 7 15
Ambiente de Trabalho. 7 15
Envolvimento na construcdo do processo educativo. 7 15
Remuneracdo 5 11
Plano de carreira 3 6
Abstencao _ 9 19
TOTAL DE INDICACOES 47 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Ao serem questionados sobre “fazer cursos de qualificagdo periodicamente”, a maioria
dos pais respondeu que ndo (64%), apenas sete (19%) responderam que sim, enquanto 17%
abstiveram-se de responder, demonstrando que o processo de formacao continuada ndo € uma
realidade na vida diaria dos pais. De modo complementar, a questdo seguinte solicitou a
percepcdo do pai/mae/responsével sobre a validade dos momentos de qualificacdo do
professor como agente transformador da acdo deste — a maior parte dos
pais/maes/responsaveis manifestou ndo ser importante 16 (43%), 11 indicaram ser importante
(30%) e dez (27%) abstiveram-se.

O motivo que positiva a participacdo dos professores em curso de formacdo foi
buscado na questdo posterior: “Caso responda afirmativamente, assinale no maximo duas
alternativas que justifiquem a tua resposta”, cujas respostas aparecem na Tabela 115 e
apontaram um maior indice de abstencdo do que de respostas, 39%, em face de os pais ndo
terem clara nocdo de como os professores vivenciam 0 seu processo de formacdo. Mesmo
assim, 19% dos pais/mae/responsavel manifestou ser importante em face a “realizagdo
profissional”, 13% em funcdo do “plano de carreira” e da “troca de experiéncias”; ja, 8% em
funcao de qualificar o “fazer pedagdgico”, ainda, 5% em face a “mudanca de a¢do” em sala

de aula e, por fim, a “realizacdo interpessoal” (3%).

Tabela 115 - Motivos que positivam a participacdo dos professores em cursos de
qualificacdo na concepcao do pai/mée/responsavel da Escola Carmela Dutra

Assir]ale atua opir_lifio - . Frequéncia %
Motivos que positivam os cursos de qualificacdo realizados
Realizagdo profissional 7 19
Plano de carreira 5 13
Trocas de experiéncias 5 13
Fazer pedag6gico 3 8
Mudanga de acéo 2 5
Realizagdo interpessoal 1 3
Saida da escola 0 0
Reencontros 0 0
Outros 0 0
Abstencéo _ 14 39
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ainda sobre o processo de formacao, quando perguntados sobre “recebes informagdes
sobre cursos?”, 17 (46%) responderam que sim, enquanto 13 (35%), respondeu que ndo e
19% absteve-se, justificando ser o processo de formagdo uma pratica ndo corrente para pais.

Sobre ser “oportunizado curso de formacao” pelo sistema de ensino,assim como na questao
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anterior e pelos mesmos motivos, 0os maiores indices recairam sobre ndo (43%), enquanto
responderam sim apenas 35% e abstiveram-se 22%.

Na terceira parte do questionario “Recursos materiais e equipamentos”, a questao
3.1 inquiriu sobre “quais recursos faltam na tua Escola, que no teu entender, fazem-se
necessarios para qualificar o trabalho pedagogico?”. Apesar de todas as alternativas terem
sido sugeridas, a maior parte das respostas recaiu sobre “espago adequado para laboratério de
aprendizagem” (15%) e “quadra de esportes” (10%). Outros recursos também foram
sugeridos, com relativa frequéncia: area de lazer para os alunos,salas adequadas por nimero
de alunos, salas arejadas, cantina, biblioteca e sala de informatica, entre outros de acordo com
0 que se Vé na Tabela 116.

Tabela 116 - Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagégico na concepcdo do
pai/mae/responsavel da Carmela Dutra

Assinale a tua opinido - o Frequéncia %
Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagogico
Espaco adequado para laborat6rio de aprendizagem 18 15
Quadra de esportes 12 10
Area de lazer para os alunos 11 9
Salas adequadas por nimero de alunos 10 8
Salas arejadas 8 7
Cantina (bar) 7 6
Biblioteca com acervo bibliografico 7 6
Sala de informatica com computadores 7 6
Sala de AEE 6 5
Pracinha 5 4
Sala do SOE 5 4
O conjunto de sanitario corresponde com o nimero de alunos 5 4
Sala para os funcionarios 4 3
Brinquedoteca 2 2
Almoxarifado 2 2
Dispensa 2 2
Secretaria em local acessivel 2 2
Sala da Diregdo 1 0,8
Ventiladores em sala 1 0,8
Refeitorio 1 0,8
Sala dos professores 1 0,8
QOutros. 1 0,8
Abstencao ) 3 2
TOTAL DE INDICACOES 118 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na quarta parte do questionario “Recursos financeiros na escola”, a questdo 4.1
inquiriu sobre a “participacdo efetiva dos pais na discussdo do plano de aplica¢do financeira

da escola”, ao que foi manifestado como sim por nove (14%) dos respondentes e como nédo
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para 23 (62%) pai/mae/responsavel, enquanto cinco (26%) abstiveram-se A questdo 4.2
questionou se “os recursos sao suficientes para atender as necessidades da escola”, e as
respostas apontaram que para 13 (36%) pai/mae/responsavel nao é suficiente, para 12 (32%),
sdo suficientes, outros 12 (32%) abstiveram-se a resposta.

A questdo 4.3 buscou a concepcdo do pai/méae/responsavel no que tange a APM,
buscando-se saber se os mesmos discutem sobre aplicacGes e recursos financeiros da escola
com esta agremiacéo, o que foi manifestado como sim por 20 (54%) dos respondentes e como
ndo para seis (16%) dos pai/mae/responsaveis, enquanto 11 (30%) abstiveram-se. Sobre o fato
de sugerirem & APM, 19 (52%) responderam que sim, enquanto seis (16%) responderam que
ndo e 12 (32%) abstiveram-se. Sobre aprovarem a atuacdo da APM, 16 (43%) responderam
gue sim, enquanto quatro (11%) responderam que ndo e 17 (46%) abstiveram-se. Nas
mesmas proporgdes, ao serem questionados sobre “participarem da aplicacao dos recursos”,
13 (35%) responderam que sim, 15 (40%) responderam que ndo e 9 (25%) abstiveram-se de
responder. Os mesmos resultados foram obtidos ao serem perguntados sobre “fiscalizarem” as
acOes da APM, a maioria respondeu que ndo (59%). Ainda, os pai/mae/responsaveis foram
questionados sobre “saberem qual ¢ o custo do aluno matriculado no ensino publico”, sendo
que as respostas apontaram que apenas trés (8%) sabem, respondendo sim; enquanto 28
(76%) responderam néo saber e seis (16%) absteve-se.

Na quinta parte do questionario “Principios de acao e sistematizaciao”, a questio 5.1
inquiriu sobre a escola “possuir principios (regras) de convivéncia”, obtendo resposta
afirmativa (sim) da maioria dos respondentes (86%), enquanto 14% abstiveram-se de
responder. De forma complementar foi questionado (5.2) se tais principios “Foram
construidas de forma coletiva?”, sendo que 25 (67%) manifestaram que sim, enquanto quatro
(11%) considera que ndo, e oito (22%) abstiveram-se. Na questdo 5.3 foi questionado se tais
regras “sao cumpridas”, obtendo-se a resposta sim de 21 respondentes (56%), ndo de oito
(22%) pai/mé&e ou responsaveis e outros oito (22%) abstiveram-se de responder.

A questdo 5.4 inquiriu sobre a “a escola se envolve em acgdes organizadas pela
comunidade”, para a qual 24 pai/mae/responsaveis (65%) responderam que sim, enquanto
sete (19%) responderam que nao e seis (16%) abstiveram-se. De forma contraria, a questdo
5.5 solicitou se “A comunidade se envolve em agdes organizadas pela escola”, obtendo-se 0s
mesmos resultados: 29 pai/mée/responsaveis (78%) responderam que sim, engquanto quatro
(11%) responderam que ndo e outros quatro (11%) abstiveram-se.

A questdo 5.6 verificou se “a comunicagdo entre a escola e a comunidade € frequente”,

obtendo resposta afirmativa (sim) de 22 pai/mae/responsaveis (59%), enquanto 11 (30%)
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respondeu que ndo, e quatro (11%) abstiveram-se. Na questédo 5.7 abordou-se se “a familia
entra em contato com a escola por iniciativa propria”, sendo que 27 pai/mae/responsaveis
(73%) responderam que sim, enquanto oito (22%) respondeu que néo e dois (5%) abstiveram-
se.

A questdo 5.8 interrogou aos pai/mae/responsaveis a sua percep¢do geral quanto “a
inten¢cdo do aluno ao concluir o Ensino Fundamental”, as respostas recairam em sua maior
parte em “continuar estudando no ensino médio técnico” (51%) e ““continuar estudando no

ensino noturno regular” (24%), como se vé a Tabela 117.

Tabela 117 - Intencéo do aluno concluinte do EF na concepcao do pai/mae/responsavel da
Escola Carmela Dutra

Assinale a tua opiniao

. fa i 0,
Intencdo do aluno concluinte do EF Frequéncia o

Continuar estudando no ensino médio técnico 19 51
Continuar estudando no ensino noturno regular e trabalhando de dia 3 8
Continuar estudando no ensino de jovens e adultos 3 8
Continuar estudando no ensino noturno regular 9 24
Somente trabalhar 1 3
Abstencao 2 6
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

(3

A questdo 5.9 questionou aos pai/mae/responsaveis a sua percepcdo quanto “a
intencao do aluno ao concluir o Ensino Médio”, as respostas recairam em sua maior parte em

“continuar estudando cursando a faculdade” (70%), como se vé a Tabela 118.

Tabela 118 - Intengdo do aluno concluinte do EM na concepcao do pai/mée/responsavel da
Escola Carmela Dutra

Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Inten¢do do aluno concluinte do EM
Continuar estudando cursando a faculdade 26 70
Inserir-se no mercado de trabalho 6 16
Realizar cursos de formacéo profissional 2 5
Realizar cursos livres 1 4
Abstencéo _ 2 5
TOTAL DE INDICACOES 37 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.



117

4.3 Funcionarios

A analise quantitativa dos questionarios respondidos pelos funcionarios (merendeiras,
serventes, secretarias da escola, monitores e atendentes de EI) é aqui apresentada, ao todo 19
individuos compdem a amostra de pesquisa, sendo que as respostas sdo descritas em funcao
da escola de lotacdo de cada um — Sementinha (4 respondentes), EEVIMA (7 respondentes), e
Carmela Dutra (8 respondentes), na sequéncia. Cada questionario é composto, de acordo com
0 Anexo A, de cinco partes com temas especificos, a saber:

1) Curriculo;

2) Valorizagdo dos trabalhadores;

3) Recursos materiais e equipamentos;

4) Recursos financeiros na escola;

5) Principios de acdo e sistematizacao.
4.3.1 Escola Sementinha
Na Escola Sementinha a amostra de funcionarios € composta por quatro respondentes.

A Tabela 119 demonstra a faixa etéaria de cada um dos respondentes, sendo que 50% destes

encontram-se na faixa dos 39 a 48 anos e outros 50% na faixa dos 49 aos 58 anos.

Tabela 119 - Faixa etaria dos funcionarios respondentes da Escola Sementinha

FAIXA ETARIA Frequéncia | %
18 a 28 anos 0 0
29 a 38 anos 0 0
39 a 48 anos 2 50
49 a 58 anos 2 50
Mais de 58 anos 0 0
Abstencéo 0 0
TOTAL DE INDICAQOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na primeira parte do questionario “Curriculo”, questionados sobre o fato de
conhecerem o curriculo da escola (questdo 1.1), na Tabela 120 percebe-se que 50% dos

respondentes conhecem, enquanto outros 50% abstiveram-se de responder.
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Tabela 120 - Conhecimento dos funcionarios da Escola Sementinha

Conhecimento do curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 2 50
Né&o 0 0
Abstencao 2 50
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a necessidade de reorganizar o curriculo da escola, na Tabela 121
percebe-se que um (25%) respondeu que sim, outro (25%) responderam que ndo, e dois

respondentes (50%), abstiveram-se de responder.

Tabela 121 - Necessidade de modificar o curriculo para funcionarios da Escola
Sementinha

Necessidade de modificar o curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 1 25
Nao 1 25
Abstencao 2 50
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de nove anos, na Tabela
122 percebe-se que 1 (25%) respondeu que sim, na mesma frequéncia, outro (25%) respondeu

gue ndo, enquanto dois (50%) abstiveram-se.

Tabela 122 - Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos na concepgdo dos
funcionarios da Escola Sementinha

Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos Frequéncia | %
Sim 1 25
Néo 1 25
Abstencéo } 2 50
TOTAL DE INDICAQ()ES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a concepcéo de educagédo (questdo 1.4), na Tabela 123 percebe-se

que as maiores frequéncias de respostas recairam sobre “educacdo € preparar para a
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cidadania” (66%), seguida de “educagdo ¢ envolver o afeto na aprendizagem” e “educagdo ¢

impor limites”, com 17% da frequéncia de respostas.

Tabela 123 - Concepcao de educacéo para os funcionérios da Escola Sementinha

Concepcédo de educacdo Frequéncia | %
Educacdo é preparar para a cidadania. 4 66
Educacdo é envolver o afeto na aprendizagem. 1 17
Educacdo é impor limites 1 17
Educacéo é saber o contetdo. 0 0
Educacdo é aprender a dominar a técnica. 0 0
Educacdo é aprender na pratica. 0 0
Educacdo é conscientizar 0 0
Educacdo é unir conhecimentos j& estruturados com 0s novos. 0 0
Educacdo é estabelecer uma relacdo dialogica. 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 6 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a percepcdo de a escola ser inclusiva “a tua escola ¢ inclusiva?”

(questdo 1.6°), na Tabela 124 percebe-se que todos os respondentes (100%) disseram que sim.

Tabelal24 - Concepcao de escola inclusiva para os funcionarios da Escola Sementinha

A Escola € inclusiva Frequéncia | %
Sim 4 100
Né&o 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICA(;C)ES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a existéncia na escola de alunos com necessidades especiais ou

deficiéncias (questdo 1.7), todos respondentes (100%) manifestaram que sim, como se

demonstra na Tabela 125.

> A questdo 1.5 foi suprimida do diagnéstico em funcéo de ndo ter sido corretamente compreendida/respondida e

por consequéncia computada.
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Tabela 125 - Ciéncia da existéncia de alunos com necessidades especiais pelos
funciondrios da Escola Sementinha

A Escola tem alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 4 100
Nao 0 0
Abstencdo ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior, foram perguntados: “Percebes que o
professor recebe apoio?” (questdo 1.8), sendo que dois respondentes (50%), responderam que

sim; e, outros dois (50%), respondeu que ndo, como se demonstra na Tabela 126.

Tabela 126 — Percepcdo de apoio aos professores para o cuidado de alunos com
necessidades especiais pelos funcionarios Escola Sementinha

O professor recebe apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais Frequéncia %
Sim 2 50
Né&o 2 50
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a percepcdo de inicio, meio e fim no projeto da Escola (questdo
1.9), trés respondentes (75%) manifestaram que sim; e um (25%) absteve-se de responder,

como se demonstra na Tabela 127.

Tabela 127 - Percepcao sobre o andamento do projeto da Escola pelos funcionarios da
Escola Sementinha

O projeto da Escola tem inicio, meio e fim Frequéncia %
Sim 3 75
Né&o 0 0
Abstencao 1 25
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a participacdo no processo de desenvolvimento dos projetos da
Escola (questdo 1.10), todos respondentes (100%) manifestaram ndo participarem do projeto

da Escola, como se demonstra na Tabela 128.
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Tabela 128 - Percepcéo sobre a sua participacéo no projeto da Escola pelos funcionarios

da Escola Sementinha

O projeto da Escola tem a tua participagéo Frequéncia %
Sim 0 0
Né&o 4 100
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “quais situagdes sociais interferem diretamente no processo

educativo”, a maior parte das respostas recairam sobre “a estrutura familiar” (50%) e a “falta

de espaco fisico” (26%), seguidos de “falta de responsabilidade da familia” e “indisciplina”,

ambos com 12% da frequéncia de respostas, como se vé a Tabela 129.

Tabela 129 - Percepcdo sobre situagdes sociais que interferem no processo educativo

pelos funcionarios da Escola Sementinha

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
Que situacdes sociais interferem diretamente no processo educativo?
Estrutura familiar. 4 50
Falta de espaco fisico. 2 26
Falta de responsabilidade da familia 1 12
Indisciplina. 1 12
Preparo dos professores. 0 0
Professores em nimero insuficiente. 0 0
Situagdo de vulnerabilidade social. 0 0
Falta de conhecimento curricular do aluno. 0 0
Espacos de lazer para alunos e comunidades. 0 0
Curriculo inadequado. 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a possibilidade de ter uma escola de qualidade e que contemple as

demandas atuais, todos os respondentes (100%), manifestaram que sim, como se demonstra

na Tabela 130.
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Tabela 130 - Percepcdo sobre a possibilidade de uma escola de qualidade pelos

funcionérios da Escola Sementinha

E possivel uma escola de qualidade Frequéncia %
Sim 4 100
Né&o 0 0
Abstencao _ 0 0
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Convidados a opinar sobre “agdes para qualificar a escola”, a maior parte das respostas

recairam sobre “criar regras e principios de convivéncia” (50%), sendo citadas, ainda, as

9% ¢

seguintes alternativas: “qualificar o professor”, “esclarecer e efetivar politicas de parceria de

colaboracdo entre instituicbes que tratam do aluno”, “equipar e qualificar os espagos da

escola” e, ainda, e “mudar a proposta pedagdgica” como se observa na Tabela 131.

Tabela 131 - Acles para qualificar a escola na concepg¢do dos funcionarios da Escola

Sementinha
Assinale a tua opiniao Frequéncia | %
ACOES PARA QUALIFICAR A ESCOLA
Criar regras (principios) de convivéncia. 4 50
Qualificar o professor. 1 12
Esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboracéo entre instituigdes que tratam do aluno. 1 12
Equipar e qualificar os espacos da escola 1 12
Mudar Proposta Pedagdgica. 1 12
Discutir alternativas com a comunidade 0 0
Mudar o curriculo. 0 0
Mudar o Regimento Escolar. 0 0
Participar dos movimentos da comunidade. 0 0
Mudar o plano de carreira 0 0
Outros 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “em que sentido te sente valorizado”, a maior frequéncia de

respostas recairam sobre “reconhecimento profissional” (56%) e “envolvimento na construgdo

do processo educativo” que apareceu em segundo lugar (33%), ainda um (11%) absteve-se de

responder como se tem a Tabela 132.



123

Tabela 132 - Sentimento de valorizacdo na concepcdo dos funcionarios da Escola
Sementinha

Assir)ale atua opiniz_?lo _ Frequéncia %
Motivos para sentir-se valorizado na Escola
Reconhecimento profissional 5 56
Envolvimento na construcdo do processo educativo 3 33
Remuneracéo 0 0
Plano de carreira 0 0
Participacdo nas discussdes da escola 0 0
Ambiente de trabalho 0 0
Abstencao _ 1 11
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ao serem questionados sobre “fazer cursos de qualificacdo periodicamente”, a maioria
dos funcionérios respondeu que sim (50%), apenas um (25%) responderam que ndo, enquanto

outro (25%) absteve-se de responder, como se Vé na Tabela 133.

Tabela 133 - Participacdo em cursos de qualificacdo pelos funcionarios da Escola
Sementinha

Fazes curso de qualificagdo periodicamente Frequéncia | %
Sim 2 50
Néo 1 25
Abstencao ) 1 25
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De modo complementar, a questdo seguinte solicitou a percepcdo dos funcionarios
sobre a validade dos momentos de qualificagdo como agente transformador da acdo deste — a
maior parte dos respondentes manifestou sim (75%), enquanto um absteve-se (25%) como se

observa na Tabela 134.

Tabela 134 - Validade dos cursos de qualificagdo na concepgdo dos funcionarios da
Escola Sementinha

Validade dos cursos de qualificagdo periodicamente Frequéncia | %
Sim 3 75
Néo 0 0
Abstencéo _ 1 25
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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O motivo que positiva a participacdo dos funcionarios em curso de formacdo foi
buscado na questdo posterior: “Caso responda afirmativamente, assinale no maximo duas
alternativas que justifiquem a tua resposta”, cujas respostas aparecem na Tabela 135 e
apontaram que o motivo principal € “a troca de experiéncias” (44%), seguido da “realizagdo

profissional” (28%) e do “fazer pedagdgico” (14%), apenas um absteve-se (14%).

Tabela 135 - Motivos que positivam a participacdo dos funciondrios da Escola
Sementinha em cursos de qualificacéo

Assir]ale atua opir_lif'Zlo - . Frequéncia %
Motivos que positivam os cursos de qualificacdo realizados
Trocas de experiéncias 3 44
Realizagdo profissional 2 28
Fazer pedag6gico 1 14
Plano de carreira 0 0
Mudanca de acdo 0 0
Realizagdo interpessoal 0 0
Reencontros 0 0
Saida da escola 0 0
Outros 0 0
Abstencao 1 14
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ainda sobre o processo de formacgdo, quando perguntados sobre “recebes informagdes
sobre cursos?”, trés (75%) responderam que sim, enquanto um (25%), respondeu que né&o.
Sobre ser “oportunizado curso de formacao” pelo sistema de ensino,os resultados foram
idénticos.

Na terceira parte do questionario “Recursos materiais e equipamentos”, a questio
3.1 inquiriu sobre “quais recursos faltam na tua Escola, que no teu entender, fazem-se
necessarios para qualificar o trabalho pedagdgico?”. A maior parte das respostas recaiu sobre
“brinquedoteca” (32%), de acordo com o que se vé na Tabela 136. Outros recursos também
foram sugeridos, porém em menor frequéncia:pracinha, salas adequadas por numero de

alunos, e sala para funcionarios.
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Tabela 136 - Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagégico na concepc¢do dos
funciondrios da Escola Sementinha

Assinale a tua opinido

Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagégico
Brinquedoteca

Pracinha

Salas adequadas por nimero de alunos

Sala para os funcionarios

Sala de informéatica com computadores

Espaco adequado para laboratorio de aprendizagem
Area de lazer para os alunos

Biblioteca com acervo bibliografico

Sala de AEE

Sala do SOE

Quadra de esportes

Ventiladores em sala

Refeitdrio

Sala da Dire¢éo

Secretaria em local acessivel

O conjunto de sanitario corresponde com o nimero de alunos
Cantina (bar)

Salas arejadas

Sala dos professores

Almoxarifado

Dispensa

Outros

Abstencao

S

Frequéncia

N
w
N

[
~

[
~

[
~

o

OO0 |O|O|0O|0|0|O|O|0|0|Oo|o|o|o|o

(BN
~

OfRP|OO0O|0|0|0O|O|O|0|0|0O|O|0O|0|0|O|O|O0|F ||k

TOTAL DE INDICAC}(z)ES 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na quarta parte do questionario “Recursos financeiros na escola”, a questdo 4.1
inquiriu sobre a “participagdo efetiva dos funcionarios na discussdo do plano de aplicacdo
financeira da escola”, ao que foi manifestado como nao por todos os respondentes (100%). A
questdo 4.2 questionou se “os recursos sdo suficientes para atender as necessidades da
escola”, e as respostas apontaram que para dois (50%) funcionarios ndo é suficiente e para
outros dois (50%), sdo suficientes.

A questdo 4.3 buscou a concepgéo dos funcionarios no que tange a APM, buscando-se
saber se 0s mesmos discutem sobre aplicacfes e recursos financeiros da escola com esta
agremiacgdo, o que foi manifestado como sim por trés (75%) dos respondentes, enquanto um
(25%) absteve-se. Sobre o fato de sugerirem a APM, os resultados foram idénticos a questao
anterior. Sobre aprovarem a atuacdo da APM, da mesma forma, repetiram-se os resultados das

duas questdes anteriores — 75% aprovam e um absteve-se.
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Ao serem questionados sobre “participarem da aplicagdo dos recursos”, um (25%)
respondeu que sim, dois (50%) responderam que ndo e um (25%) absteve-se de responder.
Resultados semelhantes foram obtidos ao serem perguntados sobre “fiscalizarem” as ac¢des da
APM, sendo que a maioria (75%) néo fiscaliza e um absteve-se. Ainda, os funcionarios foram
questionados sobre “saberem qual ¢ o custo do aluno matriculado no ensino publico”, sendo
que nenhum manifestou saber, todos (100%) responderam néo.

Na quinta parte do questionario “Principios de acio e sistematiza¢do”, a questdo 5.1
inquiriu sobre a escola “possuir principios (regras) de convivéncia”’, obtendo resposta
afirmativa (sim) da totalidade (100%) dos respondentes. De forma complementar foi
questionado (5.2) se tais principios “Foram construidas de forma coletiva?”, sendo que um
(25%) manifestou que sim, enquanto trés (75%) consideraram que nao. Na questdo 5.3 foi
questionado se tais regras “sdo cumpridas”, obtendo-se a resposta sim de um respondente
(25%) e ndo de trés (75%).

A questdo 5.4 inquiriu sobre a “a escola se envolve em acgdes organizadas pela
comunidade”, para a qual dois (50%) funcionarios responderam sim e outros dois ndo. De
forma contraria, a questdo 5.5 solicitou se “A comunidade se envolve em agdes organizadas
pela escola”, obtendo-se a resposta afirmativa de todos os funcionarios (100%).

A questdo 5.6 verificou se “a comunicagdo entre a escola e a comunidade € frequente”,
obtendo resposta afirmativa (sim) de todos os funcionarios (100%). Na questdo 5.7 abordou-
se se “a familia entra em contato com a escola por iniciativa propria”, sendo que na mesma
direcdo todos responderam afirmativamente, ou seja, sim a familia entra em contato com a
escola por iniciativa propria.

A questdo 5.8 interrogou aos funciondrios a sua percepgao geral quanto “a intengdo do
aluno ao concluir o Ensino Fundamental”, as respostas recairam em sua maior parte em
“continuar estudando no ensino médio técnico” (75%) e “continuar estudando no ensino

noturno regular e trabalhando de dia” (25%), como se vé a Tabela 137.
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Tabela 137 - Intencdo do aluno concluinte do EF na concepc¢ao dos funcionarios da Escola
Sementinha

Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Intencéo do aluno concluinte do EF
Continuar estudando no ensino médio técnico 3 75
Continuar estudando no ensino noturno regular e trabalhando de dia 1 25
Continuar estudando no ensino de jovens e adultos 0 0
Continuar estudando no ensino noturno regular 0 0
Somente trabalhar 0 0
Abstencdo ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 5.9 questionou aos funcionarios a sua percep¢do quanto “a intencdo do
aluno ao concluir o Ensino Médio”, as respostas recairam em “continuar estudando cursando

a faculdade” na opinido de todos os respondentes (100%), como se vé a Tabela 138.

Tabela 138 - Intencéo do aluno concluinte do EM na concepg¢ao dos funcionarios da Escola
Sementinha

Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Inten¢do do aluno concluinte do EM
Continuar estudando cursando a faculdade 4 100
Inserir-se no mercado de trabalho. 0 0
Realizar cursos de formacdo profissional 0 0
Realizar cursos livres 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 4 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

4.3.2 EEVIMA

Na EEVIMA a amostra de funcionarios é composta por sete respondentes. A Tabela
139 demonstra a faixa etaria de cada um dos respondentes, sendo que a maioria destes (43%)

encontra-se na faixa dos 39 a 48 anos, seguida da faixa dos 49 aos 58 anos (29%).



128

Tabela 139 - Faixa etaria dos funcionarios respondentes da EEVIMA

FAIXA ETARIA Frequéncia | %
18 a 28 anos 1 14
29 a 38 anos 1 14
39 a 48 anos 3 43
49 a 58 anos 2 29
Mais de 58 anos 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Na primeira parte do questionario “Curriculo”, questionados sobre o fato de
conhecerem o curriculo da escola (questdo 1.1), na Tabela 140 percebe-se que 57% dos

respondentes nao conhecem, enquanto 43% manifestaram conhecer o curriculo da Escola.

Tabela 140 - Conhecimento dos funcionarios da EEVIMA

Conhecimento do curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 3 43
Néo 4 57
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a necessidade de reorganizar o curriculo da escola, na Tabela 141
percebe-se que trés (43%) respondeu que sim, e quatro (57%) responderam gue ndo, em

relagdo a necessidade de modificar o curriculo da Escola.

Tabela 141 - Necessidade de modificar o curriculo para funcionarios da EEVIMA

Necessidade de modificar o curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 3 43
Néo 4 57
Abstencéo 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Inquiridos sobre a pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de nove anos, na Tabela
142 percebe-se que cinco (71%) respondeu que sim, enquanto dois (29%) respondeu que ndo,

ndo se deve alfabetizar as criancas no 1° ano.

Tabela 142 - Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos na concepgéo dos
funcionarios da EEVIMA

Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos Frequéncia | %
Sim 5 71
Né&o 2 29
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a concepcéo de educacédo (questdo 1.4), na Tabela 143 percebe-se
que as maiores frequéncias de respostas recairam sobre “educagdo ¢ preparar para a
cidadania” (60%), seguida de “educagdo € conscientizar”, “educagdo ¢ unir conhecimentos ja
estruturados com os novos” e “educacdo ¢ estabelecer uma relagdo dialogica”, todos com 10%

de frequéncia de respostas, ainda, 10% foi o indice de abstencéo.

Tabela 143 - Concepcao de educacéo para os funcionarios da EEVIMA

Concepcéo de educacio Frequéncia | %
Educacdo é preparar para a cidadania 6 60
Educacdo é conscientizar 1 10
Educacdo é unir conhecimentos j& estruturados com 0s novos 1 10
Educacdo é estabelecer uma relagdo dialogica 1 10
Educacdo é saber o contetido 0 0
Educacdo é aprender a dominar a técnica 0 0
Educacdo é aprender na pratica 0 0
Educacdo é envolver o afeto na aprendizagem 0 0
Educacdo € impor limites 0 0
Abstencao 1 10
TOTAL DE INDICACOES 10 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a percepcdo de a escola ser inclusiva “a tua escola é inclusiva?”

(questdo 1.6%), na Tabela 144 percebe-se que todos os respondentes (100%) disseram que sim.

® A questdo 1.5 foi suprimida do diagnéstico em funcéo de ndo ter sido corretamente compreendida/respondida e
por consequéncia computada.
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Tabela 145 - Concepcao de escola inclusiva para os funcionarios da EEVIMA

A Escola € inclusiva Frequéncia | %
Sim 7 100
Né&o 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a existéncia na escola de alunos com necessidades especiais ou
deficiéncias (questdo 1.7), trés respondentes (43%) manifestaram que sim, enquanto quatro
(54%) responderam que ndo, como se demonstra na Tabela 146.

Tabela 146 - Ciéncia da existéncia de alunos com necessidades especiais pelos
funcionéarios da EEVIMA

A Escola tem alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 3 43
Né&o 4 57
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior, foram perguntados: “Percebes que o
professor recebe apoio?” (questdo 1.8), sendo que todos os respondentes (100%)

manifestaram que sim, como se demonstra na Tabela 147.

Tabela 147 — Percepcdo de apoio aos professores para o cuidado de alunos com
necessidades especiais pelos funcionarios da EEVIMA

O professor recebe apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 7 100
Néo 0 0
Abstencao ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a percepcao de inicio, meio e fim no projeto da Escola (questdo
1.9), seis respondentes (86%) manifestaram que sim; e um (14%) respondeu que ndo, como se

demonstra na Tabela 148.
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Tabela 148 - Percepc¢do sobre o andamento do projeto da Escola pelos funcionarios da
EEVIMA

O projeto da Escola tem inicio, meio e fim Frequéncia %
Sim 6 86
Néo 1 14
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a participacdo no processo de desenvolvimento dos projetos da
Escola (questdo 1.10), todos respondentes (100%) manifestaram néo participarem do projeto
da Escola, como se demonstra na Tabela 149.

Tabela 149 - Percepcdo sobre a sua participacdo no projeto da Escola pelos funcionarios
da EEVIMA

O projeto da Escola tem a tua participagdo Frequéncia %
Sim 6 86
Nao 0 0
Abstencao 1 14
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “quais situagdes sociais interferem diretamente no processo
educativo”, a maior parte das respostas recairam sobre “a estrutura familiar” (50%) e a
“preparo do professor” (42%), seguidos de “indisciplina”, com 8% da frequéncia de respostas,

como se vé a Tabela 150.

Tabela 150 - Percepcdo sobre situagdes sociais que interferem no processo educativo
pelos funcionarios da EEVIMA

Que situacdes sociais interferem diretamente no processo educativo? Frequéncia | %
Estrutura familiar 7 50
Preparo dos professores 6 42
Indisciplina 1 8
Professores em nimero insuficiente 0 0
Falta de responsabilidade da familia 0 0
Falta de espaco fisico 0 0
Situacdo de vulnerabilidade social 0 0
Falta de conhecimento curricular do aluno 0 0
Espacos de lazer para alunos e comunidades 0 0
Curriculo inadequado 0 0
Abstencéo 0 0
TOTAL DE INDICACOES 14 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Questionados sobre a possibilidade de ter uma escola de qualidade e que contemple as

demandas atuais, a maioria respondeu sim (85%) como se demonstra na

Tabela 151.

Tabela 151 - Percepcdo sobre a possibilidade de uma escola de qualidade pelos

funcionarios da EEVIMA

E possivel uma escola de qualidade Frequéncia %
Sim 6 85
Né&o 1 15
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Convidados a opinar sobre “agdes para qualificar a escola”, a maior parte das respostas

recairam sobre “esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboragdo entre instituigdes

que tratam do aluno” (61%), ainda foram considerados “discutir alternativas com a

29 ¢

comunidade”, “participar dos movimentos da comunidade” e “equipar e qualificar oS espagos da

escola”, todos com 13% de frequéncia de respostas, como se observa na Tabela 152.

Tabela 152 - Acbes para qualificar a escola na concepcao dos funcionarios da EEVIMA

Assinale a tua opinido
ACOES PARA QUALIFICAR AESCOLA

Frequéncia

Esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboracdo entre instituicdes que tratam do aluno

(6}

Discutir alternativas com a comunidade

Participar dos movimentos da comunidade

Equipar e qualificar os espagos da escola

Qualificar o professor

Mudar o curriculo

Mudar o Regimento Escolar

Mudar Proposta Pedagdgica

Mudar o plano de carreira

Criar regras (principios) de convivéncia

Outros

Abstencao

O|oO|Oo|Oo|0o|0|O|Oo

TOTAL DE INDICA(;(E)ES

OO OO0 |0O|O|O|O|F ||k

100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “em que sentido te sente valorizado”, a maior frequéncia de

respostas recairam sobre ‘“reconhecimento profissional” (72%) e, apo6s, “ambiente de

trabalho” e “envolvimento na constru¢do do processo educativo” que apareceu com 14% das

frequéncias de respostas, como se tem a Tabela 153.
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Tabela 153 - Sentimento de valorizacédo na concepc¢ao dos funcionarios da EEVIMA

Assir]ale atua opini:?lo _ Frequéncia %
Motivos para sentir-se valorizado na Escola
Remuneracéo 0 0
Plano de carreira 0 0
Reconhecimento profissional 5 72
Participacdo nas discussdes da escola 0 0
Ambiente de trabalho 1 14
Envolvimento na construcdo do processo educativo 1 14
Abstencdo ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014,
Ao serem questionados sobre “fazer cursos de qualificagdo periodicamente”, a maioria
dos funcionarios respondeu que sim (71%), apenas dois (29%) responderam gue nao, como se

vé na Tabela 154.

Tabela 154 - Participacdo em cursos de qualificacdo pelos funcionarios da EEVIMA

Fazes curso de qualificagdo periodicamente Frequéncia | %
Sim 5 71
Néo 2 29
Abstencao ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
De modo complementar, a questdo seguinte solicitou a percepcdo dos funcionarios

sobre a validade dos momentos de qualificagdo como agente transformador da acdo deste —

todos respondentes manifestaram que sim (100%), como se observa na Tabela 155.

Tabela 155 - Participacdo em cursos de qualificacdo pelos funcionarios da EEVIMA

Fazes curso de qualificagéo periodicamente Frequéncia | %
Sim 7 100
Néo 0 0
Abstencéo _ 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

O motivo que positiva a participacdo dos funcionarios em curso de formacgédo foi
buscado na questdo posterior: “Caso responda afirmativamente, assinale no maximo duas

alternativas que justifiquem a tua resposta”, cujas respostas aparecem na Tabela 156 e
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apontaram que o motivo principal ¢ “a mudanga de agdo” (50%), seguido da “realizagdo
profissional” (20%), apds aparecem “plano de carreira”, “fazer pedagogico” e “troca de

experiéncias” com 10% da frequéncia de respostas.

Tabela 156 - Motivos que positivam a participacdo dos funcionarios da EEVIMA em
cursos de qualificacao

Assir)ale atua opir_lif'?lo o ' Frequéncia %
Motivos que positivam os cursos de qualificacdo realizados
Mudanca de acdo 5 50
Realizagdo profissional 2 20
Plano de Carreira 1 10
Fazer pedagogico 1 10
Trocas de experiéncias 1 10
Reencontros 0 0
Saida da escola 0 0
Realizagdo interpessoal 0 0
Outros 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 10 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ainda sobre o processo de formagdo, quando perguntados sobre “recebes informagdes
sobre cursos?”, todos (100%) responderam que sim. Sobre ser “oportunizado curso de
formacgao” pelo sistema de ensino,os resultados foram idénticos.

Na terceira parte do questionario “Recursos materiais e equipamentos”, a questao
3.1 inquiriu sobre “quais recursos faltam na tua Escola, que no teu entender, fazem-se
necessarios para qualificar o trabalho pedagdgico?”. A maior parte das respostas recaiu sobre
“quadra de esportes” (40%), de acordo com 0 que Se vé na Tabela 157. Outros recursos

também foram sugeridos, porém em menor frequéncia:sala para funcionarios e sala de SOE.



135

Tabela 157 - Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagégico na concepc¢do dos
funcionérios da EEVIMA

Assinale a tua opinido - o Frequéncia %
Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagogico
Quadra de esportes 4 40
Sala para os funcionarios 2 20
Sala do SOE 1 10
Espaco adequado para laboratério de aprendizagem 0 0
Cantina (bar) 0 0
Biblioteca com acervo bibliogréfico. 0 0
Sala dos professores 0 0
Sala de informatica com computadores. 0 0
Refeitdrio. 0 0
Sala de AEE 0 0
Sala da Dire¢éo 0 0
Secretaria em local acessivel 0 0
Conjuntos de sanitarios 0 0
Area de lazer para os alunos 0 0
Salas arejadas 0 0
Pracinha 0 0
Ventiladores em sala 0 0
Brinquedoteca 0 0
Almoxarifado 0 0
Dispensa 0 0
Salas adequadas por nimero de alunos 0 0
Outros 3 30
Abstencao ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 10 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na quarta parte do questionario “Recursos financeiros na escola”, a questdo 4.1
inquiriu sobre a “participagdo efetiva dos funcionarios na discussdo do plano de aplicacdo
financeira da escola”, ao que foi manifestado como néo por seis (86%) dos respondentes e sim
por apenas um (14%) funciondrio. A questdo 4.2 questionou se “os recursos sao suficientes
para atender as necessidades da escola”, a qual todos (100%) responderam que sdo
suficientes.

A questdo 4.3 buscou a concepgéo dos funcionarios no que tange a APM, buscando-se
saber se 0s mesmos discutem sobre aplicacfes e recursos financeiros da escola com esta
agremiacdo, o que foi manifestado como sim por cinco (72%) dos respondentes, enquanto um
(14%) absteve-se e outro (14%) manifestou ndo discutir. Sobre o fato de sugerirem a APM,
cinco (72%) abstiveram-se de responder, um (14%) respondeu sim e outro (14%) manifestou
ndo sugerir & APN. Sobre aprovarem a atuacdo da APM, dois (29%) responderam sim, um

(14%) respondeu néo e quatro (57%) abstiveram-se de responder.



136

Ao serem questionados sobre “participarem da aplicagdo dos recursos”, um (14%)
respondeu que sim, outro (14%) respondeu que ndo e cinco (72%) abstiveram-se de
responder. Resultados idénticos foram obtidos ao serem perguntados sobre “fiscalizarem” as
acoes da APM. Ainda, os funcionarios foram questionados sobre “saberem qual ¢ o custo do
aluno matriculado no ensino publico”, sendo que apenas um (14%) manifestou saber,
enquanto o restante (86%) respondeu néo saber.

Na quinta parte do questionario “Principios de acio e sistematiza¢do”, a questdo 5.1
inquiriu sobre a escola “possuir principios (regras) de convivéncia”’, obtendo resposta
afirmativa (sim) de seis respondentes (86%) e ndo de apenas um (14%). De forma
complementar foi questionado (5.2) se tais principios “Foram construidas de forma coletiva?”,
sendo que seis (86%) manifestou que sim, enquanto um (14%) considerou que ndo. Na
questdo 5.3 foi questionado se tais regras “sdao cumpridas”, obtendo-se a resposta sim de seis
respondentes (86%) e ndo de um (14%).

A questdo 5.4 inquiriu sobre a “a escola se envolve em acdes organizadas pela
comunidade”, para a qual todos (100%) funcionarios responderam sim. De forma contréria, a
questdo 5.5 solicitou se “A comunidade se envolve em agdes organizadas pela escola”,
obtendo-se a resposta afirmativa de todos os funcionarios (100%).

A questdo 5.6 verificou se “a comunicagdo entre a escola e a comunidade € frequente”,
obtendo resposta afirmativa (sim) de todos os funcionarios (100%). Na questdo 5.7 abordou-
se se “a familia entra em contato com a escola por iniciativa propria”, sendo que na mesma
direcdo a maioria (86%) respondeu afirmativamente, ou seja, sim a familia entra em contato
com a escola por iniciativa propria, enquanto um (14%) respondeu que néo.

A questdo 5.8 interrogou aos funciondrios a sua percepgao geral quanto “a intengdo do
aluno ao concluir o Ensino Fundamental”, as respostas recairam em sua maior parte em
“continuar estudando no ensino médio técnico” (57%) e “continuar estudando no ensino

noturno regular e trabalhando de dia” (29%), como se vé a Tabela 158.
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Tabela 158 - Intencdo do aluno concluinte do EF na concep¢do dos funcionarios da
EEVIMA

Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Intencéo do aluno concluinte do EF
Continuar estudando no ensino médio técnico 4 57
Continuar estudando no ensino noturno regular e trabalhando de dia 2 29
Continuar estudando no ensino de jovens e adultos 0 0
Continuar estudando no ensino noturno regular 1 14
Somente trabalhar 0 0
Abstencdo ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 5.9 questionou aos funcionarios a sua percep¢do quanto “a intencdo do
aluno ao concluir o Ensino Médio”, as respostas recairam em “continuar estudando cursando

a faculdade” na opinido de todos os respondentes (100%), como se vé a Tabela 159.

Tabela 159 - Intengdo do aluno concluinte do EM na concepcdo dos funcionarios da
EEVIMA

Assinale a tua opinido
Inten¢do do aluno concluinte do EM

Continuar estudando cursando a faculdade 7 100

Frequéncia %

Inserir-se no mercado de trabalho. 0 0
Realizar cursos de formacdo profissional 0 0
Realizar cursos livres 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 7 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

4.3.3 Escola Carmela Dutra

Na Escola Carmela Dutra a amostra de funcionarios é composta por respondentes. A
Tabela 160 demonstra a faixa etaria de cada um dos respondentes, sendo que a 37% destes
encontram-se na faixa dos 18 a 28 anos e outros 37% na faixa dos 29 aos 38 anos.
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Tabela 160 - Faixa etaria dos funcionarios respondentes da Escola Carmela Dutra

FAIXA ETARIA Frequéncia | %
18 a 28 anos 3 37
29 a 38 anos 3 37
39 a 48 anos 0 0
49 a 58 anos 2 26
Mais de 58 anos 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na primeira parte do questionario “Curriculo”, questionados sobre o fato de
conhecerem o curriculo da escola (questdo 1.1), na Tabela 161 percebe-se que 87% dos

respondentes conhecem, enquanto 13% responderam ndo conhecer.

Tabela 161 - Conhecimento dos funcionarios da Escola Carmela Dutra

Conhecimento do curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 7 87
Nao 1 13
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a necessidade de reorganizar o curriculo da escola, na Tabela 162
percebe-se que um (13%) respondeu que sim, mas a maioria, cinco (61%), respondeu que

ndo, e dois respondentes (26%) abstiveram-se de responder.

Tabela 162 - Necessidade de modificar o curriculo para funcionarios da Escola Carmela
Dutra

Necessidade de modificar o curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 1 13
Néo 5 61
Abstencéo 2 26
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de nove anos, na Tabela

163 percebe-se que sete (87%) responderam que sim, enquanto um (13%) absteve-se.
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Tabela 163 - Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos na concepc¢do dos
funciondrios da Escola Carmela Dutra

Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos Frequéncia | %
Sim 7 87
Nao 0 0
Abstencdo 1 13
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a concepcdo de educacdo (questdo 1.4), na Tabela 164 percebe-se
que as maiores frequéncias de respostas recairam sobre “educa¢do ¢ unir conhecimentos ja
estruturados com os novos” (67%), seguida de “educacdo ¢ conscientizar”, “educacdo ¢
preparar para a cidadania” e “educagdo ¢ envolver o afeto na aprendizagem”, com 11% da

frequéncia de respostas.

Tabela 164 - Concepcao de educacdo para os funcionérios da Escola Carmela Dutra

Concepcéo de educacdo Frequéncia | %
Educacdo é unir conhecimentos j& estruturados com 0s novos 6 67
Educacdo é conscientizar 1 11
Educacdo é preparar para a cidadania 1 11
Educacdo é envolver o afeto na aprendizagem 1 11
Educacdo é saber o conteudo 0 0
Educacdo é aprender a dominar a técnica 0 0
Educacdo é aprender na pratica 0 0
Educacdo é impor limites 0 0
Educacdo é estabelecer uma relagdo dialogica 0 0
Abstencao ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a percep¢do de a escola ser inclusiva “a tua escola ¢ inclusiva?”
(questdo 1.6"), na Tabela 165 percebe-se que quatro respondentes (48%) disseram que sim,
enquanto dois (26%) manifestaram ndo perceber a escola como inclusiva e outros dois

abstiveram-se de responder.

" A questdo 1.5 foi suprimida do diagnéstico em funcéo de ndo ter sido corretamente compreendida/respondida e
por consequéncia computada.
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Tabela 165 - Concepcdo de escola inclusiva para os funcionarios da Escola Carmela
Dutra

A Escola é inclusiva Frequéncia | %
Sim 4 48
Nao 2 26
Abstencdo ) 2 26
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a existéncia na escola de alunos com necessidades especiais ou
deficiéncias (questdo 1.7), seis respondentes (74%) manifestaram que sim, enquanto dois

(26%) disseram que ndo, como se demonstra na Tabela 166.

Tabela 166 - Ciéncia da existéncia de alunos com necessidades especiais pelos
funcionérios da Escola Carmela Dutra

A Escola tem alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 6 74
Né&o 2 26
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior, foram perguntados: “Percebes que o
professor recebe apoio?” (questdo 1.8), sendo que seis respondentes (74%), responderam que

sim; e dois (26%) abstiveram-se de responder como se demonstra na Tabela 167.

Tabela 167 - Percepcdo de apoio aos professores para o cuidado de alunos com
necessidades especiais pelos funcionarios Escola Carmela Dutra

O professor recebe apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 6 74
Néo 0 0
Abstencéo _ 2 26
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a percepcdo de inicio, meio e fim no projeto da Escola (questéo
1.9), cinco respondentes (62%) manifestaram que sim; e trés (38%) abstiveram-se de

responder, como se demonstra na Tabela 168.
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Tabela 168 - Percepc¢do sobre o andamento do projeto da Escola pelos funcionarios da
Escola Carmela Dutra

O projeto da Escola tem inicio, meio e fim Frequéncia %
Sim 5 62
Néo 0 0
Abstencao 3 38
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a participacdo no processo de desenvolvimento dos projetos da
Escola (questdo 1.10), trés respondentes (37%) manifestaram participarem do projeto da
Escola, igual nimero absteve-se e dois indicou ndo participar, como se demonstra na Tabela
169.

Tabela 169 - Percepcéo sobre a sua participacéo no projeto da Escola pelos funcionarios
da Escola Carmela Dutra

O projeto da Escola tem a tua participagéo Frequéncia %
Sim 3 37
Néo 2 26
Abstencao _ 3 37
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014

Solicitados a opinar sobre “quais situagdes sociais interferem diretamente no processo
educativo”, a maior parte das respostas recairam sobre “a falta de espago fisico” (26%),
seguidos de “estrutura familiar”, “falta de responsabilidade da familia” e “indisciplina”, todos

com 20% da frequéncia de respostas, como se vé a Tabela 170.



142

Tabela 170 - Percepc¢do sobre situagdes sociais que interferem no processo educativo

pelos funcionarios da Escola Carmela Dutra

Assinale a tua opiniéo Frequéncia | %
Que situacdes sociais interferem diretamente no processo educativo?
Falta de espaco fisico 4 26
Estrutura familiar 3 20
Falta de responsabilidade da familia 3 20
Indisciplina 3 20
Preparo dos professores 1 7
Falta de conhecimento curricular do aluno 1 7
Professores em nimero insuficiente 0 0
Situacdo de vulnerabilidade social 0 0
Espacos de lazer para alunos e comunidades 0 0
Curriculo inadequado 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 15 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a possibilidade de ter uma escola de qualidade e que contemple as

demandas atuais, todos os respondentes (100%), manifestaram que sim, como se demonstra

na Tabela 171.

Tabela 171 - Percepcdo sobre a possibilidade de uma escola de qualidade pelos

funcionarios da Escola Carmela Dutra

E possivel uma escola de qualidade Frequéncia %
Sim 8 100
Né&o 0 0
Abstencao _ 0 0
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014

Convidados a opinar sobre “acdes para qualificar a escola”, a maior parte das respostas

recairam sobre “discutir alternativas com a comunidade” (42%), seguida de “criar regras

(principios) de convivéncia” (38%), sendo citadas, ainda, as seguintes alternativas: “participar

dos movimentos da comunidade”, “esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboracéo

29 ¢

entre instituigdes que tratam do aluno”, “equipar e qualificar os espacos da escola” e, ainda, e

“qualificar o professor”, como se observa na Tabela 172.
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Tabela 172 - Acbes para qualificar a escola na concepc¢do dos funcionarios da Escola

Carmela Dutra

Assinale a tua opiniao
ACOES PARA QUALIFICAR AESCOLA

Frequéncia

S

Discutir alternativas com a comunidade

(o]

Criar regras (principios) de convivéncia

Participar dos movimentos da comunidade

Esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboracgo entre instituigdes que tratam do aluno.

Equipar e qualificar os espagos da escola

Qualificar o professor

Mudar o plano de carreira

Mudar o curriculo.

Mudar o Regimento Escolar.

Mudar Proposta Pedagdgica.

Outros

Abstencao

[elilellelieliellell SN NN

w |~
o|lo|lo|o|o|o|u|ualua|lu|LD

TOTAL DE INDICACOES

[ERY
©

100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “em que sentido te sente valorizado”, a maior parte dos

respondentes absteve-se (76%). No entanto, em relacdo aos que responderam as maiores

frequéncias de respostas recairam sobre “ambiente de trabalho” e “envolvimento na

construgao do processo educativo” ambos com 12% de indicag¢des, como se tem a Tabela 173.

Tabela 173 - Sentimento de valorizacdo na concepcdo dos funcionarios da Escola

Carmela Dutra

Assinale a tua opinido

Motivos para sentir-se valorizado na Escola Frequencia | %
Remuneracao 0 0
Plano de carreira 0 0
Reconhecimento profissional 0 0
Participagdo nas discussdes da escola. 0 0
Ambiente de Trabalho. 1 12
Envolvimento na construcdo do processo educativo. 1 12
Abstencao 6 76
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ao serem questionados sobre “fazer cursos de qualificagdao periodicamente”, 50% dos

funcionarios responderam que sim (50%), enquanto outros 50% abstiveram-se de responder,

como se vé na Tabela 174.
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Tabela 174 - Participacdo em cursos de qualificacdo pelos funcionarios da Escola
Carmela Dutra

Fazes curso de qualificagdo periodicamente Frequéncia %
Sim 4 50
Né&o 0 0
Abstencdo ) 4 50
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De modo complementar, a questdo seguinte solicitou a percepcdo dos funcionarios
sobre a validade dos momentos de qualificacdo como agente transformador da acdo deste —
50% abstiveram-se, enquanto outros 50% manifestaram ser validos os momentos de

formagéo, como se observa na Tabela 175.

Tabela 175 - Validade dos cursos de qualificagdo na concepgdo dos funcionérios da
Escola Carmela Dutra

Validade dos cursos de qualificagéo periodicamente Frequéncia %
Sim 4 50
Néo 0 0
Abstencao 4 50
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

O motivo que positiva a participacdo dos funcionarios em curso de formacdo foi
buscado na questdo posterior: “Caso responda afirmativamente, assinale no maximo duas
alternativas que justifiquem a tua resposta”, cujas respostas aparecem na Tabela 176 e
apontaram que o motivo principal € “o plano de carreira” e “a mudanca de acdo”, ambos com
40% da indicagdo de frequéncia, seguido da “realiza¢do profissional” e “troca de

experiéncias” ambas com 10%.
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Tabela 176 - Motivos que positivam a participacdo dos funcionarios da Escola Carmela

Dutra em cursos de qualificagdo

Assinale a tua opinido

Motivos que positivam os cursos de qualificacdo realizados Frequencia | %
Plano de Carreira 4 40
Mudanca de acdo 4 40
Trocas de experiéncias 1 10
Realizacdo profissional 1 10
Saida da escola 0 0
Fazer pedag6gico 0 0
Reencontros 0 0
Realizacdo interpessoal 0 0
Outros 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 10 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ainda sobre o processo de formacgdo, quando perguntados sobre “recebes informagdes

sobre cursos?”, dois (25%) responderam que sim, enquanto quatro (50%), respondeu que néo

e dois (25%) abstiveram-se. Sobre ser “oportunizado curso de formagdo” pelo sistema de

ensino, cinco (62%)disseram que sim, dois (25%) que ndo,e um (13%) absteve-se.

Na terceira parte do questionario “Recursos materiais e equipamentos”, a questio

3.1 inquiriu sobre “quais recursos faltam na tua Escola, que no teu entender, fazem-se

necessarios para qualificar o trabalho pedagdgico?”. A maior parte das respostas recaiu sobre

“espago adequado para laboratdrio de aprendizagem” e “area de lazer para os alunos”, ambos

com 31% das respostas, de acordo com o0 que se V€ na Tabela 177. Outros recursos também

foram sugeridos, porém em menor frequéncia:salas adequadas por nimero de alunos, sala

para funcionarios e salas arejadas.
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Tabela 177 - Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagégico na concepc¢do dos
funcionérios da Escola Carmela Dutra

Assinale a tua opinido

Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagdgico
Espaco adequado para laboratorio de aprendizagem
Area de lazer para os alunos

Sala para os funcionarios

Salas adequadas por nimero de alunos

Salas arejadas

Cantina (bar)

Biblioteca com acervo bibliografico

Sala dos professores

Sala de informéatica com computadores

Refeitdrio

Sala do SOE

Sala de AEE

Sala da Diregdo

Secretaria em local acessivel

O conjunto de sanitéario corresponde com 0 nimero de alunos
Quadra de esportes

Pracinha

Ventiladores em sala

Brinquedoteca

Almoxarifado

Dispensa

Outros

Abstencao

S

Frequéncia

oo

o|r|o|o|o|o|o|o|jo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|~ |~ RIX|X

OIR|O|OO|0O|0|0|0O|O|0|0|0|0O|O|0|0 |0 (k||

TOTAL DE INDICAC}(E)ES

N
[op}

100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na quarta parte do questionario “Recursos financeiros na escola”, a questdo 4.1
inquiriu sobre a “participagdo efetiva dos funcionarios na discussdo do plano de aplicacdo
financeira da escola”, ao que foi manifestado como ndo por quatro respondentes (50%),
como sim para apenas um (13%) e abstiveram-se trés (37%). A questio 4.2 questionou se “os
recursos sdo suficientes para atender as necessidades da escola”, e as respostas apontaram que
para cinco (63%) funcionarios nao é suficiente, enquanto trés (37%) abstiveram-se.

A questdo 4.3 buscou a concepgéo dos funcionarios no que tange a APM, buscando-se
saber se 0s mesmos discutem sobre aplicacfes e recursos financeiros da escola com esta
agremiacdo, o que foi manifestado como sim por sete (87%) dos respondentes, enquanto um
(13%) absteve-se. Sobre o fato de sugerirem a APM, os resultados foram idénticos a questao
anterior. Sobre aprovarem a atuacdo da APM, da mesma forma, repetiram-se os resultados das

duas questdes anteriores — 87% aprovam e um absteve-se.
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Ao serem questionados sobre “participarem da aplicagdo dos recursos”, um (13%)
respondeu que sim, seis (74%) responderam que ndo e um (13%) absteve-se de responder.
Resultados semelhantes foram obtidos ao serem perguntados sobre “fiscalizarem” as ac¢des da
APM, sendo que a maioria, cinco (63%) nao fiscalizam, dois (24%) fiscalizam e um absteve-
se. Ainda, os funcionérios foram questionados sobre “saberem qual ¢ o custo do aluno
matriculado no ensino publico”, sendo que dois (25%) manifestaram saber, enquanto seis
(75%) responderam néo.

Na quinta parte do questionario “Principios de acio e sistematiza¢do”, a questdo 5.1
inquiriu sobre a escola “possuir principios (regras) de convivéncia”, obtendo resposta
afirmativa (sim) de sete respondentes (87%) e um (13%) absteve-se de responder. De forma
complementar foi questionado (5.2) se tais principios “Foram construidas de forma coletiva?”,
sendo que quatro (50%) manifestaram que sim, enquanto um (13%) considerou que nédo e
trés (37%) abstiveram-se. Na questdo 5.3 foi questionado se tais regras “sao cumpridas”,
obtendo-se a resposta sim de um respondente (13%), enquanto oS outros sete (87%)
abstiveram-se.

A questdo 5.4 inquiriu sobre a “a escola se envolve em agdes organizadas pela
comunidade”, para a qual sete (87%) funcionarios responderam sim e um absteve-se (13%).
De forma contraria, a questdo 5.5 solicitou se “A comunidade se envolve em acgdes
organizadas pela escola”, obtendo-Se a mesma resposta, a maioria considera que sim (87%).

A questdo 5.6 verificou se “a comunicagdo entre a escola e a comunidade é frequente”,
obtendo resposta afirmativa (sim) de sete funcionarios (87%) e um absteve-se (13%). Na
questdo 5.7 abordou-se se “a familia entra em contato com a escola por iniciativa propria”,
sendo que na mesma diregcdo 87%responderam que sim e um (13%) absteve-se.

A questdo 5.8 interrogou aos funcionarios a sua percepg¢ao geral quanto “a intengao do
aluno ao concluir o Ensino Fundamental”, apesar de alto indice de abstencdo, as respostas
recairam em sua maior parte em “continuar estudando no ensino médio técnico” (38%), como

se vé a Tabela 178.
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Tabela 178 - Intencdo do aluno concluinte do EF na concepc¢ao dos funcionarios da Escola
Carmela Dutra

Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Intencéo do aluno concluinte do EF
Continuar estudando no ensino médio técnico 3 38
Continuar estudando no ensino noturno regular e trabalhando de dia 0 0
Continuar estudando no ensino de jovens e adultos 0 0
Continuar estudando no ensino noturno regular 0 0
Somente trabalhar 0 0
Abstencdo ) 5 62
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 5.9 questionou aos funcionarios a sua percep¢do quanto “a intencdo do
aluno ao concluir o Ensino Médio”, assim como na questdo anterior revelaram-se altos indices

de abstengdo, ¢ as respostas dadas recairam em “continuar estudando cursando a faculdade”

(25%), como se vé a Tabela 179.

Tabela 179 - Intencéo do aluno concluinte do EM na concepg¢do dos funcionarios da Escola
Carmela Dutra

Assinale a tua opinido
Intencéo do aluno concluinte do EM

Continuar estudando cursando a faculdade 2 25

Frequéncia %

Inserir-se no mercado de trabalho. 0 0
Realizar cursos de formacdo profissional 0 0
Realizar cursos livres 0 0
Abstencao _ 6 75
TOTAL DE INDICACOES 8 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

4.4 Professores

A andlise quantitativa dos questionarios respondidos pelos professores é aqui
apresentada, ao todo 43 professores compdem a amostra de pesquisa, sendo que as respostas
sdo descritas em funcdo da escola de lotacdo de cada professor — Sementinha (9
respondentes), EEVIMA (16 respondentes), e Carmela Dutra (18 respondentes), na sequéncia.
Cada questionario ¢ composto, de acordo com o Anexo A, de cinco partes com temas
especificos, a saber:

1) Curriculo;

2) Valorizagdo dos trabalhadores;



149

3) Recursos materiais e equipamentos;
4) Recursos financeiros na escola;

5) Principios de acéo e sistematizacéo.

4.4.1 Escola Sementinha do Saber

Na Escola Sementinha do Saber foram entregues formularios para 13 professores,
nove responderam (64%) e quatro devolveram (36%), assim, a amostra sera representada por
nove professores respondentes. A Tabela 180 demonstra a faixa etaria de cada um dos
professores respondentes, sendo que trés destes (33%), estdo na faixa dos 29 a 38 anos e 0s

outros cinco (55%), na faixa dos 39 a 48 anos.

Tabela 180 - Faixa etaria dos professores respondentes da Escola Sementinha do Saber

Faixa etaria Frequéncia | %
18 a 28 anos 0 0
29 a 38 anos 3 33
39 a 48 anos 5 55
49 a 58 anos 0 0
Mais de 58 anos 0 0
Abstencao 1 12
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na primeira parte do questionario “Curriculo”, questionados sobre o fato de
conhecerem o curriculo da escola (questdo 1.1), na Tabela 181 percebe-se que todos 0s

respondentes (100%), responderam que sim.

Tabela 181 - Conhecimento do curriculo pelos professores da Escola Sementinha do
Saber

Conhecimento do curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 9 100
Néo 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Perguntados sobre a necessidade de reorganizar o curriculo da escola, na Tabela 182
percebe-se que trés (33%) respondem que sim, e cinco (55%) responderam que ndo, enquanto

um respondente (12%), absteve-se de responder.

Tabela 182 - Necessidade de modificar o curriculo da Escola Sementinha do Saber

Necessidade de modificar o curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 3 33
Né&o 5 55
Abstencao 1 12
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de nove anos, na Tabela

183 percebe-se que dois (22%) respondem que sim, e sete (78%) responderam que né&o.

Tabela 183 - Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos na concepc¢do dos
professores da Escola Sementinha do Saber

Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos Frequéncia | %
Sim 2 22
Né&o 7 78
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a concepcéo de educacédo (questdo 1.4), na Tabela 184 percebe-se

9 ¢ 99 ¢

que “educagdo ¢ saber o contetido”, “educacdo ¢ aprender a dominar a técnica”, “educagdo ¢é
aprender na pratica”, “educacao ¢ estabelecer uma relagdo dialogica “ ndo foram escolhidas
por nenhum dos respondentes. A op¢ao “educagdo ¢ envolver o afeto na aprendizagem”, foi
indicada por um (11%) respondente, “educa¢ao ¢ impor limites” por um (11%) respondente
também; ja a op¢ao “educagdo é conscientizar”, foi a mais indicada (34%), ou seja, foi
assinalada por trés respondentes. As opgdes “educacdo ¢é preparar para a cidadania” e
“educacgdo € unir conhecimentos ja estruturados com os novos”, foram escolhidas por dois

respondentes (22%).
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Tabela 184 - Concepcdo de educacdo para os professores da Escola Sementinha do

Concepcao de educacdo Frequéncia | %
Educacdo é conscientizar 3 34
Educacéo é preparar para a cidadania 2 22
Educacdo é unir conhecimentos ja estruturados com 0s novos 2 22
Educacdo é envolver o afeto na aprendizagem 1 11
Educacdo é impor limites 1 11
Educacéo é saber o conteido 0 0
Educacdo é aprender a dominar a técnica 0 0
Educacdo é aprender na pratica 0 0
Educacdo é estabelecer uma relacdo dialogica 0 0
Abstencao 0 0

TOTAL DE INDICACOES 9 100

Saber

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a percepcao de a escola ser inclusiva “a tua escola ¢ inclusiva?”

(questdo 1.6%), na Tabela 185 percebe-se que 0s nove respondentes (100%) disseram que sim.

Tabela 185 - Concepcéo de escola inclusiva para os professores da Escola Sementinha do
Saber

A Escola € inclusiva Frequéncia | %
Sim 9 100
Né&o 0 0
Abstencao _ 0 0
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a existéncia na escola de alunos com necessidades especiais ou
deficiéncias (questdo 1.7), oito respondentes (89%) manifestaram que sim; apenas um (11%),
respondeu que ndo, como se demonstra na Tabela 186.

Tabela 186 - Ciéncia da existéncias de alunos com necessidades especiais pelos
professores da Escola Sementinha

A Escola tem alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 8 89
Néo 1 11
Abstencéo _ 0 0
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

8 A questdo 1.5 foi suprimida do diagndstico em fungo de néo ter sido corretamente compreendida/respondida e
por consequéncia computada.
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De forma complementar a questdo anterior, foram perguntados: “Percebes que o
professor recebe apoio?” (questdo 1.8), sendo que Seis respondentes (67%), responderam que
sim; dois (22%), respondeu que ndo, e um (11%) absteve-se de responder, como se

demonstra na Tabela 187.

Tabela 187 - Apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais pelos
professores da Escola Sementinha do Saber

O professor recebe apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais Frequéncia %
Sim 6 67
Né&o 2 22
Abstencao 1 11
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a percepcdo de inicio, meio e fim no projeto da Escola (questdo
1.9), oito respondentes (89%), responderam que sim; apenas um (11%), absteve-se de

responder, como se demonstra na Tabela 188.

Tabela 188 - Percepcdo sobre o andamento do projeto da Escola pelos professores da
Escola Sementinha do Saber

O projeto da Escola tem inicio, meio e fim Frequéncia | %
Sim 8 89
Né&o 1 11
Abstencao ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a participacdo no processo de desenvolvimento dos projetos da
Escola (questdo 1.10), oito respondentes (89%) manifestaram que sim; apenas um (11%),

respondeu que ndo, como se demonstra na Tabela 189.

Tabela 189 - Percepc¢éo sobre a sua participacdo no projeto da Escola pelos professores
da Escola Sementinha do Saber

O projeto da Escola tem a tua participacéo Frequéncia %
Sim 8 89
Né&o 1 11
Abstencéo 0 0
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Solicitados a opinar sobre “quais situagdes sociais interferem diretamente no processo
educativo”, a maior parte das respostas recairam sobre “a estrutura familiar” (41%) e a “falta
de espaco fisico” (41%). Também se destacou a “falta de responsabilidade da familia”, que

foi a indicacdo de 12% dos respondentes, como se vé a Tabela 190.

Tabela 190 - Percepc¢do sobre situagdes sociais que interferem no processo educativo
pelos professores da Escola Sementinha do Saber

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
Que situacdes sociais interferem diretamente no processo educativo?
Estrutura familiar 7 41
Falta de espaco fisico 7 41
Falta de responsabilidade da familia 2 12
Preparo dos professores 1 6
Situacdo de vulnerabilidade social 0 0
Falta de conhecimento curricular do aluno 0 0
Indisciplina 0 0
Professores em nimero insuficiente 0 0
Espacos de lazer para alunos e comunidades 0 0
Curriculo inadequado 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 17 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a possibilidade de ter uma escola de qualidade e que contemple as
demandas atuais, todos os respondentes (100%), responderam que sim, como se demonstra na
Tabela 191.

Tabela 191 - Percepcdo sobre a possibilidade de uma escola de qualidade pelos
professores da Escola Sementinha do Saber

E possivel uma escola de qualidade Frequéncia %
Sim 9 100
Nao 0 0
Abstencéo 0 0
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Convidados a opinar sobre “a¢des para qualificar a escola”, a maior parte das respostas
recairam sobre “qualificar o professor” (20%) e a “mudar o plano de carreira” (20%). Ainda,
29 (13

foram expressivas as consideragdes de “discutir alternativas com a comunidade”, “equipar e

qualificar os espagos da escola”, e “esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboragdo
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entre instituigdes que tratam do aluno” com 16% das indicagdes. Também apareceu relevante

a opcao de “criar regras (principios) de convivéncia” (12%), como se observa na Tabela 192.

Tabela 192 - Ac¢Oes para qualificar a escola na concepcédo dos professores da Escola
Sementinha do Saber

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
ACOES PARA QUALIFICAR A ESCOLA
Qualificar o professor 5 20
Mudar o plano de carreira 5 20
Discutir com a comunidade alternativas 4 16
Esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboracdo entre instituicbes 4 16
que tratam do aluno
Equipar e qualificar os espagos da escola 4 16
Criar regras (principios) de convivéncia 3 12
Mudar o curriculo 0 0
Mudar o Regimento Escolar 0 0
Mudar Proposta Pedagdgica 0 0
Participar dos movimentos da comunidade 0 0
Outros 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 25 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Convidados a opinar sobre “em que sentido te sente valorizado”, a maior frequéncia de
respostas recairam sobre “ambiente de trabalho” e a “envolvimento na constru¢ido do processo
educativo”, ambas com 30% de indicacdo. O motivo “participacdo nas discussdes da escola”
foi indicado trés vezes (22%), ainda, uma indicagdo (8%) para “remuneragdo” e

“reconhecimento profissional”, como se tem a Tabela 193.

Tabela 193 - Sentimento de valorizacdo na concepgdo dos professores da Escola
Sementinha do Saber

Assir]ale atua opini:?lo _ Frequéncia %
Motivos para sentir-se valorizado na Escola
Ambiente de trabalho 4 31
Envolvimento na construcdo do processo educativo 4 31
Participacdo nas discussdes da escola 3 22
Remuneracao 1 8
Reconhecimento profissional 1 8
Plano de carreira 0 0
Abstencao ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 13 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Ao serem questionados sobre “fazer cursos de qualificacdo periodicamente”, todos
responderam que sim (100%). De modo complementar, a questdo seguinte solicitou a
percepcdo dos professores sobre a validade destas qualificacdes como agente transformador
da acdo do professor, de igual modo, todos responderam que sim (100%). O motivo de tais
transformagdes foi identificado na questdo posterior: “Caso responda afirmativamente,
assinale no maximo duas alternativas que justifiquem a tua resposta”, cujas respostas
aparecem na Tabela 194 e apontaram a “realizacdo profissional” (26%) como o maior motivo
da participagdo em cursos ou outros momentos de formagao, seguido do “fazer pedagogico” e

“troca de experiéncias” (22%).

Tabela 194 - Motivos que positivam a participacdo dos professores em cursos de
qualificacdo na concepcao dos professores da Escola Sementinha do Saber

Assir_lale atua 0pir_1if'§10 - . Frequéncia %
Motivos que positivam os cursos de qualificacdo realizados
Realizagdo profissional 7 26
Fazer pedag6gico 6 22
Trocas de experiéncias 6 22
Mudanga de acéo 2 7
Realizagdo interpessoal 2 7
Reencontros 1 5
Saida da escola 0 0
Plano de carreira 0 0
Outros 0 0
Abstencao 3 11
TOTAL DE INDICACOES 27 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ainda sobre o processo de formag¢ao, quando perguntados sobre “recebes informagdes
sobre cursos?”, oito (89%) responderam que sim, enquanto um (11%), respondeu que n&o.
Sobre ser “oportunizado curso de formagdo” pelo sistema de ensino, todos (100%)
responderam que sim.

Na terceira parte do questionario “Recursos materiais e equipamentos”, a questao
3.1 inquiriu sobre “quais recursos faltam na tua Escola, que no teu entender, fazem-se
necessarios para qualificar o trabalho pedagdgico?”. A maior parte das respostas recaiu sobre

“area de lazer para os alunos” e “brinquedoteca”, de acordo com o que se vé na Tabela 195.
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Tabela 195 - Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagégico na concepc¢do dos
professores da Escola Sementinha do Saber

Assinale a tua opinido

Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagdgico
Area de lazer para os alunos

Brinquedoteca

Pracinha

Espaco adequado para laboratério de aprendizagem.
Sala de informéatica com computadores

Sala do SOE

Sala de AEE

Quadra de esportes

Cantina (bar)

Biblioteca com acervo bibliografico

Sala dos professores

Refeitorio

Sala para os funcionarios

Sala da direcdo

Secretaria em local acessivel

Conjunto de sanitarios que corresponda ao nimero de alunos
Salas arejadas

Ventiladores em sala

Almoxarifado

Dispensa

Salas adequadas por nimero de alunos

Outros

Abstencao

RS

Frequéncia

oo
w
(8]

w
e

'—\
o

SN

OO0 |0 |O|0O|0|0|0O|O|0|0|0|0| 0| |FRIFPIFRIFPIWIN
OO0 |0 |O|O|0|0|O|O|0|0|0|C|O|™ A~ P~

TOTAL DE INDICAC}(E)ES

N
w

100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na quarta parte do questionario “Recursos financeiros na escola”, a questdo 4.1
inquiriu sobre a “participacdo afetiva na discussao do plano de aplicagdao financeira da
escola”. A maior parte dos respondentes, cinco (55%) respondeu que ndo, enquanto trés
(33%) respondeu que sim, e um (11%) absteve-se. A questdo 4.2 questionou se “os recursos
sdo suficientes para atender as necessidades?”, e as respostas apontaram que para €inco (55%)
professores ndo é suficiente, para trés (33%), sdo suficientes, enquanto um (11%) absteve-se.

A questdo 4.3 buscou a concepcao dos professores no que tange a Associacao de Pais
e Mestres (APM), buscando saber se os professores discutem sobre aplicagcdes e recursos
financeiros da escola com esta agremiacdo, o que foi manifestado como sim por seis (67%)
dos respondentes e como ndo para dois (22%) professores, enquanto um (11%) absteve-se.
Sobre o fato de sugerirem a APM, seis (67%) responderam que sim, enquanto dois (22%)
responderam que ndo e um (11%) absteve-se. Sobre aprovarem a atuacdo da APM, sete
(78%) responderam que sim, enquanto um (11%) respondeu que ndo e um (11%) absteve-se.

Nas mesmas propor¢des ao serem questionados sobre “participarem da aplicacdo dos
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recursos”, seis (67%) responderam que sim, um (11%) respondeu que ndo e dois (22%)
abstiveram-se de responder. Os mesmos resultados foram obtidos ao serem perguntados sobre
“fiscalizarem” as acoes da APM. Ainda, os professores foram questionados sobre “saberem
qual ¢ o custo do aluno matriculado no ensino publico”, sendo que as respostas apontaram que
apenas um (11%) sabe, respondendo sim; enquanto sete (78%) respondeu ndo saber e um
(11%) absteve-se.

Na quinta parte do questionario “Principios de A¢ao e Sistematizacio”, a questdo 5.1
inquiriu sobre a escola “possuir principios (regras) de convivéncia”’, obtendo resposta
afirmativa (sim) da totalidade (100%) dos respondentes. De forma complementar foi
questionado (5.2) se tais principios “Foram construidas de forma coletiva?”, sendo que 0ito
(89%) manifestaram que sim, enquanto um (11%) absteve-se. Na questdo 5.3 foi questionado
se tais regras “sao cumpridas”, obtendo-se a resposta sim de cinco respondentes (55%) e
quatro (44%) abstiveram-se de responder.

A questdo 5.4 inquiriu sobre a “a escola se envolve em acdes organizadas pela
comunidade”, para a qual oito professores (89%) responderam que sim, enquanto um (11%)
respondeu que ndo. De forma contraria, a questao 5.5 solicitou se “A comunidade se envolve
em agdes organizadas pela escola”, obtendo-se 0s mesmos resultados: oito professores (89%)
responderam que sim, enquanto um (11%) respondeu que néo.

A questdo 5.6 verificou se “a comunicagdo entre a escola e a comunidade € frequente”,
obtendo resposta afirmativa (sim) de oito professores (89%), enquanto um (11%) absteve-se.
Na questdo 5.7 abordou-se se “a familia entra em contato com a escola por iniciativa propria”,
sendo que sete professores (78%) responderam que sim, enquanto um (11%) respondeu que
n&o e outro (11%) absteve-se.

A questdo 5.8 interrogou aos professores, mesmo que ndo trabalhem nesta Escola com
este nivel de ensino, a sua percep¢do geral quanto “a intencdo do aluno ao concluir o Ensino
Fundamental”, as respostas recairam em sua maior parte em “continuar estudando no ensino

noturno regular e trabalhando de dia”, como se vé a Tabela 196.
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Tabela 196 - Intencdo do aluno concluinte do EF na concepg¢do dos professores da Escola
Sementinha do Saber

Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Intencéo do aluno concluinte do EF
Continuar estudando no ensino noturno regular e trabalhando de dia 4 44
Continuar estudando no ensino médio técnico 2 22
Continuar estudando no ensino de jovens e adultos 0 0
Continuar estudando no ensino noturno regular 0 0
Somente trabalhar 0 0
Abstencdo ) 3 34
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questao 5.9 questionou aos professores a sua percep¢do quanto “a inten¢ao do aluno
ao concluir o Ensino Médio”, as respostas recairam em sua maior parte em “continuar

estudando cursando a faculdade”, como se vé a Tabela 197.

Tabela 197 - Intengéo do aluno concluinte do EM na concepcéo dos professores da Escola
Sementinha do Saber

Assinale a tua opiniao
Intencdo do aluno concluinte do EM

Continuar estudando cursando a faculdade. 4 44

Frequéncia %

Inserir-se no mercado de trabalho. 1 11
Realizar cursos de formacdo profissional. 1 11
Realizar cursos livres. 0 0
Abstencao ) 3 34
TOTAL DE INDICACOES 9 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

442 EEVIMA

Na EEVIMA foram entregues formularios para 21 professores, 16 responderam (76%)
e cincondo responderam (24%), assim, a amostra sera representada por 16 professores
respondentes. A Tabela 198 demonstra a faixa etaria de cada um dos professores
respondentes, sendo que a maioria (44%) esta na faixa dos 29 a 38 anos; 19% entre 39 e 48
anos; outros 19% na faixa dos 49 a 58 anos; 12% entre 18 e 28 anos e, em menor nUMero
(6%), na faixa de mais de 58 anos.

OBS: Professores que atuam em ambas as Escolas, EEVIMA e Carmela Dutra,

responderam apenas o questionario oferecido pela EMEF Carmela Dutra.
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Faixa etaria Frequéncia | %
18 a 28 anos 2 12
29 a 38 anos 7 44
39 a 48 anos 3 19
49 a 58 anos 3 19
Mais de 58 anos 1 6
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na primeira parte do questionario “Curriculo” a questdo 1.1 inquire se o professor

“conhece o curriculo da escola”, a maioria (94%) respondeu que sim, enquanto um (6%)

respondeu ndo conhecer, como se vé na Tabela 199.

Tabela 199 - Conhecimento do curriculo pelos professores da EEVIMA

Conhecimento do curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 15 94
Né&o 1 6
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questdo 1.2 questionou sobre a “necessidade de reorganizar o curriculo”, sobre a

qual a maioria (87%) respondeu que sim, e dois (13%) abstiveram-se de responder, de acordo

com a Tabela 200.

Tabela 200 — Necessidade de modificar o curriculo da EEVIMA

Necessidade de modificar o curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 14 87
Né&o 0 0
Abstencéo 2 13
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Inquiridos sobre a pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de nove anos (questdo

1.3), na Tabela 201 percebe-se que 13 (81%) respondem que sim, dois (12%) responderam

que ndo; e um (7%) absteve-se de responder.

Tabela 201 - Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos na concepc¢ao dos

professores da EEVIMA

Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos Frequéncia | %
Sim 13 81
Né&o 2 12
Abstencao 1 7
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a concepcdo de educacdo (questdo 1.4), na Tabela 202 percebe-se

uma grande variedade de percepcdes entre os professores respondentes. A maior parte (23%),

no entanto, considera que “Educagdo ¢ unir conhecimentos ja estruturados com os novos”;

sendo que a menor parte (3%) indicou “Educagdo é aprender a dominar a técnica”.

Tabela 202 - Percepc¢éo de educacéo dos professores da EEVIMA

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
Percepcao de educacdo
Educacdo é unir conhecimentos j& estruturados com 0s novos 8 23
Educacdo é preparar para a cidadania 7 20
Educacdo é envolver o afeto na aprendizagem 5 14
Educacdo é conscientizar 5 14
Educacdo é impor limites 3 8
Educacdo é saber o conteudo 2 6
Educacdo é estabelecer uma relacdo dialogica 2 6
Educacdo é aprender na pratica 2 6
Educacdo é aprender a dominar a técnica 1 3
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 35 100

Fonte: Pesquisa aplicada pela SMECL, 2014.

Inquiridos sobre a percep¢do da escola como inclusiva “A tua escola € inclusiva?”

(questdo 1.6), na Tabela 203 percebe-se que a maioria (81%) respondeu que sim, apenas um

(6%) respondeu que nédo, enquanto dois (13%) abstiveram-se de responder.

Tabela 203 - Concepgéo de escola inclusiva para os professores da EEVIMA

A Escola é inclusiva

Frequéncia

%

Sim

13

81
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Né&o 6
Abstencao 2 13
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a existéncia de alunos com necessidades especiais ou deficiéncias

na escola (questdo 1.7), 14 respondentes (87%) manifestaram que sim; dois (13%), respondeu

que ndo, como se demonstra na Tabela 204.

Tabela 204 - Ciéncia da existéncia de alunos com necessidades especiais pelos

professores da EEVIMA

A Escola tem alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 14 87
Né&o 2 13
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior, foram perguntados “Percebes que o

professor recebe apoio?” (questdo 1.8), sendo que seis respondentes (38%), responderam que
sim; mas, a maioria (56%), respondeu que néo, e um (6%) absteve-se de responder, como se

demonstra na Tabela 205.

Tabela 205 - Apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais pelos

professores da EEVIMA

O professor recebe apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 6 38
Néo 9 56
Abstencao ) 1 6
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a percepcao de inicio, meio e fim no projeto da Escola (questéo
1.9), 11 respondentes (69%) manifestaram que sim; quatro (25%) disseram ndo perceber, e

apenas um (6%), absteve-se de responder, como se demonstra na Tabela 206.

Tabela 206 - Percepcdo sobre o andamento do projeto da Escola pelos professores da
EEVIMA

O projeto da Escola tem inicio, meio e fim

| Frequéncia | %




162

Sim 11 69

Né&o 4 25

Abstencao _ 6
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a participacdo no processo de desenvolvimento dos projetos da

Escola (questdo 1.10), 14 respondentes (88%) manifestaram que sim; apenas um (6%),

respondeu que néo, e outro (6%) absteve-se de responder, como se demonstra na Tabela 207.

Tabela 207 - Percepgéo sobre a sua participacdo no projeto da Escola pelos professores

da EEVIMA
O projeto da Escola tem a tua participagédo Frequéncia %
Sim 14 88
Né&o 1 6
Abstencao 1 6
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “quais situacdes sociais interferem diretamente no processo
educativo” (questdo 1.12), a maior parte das respostas recairam sobre “a estrutura familiar”
(35%) e a “falta de responsabilidade da familia” (29%). Ainda, obteve bom numero de
respostas (22%) a “falta de espago fisico”, seguido da “situacdo de vulnerabilidade social”
(11%) e o “preparo dos professores” (3%). Nao receberam nenhuma indicacdo por parte dos
professores respondentes, os seguintes motivos: “falta de conhecimento curricular do aluno”,
“indisciplina”, “professores em numero insuficiente”, “espacos de lazer para alunos e

comunidades”, e, “curriculo inadequado”, como se observa na Tabela 208.

Tabela 208 - SituagOes sociais que interferem diretamente no processo educativo na
concepcéao dos professores da EEVIMA

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
Que situacdes sociais interferem diretamente no processo educativo?

Estrutura familiar 11 35
Falta de responsabilidade da familia 29
Falta de espaco fisico 22
Situacéo de vulnerabilidade social 11

Preparo dos professores

Falta de conhecimento curricular do aluno
Indisciplina

Professores em nimero insuficiente

O OOk Wl N ©
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Espacos de lazer para alunos e comunidades 0 0

Curriculo inadequado 0 0

Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 31 100

Fonte: Pesquisa aplicada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a possibilidade de ter uma escola de qualidade e que contemple as
demandas atuais, a maioria dos respondentes (81%), responderam que sim, sendo que 2 (12%)

responderam que nao, e um (7%) absteve-se, como se demonstra na Tabela 209.

Tabela 209 - Percepcdo sobre a possibilidade de uma escola de qualidade pelos
professores da EEVIMA

E possivel uma escola de qualidade Frequéncia | %
Sim 13 81
Néo 2 12
Abstencao _ 1 7
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Convidados a opinar sobre “a¢des para qualificar a escola”, a maior parte das respostas
recairam sobre “qualificar o professor” (23%), seguido de “esclarecer e efetivar politicas de
parceria de colaboracdo entre instituigdes que tratam do aluno” e “criar regras (principios) de
convivéncia” (19%), seguidos de “discutir alternativas com a comunidade” (11%) e “mudar a proposta
pedagogica” (7%). Ainda, foram consideradas por 2% dos respondentes as alternativas “mudar o

plano de carreira” e “equipar e qualificar os espacos da escola”, como se observa na Tabela 210.

Tabela 210 - Agdes para qualificar a escola na concepcéo dos professores da EEVIMA

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
ACOES PARA QUALIFICAR A ESCOLA
Qualificar o professor 11 23
Esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboracéo entre instituicdes que tratam do aluno 9 19
Criar regras (principios) de convivéncia 9 19
Discutir alternativas com a comunidade 8 17
Participar dos movimentos da comunidade 5 11
Mudar Proposta Pedagdgica 3 7
Mudar o plano de carreira 1 2
Equipar e qualificar os espagos da escola 1 2
Mudar o curriculo 0 0
Mudar o Regimento Escolar 0 0
Outros 0 0
Abstencéo _ 0 0
TOTAL DE INDICACOES 47 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Na segunda parte do questionario “Valorizagdo dos trabalhadores”, convidados a
opinar sobre “em que sentido te sente valorizado”, a maior frequéncia de respostas recairam
sobre “reconhecimento profissional”, “participacdo nas discussdes da escola” e “ambiente de
trabalho”, todos com 21% de indicagdes. Em seguida, com 17% “envolvimento na construcéo
do processo educativo” seguido de “plano de carreira” (13%) e “remunera¢ao” (7%), como se

tem a Tabela 211.

Tabela 211 - Sentimento de valorizacdo na concepcao dos professores da EEVIMA

Assir_lale atua opini:?lo _ Frequéncia %
Motivos para sentir-se valorizado na Escola
Reconhecimento profissional 6 21
Participagdo nas discussdes da escola 6 21
Ambiente de trabalho 6 21
Envolvimento na constru¢do do processo educativo 5 17
Plano de carreira 4 13
Remuneracdo 2 7
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 29 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ao serem questionados sobre “fazer cursos de qualificagdo periodicamente”, todos
responderam que sim (100%). De modo complementar, a questdo seguinte solicitou a
percepcao dos professores sobre a validade destas qualificagcbes como agente transformador
da acdo do professor, de igual modo, todos responderam que sim (100%). O motivo de tais
transformagdes foi identificado na questdo posterior: “Caso responda afirmativamente,
assinale no maximo duas alternativas que justifiquem a tua resposta”, cujas respostas
aparecem na Tabela 212 e apontaram a “troca de experiéncias” (35%) como o maior motivo
da participagcdo em cursos ou outros momentos de formacao, seguido do “fazer pedagogico”
(29%), “realizagdo profissional” e “mudanca de agdao”, ambos com 16%. Ainda, com 4% das

respostas apareceu “realizacao interpessoal”.

Tabela 212 - Motivos que positivam a participacdo dos professores em cursos de qualificacdo na
concepcéao dos professores da EEVIMA

Motivos gue positivam os cursos de qualificacdo realizados Frequéncia %
Trocas de experiéncias 11 35
Fazer pedag6gico 9 29
Realizagdo profissional 5 16
Mudanca de acdo 5 16
Realizacdo interpessoal 1 4
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Reencontros 0 0
Plano de Carreira 0 0
Saida da escola 0 0
Outros 0 0
Abstencdo 0 0
TOTAL DE INDICAQOES 31 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ainda sobre o processo de formacao, quando perguntados sobre “recebes informacgdes

sobre cursos?”, 100% responderam que sim, ou seja, 0s 16 respondentes.

Na terceira parte do questionario “Recursos materiais e equipamentos”, a questao

3.1 inquiriu sobre “quais recursos faltam na tua Escola, que no teu entender, fazem-se

necessarios para qualificar o trabalho pedagogico?”. A maior parte das respostas recaiu sobre

“area de lazer para os alunos” e “brinquedoteca”, de acordo com o que se vé na Tabela 213.

Tabela 213 - Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagégico na concepc¢do dos

professores da EEVIMA

Assinale a tua opiniao
Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagoégico

Frequéncia

S

Sala do SOE

N
w

Quadra de esportes

N
o

Biblioteca com acervo bibliografico

H
o

Sala de informatica com computadores

=
=

Sala de AEE

~

Sala para os funcionarios

Espaco adequado para laborat6rio de aprendizagem

Area de lazer para os alunos

Brinquedoteca

Salas adequadas por nimero de alunos

Cantina (bar)

Sala dos professores

Refeitorio

Almoxarifado

Dispensa

Sala da Dire¢do

Secretaria em local acessivel

O conjunto de sanitario corresponde com o nimero de alunos

Salas arejadas

Pracinha

Ventiladores em sala

Outros

Abstencéo
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Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na quarta parte do questionario “Recursos financeiros na escola”, a questdo 4.1

inquiriu sobre a “participagdo afetiva na discussdo do plano de aplicacdo financeira da

escola”. A maior parte dos respondentes, 12 (75%) respondeu que ndo, enquanto trés (19%)
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respondeu que sim, e um (6%) absteve-se. A questdo 4.2 questionou se “os recursos sdo
suficientes para atender as necessidades?”, e as respostas apontaram que para trés (19%)
professores ndo é suficiente, para dez (62%), sdao suficientes, enquanto outros trés (19%)
abstiveram-se de responder.

A questdo 4.3 buscou a concepcdo dos professores no que tange a APM, buscando
saber se os professores discutem sobre aplicagdes e recursos financeiros da escola com esta
agremiacdo, o que foi manifestado como sim por nove (56%) dos respondentes e como nédo
para dois (12%) professores, enquanto cinco (32%) absteve-se. Sobre o fato de sugerirem a
APM, dez (62%) responderam que sim, enquanto dois (13%) responderam que ndo e quatro
(25%) abstiveram-se. Sobre aprovarem a atuagdo da APM, 11 (69%) responderam que sim,
enquanto um (6%) respondeu que ndo e quatro (25%) abstiveram-se. Nas mesmas
proporgdes, ao serem questionados sobre “participarem da aplicagdo dos recursos”, dez (62%)
responderam que sim, cinco (32%) responderam que ndo e um (6%) absteve-se de responder.
Os mesmos resultados foram obtidos ao serem perguntados sobre “fiscalizarem” as a¢des da
APM, a maioria fiscaliza. Ainda, os professores foram questionados sobre “saberem qual ¢ o
custo do aluno matriculado no ensino publico”, sendo que as respostas apontaram que apenas
quatro (25%) sabem, respondendo sim; enquanto 12 (75%) responderam n&o saber.

Na quinta parte do questionario “Principios de a¢ao e sistematizaciao”, a questdo 5.1
inquiriu sobre a escola “possuir principios (regras) de convivéncia”’, obtendo resposta
afirmativa (sim) da maioria (75%) dos respondentes, sendo que trés (19%) respondeu nédo
possuir e um (6%) absteve-se. De forma complementar foi questionado (5.2) se tais principios
“Foram construidas de forma coletiva?”, sendo que 11 (69%) manifestaram que sim, enquanto
quatro (25%) manifestaram que ndo e um (6%) absteve-se. Na questdo 5.3 foi perguntado se
tais regras “sdo cumpridas”, obtendo-se a resposta sim de dez respondentes (62%), a resposta
ndo de trés (19%) professores e outros trés (19%) abstiveram-se de responder.

A questdo 5.4 inquiriu sobre a “A escola se envolve em agdes organizadas pela
comunidade”, para a qual 15 professores (94%) responderam que sim, enquanto um (6%)
respondeu que ndo. De forma contréria, a questdo 5.5 solicitou se “A comunidade se envolve
em agOes organizadas pela escola”, obtendo-se 0S mesmos resultados, ou seja, todos os
professores (100%) responderam que sim.

A questdo 5.6 verificou se “a comunicagdo entre a escola e a comunidade € frequente”,
obtendo resposta afirmativa (sim) de 12 professores (75%), enquanto trés (19%) respondeu
que ndo h& uma comunicagdo frequente entre a escola e a comunidade, absteve-se apenas um

(6%). Na questdo 5.7 abordou-se se “a familia entra em contato com a escola por iniciativa
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propria”, sendo que seis professores (38%) responderam que sim, enquanto a maioria, ou seja,

nove (56%) responderam que ndo e um (6%) absteve-se.

A questdo 5.8 interrogou aos professores, mesmo que ndo trabalhem nesta Escola com

este nivel de ensino, a sua percep¢ao geral quanto “a intencdo do aluno ao concluir o Ensino

Fundamental”, as respostas recairam em sua maior parte em “continuar estudando no ensino

médio técnico”, como se vé a Tabela 214.

Tabela 214 - Intencdo do aluno concluinte do EF na concepg¢do dos professores da

EEVIMA
Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Intencéo do aluno concluinte do EF
Continuar estudando no ensino médio técnico. 10 62
Continuar estudando no Ensino de Jovens e Adultos. 0 0
Continuar estudando no Ensino Noturno Regular. 4 25
Continuar estudando no Ensino Noturno Regular e trabalhando de dia. 2 13
Somente trabalhar. 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questao 5.9 questionou aos professores a sua percepcao quanto “a intengdo do aluno

ao concluir o Ensino Médio”, as respostas recairam em sua maior parte em “continuar

estudando cursando a faculdade”, como se vé a Tabela 215.

Tabela 215 - Intencdo do aluno concluinte do EM na concep¢do dos professores da

EEVIMA

Assinal~e a tua opiniéo _ Frequéncia %

Intencéo do aluno concluinte do EM

Continuar estudando cursando a faculdade 14 87

Inserir-se no mercado de trabalho 0 0

Realizar cursos de formacéo profissional 2 13

Realizar cursos livres 0 0

Abstencéo _ 0 0
TOTAL DE INDICACOES 16 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

4.4.3 Escola Carmela Dutra

Na Escola Carmela Dutra foram entregues formularios para 29 professores, 18

responderam (62%) e 11 ndo devolveram (38%), assim, a amostra sera representada por 18

professores respondentes. A Tabela 216 demonstra a faixa etaria de cada um dos professores
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respondentes, sendo que a maioria (33%) esta na faixa dos 29 a 38 anos, seguida da faixa dos
49 aos 58 anos (28%), apos, a faixa de 39 a 48 anos (17%), 18 a 28 anos (11) e mais de 58

anos, também com 11%, revelando certa experiéncia aos docentes da Instituicao.

Tabela 216 - Faixa etaria dos professores respondentes da Escola Carmela Dutra

FAIXA ETARIA Frequéncia | %
18 a 28 anos 2 11
29 a 38 anos 6 33
39 a 48 anos 3 17
49 a 58 anos 5 28
Mais de 58 anos 2 11
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na primeira parte do questionario “Curriculo”, questionados sobre o fato de

conhecerem o curriculo da escola (questdo 1.1), na Tabela 217 percebe-se que todos os

respondentes (100%), responderam que sim.

Tabela 217 - Conhecimento do curriculo pelos professores da Escola Carmela Dutra

Conhecimento do curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 18 100
Né&o 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a necessidade de reorganizar o curriculo da escola, na Tabela 218

percebe-se que a maioria, ou seja, 12 (67%) respondem que sim, enquanto seis (33%)

responderam que nado ha tal necessidade.

Tabela 218 - Necessidade de modificar o curriculo da Carmela Dutra

Necessidade de modificar o curriculo da Escola Frequéncia | %
Sim 12 67
Né&o 6 33
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Inquiridos sobre a pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de nove anos, na Tabela
219 percebe-se que 12 (67%) respondem que sim, e seis (33%) responderam que ndo é viavel

alfabetizar a crianca no 1° ano do EF de 9 anos.

Tabela 219 - Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos na concepgéo dos
professores da Carmela Dutra

Pertinéncia de alfabetizar no 1° ano do EF de 9 anos Frequéncia | %
Sim 12 67
Nao 6 33
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a concepcdo de educacdo (questdo 1.4), na Tabela 220 percebe-se
que as percepcoes de “educagao € preparar para a cidadania”, “educag@o € unir conhecimentos
ja estruturados com os novos” e “educag@o ¢ conscientizar” ndo foram escolhidas por nenhum
dos respondentes como suas concepgdes de educagdo. A opcao “educagdo € aprender a dominar
a técnica” (36%), foi a mais indicada (36%), seguida da opcdo ‘“educagdo ¢ aprender na
pratica” (32%). Apos, apareceram como 11% de frequéncia de opcao as concepcdes “educacio

¢ envolver o afeto na aprendizagem” e “educacgdo ¢ impor limites”. Ainda foi indicada “educagéo ¢é

saber o conteudo” (7%) e “educacao ¢ estabelecer uma relagao dialogica” (3%).

Tabela 220 - Concepcéo de educacéo para os professores da Escola Carmela Dutra

Concepcao de educagio Frequéncia | %
Educacdo é aprender a dominar a técnica 10 36
Educacdo é aprender na pratica 9 32
Educacdo é envolver o afeto na aprendizagem 3 11
Educacdo é impor limites 3 11
Educacdo é saber o conteudo 2 7
Educacdo é estabelecer uma relacdo dial6gica 1 3
Educacdo é preparar para a cidadania 0 0
Educacdo é unir conhecimentos ja estruturados com 0s novos 0 0
Educacdo é conscientizar 0 0
Abstencéo 0 0
TOTAL DE INDICACOES 28 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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Inquiridos sobre a percepcdo de a escola ser inclusiva “a tua escola ¢ inclusiva?”

(questdo 1.6%), na Tabela 221 percebe-se que todos os respondentes (100%) disseram que sim.

Tabela 221 - Concepcédo de escola inclusiva para os professores da Escola Carmela

Dutra
A Escola € inclusiva Frequéncia | %
Sim 18 100
Né&o 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a existéncia na escola de alunos com necessidades especiais ou

deficiéncias (questdo 1.7), todos os respondentes (100%) manifestaram que sim, como se

demonstra na Tabela 222.

Tabela 222 - Ciéncia da existéncias de alunos com necessidades especiais pelos

professores da Escola Carmela Dutra

A Escola tem alunos com necessidades especiais Frequéncia | %
Sim 18 100
Né&o 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

De forma complementar a questdo anterior, foram perguntados: “Percebes que o

professor recebe apoio?”

(questdo 1.8), sendo que todos (100%) os respondentes

manifestaram receber apoio para o cuidado e o processo de aprendizagem dos alunos com

necessidades especiais, como se demonstra na Tabela 223.

Tabela 223 - Apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais pelos

professores da Escola Carmela Dutra

O professor recebe apoio para o cuidado de alunos com necessidades especiais

Frequéncia

%

Sim

18

100

% A questdo 1.5 foi suprimida do diagnéstico em funcao de n&o ter sido corretamente compreendida/respondida e

por consequéncia computada.
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Né&o 0
Abstencao 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Perguntados sobre a percepcdo de inicio, meio e fim no projeto da Escola (questéo

1.9), oito respondentes (89%), responderam que sim; apenas um (11%), absteve-se de

responder, como se demonstra na Tabela 224.

Tabela 9 - Percepgdo sobre o andamento do projeto da Escola pelos professores da

Escola Carmela Dutra

O projeto da Escola tem inicio, meio e fim Frequéncia %
Sim 16 89
Néo 1 5
Abstencao 1 5
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a participacdo no processo de desenvolvimento dos projetos da

Escola (questdo 1.10), 17 respondentes (94%) manifestaram que sim; apenas um (6%),

respondeu que ndo, como se demonstra na Tabela 225.

Tabela 225 - Percepgéo sobre a sua participacdo no projeto da Escola pelos professores

da Escola Carmela Dutra

O projeto da Escola tem a tua participagédo Frequéncia %
Sim 17 94
Né&o 1 6
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “quais situagdes sociais interferem diretamente no processo

educativo”, a maior parte das respostas recairam sobre “a estrutura familiar” (34%) e a
“indisciplina” (29%). Também se destacou a “falta de responsabilidade da familia” (12%), e a
“falta de espaco fisico” e “situacdo de vulnerabilidade social” com 8% das indicagdes, ainda,
o “preparo dos professores” com 6% e o “numero insuficiente de professores” com 3% das

opiniBes, como se Vé a Tabela 226.
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Tabela 226 - Percepc¢do sobre situagdes sociais que interferem no processo educativo

pelos professores da Escola Carmela Dutra

Assinale a tua opinido Frequéncia | %
Que situacdes sociais interferem diretamente no processo educativo?
Estrutura familiar 12 34
Indisciplina 10 29
Falta de responsabilidade da familia 4 12
Falta de espaco fisico 3 8
Situacdo de vulnerabilidade social 3 8
Preparo dos professores 2 6
Professores em numero insuficiente 1 3
Falta de conhecimento curricular do aluno 0 0
Espacos de lazer para alunos e comunidades 0 0
Curriculo inadequado 0 0
Abstencao _ 0 0
TOTAL DE INDICACOES 35 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Questionados sobre a possibilidade de ter uma escola de qualidade e que contemple as

demandas atuais, todos os respondentes (100%), responderam que sim, como se demonstra na

Tabela 227.

Tabela 227 - Percepcdo sobre a possibilidade de uma escola de qualidade pelos

professores da Escola Carmela Dutra

E possivel uma escola de qualidade Frequéncia %
Sim 18 100
Nao 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Convidados a opinar sobre “acdes para qualificar a escola”, a maior parte das respostas

recairam sobre “qualificar o professor” e a “discutir alternativas com a comunidade”, ambos
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com 30% das indicagdes. Ainda, foram expressivas as consideragdes de “esclarecer e efetivar
politicas de parceria de colaboragdo entre institui¢cdes que tratam do aluno” (13%), “equipar e
qualificar os espacos da escola” (9%). Também apareceu relevante a opcao de “criar regras
(principios) de convivéncia” e “mudar o plano de carreira” (5%), bem como, “mudar a
proposta pedagdgica” e “participar dos movimentos da comunidade”, ambos com 3% das
indicagdes. “Mudar o curriculo” e “mudar o regimento escolar” foi a alternativa apontada para

qualificar a escola por apenas um 1% dos respondentes, como se observa na Tabela 228.

Tabela 228 - Ac¢des para qualificar a escola na concepcado dos professores da Escola
Carmela Dutra

Assinale a tua opiniéo A
ACOES PARA gUALI FICAR A ESCOLA Frequencia | %
Qualificar o professor 22 30
Discutir com a comunidade alternativa 22 30
Esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboragao entre instituicdes que tratam do aluno 10 13
Equipar e qualificar os espagos da escola 6 9
Criar regras (principios) de convivéncia 4 5
Mudar o plano de carreira 4 5
Mudar proposta pedagdgica 2 3
Participar dos movimentos da comunidade 2 3
Mudar o curriculo 1 1
Mudar o regimento escolar 1 1
Outros 0 0
Abstencao ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 74 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Solicitados a opinar sobre “em que sentido te sente valorizado”, a maior frequéncia de
respostas recairam sobre “envolvimento na constru¢do do processo educativo”, com 39% de
indicagdes. O motivo “reconhecimento profissional” (24%) foi o segundo mais considerado,
seguido por “participacdo nas discussdes da escola” (12%), “plano de carreira” e “ambiente
de trabalho”, ambos com 9%, também houve duas indicagdes (7%) para “remuneragdo”, como

se tem a Tabela 229.

Tabela 229 - Sentimento de valorizagdo na concepcéo dos professores da Escola Carmela
Dutra

Assinale a tua opinido

Motivos para sentir-se valorizado na Escola
Envolvimento na construcdo do processo educativo 13 39
Reconhecimento profissional 8 24
Participacdo nas discussdes da escola
Plano de carreira

Ambiente de Trabalho.

Frequéncia %

WW| s~
©
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Remuneracdo 2 7
Abstencao ) 0 0
TOTAL DE INDICACOES 33 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ao serem questionados sobre “fazer cursos de qualificacdo periodicamente”, todos
responderam que sim (100%). De modo complementar, a questdo seguinte solicitou a
percepcdo dos professores sobre a validade destas qualificacdes como agente transformador
da acdo do professor, de igual modo, todos responderam que sim (100%). O motivo de tais
transformacgdes foi identificado na questdo posterior: “Caso responda afirmativamente,
assinale no mdximo duas alternativas que justifiquem a tua resposta”, cujas respostas
aparecem na Tabela 230 e apontaram a melhoria no “fazer pedagogico” (31%) como o maior
motivo da participagcdo em cursos ou outros momentos de formagdo, seguido de “troca de
experiéncias” (26%), “mudanca de a¢cao” (16%). Ainda, com 8% das indicagdes apareceram
os motivos de “plano de carreira” e “realizacdo profissional”, também com 3% a “realizagdo

interpessoal”, sendo que foi relativamente alto o indice de abstencdo (8%).

Tabela 230 - Motivos que positivam a participacdo dos professores em cursos de
qualificacdo na concepcéo dos professores da Escola Carmela Dutra

Assinale a tua opinido

. L e o . Frequéncia %
Motivos que positivam os cursos de qualificacdo realizados d °

Fazer pedag6gico 12 31
Trocas de experiéncias 10 26
Mudanga de acéo 6 16
Plano de Carreira 3 8
Realizagdo profissional 3 8
Realizacdo interpessoal 1 3
Saida da escola 0 0
Reencontros 0 0
Outros 0 0
Abstencao 3 8
TOTAL DE INDICACOES 38 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Ainda sobre o processo de formagao, quando perguntados sobre “recebes informagdes
sobre cursos?”, todos (100%) responderam que sim. Sobre ser “oportunizado curso de
formagdo” pelo sistema de ensino, também, todos (100%) responderam que sim.

Na terceira parte do questionario “Recursos materiais e equipamentos”, a questao
3.1 inquiriu sobre “quais recursos faltam na tua Escola, que no teu entender, fazem-se

necessarios para qualificar o trabalho pedagdgico?”. A maior parte das respostas recaiu sobre
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“area de lazer para os alunos” (17%), “espago adequado para laboratorio de aprendizagem”

(16%) e “brinquedoteca” (14%). Também foi expressiva a indicagdo da necessidade de “sala

de SOE” (10%), “quadra de esportes” (9%), “sala de informatica” (6%), entre outros, de

acordo com o que se Vé na Tabela 231.

Tabela 16 - Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagdgico na concep¢do dos

professores da Escola Carmela Dutra

Assinale a tua opinido
Recursos faltantes para qualificar o trabalho pedagogico

Frequéncia

Area de lazer para os alunos

14

Espaco adequado para laboratdrio de aprendizagem

13

Brinquedoteca

11

Sala do SOE

oo

Quadra de esportes

Sala de informatica com computadores

Sala para os funciondrios

Salas arejadas

Biblioteca com acervo bibliografico

Salas adequadas por nimero de alunos

Pracinha

Cantina (bar)

Sala de AEE

Sala dos professores

Refeitério

Sala da Direcédo

Secretaria em local acessivel

O conjunto de sanitario corresponde com o nimero de alunos

Ventiladores em sala

Almoxarifado

Dispensa

Outros

Abstencao

O OICIO|0O|ICIO0|IOIFRIFPINW WA~ OIN

OO OO0 |0|0|I0|0O|FRIFRPW R MOjoo|©

TOTAL DE INDICACOES

[0}
o

100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

Na quarta parte do questionario “Recursos financeiros na escola”, a questdo 4.1

inquiriu sobre a “participagdo afetiva na discussdo do plano de aplicacdo financeira da

escola”. A maior parte dos respondentes, treze (73%) respondeu que ndo, enquanto cinco

(27%)respondeu que sim. A questdo 4.2 questionou se “os recursos sao suficientes para

atender as necessidades?”, e as respostas apontaram que para onze (61%) professores ndo é

suficiente, para sete (39%), sdo suficientes.
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A questdo 4.3 buscou a concepcdo dos professores no que tange a APM, buscando
saber se os professores discutem sobre aplicagdes e recursos financeiros da escola com esta
agremiacdo, o que foi manifestado como sim por 14 (77%) dos respondentes e como nédo para
um (5%) professor, enquanto trés (16%) abstiveram-se. Sobre o fato de sugerirem a APM, 13
(73%) responderam que sim, enquanto um (5%) respondeu que ndo e quatro (22%)
abstiveram-se. Sobre aprovarem a atuagéo da APM, 13 (73%) responderam que sim, enquanto
um (5%) respondeu que ndo e quatro (22%) abstiveram-se. Nas mesmas propor¢des, ao
serem questionados sobre “participarem da aplicagdo dos recursos”, 13 (73%) responderam
que sim, e cinco (27%) responderam que ndo. Resultados semelhantes foram obtidos ao
serem perguntados sobre “fiscalizarem” as acdes da APM, dez (55%) responderam que sim,
enquanto apenas sete (39%) ndo, e um (5%) absteve-se. Ainda, os professores foram
questionados sobre “saberem qual ¢ o custo do aluno matriculado no ensino publico”, sendo
que as respostas apontaram que apenas seis (33%) sabem, respondendo sim; enquanto 12
(67%) responderam n&o saber.

Na quinta parte do questionario “Principios de A¢fo e Sistematiza¢ao”, a questdo 5.1
inquiriu sobre a escola “possuir principios (regras) de convivéncia”, obtendo resposta
afirmativa (sim) de 17 (95%) dos respondentes, e ndo de um (5%) respondente. De forma
complementar foi questionado (5.2) se tais principios “Foram construidas de forma coletiva?”,
sendo que dez (55%) manifestaram que sim, enquanto seis (33%) respondeu que nao, e dois
(12%) abstiveram-se. Na questdo 5.3 foi questionado se tais regras “sdo cumpridas”, obtendo-
se a resposta sim de nove respondentes (50%), a resposta ndo de cinco (28%) professores e
quatro (22%) abstiveram-se de responder.

A questdo 5.4 inquiriu sobre a “a escola se envolve em acgdes organizadas pela
comunidade”, para a qual oito professores (89%) responderam que sim, enquanto um (11%)
respondeu que ndo. De forma contréria, a questdo 5.5 solicitou se “A comunidade se envolve
em acdes organizadas pela escola”, obtendo-se praticamente os mesmos resultados, 17
professores (94%) responderam que sim, enquanto um (6%) absteve-se.

A questdo 5.6 verificou se “a comunicagdo entre a escola e a comunidade € frequente”,
obtendo resposta afirmativa de 15 respondentes (83%), e negativa de trés (17%). A questdo
5.7 abordou-se se “a familia entra em contato com a escola por iniciativa propria”, sendo que
nove professores (50%) responderam que sim, enquanto oito (44%) respondeu que ndo e
outro (6%) absteve-se.

A questdo 5.8 interrogou aos professores, mesmo que nao trabalhem nesta Escola com

este nivel de ensino, a sua percepgao geral quanto “a intencao do aluno ao concluir o Ensino
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Fundamental”, as respostas recairam em sua maior parte em ‘“continuar estudando no ensino
médio técnico” (61%) e “continuar estudando no ensino noturno regular e trabalhando de dia”

(33%), como se vé a Tabela 232.

Tabela 232 - Intencdo do aluno concluinte do EF na concepg¢do dos professores da Escola
Carmela Dutra

Assinale a tua opinido

. 0
Intencéo do aluno concluinte do EF Frequencia o

Continuar estudando no ensino médio técnico 11 61
Continuar estudando no Ensino Noturno Regular e trabalhando de dia 6 33
Somente trabalhar 1 6
Continuar estudando no Ensino de Jovens e Adultos 0 0
Continuar estudando no Ensino Noturno Regular 0 0
Abstencao 0 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.

A questao 5.9 questionou aos professores a sua percep¢do quanto “a inten¢ao do aluno
ao concluir o Ensino Médio”, as respostas recairam em sua maior parte em “continuar

estudando cursando a faculdade”, como se vé a Tabela 233.

Tabela 233 - Intencéo do aluno concluinte do EM na concepcdo dos professores da Escola
Carmela Dutra

Assinale a tua opinido _ Frequéncia %
Intencéo do aluno concluinte do EM
Continuar estudando cursando a faculdade. 12 67
Inserir-se no mercado de trabalho. 6 33
Realizar cursos de formacao profissional. 0 0
Realizar cursos livres. 0 0
Abstencao _ 0 0
TOTAL DE INDICACOES 18 100

Fonte: Pesquisa realizada pela SMECL, 2014.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Na direcdo do que conclui também o PNE e utilizando-se de um educador que desde o
seu tempo e no momento atual é marco para os sistemas de educagdo que se desejam
qualificados e formadores de cidaddos no sentido pleno da palavra, finaliza-se este PME com

o firme propdsito de que a sua execucdo tem em vista que,

O principal objetivo da educacéo é criar pessoas capazes de fazer novas coisas, ndo
somente de repetir 0 que outras geracdes fizeram — pessoas criativas, inventivas e
descobridores. O segundo objetivo da educacdo € formar mentes que possam ser
criticas, possam ndo aceitar o que lhes é oferecido. O maior perigo, hoje, é dos
Slogans, opinides coletivas, tendéncias de pensamento readymade. Temos que estar
aptos a resistir individualmente, a criticar, a distinguir entre o que esta provado e 0
que ainda ndo esta. Portanto, precisamos de discipulos ativos, que aprendam cedo a
encontrar as coisas por si mesmos, em parte por suas atividades esponténeas, em
parte, pelo material que preparamos para eles; que aprendam cedo a dizer o que é
verificAvel e o que é simplesmente a primeira que lhes veio (PIAGET apud
BRASIL, 2014, s/p).

Ainda, finaliza-se langando olhar e luz ao lema da SMECL e do sistema de ensino
vilamariense como um todo, refor¢cando e renovando a responsabilidade de todos os que
participaram desta constru¢cdo com a educacdo dos municipes, criancas, adolescentes e

adultos:

Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Lazer
de VILA MARIA 4
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ANEXO A - Questionarios aplicados

Questionario de pesquisa respondido pelos pais, funcionarios e professores
DIAGNOSTICO PARA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO de Vila Maria-RS

Estamos em processo da construcdo do Plano Municipal de Educacdo. Para tanto, necessitamos do
perfil educacional do nosso municipio, e sua participacao é de fundamental importancia para uma
educacdo de qualidade. Salientamos que todas as informacdes serdo confidenciais, preservando sua
identidade.

Objetivos Especificos:

. Identificar e localizar, por regido, as necessidades educacionais.

o Subsidiar o estabelecimento de metas para a educagdo do municipio, no periodo de 10 anos.
QUEM RESPONDE E DA CATEGORIA?

() Pais—( ) estadual ( ) municipal ( ) privada ( ) comunitaria

( ) Funcionério - () estadual ( ) municipal () privada ( ) comunitaria

() Professor - () estadual () municipal ( ) privada ( ) comunitéria

CARGO QUE OCUPA NA ESCOLA:
IDENTIFICAR O BAIRRO:
ASSINALE A FAIXA ETARIA COM UM “X”:

| 18a28anos | 29 a 38 anos | 39 a 48 anos | 49 a 58 anos | Mais de 58 anos |

NIVEL DE ESCOLARIDADE DE QUEM RESPONDE:
() Ensino Fundamental - ( ) Completo ( ) Incompleto
() Ensino Médio — () Completo ( ) Incompleto

() Ensino Superior —( ) Completo () Incompleto

() Especializacéo - ( ) Completo () Incompleto

CURRICULO

1.1.  Conheces o curriculo de tua Escola? (o que a escola ensina)

() Sim () Néo

1.2.  Pensas que tua Escola necessita reorganizar o curriculo?

() Sim () Néo

Justifique:

1.3.  Quanto ao Ensino Fundamental de 9 anos, pensas que o 1° ano deva alfabetizar?
() Sim () Néo

Justifique:

1.4.  Assinale a alternativa que mais se assemelha com tua concep¢éo de educacao:
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( ) Educacdo € saber o contetdo.

( ) Educacdo é aprender a dominar a técnica

() Educacéo é aprender na pratica.

() Educacdo é envolver o afeto na aprendizagem.

() Educacéo é impor limites.

() Educacéo é conscientizar.

() Educacdo é preparar para a cidadania.

() Educagdo é unir conhecimentos ja estruturados com 0s novos.
() Educacdo é estabelecer uma relagéo dialdgica.

1.5.  Paravocé o que ¢ alfabetizar?

Justifique

1.6. A tua Escola é inclusiva?

() Sim ( ) Nao

1.7. Na tua escola, existem alunos com necessidades especiais ou com deficiéncia?
() Sim ( ) Néo

1.8.  Em relacdo a questdo anterior, percebeste que o professor recebe apoio?

() Sim ( ) Nao

1.9.  Percebes que o projeto da Escola tem inicio, meio e fim?

() Sim ( ) Néo

1.10. Participas no processo de desenvolvimento dos projetos da tua escola?

() Sim ( ) Nao

Justifique:

1.11. Em relacdo a questdo anterior, percebes que o professor recebe apoio?
() Sim ( ) Néo
Justifique:

1.12. Assinale a tua opinido: (no maximo 2 alternativos)
Que situacdes sociais interferem diretamente no processo educativo?
() Estrutura familiar

() Falta de responsabilidade da familia

() Indisciplina

() Professores em numero insuficiente

() Preparo dos professores

() Falta de espaco fisico

() Situacdo de vulnerabilidade social

() Falta de conhecimento curricular do aluno

() Espagos de lazer para alunos e comunidade

(') Curriculo inadequado

1.13. Parati, é possivel ter uma escola realmente de qualidade, que contemple as demandas
atuais?

() Sim ( ) Néo

Em caso afirmativo, assinale, no maximo, 2 alternativas.
*A(;C)ES PARA QUALIFICAR A ESCOLA

() Qualificar o professor.

() Discutir com a comunidade alternativas.

() Mudar o curriculo.

() Mudar o Regimento Escolar.

( ) Mudar a Proposta Pedagogica.

() Participar dos movimentos da comunidade.

() Mudar o Plano de Carreira.
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( ) Esclarecer e efetivar politicas de parceria de colaboragéo entre instituicdes que tratam do aluno.
() Equipar e qualificar os espacos da escola.

(') Criar regras (principios) de conviveéncia.

2. VALORIZACAO DOS TRABALHADORES

2.1.  Em que sentido te sentes valorizado?

( ) Remuneracgéo

(') Plano de carreira

() Reconhecimento profissional

() Participacdo nas discussbes da Escola

() Ambiente de trabalho

() Envolvimento na construgdo do processo educativo

2.2.  Fazes cursos de qualificacdo periodicamente?

() Sim ( ) Nao

2.3.  Essaqualificacdo melhora, ou ajuda, a tua acdo enquanto agente transformador?
() Sim ( ) Néo

2.4.  Caso responda afirmativamente, assinale no maximo duas alternativas que justifiguem a
tua resposta.

() Plano de carreira

( ) Saida da Escola

() Fazer pedagbgico

() Mudanca de acédo

() Reencontros

() Trocas de experiéncia

() Realizacéo profissional

() Realizagdes interpessoais

2.5.  Recebes informagdes sobre cursos?

() Sim () Néo

2.6.  E oportunizado curso de formag&o?

() Sim () Néo

3. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

3.1 Quais recursos faltam na tua escola, que, no teu entender, fazem-se necessarios para
qualificar o trabalho pedagdgico?

( ) Espago adequado para laboratorio de aprendizagem

() Cantina (bar)

() Biblioteca com acervo bibliogréfico

() Sala de professores

( ) Sala de informatica com computadores

() Refeitorio

() Sala para funcionarios

() Sala de SOE

() Sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado)

() Sala da direcéo

(') Secretaria em local acessivel

() O conjunto de sanitéarios corresponde com o nimero de alunos
() Area de lazer para os alunos

() Quadra de esportes

() Salas arejadas

( ) Pracinha

() Ventiladores em sala

(') Brinquedoteca

() Almoxarifado

() Despensa

() Salas adequadas por numero de alunos

() Outros
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4, RECURSOS FINANCEIROS NA ESCOLA

4.1.  Participas efetivamente na discussdo do Plano de Aplicacdo Financeiro da Escola?
() Sim () Néo

4.2.  Os recursos sdo suficientes para atender as necessidades?

() Sim ( ) Nao

4.3.  Qual a participacdo do Circulo de Pais e Mestres — CPM?
Discute ( ) Sim () Néo

Sugere () Sim () Néo

Aprova () Sim () Nao

Participa da aplicacédo dos recursos ( ) Sim () Néo

Fiscaliza ( ) Sim ( ) Néo

4.4.  Sabes qual é o custo do aluno matriculado no ensino publico?
()Sim () Néo

5. PRINCIPIOS DE ACAO E SISTEMATIZACAO

5.1.  Tuaescola possui principios (regras) de convivéncia?

()Sim () Néo

5.2.  Foram construidas de forma coletiva?

()Sim () Nao

5.3.  S&o cumpridas?

()Sim () Nao

5.4. A Escola se envolve em ac¢des organizadas pela comunidade?
()Sim () Nao

5.5. A comunidade se envolve em agdes organizadas pela escola?

( )Sim () Nao

5.6. A comunicacdo entre escola e comunidade é frequente?

()Sim () Nao

5.7. A familia entra em contato com a escola por iniciativa propria?
()Sim () Nao

Justifique:

5.8.  Qual aintencéo do aluno ao concluir o Ensino Fundamental?

(') Continuar estudando no Ensino Médio Técnico.

() Continuar estudando no Ensino de Jovens Adultos.

() Continuar estudando no Ensino Noturno Regular.

() Continuar estudando no Ensino Noturno e trabalhando de dia.

() Somente trabalhar.

5.9.  Qual aintencdo do aluno ao concluir o Ensino Médio?

() Continuar estudando cursando a faculdade.

() Inserir-se no mercado de trabalho.

() Realizar cursos de formacéo profissional.

( ) Realizar cursos livres (de inglés, de informatica, de secretéria, corte e costura...)
5.10. Tens alguma contribuicdo que ndo tenha sido contemplada neste questionario?
Escreva:
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Questionario de pesquisa respondido pelos alunos
DIAGNOSTICO PARA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO de Vila Maria-RS

Estamos em processo de construcdo do Plano Municipal de Educacdo. Para tanto necessitamos do
perfil educacional do nosso municipio, e tua participacdo é de fundamental importancia para uma
educagdo de qualidade. Salientamos que todas as informagdes serdo confidenciais preservando tudo
identidade.

QUESTIONARIO DO ALUNO:

1. O que tu aprendes na escola esta de acordo com a tua realidade?
() Sim ( ) Néo

2. Sabes que cursos queres para o futuro?

()Sim ( ) Nao

3. Tens atividades da escola fora da sala de aula?

() Sim ( ) Nao

4. Onde realiza estas atividades?

() Emcasa () Casa do colega

() No local de trabalho ( ) Na propria escola
() Vizinho

() Outros. Qual?

5. Que mais te agrada na escola?

() Recreio ( ) Aulas de Educacao Fisica
( ) Pracinha ( ) Quadra de esporte

( ) Biblioteca ( ) Aula do Professor

() Jogos ( ) Colegas

() Merenda ( ) Laboratério de Informatica
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(') Outros. Qual

6. Recebes informacéo sobre o curso que desejas fazer no Ensino Médio?
() Sim () Néo

7. Tu participas das decisdes da escola?

() Sim () Néo

8. Tu faltas a escola?

() Sim () Néo

0. Caso afirmativo, assinale o motivo?

() Internet ( ) Cuidar do irmdo

() Trabalhar ( ) Doenga

() Né&o gosta da escola () Néo gosta do professor
() Outros. Qual?

10. Gosta da escola em que estudas?

() Sim ( ) Ndo

Por qué?

() Por causa do Transporte?
() Pelos amigos?

(') Por causa do curso?

() Pela qualidade da escola?
() Outros. Qual?

11. Referente a questao anterior, em caso negativo, em qual escola gostarias de estudar e por

qué?

Muito obrigado pela tua contribui¢do. Tenha certeza QUE TUAS IDEIAS serdo importantes

para a educacéo de nossa cidade.

Comissao do Plano Municipal de Educacéo.



ANEXO B - Decreto n°. 1568, de 13 de maio de 2014
DECRETO N° 1568, DE 13 DE MAIO DE 2014

“Institui a Coordenagdo Geral e
Comissdes para elaboracdo do Plano
Municipal de Educacdo e nomeia
seus respectivos membros”.

OPrefeito Municipal de Vila Maria - RS, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Prefeitura Municipal de Vila Maria, atraves da Secretaria
municipal de educagdo, Cultura e Lazer, em parceria com o Conselho Municipal de
Educacdo — CME desencadeou neste municipio debate acerca da politica educacional, em
um processo democréatico e participativo visando a construcdo coletiva do plano municipal
de educacéo, que deve projetar metas educacionais para um periodo de dez anos;

Considerando o que determina a Constituicdo Federal, artigo 206, inciso VI que
estabelece o principio constitucional da gestdo democréatica do ensino publico, e o artigo 214
que estabelece o plano nacional de educagéo (PNE) plurianual,

Considerando a lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (IDBEN), determinando nos artigos 9° e 87,
respectivamente, que cabe a unido a elaboracdo do plano em colaboragdo com os estados, o
Distrito Federal e os municipios e institui a Década da educacdo a partir de 2010;

Considerando a lei Federal n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001, que aprova o
plano nacional de educacdo, com duracdo de dez anos e no artigo 2° determina a elaboracédo
dos planos estaduais e municipais;

Considerando a lei n® 2.853, de 02 de agosto de 2011, que institui o0 Sistema
municipal de ensino do municipio de Vila Maria, em seu art. 9°, inciso I, que determina a
elaboracdo do plano municipal de educacéo;

Considerando a relevante importancia da constru¢gdo do plano municipal de
educacdo com a participacdo da Sociedade Civil organizada;

Considerandoo processo da construcdo do plano municipal de educacéo e inicio
no ano de 2014;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidas a Coordenacdo Geral e as Comissfes Tematicas para a
elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo de Vila Maria - PME.

Art. 2° - Ficam nomeados, para integrar a Coordenacdo Geral da construcédo do
Plano Municipal de Educacdo de Vila Maria, 0s seguintes membros:

Hélio Antdnio Barro— SMECL — SecretarioMunicipal de Educacao;
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Maira lago de Castro— SMECL — Coordenadora pedagdgica;
AnardeteSoliman Lorini — SMECL — Professora;

Rogério Cristan — Presidente — Associacdo de Pais e Mestres (APM);
Moisés Zaffari — Professor das escolas municipais;

Sandra CristanToffoli — Presidente — Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 3° - Ficam nomeados, para integrar as ComissGes Tematicas, abaixo
relacionadas, do Plano Municipal de Educacéo, os seguintes membros:

Comisséo de Educacéo Infantil

Coordenadora: Andreia Roso — EMEI Sementinha do Saber — Diretora;
Redatora: Luciane SgarbossaTedesco— EMEI Sementinha do Saber — Professora;
Relatora: Rosane Endrigo — EMEI Sementinha Saber— Professora.

Comisséo de Ensino Fundamental

Coordenadora: Margareth Poltronieri — EMEF Carmela Dutra — Segmento professor;
Redatora: Andreia Comunelo — EMEF Carmela Dutra — Segmento professor;
Relatora:Sabrina Bonissoni — Segmento aluno.

Comisséao de Educacéo de Jovens e adultos

Coordenadora: Eliane Agostini — EMEF Carmela Dutra - Segmento Pais;
Redator: OnorinoSeben — Representante da SMECL;

Relator: Antbnio lIsaias Arboit — EEVIMA — Segmento professor.

Comissdo de Educacédo Especial

Coordenadora: GiseliVariani-SMECL,; Psicologa.

Redatora: Sinara Gaio — EMEF Carmela Dutra — Segmento professor;
Relatora: Andreia Claudia VanzelaBrunhera — CRAS.

Comissdo do Ensino Médio, Ensino Superior e Ensino em Distancia.
Coordenadora: Maura ColetDalchiavon — EEVIMA- Professora
Redator: Ricardo Tomasi Enderle — Presidente - AUVIMA

Relator: Evandro Consalter — Professor Universitario — FABE

Comissao de Financiamento e Gestao.

Coordenadora: Tomas dos Santos Morais — Secretario de Gestdo Publica — Prefeitura
Redatora: Aline Claudia Scariot Casa — Representante da SMECL

Relatora: Ivete De Carli Furlani — Representante dos professores

Art. 4° Compete a Coordenacdo Geral e as Comissdes Tematicas de elaboracdo
do Plano Municipal de Educacéo:

1 - elaborar o Plano Municipal de Educagédo em consonancia com os Planos Nacional e
Estadual de Educacdo, observando, entre outros, a erradicagdo do analfabetismo; a
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universalizacdo do atendimento ao ensino obrigatério; a melhoria da qualidade de ensino; a
formacdo humanistica, cientifica e tecnoldgica; a progressiva ampliacdo do tempo de
permanéncia na escola, do aluno de ensino fundamental,

1l - propor e realizar debates junto a Sociedade, objetivando elaborar trabalho
representativo dos anseios sociais;

111 - elaborar cronograma de atividades, concluindo os trabalhos com dinamica e
celeridade;

1V - apresentar o Plano Municipal de Educacdo, na forma de projeto de lei, para que seja
analisado pelo Chefe do Poder Executivo e, por ele, submetido a Camara Municipal.

Art. 5° O trabalho da Comissdo constitui servigco publico relevante, nédo
implicando remuneracgéo para qualquer dos seus Membros.

Art. 6.° A Coordenacdo Geral tera o prazo inicial de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias para entregar ao Poder Executivo Municipal o anteprojeto do PME, podendo o
mesmao ser prorrogado por 90 (noventa) dias a pedido da maioria simples dos integrantes da
coordenagdo.

Art. 7.°EsteDecreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vila Maria - RS, 13 de maio de 2014.

MAICO SERAFINI BETTO

Vice-Prefeito no exercicio do cargo

dePrefeito Municipal de Vila Maria
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DELONEI CARLOS PERIN
Secretario Municipal de Governo
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Aprovacdo do PME

LEI XXXX

Aprova o Plano Municipal de Educagdo em
consonancia com o Plano Nacional de Educacéo e o
Plano Estadual de Educacdo para o decénio 2015 a

2024 e da outras providéncias.

A prefeita Municipal de Vila Maria, estado do Rio Grande do Sul

Faz saber que a camara municipal de vereadores decreta e eu em nome do povo sanciono e
promulgo a seguinte lei.

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo de Vila Maria-RS para o decénio de
2015 a 2024 constantes no documento anexo.

Paragrafo Unico. O documento anexo, onde constam as diretrizes, objetivos e metas do Plano
Municipal de Educacdo é parte integrante dessa Lei.

Art. 2°. Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educacdo 2015 a 2024
| — Erradicacéo analfabetismo;
Il — Universalizacdo do atendimento escolar;

I11 — Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢éo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV — Melhoria da qualidade de educacao;

V — Formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
gue se fundamenta a sociedade;

VI —Promocéo do principio da gestdo democratica da educacéo;
VIl — Promog&o humanistica cientifica cultural e tecnologica do pais;

VIII — Estabelecimento de meta da educacdo de recursos publicos em educagdo como
proporcao do produto interno bruto — PIB que assegure o atendimento as necessidades de
expansdo, como padréo de qualidade e equidade.

IX — Valorizacdo dos (as) profissionais da educacao;
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X —Promocgao dos principios dos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3°. A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliacGes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I- Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Lazer - SMECL
I1- Conselho Municipal de Educacdo — CME

I11- Conselhos Escolares de Educacdo — CEE

IV-Associagédo de Pais e Mestres das Escolas - APME

Art. 4°. A primeira avaliagdo realizar-se-a no segundo ano de vigéncia dessa lei e as demais a
cada 2 (dois) anos, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Lazer e
0 Conselho Municipal de Educagdo com a participacao dos entes publicos e da sociedade
civil.

Art.5°. O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes orcamentarias do Municipio serdo elaborados
de modo & dar suporte as metas constantes no Plano Municipal de Educacéo.

Art.6°. Os poderes Executivo e Legislativo Municipal, bem como o sistema Municipal de
Ensino, através da Secretaria Municipal de Educacgdo Cultura e Lazer e do Conselho
Municipal de Educagéo incumbir-se-do da divulgacéo do Plano Municipal de Educacéo para
que toda a comunidade de Vila Maria o conhega amplamente e acompanhe a sua
implementacao.

Art.7°. As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentaria propria.
Art.8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.9°. Revogam-se as disposi¢Bes encontradas.



