PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

LEI N° 3.514, DE 15 DE AGOSTO DE 2017

Extingue o nimero de vagas e cria
cargo no Quadro de Cargos em
Comissao e Fungdes Gratificadas e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Maria, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica do Municipio de
Vila Maria, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinta 01 (uma) vaga do Cargo em Comissdo de Chefe de
Supervisdo CC-10/FG-10, bem como fica extinta 01 (uma) vaga do Cargo em Comisséo de
Coordenador de Atividade/Projeto CC-02/FG-02, previstos no quadro de Cargos em
Comiss@o e Fungdes Gratificadas do artigo 20 da Lei Municipal n°. 3.127/2013, o qual
passam a vigorar a partir da vigéncia desta Lei, com o nimero de vagas estabelecidas no
quadro a seguir:

CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE PADRAO DE
CARGOS/VAGAS | VENCIMENTO

Chefe de Supervisao 02 CC 10 FG 10

Coordenador de Atividade/Projeto 02 CC 02 FG 02

Art. 2° E criado o cargo abaixo nominado, de provimento em Comissdo e
Fungdo Gratificada, que integrara o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas
da Administragdo centralizada do Poder Executivo Municipal de Vila Maria, previsto do
artigo 20 da Lei Municipal n°. 3.127/2013:

CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE PADRAO DE
CARGOS/VAGAS | VENCIMENTO
Chefe de Grupo 02 CC 06 [ FG 06

Art. 3° Os deveres, atribui¢des, condigdes de trabalho, requisitos para o
provimento e demais e as especificagdes do cargo criado estdo no anexo I, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 4° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Vila Maria - RS, 15 de agosto de 2017.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MLDO SEBEN

Secretario Municipal de Governo
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GRUPO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06/ FG 06

ATRIBUICOES:

Chefiar, dirigir, orientar, coordenar, planejar e controlar as atividades dos Servigos do Grupo
de Servigos que dirige, acompanhando os trabalhos do Grupo sob sua chefia, para assegurar
o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonéncia e sob as ordens
do Secretario Municipal respectivo; chefiar, coordenar e controlar os trabalhos que lhe sdo
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar, executar e mandar executar
trabalhos; obedecer a ordens superiores; cobrar execugdo de trabalhos do Grupo; distribuir
tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios dos servidores sob sua responsabilidade; manter
controle e fazer relatdrios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de
pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario
Municipal respectivo; zelar pelo material, ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e
implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisi¢do de materiais; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: a disposi¢ao do(a) Prefeito(a) Municipal

Outras: O exercicio do Cargo ou da Fungdo pode determinar a realizagdo de viagens e
trabalho aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Indicagédo pelo(a) Prefeito(a) Municipal.



