PROJETO DE LEI N° 52/2016, DE 06 DE DEZEMBRO DE @01

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO, REGULAMENTACAO E
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, enmprimento ao disposto no
artigo 57, inciso IV da Lei Organica Municipal, ga€amara Municipal de Vereadores de Guaporé apreeu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica reestruturado o Conselho Municipal de EducdCME) de Guaporé, érgao de
carater consultivo, propositivo, normativo, deldéter, fiscalizador, de acompanhamento e controldas do
Sistema Municipal de Ensino, acerca dos temasareenfde sua competéncia e em conformidade cormea8&ds

e atribuicBes conferidas pela Legislacdo Fedesdfdtial e Municipal.

Art. 2° Ao CME compete:
l. baixar normas complementares para o Sistema MahidgEnsino;
Il. promover a participagdo da sociedade civil no pamento, no acompanhamento e na avaliacdo
da educac¢ado municipal;

Il realizar estudos e pesquisas, necessarios ao endrasatécnico-pedagogico e normativo das
decisoes do CME;

V. participar da elaboragdo, acompanhamento e mom&r do Plano Municipal de Educacéo e
da execucao de suas metas em sua totalidade;

V.  assessorar os demais Orgaos e instituicdes don@idfeinicipal de Ensino;

VI. emitir pareceres, indicagfes, instrucdes e recoagdmed sobre convénio, assisténcia e
subvencéo a entidades publicas e privadas filaica$pconfessionais e comunitérias, para o
Executivo e Legislativo, antes da sua assinaturadmemo pelo seu cancelamento;

VILI. emitir pareceres sobre assuntos educacionais ¢0gaede natureza pedagogica que lhe forem
submetidas pelo Executivo, Legislativo municipaisinetituicbes que integram o Sistema
Municipal de Ensino;

VIII. analisar as estatisticas da educacao municipallnaent®, oferecendo subsidios aos demais
orgaos e instituicdes do Sistema Municipal de Ensin

IX. acompanhar o recenseamento e a matricula da paputag idade escolar para a educagédo

infantil e ensino fundamental, em todos os seusi©izy modalidades;



XL

XIl.

X11.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

mobilizar a sociedade civil e 0o Estado para a s@dude pessoas publico-alvo da Educacao
Especial no sistema regular de ensino;

analisar e dar parecer sobre cadastramento, ciaderto, recredenciamento, autorizacdo de
funcionamento, paralisacdo, extincdo e ampliacdoofdata de etapas e modalidades em
instituicdes integrantes do Sistema Municipal dsitfn

inspecionar e fiscalizar a situagéo funcional dastuicdes integrantes do Sistema Municipal de
Ensino;

representar junto as autoridades competentes qudaddescumprimento das disposicdes
constitucionais, legais e normativas em matériadieacao;

elaborar e reformular seu Regimento Interno, qté ls@mologado pelo Executivo Municipal;
manter intercAmbio com outros Conselhos de Educdg@atamente ou através de entidades
representativas;

participar do Conselho de Acompanhamento e ConBotéal do FUNDEB,;

cumprir as atribuicdes que lhe forem conferidas @&nselho Nacional de Educacéo;

dar publicidade quanto aos atos do CME;

Art. 3° O CME, é constituido por 20 (vinte) conselheirdsildres e seus respectivos

suplentes, representantes do Executivo Municiged, ebcolas integrantes do Sistema Municipal den&resida

sociedade civil, abaixo definidos:

05 (cinco) representacdes do Executivo Municipahlzer:
A. 01 (um) representantes da Secretaria Municipaldie&;ao;
B. 01 (um) representante gestor de escola da Redecidainile Educacéo;
C. 01 (um) representante da Secretaria Municipal dedemacédo e Planejamento, do setor
de Engenharia;
D. 01 (um) representante da Secretaria Municipal dereta, do setor de Fiscalizagéo;
E. 01 (um) representante da Secretaria Municipal dad&ado setor de Vigilancia

Sanitaria.

10 (dez) representacdes das escolas integrant@stéona Municipal de Ensino do municipio, a
saber:
A. 02 (dois) representantes dos trabalhadores em @hyadocente, do quadro permanente
das escolas de Educagéo Infantil da Rede Munidgp&nsino;
B. 02 (dois) representantes dos trabalhadores em @hyadocente, do quadro permanente

das escolas de Ensino Fundamental da Rede Mundgdahsino;



C. 02 (dois) representantes dos servidores, ndo memiboo magistério, do quadro
permanente da Rede Municipal de Ensino;

D. 01 (um) representante dos trabalhadores em edycseéretario de escola, do quadro
permanente da Rede Municipal de Ensino;

E. 01 (um) representante das instituicbes privadaantfopicas, comunitarias ou
confessionais de Educacéo Infantil;

F. 02 (dois) representantes do segmento pais de alunos

Il 05 (cinco) representacdes da Sociedade Civil, ersab

A. 01 (um) representante das entidades de Educacéaciisfio Municipio;
01 (um) representante das escolas publicas essadtudunicipio;
01 (um) representante das instituicdes de ensimerisu estabelecidas no Municipio;
01 (um) representante do Sindicato dos Servidorgsdipais de Guaporé (SMG);
01 (um) representante do Sistema S (SESI/SENABbekecidas no Municipio.

m©oOow

81.°As representacdes constantes no item “I” serdoadds pelo Executivo Municipal.

§2.°Os representantes do item “II” serdo eleitos erseAwleia especifica convocada pelo
CME, através de chamada publica, com regras dafimid Regimento Interno do CME.

§3.° Os representantes da secéo “IllI", serdo indicadda propria entidade, ou instancia
superior responsavel, via oficio.

84.°0Os conselheiros ndo podem acumular representages.

Art. 4° O exercicio das func¢des de conselheiro do CMEdnipativel com o de:
l. Secretario do Municipio;
Il. ocupante de cargo em comissdo declarado em Leivoe nomeacdo e exoneragdo em
Secretarias, escolas ou autarquias do Municipio;

Il. ocupante de cargo eletivo regido pela Justicade&iem qualquer nivel.

Art. 5° Os mandatos de todas as representacdes da gestéd ggadrienal, iniciardo no dia
01 (um) de dezembro e extinguir-se-do no dia 30t€)r de novembro, sem excecdo, ndo tendo limite de
reconducao por conselheiro.

Paragrafo Unico: As indicacdes e eleicdes dos representantes deserdealizadas, dentro

dos ultimos 60 (sessenta) dias da gestao quadrienal



Art. 6° Constituido o CME, o Executivo Municipal nomeardds os conselheiros para o

exercicio do cargo, por meio de Portaria.

Art. 7° A posse dos conselheiros sera efetuada em reesi@ecifica, perante o Prefeito

Municipal, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apésspectiva nomeac¢do em dia e hora marcada gsimon

Art. 8° Os conselheiros deverdo eleger a Comissdo Gettateo de 15 (quinze) dias apos a

posse, com regras definidas no Regimento InterroMEB.

Art. 9° O conselheiro sera excluido do CME e substituido mriplente caso falte
injustificadamente a 3 (trés) reunides consecuinas 6 (seis) reunides intercaladas no periodBdgezoito)
meses.

Art. 10 Ocorrendo vacancia no cargo de conselheiro, o ifutbsserd seu suplente que
exercera o mandato por tempo igual ao que restatitukar.

81°Sempre que a substituicdo de um dos conselhegugsentante do Executivo Municipal
ou das entidades da sociedade cfoil,definitiva, serd solicitada a entidade por esfgesentada, a indicacéo de
um novo conselheiro para completar o periodo restémmandato.

§2° Sempre que a substituicio for de um dos consetheileitos, o novo membro sera

indicado conforme regras de eleigcdo constante ginteato Interno do CME.

Art. 11 A funcdo de conselheiro é considerada de relevanttzesse publico e néo
remunerado e seu exercicio tem prioridade sobrigugraoutra fun¢do publica ou atividade vinculadaeasino,

guando convocados.

Art. 12 E garantido aos conselheiros:
I.  Tomar parte nas atividades normais do CME, podepdesentar proposi¢des e sugestoes.
Il. Votar e ser votado nas elei¢cbes internas do CME.
Il Ter livre acesso a informacdes de qualquer érgaBxdgutivo Municipal quando no exercicio
de suas funcdes de conselheiro.
V. Participar das reunifes e encontros, com direitmza e a voto e deliberar sobre quaisquer

assuntos constantes da pauta, sem prejuizo néesivadade funcional;

Art. 13 O CME ter4 sua sede em local determinado pelo tixecMunicipal, além de
disponibilizar:

l. estrutura fisica: sala com acessibilidade, mesai@s, bebedouro e ar-condicionado.



Il. equipamentos: computador, impressora, internefoteé e material de escritorio.
[l transporte: intramunicipal, para averiguagdes saslas e encaminhamentos, e intermunicipal,
para encontros, palestras, reunifes e cursos madén.

Art. 14 O municipio incluira no Orcamento, dotacdo paem@dér eventuais despesas para o
exercicio pleno das atividades do CME, inclusiveapaustear diarias de viagens para com seus ceirsslh
guando autorizadas pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Ao conselheiro integrante do CME, que n&o sejevidmr publico
municipal, quando em representacdes fora do mumjcu a servico do 6rgdo colegiado, tem direito ao

ressarcimento das despesas efetuadas, por panienitsipalidade, mediante comprovacao de despesa.

Art. 15 O Executivo Municipal deve disponibilizar profissal concursado para a funcéo de
assessor técnico, com carga horaria de no minimga@ atender exclusivamente ao fluxo de trabdthGME,

auxiliar os conselheiros e atendimento ao publico.

Art. 16 A participacdo das sessdes € aberta a toda euguglgssoa, podendo apresentar
sugestdes, solicitagbes ou prestar esclarecimep®svisem o bom andamento dos trabalhos, ndo passui

entretanto, direito a voto.

Art. 17 Fica assegurado ao CME o direito de convidar todpuaquer servidor publico

municipal que com suas informacgfes possam esctat@erlas ou auxiliar nos trabalhos.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 18 Os mandatos dos conselheiros em exercicio naaassindesta lei serdo mantidos,
independente da instituicdo que representam, etextno dia 30 de novembro de 2017, mesmo que dat@n

atual seja superior a esta data.
Art. 19 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
Art. 20 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em espacizis Lei 2087/97, de 25 de

novembro de 1997 e 3155/11, de 19 de abril de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em

Paulo Olvindo Mazutti
Prefeito



Registre-se e Publique-se

Tarcia Masutti
Secretaria da Administracéo
Publicado no quadro de publicacdes da Prefeitu@udamoré no periodo de

Of.n° 500/2016 Guapore, 06 de dezembro de 2016

Senhora Presidente

Senhores Vereadores

Cumprimentamos cordialmente Vossas Excelénciasrtwpdade em que
enviamos, para andlise e votacdo, o projeto den%ei52/2016, queDISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO, REGULAMENTACAO E FUNCIONAMENTO DO @NSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Anexo segue justificativa do presente encaminhémen

Atenciosamente.

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

A Sua Exceléncia a Senhora Andreia Caron,

Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares



Guaporé, RS.

Guaporé, 06 de dezembro de 2016.

MENSAGEM N° 52/2016

Senhora Presidente:
Para os efeitos legais estou submetendo a dejderdessa Camara

Municipal, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI52/2016

EMENTA: DISPOE  SOBRE A  REESTRUTURACAO,
REGULAMENTACAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUAPORE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA:

O Conselho Municipal de Educacéo (CME) desenvonly&istema Municipal de Ensino
um trabalho voltado para consultoria, proposic@omatizacao, deliberacéo, fiscalizacdo, acompanhtame
e controle social do ensino. Objetiva, com issimplantagdo de politicas educacionais que garamatam
direito a educagdo basica com qualidade sociakkc@sso e a universalizagdo do ensino obrigatorio, a
ampliagdo das oportunidades educacionais, a rediaisidesigualdades e a valorizagédo da diversidade.

Conforme Lei Municipal n° 3155/2011, de 19 de labé 2011, o CME atualmente é
composto por conselheiros indicados exclusivampaotenstituicdes, o que interfere no papel de abate
representatividade social do Conselho e, consideraam especial, a Lei 2087/1997, de 25 de novegidro
1997, o CME esta desatualizado quanto suas atbésii@s quais ndo foram revistas por aproximadament
duas décadas.

O CME iniciou as discussodes e estudos para mugamgulho de 2016, culminando no
projeto anexo.

A alteracdo ora proposta visa:



VI.

VILI.

reformulacdo do CME com a garantia da participaii&xecutivo Municipal, sociedade civil e, em
especial, a comunidade educacional, com o objekevoeafirmar a importancia do Conselho como
orgéo de Estado;
funcionamento autbnomo do CME nos quesitos finaocpedagdgico e de gestdo, no cumprimento
da Lei 3622/15, de 23 de junho de 2015, embasadbleta 19 do PNE, que trata da gestdo
democratica da Educacao, principalmente a estealégil que determina as condi¢cdes minimas para
funcionamento do colegiado: recursos financeirom(dotacdo orcamentaria propria), espaco fisico
exclusivo e adequado (com mobiliario e equipaméntogio de transporte e quadro de recursos
humanos.
consolidacdo da designacéo de servidor concursaoidprme a determinacdo da Promotoria de
Justica de Educacdo de Passo Fundo, para exataegifuncdes de assessoria técnica e servicos de
secretaria, efetivando a dedicacao e a atuacaoséxas junto ao CME;
respeito e a autonomia do CME de controle socialsem fungdo e seu fazer, acompanhando e
supervisionando, de forma articulada e efetivgpadisicas publicas da educacéo;
implementacdo dos principios de gestdo democrgimameio da participagdo e do dialogo com
todas as instancias e instituicbes comprometidasacdefesa da educacéo e do estado democratico
e de direito;
articulagdo de suas agbGes em prol de politicasigadblpara a educacdo, com vistas ao
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo pareacefetivacdo da qualidade da mesma seja
vista como politica de Estado e ndo de governo.
enfim, uma transi¢do transparente, democraticangmmetida com a educag¢do e o processo de
reestruturacdo do CME na sua representatividadeidinamento e finalidade e, posteriormente, do
seu Regimento Interno, inclusive com a organizaig@® eleicbes previstas para 2017. Para tanto,
mantém-se os mandatos dos conselheiros atuaiDaté Bovembro de 2017 e extinguem-se 0s
mandatos superiores a esta data, com o objetieaatritar tais acées com zelo.

Tendo em vista 0 acima exposto, ficam revogadagias2087/97, de 25 de novembro de
1997 e Lei n° 3155/11, de 19 de abril de 2011.

A consideracgéo dos Senhores Edis.



