Of.n° 460/2014 Guaporé, 30 de julho de 2014

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Através deste vimos encaminhar, anexo,
mensagem retificativa ao projeto de lei n°® 77/204em como o referido projeto
devidamente alterado.

Atenciosamente.

Emilio Carlos Zanon

Prefeito em Exercicio

A Sua Exceléncia o Senhor Vitor Hugo Zardo,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares

Guaporé, RS.



Projeto de Lei n® 77/2014

Mensagem Retificativa n° 1

Poder Executivo

Guaporé, 30 de julho de 2014.

MENSAGEM RETIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 77/2014

Senhor Presidente:

O Projeto de Lei n°® 77/2014 enviado a esse Egr&gider Legislativo Municipal visa a introduzir
modificagbes nas Leis n° 3004/2009 e 3005/2009.

As razdes determinantes da apresentacdo do refao@Eio, consoante justificativa apresentada,apaoh da
exigéncia constitucional de um plano de cargosetare vencimentos dos servidores publicos, qgerob a

natureza, o grau de responsabilidade e de complixide cada carreira.
O projeto apontou alteragdes nas Leis n°s 3004/2BIM5/2009 necessitando retificacdo conformeesegu
1°) - Alteragédo do quadro de Cargos em Comisdamnedes Gratificadas da Administracdo Centralizkwa

Executivo Municipal especificados junto ao Art. d® 3005/2009 e suas alteracBes que passara arvigamna

a seguinte redacao:

N° de Denominacéao Cadigo de Padréo
Cargos e Identificacéo
Funcdes
12 SECRETARIO 1 SUBSIDIO
02 ASSESSOR JURIDICO 1 CC-09
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1 CC-09
02 ASSESSOR DE SAUDE 1 CC-08
01 ASSESSOR AMBIENTAL 1 CC-08
01 ASSESSOR DE OBRAS 2 CC-08




01 | ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO CC-08
ECONOMICO
01 [ ASSESSOR DE TURISMO CC-08
01 | DELEGADO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR CC-08
01 | DIRETOR DE COMPRAS CC-08
01 | CHEFE DE SETOR CONTABIL FG-08
01 |DIRETOR DA MERENDA ESCOLAR CC-07
01 | COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO CC-07
01 | COORDENADOR DO PROCON CC-07
12 | OFICIAL DE GABINETE CC-07
05 | DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL CC-07
01 | COORDENADOR DO CRAS CC-07
01 | COORDENADOR DO CREAS CC-07
01 | CHEFE DE OBRAS CC-07
01 [ ASSESSOR DE TRANSPORTES CC-07
01 | DIRETOR DE TRANSITO CC-07
01 | DIRETOR DE ESPORTES CC-07
01 | ASSESSOR DE IMPRENSA CC-06
01 [ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CC-05
01 [ CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-05
01 [DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-05
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CC-05
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-05
DESENVOLVIMERNTO ECONOMICO
07 | CHEFE DE SETOR CC-05
01 [ DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO HISTORICO CC-05
01 | DIRETOR DA BIBLIOTECA CC-05
01 |[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CC-05
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-05
01 | SUPERVISOR SOCIAL CC-04
01 | MESTRE DA BANDA CC-04
01 [ ASSISTENTE DE GABINETE CC-04




04 CHEFE DE DEPARTAMENTO 2 CC-03
02 COORDENADOR SOCIAL 2 CC-02
01 CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO 3 FG-02
03 CHEFE DE TURMA 2 CC-01
05 MEMBROS DO PLANTAO FISCAL 3 GE-04
03 MEMBROS DA CENTRAL DO SISTEMA DE 3 GE-03
CONTROLE INTERNO
03 MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE 3 GE-03
SINDICANCIA E/OU PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE PESSOAL 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE LICITACOES 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE ARRECADACAO 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO ESCRITORIO DA JUCERGS 3 GE-02
01 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 3 GE-01
01 SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO 3 GE-01
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

29) - Das atribuicbes e o padrdo do Cargo de Diretor deeMla Escolar constantes no Anexo | sofre

presente retificacdo que deve constar:

Padrao: CC-07

Atribuicbes:

| - Zelar pela qualidade da merenda escolar servida

Il — Manter em sintonia com o departamento de casymferecendo subsidio quanto a aquisi¢cao de fadu
para a merenda escolar;

Il - Planejar e acompanhar os processos de codgnaerenda;

IV - Verificar a disponibilidade de oferta dos pubols no mercado;

V - Supervisionar o armazenamento dos génerosnparenda adquiridos pelo Municipio;

VI - Gerenciar a logistica de distribuicdo dos gésalimenticios;

VII - Apoiar o Conselho de Alimentacdo Escolar msehvolvimento de todas as suas acdes.



