PROJETO DE LEIN° 116/2013, DE 16 DE DEZEMBROD E 2013.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS 3004/2009 (REGIME
JURIDICO UNICO) e 3005/2009 (PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAPORE)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE faz saber, em cumprimento ao disposto no
artigo 57, inciso IV da Lei Orgéanica Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores de Guaporé

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 56 da Lei n° 3004/2009 passa a vigorar com a seguinte redacdo
“Art. 56 O Prefeito determinara, por Decreto, quando niio estabelecido em Lei, o
horario de expediente das reparticdes, podendo instituir turno unico continuo de seis (6) horas

diarias no servico publico municipal para atender as peculiaridades dos servicos publicos”.

Art. 2° O artigo 3° da Lei n® 3005/2009, alterado pelas Leis n°s 3059/2010, de 25-05-2010,
3174/2011, de 28-06-2011, 3185/2011, de 02-08-2011, 3241/2012, de 31-01-2012, 3282/2012, de
12-06-2012 e 3357/2013, de 14-05-2013 passa a vigorar com a redac¢do abaixo, sendo que todos os cargos
serdo providos mediante Concurso Publico:

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias

funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

Denominagdo da Categoria Funcional N° de cargos Padrao
MEDICO CLINICO GERAL 02 CE-21
ODONTOLOGO 02 CE-20
ASSISTENTE SOCIAL 04 CE-20
PSICOLOGO 04 CE-20
ENFERMEIRO 02 CE-20
VETERINARIO 02 CE-20
PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO 02 CE-20
ARQUITETO 01 CE-20
ENGENHEIRO CIVIL 01 CE-20
FISCAL PARA ACOES EM SAUDE 01 CE-20




PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 02 CE-18

CONTADOR 02 CE-18
BIBLIOTECARIO 01 CE-17
TESOUREIRO 02 CE-17
FISCAL AMBIENTAL 01 CE-17
FISCAL SANITARIO 02 CE-17
FISCAL 06 CE-17
TECNICO EM TOPOGRAFIA 01 CE-17
TECNICO EM CONTABILIDADE 02 CE-17
AGENTE ADMINISTRATIVO 37 CE-16
SECRETARIO DE ESCOLA 08 CE-15
MONITOR SOCIAL 02 CE-15
MECANICO 04 CE-15
ALMOXARIFE 03 CE-15
OPERADOR DE MAQUINA 20 CE-14
ELETRECISTA 03 CE-14
DESENHISTA 01 CE-13
TECNICO AGROPECUARIO 03 CE-12
MOTORISTA 25 CE-11
CUIDADOR 08 CE-11
PEDREIRO 06 CE-10
CARPINTEIRO 03 CE-10
TELEFONISTA INTERNA 02 CE-08
CALCETEIRO 08 CE-06
PINTOR 04 CE-05
OPERARIO ESPECIALIZADO 15 CE-05
MONITOR DE EDUCACAO 155 CE-05
AUXILIAR DE CUIDADOR 08 CE-05
COZINHEIRA 35 CE-04
ATENDENTE DE CRECHE 44 CE-04
VIGILANTE 12 CE-04

TELEFONISTA EXTERNA 03 CE-04




OPERARIO 35 CE-04
SERVENTE 30 CE-04

Art. 3° O artigo 19 da Lei n° 3005/2009, de 21-12-2009, alterado pelas Leis n°s
3174/2011, de 28-06-2011, 3185/2011, de 02-08-2011, 3241/2012, de 31-01-2012, ¢ 3318/2012, de
19-12-2012 ¢ 3401/2013, de 17-09-2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da

administracdo centralizada do Executivo Municipal:

N° de Denominagao Cédigo de Padréo
Cargos e Identificacio
Funcgodes i ;
12 SECRETARIO 1 SUBSIDIO
02 ASSESSOR JURIDICO 1 CC-09
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1 CC-09
02 | ASSESSOR DE SAUDE 1 CC-08
01 ASSESSOR AMBIENTAL 1 CC-08
01 ASSESSOR DE OBRAS 2 CC-08
01 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO 2 CC-08
ECONOMICO

01 ASSESSOR DE TURISMO 2 CC-08
01 DELEGADO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 2 CC-08
01 DIRETOR DE COMPRAS 2 CC-08
01 CHEFE DE SETOR CONTABIL 3 FG-08
01 COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO 1 CC-07
01 COORDENADOR DO PROCON 2 CC-07
12 OFICIAL DE GABINETE 1 CC-07
05 DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL 1 CC-07
01 COORDENADOR DO CRAS 3 CC-07
01 COORDENADOR DO CREAS 3 CC-07
01 CHEFE DE OBRAS 2 CC-07
01 ASSESSOR DE TRANSPORTES 1 CC-07
01 DIRETOR DE TRANSITO 1 CC-07




01 DIRETOR DE ESPORTES 2 CC-07
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 1 CC-06
01 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 2 CC-05
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 2 CC-05
DESENVOLVIMERNTO ECONOMICO
01 CHEFE DO SETOR DE MERENDA ESCOLAR 2 CC-04
07 CHEFE DE SETOR 2 CC-05
01 DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO HISTORICO 2 CC-05
01 DIRETOR DA BIBLIOTECA 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2 CC-05
01 SUPERVISOR SOCIAL 2 CC-04
01 MESTRE DA BANDA 2 CC-04
01 ASSISTENTE DE GABINETE 2 CC-04
04 CHEFE DE DEPARTAMENTO 2 CC-03
02 COORDENADOR SOCIAL 2 CC-02
01 CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO 3 FG-02
03 CHEFE DE TURMA 2 CC-01
03 MEMBROS DA CENTRAL DO SISTEMA DE 3 GE-03
CONTROLE INTERNO
03 MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE 3 GE-03
SINDICANCIA E/OU PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE PESSOAL 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE LICITACOES 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE ARRECADACAO 3 GE-02
01 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 3 GE-01




01 SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO 3 GE-01
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° O artigo 26 da Lei n° 3005/2009 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 26. Os vencimentos dos cargos, valor das fungdes gratificadas e pelo exercicio de
atividades de natureza especial, serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos, pelo
valor atribuido ao padrao referencial fixado no art. 29, conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO A B C D E F G
CE-01 1,09 1,20 1,30 1,42 1,53 1,64 1,77
CE-02 1,20 1,32 1,43 1,56 1,68 1,80 1,94
CE-03 1,30 1,42 1,56 1,68 1,81 1,94 2,10
CE-04 1,56 1,71 1,86 2,02 2,17 2,33 2,52
CE-05 1,76 1,94 2,11 2,29 2,46 2,64 2,85
CE-06 1,86 2,05 2,23 2,42 2,61 2,79 3,01
CE-07 1,97 2,16 2,36 2,55 2,75 2,95 3,19
CE-08 2,07 2,28 2,48 2,69 2,89 3,10 3,35
CE-09 2,38 2,62 2,85 3,09 3,33 3,56 3,84
CE-10 2,48 2,73 2,98 3,22 3,47 3,72 4,02
CE-11 2,59 2,84 3,10 3,36 3,62 3,87 4,18
CE-12 2,69 2,96 3,22 3,49 3,76 4,03 4,35
CE-13 2,89 3,18 3,47 3,76 4,05 4,34 4,69
CE-14 3,00 3,30 3,59 3,89 4,19 4,49 4,85
CE-15 3,10 3,41 3,72 4,03 4,34 4,65 5,02
CE-16 3,50 3,85 4,20 4,55 4,90 5,25 5,67
CE-17 4,65 5,11 5,57 6,04 6,50 6,97 7,53
CE-18 5,16 5,68 6,19 6,71 7,22 7,75 8,37
CE-19 6,19 6,82 7,43 8,01 8,68 9,30 10,04
CE-20 7,75 8,52 9,30 10,08 10,85 11,62 12,55
CE-21 8.53 9,37 10,23 11,09 11,94 12,78 13,81

Art. 5° O cargo efetivo de TECNICO EM TOPOGRAFIA e comissionado de DIRETOR DE
COMPRAS criados por esta Lei terdo as seguintes atribui¢des:
ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM TOPOGRAFIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CE-17



ATRIBUICOES:

e Realizar levantamento topografico, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
telemetros e outros instrumentos de medigdo; relaciona em cadernetas topograficas os dados
obtidos; elabora esbogos, plantas e relatorios técnicos; avalia e calcula as diferengas entre
pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas e consultando tabelas;

e Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos;

e Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno,
para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

e Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distidncias, angulos, coordenadas,
referéncias de niveis e outras caracteristicas;

e Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos
numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;

e Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas
e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes
registradas e verificar a precisdo das mesmas;

e Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos
e convengoes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos;

e Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e¢ demais elementos, para orientar seus
auxiliares na execug¢do dos trabalhos;

e Desenha plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de representagao
grafica;

e Coordenar os trabalhos de uma equipe de topografos e auxiliares, especificando as tarefas a
serem realizadas, determinando modo de execugdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas
de apresentacdo das plantas;

e Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: semanal de até 44 horas;

Requisitos para preenchimento do cargo

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instru¢do Minima: Ensino Médio completo, Curso Técnico em Agrimensura ou Topografia com
Registro no CREA, conhecimento em softwares especificos, em representacéo grafica na area civil,
sistemas de geoprocessamento e planilhas;

¢) Outros: declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio por ocasido da posse e conforme
as normas reguladoras do concurso.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS
PADRAO: CC-08
ATRIBUICOES



e Coordenador da Se¢do de Compras e Licitagdes, compete planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade;
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da
Administracao, competindo-lhe ainda administrar, fiscalizar, julgamentos e cadastramentos de
licitagdes;

e Abrir e analisar documentos e propostas de licitantes, bem como as de inscricdo em registro
cadastral de fornecedor e suas respectivas e/ou cancelamentos;

e expedir os tipos de instrumentos convocatorio, elabora-los, divulga-los e publica-los e publicagio
de boletins de informagdes de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos
licitatorios realizados, bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Poder Executivo;

e encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise de outras esferas
do Poder Executivo;

e exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas em suas respectivas competéncias pelo
Secretaria Municipal da Administragdo ou Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos

encargos legais e atribuicdes por eles delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo em comissdo podera exigir a prestagdo de servicos a noite ou determinar
a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

¢) Instrucdo: Ensino Médio

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: indicagdo pelo Prefeito Municipal

Art. 6° O item “requisitos para provimento - instru¢ao”, do cargo de TESOUREIRO,

constante no Anexo I da Lei n® 3005/2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio, com habilitacio em Contabilidade e inscricio no Conselho competente



c¢) Outros: Conhecimentos basicos em contabilidade, informatica e conforme normas reguladoras do
Concurso Publico. Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da

posse.”

Paragrafo Unico: A nova instru¢do exigida para o cargo de Tesoureiro tera validade

somente para os futuros Concursos Publicos.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes

orcamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 1°

de janeiro de 2014.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé,

Paulo Olvindo Mazutti
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Tarcia Masuti
Secretaria da Administragéo

Publicado no quadro de publicagdes da Prefeitura de Guaporé no periodo de
Projeto-de-lei 116-2013 — agentes administrativos e outros

Guaporé¢, 16 de dezembro de 2013.

MENSAGEM N° 116/2013

Senhor Presidente



Para os efeitos legais estou submetendo a aprecia¢do dessa Camara Municipal, a

seguinte matéria:

PROJETO DE LEI: 116/2013

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS 3004/2009 (REGIME
JURIDICO UNICO) e 30052009 (PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAPORE) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA:

A Administracdo Publica deve evoluir para atender, de forma efetiva, os anseios da
populagao, que exige servigos publicos de qualidade.

Assim, de acordo com o presente projeto de lei, o Poder Executivo altera o Plano de
Cargos e Salarios visando ampliar e qualificar o atual quadro de pessoal, que atende a populag@o na area
da saude, educagdo e outras tantas de atua¢do do ente municipal; cria vagas de Contador, Tesoureiro,
Técnico em Topografia, Técnico em Contabilidade e Agente Administrativo, os quais serdo preenchidos
por Concurso Publico.

Também estd previsto neste projeto a criagdo do Cargo em Comissdo de Diretor de
Compras, visando imprimir mais agilidade aos processos de compras, ¢ a alteracdo do padrdo de
vencimento do Diretor de Esportes, a fim de qualificar a atuacdo do Municipio na realizagcdo de eventos
esportivos.

Atualmente a estrutura de pessoal prevé 30 cargos de Agentes Administrativos. Com o
projeto ora enviado, havera um acréscimos de 07 vagas e o padrao de vencimentos da categoria majorado
em 13% sobre os atuais vencimentos.

A alteragdo do padrao de Médico Clinico Geral de CE-20 para CE-21 deve-se ao fato da
dificuldade em se conseguir um profissional, concursado, com o vencimento vigente e a do Técnico em
Contabilidade de CE-16 para CE-17 pelo fato de, além de substituir o Contador em seus impedimentos,
ter a atribui¢do de contabiliza¢do do patrimonio e dos materiais estocados no almoxarifado.

A consideracdo dos Senhores Edis.

Of.n® 754/2013 Guaporé, 16 de dezembro de 2013



Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Através deste vimos encaminhar, para apreciagdo e
votacdo dos Senhores Edis, o projeto de lei n° 116/2013, ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS
3004/2009 (REGIME JURIDICO UNICO) e 3005/2009 (PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAPORE) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em anexo segue justificativa da presente proposta.

Atenciosamente.

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Valter Luis Mann,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares

Guapor¢, RS.
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