PROJETO DE LEI N° 46/2015, DE 26 DE JUNHO DE 2015.

AUTORIZA A CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA SUPRIMENTO DE
FUNCOES  ESSENCIAIS, SUPLEMENTA  DOTACOES
ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, emmprimento ao disposto
no artigo 57, inciso IV da Lei Organica Municipalega Camara Municipal de Vereadores de Guaporé

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado efetmarontratacdo emergencial em razéo
de excepcional interesse publico, para suprimemtofuhcbes essenciais nas Escolas da Rede

Municipal de Ensino em quantidade, funcdo e renagé@r mensal a seguir discriminadas:

Ne Cargo Vencimento R$
até 08 Monitor Educacgéo 866,62 + 20% insalubridade

Art. 2° As contratacdes de que trata o artigoektalLei serdo pelo prazo de até 06
(seis) meses, a contar da celebracdo do contdeacarater temporario, conforme estabelece o inciso

IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, podendaesgovadas por igual periodo.

Art. 3° As atribui¢cBes, carga horaria e instrugcdoestam no ANEXO | da presente Lei.

Art. 4° O vencimento estabelecido para a funcanimada no artigo 1° sofrera reajuste

na mesma propor¢ao do concedido ao Quadro Ge&dmedores.

Art. 5° Fica excepcionado o previsto no artigo #allei Municipal n® 3004/2009, no

que se refere ao prazo de duracdo dos contrata®etratacdo dos servidores.

Art. 6° Para consecucdo do objeto da presentéideed Poder Executivo autorizado a
suplementar as seguintes dotagdes orgcamentérias:
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0702 Departamento de Ensino — Artigo 212 CF
Atividade -2.042- MDE — Manutenc¢é&o do Ensinondfamental



3.1.90.04.00.00.00 Contratacdo por Tempo Detednina R$ 21.500,00
RECURSO VINCULADO: 20 —-MDE

Atividade -2.047- MDE — Manutencéo da Educacéao

Infantil

3.1.90.04.00.00.00 Contratacéo por Tempo Detednina R$ 8.900,00
RECURSO VINCULADO: 20 — MDE
TOTAL DE SUPLEMENTACAO R$ 30.400,00

Art. 7° O crédito de que trata o artigo anterierascoberto pela reducdo da seguinte
dotacéo orcamentéria:
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0702 Departamento de Ensino — Art. 212 CF
Atividade -2.047- MDE — Manutencéo da

Educacéo Infantil

3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens FiRessoal Civil  R$ 30.400,00
RECURSO VINCULADO: 20 — MDE
TOTAL DE REDUCAO R$ 30.400,00

Art. 8° A presente Lei serd regulamentada por &ecdo Poder Executivo no que

couber.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito
Registre-se e Publique-se
Tarcia Masultti

Secretéria da Administracdo

Publicada no quadro de publica¢des da Prefeituaudgoré no periodo de



ANEXO |

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CE-05
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres
Atividades em nivel médio, envolvendo a execuc¢atratealhos relacionados com o atendimento de
criangas em estabelecimentos de ensino, visandorma¢do de bons habitos e senso de

responsabilidade, cuidar - educando.

b) Exemplos de atribui¢cbes

Gerenciar a turma ou o setor a qual foi designadodes os pertences individuais dos alunos,
desenvolvendo ou dando sequéncia a trabalhos athejjunto a crianca, sendo afetuoso,
transmitindo seguranca, brincando com ela; orgarézparticipar da rotina; monitorar habitos de
higiene, de boas maneiras, de educacado informal ®adde; despertar o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres obsenaridixa etaria correspondente; atender aos
discentes nas suas atividades extra-classe e quandaecreacdo; orientar 0 comportamento dos
alunos nas horas de alimentacéo; trabalhar valomsis e os limites; coordenar e administrar a
entrada e saida dos alunos; manter o ambientdaldesaula limpo e organizado; prestar assisténcia
aos escolares em casos de emergéncia, como asidemtenoléstias repentinas, administrando
medicagdo conforme orientacdo médica; comunicart@ridade competente os atos relacionados a
quebra da disciplina ou qualquer anormalidade ieadf; receber e transmitir recados a direcdo, pais
e colegas; participar de capacitacdo dentre a@snafins; participar dos eventos organizados pela

escola; executar outras tarefas semelhantes celatas ao desenvolvimento do ensino.

CondigGes de trabalho
a) Carga horéria: semanal de até 44 horas semanais

b) Participar de capacitacdes a serem oferecidasSeeretaria Municipal de Educacéo

Requisitos para preenchimento do cargo
a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Idade Minima: 18 anos.

¢) Conhecimentos especificos para a funcao



Of.n° 329/2015 Guaporé, 26 de junho de 2015

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Encaminhamos para analise de Vossas Exceléncias, o
projeto de lei n® 46/2015, quUEUTORIZA A CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA SUPRIMENTO DE RNgOES
ESSENCIAIS, SUPLEMENTA DOTACOES ORCAMENTARIAS E DAOUTRAS
PROVIDENCIAS,conforme justificativa anexa.

Atenciosamente.

Paulo Olvindo Mazultti

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Ronaldo Jair Donida,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares
Guaporé, RS.



Guaporé, 26 de junho de 2015.

MENSAGEM N° 46/2015

Senhor Presidente:

Para os efeitos legais estamos submetendo a @del#imedessa Camara

Municipal, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI: N° 46/2015

EMENTA: AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA SUPRIMENTO DE
FUNCOES ESSENCIAIS, SUPLEMENTA DOTAGOES
ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justificativa

A proposta apresentada a Vossas Exceléncias temfinedidade
autorizar a contratagdo emergencial de até 08 Mlasitde Educacdo, sendo 04 para a Educacédo
Infantil e 04 para o Ensino Fundamental.

As contratacdes se fazem necessarias em vistaedsmnda de
aposentadorias, exoneragdes, licencas saude etgedtamas com grande numero de alunos e a
necessidade de auxilio as turmas com matriculautaedo especial.

Todos os 103 candidatos aprovados no concursacpUiglalizado em
2013 ja foram chamados, sendo que alguns assunutdros desistiram da vaga.

A Secretaria Municipal da Administracao ja estamedilizando para a
realizacdo de novo concurso publico, porém, € uatgsso que demanda algum tempo até sua
homologacéo final em vista dos prazos legais querdeser seguidos. No entanto as escolas, com um
namero crescente de matriculas, dependem e mussesl@rofissionais, a fim de que o atendimento
diario dos alunos nao seja prejudicado.

Para viabilizar as contratacBes, o Municipio macabrir créditos
suplementares, conforme especificado no respegtojeto de lei.

Anexo segue of.n° 165/2015 da Secretaria Muniaij@alEducacgéo e
impacto orgcamentéria e financeiro.

A consideracio dos Senhores Edis.



