DECRETO N° 334/2015, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015.

INSTITUI O SISTEMA DE AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RONALDO JAIR DONIDA , Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Guaporé, Estado do Rio Grande do Sul, no uso deatibuicdes legais e de conformidade com o que
consta nos artigos 20, 21 e 22 da Lei Municipal3004/2009, de 21-12-2009 (Regime Juridico dos

Servidores Publicos Municipais), decreta:

Art. 1° A Comissao Especial de Avaliacdo do Desathp no Estdgio Probatério
procedera ao acompanhamento dos Servidores nompadosargo de provimento efetivo, que ficardo
sujeitos a estdgio probatério por periodo de 3J6tétre seis) meses, durante o qual sua assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabdiel e relacionamento serdo objeto de avaliagcdo para

aquisicao de estabilidade, obedecidas as normeesdesreto.

Art. 2° Ao final do periodo de trés meses, a Ceé&usdistribuird o Boletim de
Desempenho do Estagiario, conforme modelo anexmua faz parte integrante deste Decreto,
juntamente com as informagfes acerca da ocorréecgeriodos de afastamento, para o preenchimento
dos quesitos de avaliacdo pela chefia imediatst@gi@rio.

§1° O Boletim, devidamente preenchido e assinddeera ser devolvido para a
Comissao, no prazo maximo de quinze dias, a mhtitistribuicao.

§2°: A avaliagdo do estagiario, cuja valoragaeritério seja inferior a “bom” em
qualquer dos requisitos, obriga a chefia a apras@mtificativa no campo “Informacdes e Sugestiis
Avaliadores”.

83% Na hipotese do servidor ter tido mais de wwmordinagdo no periodo de
avaliacdo, esta sera de competéncia da chefia tpesamjual esteve subordinado por mais tempo,
prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima.

84°: Havendo concomitancia de chefias durante togeriodo de avaliagéo, cada
chefia sera responséavel pelo preenchimento de uetip procedendo, a Comissdo, na totalizacdo da

pontuacdo por meio de média aritmética simples.



85%: De posse do Boletim de Desempenho do Esiagi@bera & Comissao aferir
a pontuacao obtida na avaliagdo parcial, de acoodo a tabela anexa e proceder aos competentes
registros na Ficha de Controle de Estagiério.

86°: Na hipotese de discordancia pelo estagiaripala Comissdo da avaliagdo
procedida, devera ser aberta instrucdo processuml garantia de contraditério e ampla defesa ao
avaliado.

§7°: Concluida a instrugdo, que ficara a carg@almissdo de estagio probatorio e
emitido o relatério consignando conclusdo objetizamesma acerca da matéria, o procedimento sera
encaminhado a (s) chefia (s) do estagiario parateakreconsideracdo da avaliacao inicial.

§8°: Mantida a avaliagéo pela (s) chefia (s), @edimento serd encaminhado ao
Presidente da Camara de Vereadores que decidincaateBoletim em dez dias, fundamentadamente.

8§9°: Da decisdo, devera ser o estagiario intim@eksoalmente ou pelo correio,

com aviso de recebimento (AR), inclusive quantossibilidade de interpor recurso, nos termos da Lei

Art. 3° A avaliagé@o do estagio probatorio terd&ieagéo de 36 (trinta e seis meses),

totalizando 12 (doze) Boletins.

Art. 4° A avaliacao do estagiario serd realiza@diante a verificacdo dos quesitos
de assiduidade, pontualidade, disciplina, efic&necesponsabilidade e relacionamento, devendo ser
considerado suficiente o servidor que obtiver:
| —no minimo 180 (cento e oitenta) pontos em @addiacéo para 09 (nove) quesitos;

Il — no minimo 160 (cento e sessenta) pontos era aaaliacdo com 08 (oito) quesitos.

§1° O servidor que, em qualquer fase da avalidgéestagio probatério obtiver
menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitmeionados neste artigo, devera ser acompanhado
e orientado pela chefia, a fim de que possa reaupdtem insatisfatorio.

§2°: O servidor que obtiver afericdo consideradaficiente em 03 (trés) Boletins

consecutivos tera processada sua exoneracgao.

Art. 5° Serd considerado estavel no servico pobtla Camara Municipal de
Vereadores o0 estagiario que obtiver, na aferigéa:fi
| — pontuacéo igual ou superior a 2.160 (dois reilto e sessenta) pontos, considerada suficiende par
avaliacdo com 09 (nove) quesitos;
Il — pontuacdo minima de 1.920 (um mil, novecerdgoginte) pontos para avaliagdo com 08 (oito)

quesitos e



[ll — pontuacéo minima de 240 (duzentos e quarguajos por quesito.

Art. 6° O Presidente da Camara de Vereadores @duEkar atos necessarios a

complementacdo e execuc¢do das disposicdes desetdec

Art. 7° Este Decreto entrar4 em vigor na dataudepiblicacdo, sendo que para

efeitos de avaliacdo serdo abrangidos todos ogles¥s nomeados a partir de 02 de janeiro de 2014.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de derea de Guaporé, em 03 de fevereiro de 2015.

Ronaldo Jair Donida

Presidente

Registre-se e Publique-se

Fernando Mantese

Diretor Geral da Camara Municipal de Vereadores

publicado no quadro de publica¢cdes da Camara Mualicie Vereadores de Guaporé no periodo de 03-02-20
12-02-2015.



ANEXO |
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GUAPORE-RS
- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NOSTAGIO
PROBATORIO -
ESTAGIO PROBATORIO — AVALIACAO
- TABELA DE PONTUACAO -
O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.
Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas paakaa o Servidor segundo
os critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.
VALORACAO DOS CRITERIOS

1. Insuficiente .......ooevvvviiiiiiiiiiie e, 10 pontos
2. Regular ....cccocoeieiiiiiii e 20 pontos
3. BOM e 30 pontos
4, OtIMO v 40 pontos

Total final: 12 (doze) boletins

Com 08 quesitos
Otimo: 3.840 pontos

Com 09 quesitos
Otimo: 4.320 pontos

Bom: de 4.319 a 3.240 pontos
Regular: 3.239 a 2.160 pontos

Insuficiente: menos de 2.160 pontos

» Satisfeitos os requisitos do estagio probatériSeovidor serd declarado estavel no servigo

publico, mediante ato confirmatorio.

» A contagem com 09 quesitos destina-se a avaliaggetes Servidores que mantém contato

Bom: 3.839 a 2.88@0g0n
Regular: 2.799 adlpgatos
Insuficientenas de 1.920 pontos

com o publico, quando a pontuacdo maxima sera 48aMs e a minima 2.160 pontos.

» A contagem com 08 quesitos destina-se a avaliag§oetes que ndo mantém contato com o

publico, quando a pontuacdo maxima sera de 3.84@pe a minima 1.920 pontos.



ANEXO I
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GUAPORE-RS

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NOSTAGIO PROBATORIO

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

Nome do Servidor:

Cargo:

Orgéo de lotag&o:

Data danomeacédo: /[ Periodotdgies

BOLETIM N.° / meses: / / a I/ Ano:
INSTRUCOES:

1. este boletim deve ser preenchido pela chefia ineedla estagiario e devolvido em no

maximoquinze dias;
2. todos os quesitos devem ser respondidos;

3. cada quesito comporta uma Unica alternativa, deveadassinalada com Uix";

4. utilize os espacos da ultima coluna para informac@&e sugestbes dos estagiarios

relativamente ao item avaliado;

5. a avaliacdo do estagiario, cuja valoracdo do aiteeja inferior a bom (alternativa 2) em

qualquer dos requisitospriga a chefia a apresentar justificativa no campo ‘fimacoes e

Sugestdes dos Avaliadores”;

6. utilize os espacos das folhas seguintes para anftasacdes e sugestdes dos avaliadores e

consideracdes do estagiario.



BOLETIM DO ANEXO I

ASSIDUIDADE
avaliar a frequéncia

servidor ao local d
trabalho no period
avaliado

d

2 falta ou se ausen
algumas vezes (de 3 4
eno periodo)

D

18. dificilmente falta ou s
&usenta (até 3 no period

1. falta ou se ausen
gjvitas vezes (mais de
no periodo)

td. ¢é assiduo
Bpresenta faltas)

(nd

(@)

PONTUALIDADE

1. muitas vezes se atrag

q

4, € pontual e nao

. algumas vezes dei

8. dificilmente deixa de¢

infformar como gsai mais cedo ou seausenta no horario dele cumprir ou secumprir ou se ausenta nps

servidor cumpre ausenta durante o horafiexpediente ausenta nos horariphorarios estabelecidos

horarios estabelecidosle expediente estabelecidos

no periodo avaliado

DISCIPLINA 4. integra-se plenamenf8. boa integracdo 3d. ndo obedece ag.algumas vezes deixa fle

avaliar o grau dgcom as regras do servigeegras e obediéncias gaggras de servicos e/pnbedecer as normas fe

integracdo com g® respeita os superiorpsuperiores hierarquicos | ndo respeita gsservico e/ou superiorgs

regras de servico € hierarquicos superiores hierarquicoshierarquicos

normas hierarquicds

estabelecidas

EFICIENCIA 1 revela pouc@4. conhece perfeitament@. revela médiq 3. revela bonm

avaliar o grau deconhecimento dasas atribui¢cfes do cargo | conhecimento dasconhecimento das

conhecimento dasatribuicdes do cargo atribuic6es do cargo | atribuigGes do cargo

atribuicbes de cargo

EFICIENCIA 4. atinge plenamente ¢8. atinge os resultado®. nem sempre atinge 4. n&o  atinge 0p

avaliar o grau deresultados buscadddyuscados, resultados  buscadggesultados buscados |e

gualidade na execuc#@executando sugslesincumbindo-se algumas vezes naadeixa, muitas vezes, de

das atribuicfes do cargatividades com exatiddoleontento das atividad¢executando a contentexecutar atividadds
seguranca propostas atividades propostas | propostas

EFICIENCIA 4. trabalha com rapidez|d. n&o trabalha com3. trabalha com2. trabalha com relativp

avaliar a  rapidez,organizacao, tendaapidez e/ou organizagépsatisfatéria rapidez |gapidez e/ou organizacgdo,

organizacao bcapacidade  plena  de organizacdo adequaflaecessitando de

autonomia nagreceber e atender gas ao servigo orientacao e treinamentg

atribuicfes do cargo | necessidades do servicd

RESPONSABILIDADE | 4. é plenamentel. deixa de cumprir as3. raramente precisa Sg2. muitas vezes precisa

avaliar o nivel deresponsavel nundasuas obrigagdes ainda quembrado de cumprfrser  lembrado  para

responsabilidade  copprecisando ser lembragitembrado suas obrigacées cumprir suas obrigacéeq

que o servidor assumee suas obrigacées

as orientacdes do cargo

RELACIONAMENTO 1. o modo como sp2. apresenta dificuldade8. consegue estabelegel. estabelece relagdes

avaliar a forma derelaciona traz prejuizqsie relacionamento um relacionamentpplenamente adequadas

relacionamento npao ambiente de trabalho adequado

ambiente de trabalio

com o0s colegas |[e

superiores hierarquico$

RELACIONAMENTO 1. o modo como sg2. apresenta dificuldadeg8. consegue estabeleggl. estabelece relacdes

avaliar
relacionamento com
publico quando
atribuicbes do cargo
exigirem

a forma d

a

erelaciona traz prejuizo g
Gambiente de trabalho
5

(0]

ale relacionamento

um relacionament
adequado

pplenamente adequadas




INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca Saude Licenca Gestante  Adverténcia Suspensé Sindicancia Outros

Informacdes e sugestdes dos avaliadores (segueddetal e assinatura):

Manifestacdo do estagiério seguida de data e assana

Obs.: deveréo ser rubricadas pelo estagiario, consido e avaliador todas as folhas do
Boletim de Avaliacéo.




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GUAPORE-RS

ANEXO Il

COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO E4GIO PROBATORIO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

Nome do Servidor:

Cargo:

Data da homeacao:

/ /

Orgéo de lotag&o:;

Periodo dgiest

Bole-

tim

Quesitos: Pontuacao

Assidui-
dade

Pontuali-
dade

Discipli-
na

Eficiéncia

Eficiéncia

Eficiéncia

Responsa|
bilidade

+ Relaciona-
mento

Relacio-
namento

*)

Subtotal

10
Boletim
N.°
Periodo

20
Boletim
N.°
Periodo

30
Boletim
N.°
Periodo

40
Boletim
N.°
Periodo

50
Boletim
N.°
Periodo

60
Boletim
N.°
Periodo

70
Boletim
N.°
Periodo

80
Boletim
N.©
Periodo




90
Boletim

N.°
Periodo

10°
Boletim

N.°
Periodo

11°
Boletim

NO
Periodo

12°
Boletim

NO
Periodo

TOTAL GERAL: PONTOS
CONFIRMADO NO CARGO: () NAO CONFIRMADO: ( )

(*) este item destina-se somente aqueles Servidpesnantém contato com o publico.

Guaporé-RS, de e d




