PROJETO DE LEI N° 94/2015, DE 15 DE DEZEMBRO DE 201

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAIOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE GUAP@R-
FUNDOPREVI DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO ®
REPUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, emumprimento ao disposto no
artigo 54, inciso IV da Lei Orgéanica Municipal, ga€€amara Municipal de Vereadores de Guaporé aprevo

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICC)ES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta lei REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
GUAPORE — FUNDOPREVI, de que trata o art. 40 da Constituicdo da Regsibli

§ 1° Para viabilizar a operacionalizacdo do Reghn&prio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, obseogsas critérios estabelecidos nesta Lei, fica oriad
vinculado a Secretaria de Administracao, de acooo o art. 71 da Lei n.° 4.320, de 17-03-64, o Buiha
Previdéncia Social do Municipio — Fundoprevi.

§ 2° Cabe ao Poder Executivo prover a estrutgieafie de recursos humanos para gestao

administrativa do Regime Proprio de Previdéncidéaos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

§ 3° Compete ao Chefe de cada Poder e aos respin$ggais das suas autarquias e
fundacdes a emisséo dos atos necessarios a caneessavisdo dos beneficios cobertos pelo RegideiB
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos \Efetdo Municipio, bem como disponibilizar ao Furtdo
Previdéncia Social do Municipio — Fundoprevi semgue solicitado, documentos, informacdes e outros

necessarios a gestéo do Regime Préprio de Preiad8acial.

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Socias @ervidores Publicos Efetivos do
Municipio visa dar cobertura aos riscos a que estggitos os beneficiarios, e compreende um conjdet

beneficios que, nos termos desta Lei, atendangamses finalidades:

I Cobertura de eventos de doenca, invalidez, madade avancada;

Il. Protecao a maternidade, especialmente a gestante;



1", Saléario-familia e auxilio-recluséo, para os depetefedos beneficiarios de baixa renda; e
V. Penséo por morte do segurado, homem ou mulherf@age ou companheiro e dependentes nos

termos desta Lei.

Capitulo 1l
DOS BENEFICIARIOS
Art. 3°. Os beneficiarios do Regime Proprio devieléncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio classificam-se como seguradodependentes, nos termos das Secdes | e Il deste

Capitulo.

Secdao |
Dos Segurados
Art. 4°, S&o segurados obrigatérios do Regimerir@le Previdéncia Social dos Servidores

Publicos Efetivos do Municipio:

l. O servidor publico ativo do Municipio, titular dargo efetivo nos Poderes Executivo e Legislativo,

suas autarquias e fundacoes.
Il. O servidor publico inativo, aposentado pelo Mun@ipm cargo efetivo nos Poderes Executivo e

Legislativo, suas autarquias e fundagoes.
§ 1° Equiparam-se aos servidores inativos osdmes em disponibilidade remunerada.

§ 2° Ficam excluidos do disposto no caput o servidupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livie nomeacaooaeeacdo, o0 contratado por prazo determinado para

atender necessidade temporaria de excepciona$stepublico, e 0 ocupante de emprego publico.

§ 3° Na hipétese de acumulacdo remunerada, odeermiencionado neste artigo sera

segurado obrigatério em relagdo a cada um dos camgpados.

Art. 5°. A perda da condicdo de segurado do Redindprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Efetivos do Municipio ocornead seguintes hipoteses:

. Morte;
Il. Exoneracdo ou demisséao;
Il Cassacdao de aposentadoria ou de disponibilidade;
V. Na hip6tese do art. 6°, IV, apés decorrido o praferido no § 2° do mesmo artigo.



Paragrafo Unico. A perda da condicdo de seguradaasos dos incisos Il a IV, implica o

automatico cancelamento da inscricdo de seus deptsd

Art. 6°. Permanece filiado ao Regime Préprio davigéncia Social dos Servidores Publicos

Efetivos do Municipio, na qualidade de segurackereidor ativo que estiver:

l. Cedido, com ou sem dnus, para outro 6rgdo ou @gtida administracdo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il. Afastado ou licenciado do cargo efetivo, indepeteteente da opcdo que fizer pela remuneracgéo,
para o exercicio de mandato eletivo federal, estadistrital ou municipal, nos termos do art. 28 d
Constituicao da Republica;

Il Afastado ou licenciado do cargo efetivo, desde auresiderados como de efetivo exercicio e com o
recebimento de remuneracgéo, nos termos do Regiiticdudos Servidores;

V. Afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem obigento de remuneracéo, nos termos do Regime

Juridico dos Servidores, observados os prazossposwvio § 2°.

§ 1° Exclusivamente nas hipéteses dos incisdsel,lll, o periodo em que permanecer o

servidor afastado ou licenciado serd computadogfaeito de aposentadoria.

8§ 2° Na hip6tese do inciso IV, o servidor mantémqaalidade de segurado,
independentemente de contribuigdo, até doze mpéesassua cessacdo, sendo esse prazo prorrogataipor
doze meses caso 0 servidor tenha tempo de cogfitbiao Regime Préprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Efetivos do Municipio igualsayperior a cento e vinte meses.

§ 3° Na hipétese referida no paragrafo anterionaautencéo da filiagcdo somente assegura
direito ao beneficio de pensdo por morte, a secemtido aos dependentes do segurado, ficando vexlado

cbmputo do tempo de afastamento para efeito deeatzabria.

Secéao ll
Dos Dependentes
Art. 7°. Sdo beneficiarios do Regime Proprio deviéncia Social dos Servidores Publicos

Efetivos do Municipio, na condicdo de dependentesegurado:

l. O cbnjuge, o companheiro ou companheira,o filho evdancipado, de qualquer condicdo, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha defaia grave ou intelectual ou mental,
Il. A mae E o pai que comprovem dependéncia econdroisaglirado;
Il O irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, n@m@l (vinte e um) anos ou invalido ou que

tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defici@mgrave.

§ 1° Equiparam-se aos dependentes indicados iso indeste artigo, o conjuge divorciado

ou separado judicialmente ou de fato, desde quseilaeassegurada a prestacdo de alimentos.



§ 2° Os dependentes de uma mesma classe conanrégnaldade de condicdes.

§ 3° A existéncia de dependentes de qualquerldases deste artigo exclui do direito as

prestacdes os das classes seguintes.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢bes dsdric mediante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependénciarécand enteado e 0 menor que esteja sob sua éutela

ndo possua bens suficientes para o proprio sustezdacacao.

§ 5° O menor sob tutela somente podera ser eqdipaos filhos do segurado quando, além

de atender aos requisitos do paragrafo anteriomeia apresentacao de termo de tutela.

§ 6° Considera-se companheira ou companheirosa@egie mantenha unido estavel com o

segurado ou segurada, nos termos da Lei Civil.

§ 7° A dependéncia econbmica das pessoas indicaamsincisos | é relativamente

presumida e das demais deve ser comprovada, nusstelo art. 10.

Art. 8°. A perda da qualidade de dependente, mpnkeProprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Efetivos do Municipio, ocorre:

| - Para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divorcio, enquantlhé for assegurada a prestacéo de alimentos;
b) pela anulagédo do casamento;

C) pela morte; e

d) por sentenca judicial transitada em julgado.

Il - Para o companheiro ou companheira, pela céesda unido estavel com o segurado ou segurada,

enquanto ndo lhe for assegurada a prestacio dengdisn

lll - para o filho e o irm&o, de qualquer condicdo,completarem vinte e um anos de idade, saliovaédos

ou que tenham deficiéncia grave ou intelectual eatal, reconhecidas antes:
a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego pobdifetivo;



d) da constituicdo de estabelecimento civil ou aoimkou da existéncia de relacdo de emprego, dgsee

em funcéo deles, 0 menor com dezesseis anos coseha economia propria; ou

e) da concesséo de emancipacao, mediante instripéblico, independentemente de homologacéo judicia

Ou por sentenga; e
IV - Para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez ou da dependénciéraaa; ou

b) pela morte.

Secao Il
Das Inscri¢cdes

Art. 9°. A inscricdo do segurado é automaticagrecquando da investidura no cargo.

Art. 10. A inscricdo do dependente do seguradé pesmovida por este ou quando do
requerimento do beneficio a que tiver direito o etefente, mediante a apresentagcdo dos seguintes

documentos, além dos arrolados no §2°, quandodasa:
| - Para os dependentes indicados no art. 79| desta Lei:
a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e siémanto;

b) companheira ou companheiro: documento de idmftide certiddo de casamento com averbacdo da
separacgao judicial ou divorcio, quando um dos caoin@iaos ou ambos ja tiverem sido casados, salvo se

comprovada a da separacéo de fato, ou certidabitte ge for o caso;

¢) equiparado a filho: certiddo judicial de tutelaem se tratando de enteado, certiddo de casamento

segurado e de nascimento do dependente;
Il - Pais: certiddo de nascimento do segurado ardentos de identidade dos mesmos; e
[l - Irmao: certiddo de nascimento.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requerpsera comprovagédo dessa condigdo por
inspecdo médica oficial do Municipio, que podeefre que entender conveniente, submeter o deperaen

nova avaliagao.

§ 2° Para caracterizagdo do vinculo e/ou da déperad econdmica, conforme o caso,
devem ser apresentados, no minimo, trés documentoaprobatérios, podendo ser utilizados,

exemplificativamente, os arrolados a seguir:



| - Certiddo de nascimento de filho havido em comum
Il - Certiddo de casamento religioso;

[l - Declaracdo do imposto de renda do segurachog@e conste o interessado como seu dependente;
IV - Disposicfes testamentarias;

V - Declaragéo especial feita perante tabelido;

CAPITULO IlI
DO FINANCIAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA S OCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO
Art. 11. Séo fontes de financiamento do Regimepirdde Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio:

I. A contribuicdo do Municipio;
. A contribuicdo dos servidores dos ativos, dos dereis inativos e dos pensionistas;
Il Doacdes, subvencdes e legados;
V. Receitas decorrentes de aplicaces das suas disilaies financeiras e investimentos patrimoniais;
V.  Valores recebidos a titulo da compensacao finamckirque trata o art. 201, §9°, da Constituicdo da
Republica; e

VI. Demais dotac¢fes previstas no orgamento municipal.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES
Secéao |
Das Contribui¢ces a Cargo do Municipio

Art. 12. A contribuicdo normal a cargo do Municipitestinada ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetdm#Municipio, é del14,43 % (quatorze virgula qutaen

trés por cento) incidente sobre a base de célcelagta no art. 17, | a V, desta Lei.

Subsecao I
Da Contribuigcéo para Recuperacéo do Passivo Atuarla Financeiro a Cargo do Municipio

Art. 13. A contribuicdo para a recuperagcdo do pasatuarial e financeiro a cargo do
Municipio, destinada ao Regime Préprio de Previ@dégocial dos Servidores Publicos Efetivos do Mijiig



sera regulamentado mediante instituicdo de leiodfpee conforme Calculo Atuarial anual, incidentdbe a

base de célculo prevista no art. 17, 1 a V, desta L

Secao Il
Das Contribui¢cdes a Cargo dos Servidores Ativos, &tivos e dos Pensionistas
Subsecéo |
Da Contribuicdo a Cargo dos Ativos

Art. 14. A contribuicdo a cargo dos servidores ajvdestinada ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetilm$1unicipio, € del1% (onze por cento)incidentrsa

base de célculo prevista no art. 18, | e |l, desta

Subsecéao Il
Da Contribuicdo a Cargo dos Servidores Inativos

Art. 15. A contribuicdo a cargo dos servidoresivme, destinada ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetil@m®unicipio, é de 11% (onze por cento)incidenters a

base de célculo prevista no art. 19, | e Il, desta

Subsecao Il
Da Contribuicéo a Cargo dos Pensionistas

Art. 16. A contribuicdo a cargo dos pensionistasstidada ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetdm$1unicipio, € de 11% (onze por cento) incidestiere

a base de célculo prevista no art. 20, | e Il,alkst.

Secao Il
Das Bases de Célculo das Contribuicdes do Municipidos Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionista
Subsecéo |
Da Base de Célculo das Contribuicdes do Municipio

Art. 17. Considera-se base de célculo para a incidédas contribuicdes a cargo do

Municipio, previstas nos arts. 12 e 13:

l. O total da remuneracéo de contribuicdo dos semsdativos;



Il. A parcela dos proventos que superar o limite maxésiabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, no caso dos servidoagisos;
[l A parcela das pensdes que superar o limite maxgtabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, no caso dos pensionistas;
V. A gratificacdo natalina paga aos servidores ativos;
V. A parcela da gratificagdo natalina, paga aos sem@iinativos e aos pensionistas, que superarite lim
méximo estabelecido para os beneficios do Regimal @e Previdéncia Social.

8§ 1° No caso dos incisos I, Ill e V considerabsse de calculo apenas a parcela dos
proventos de aposentadoria, das pensdes e ddcggid natalina que superar o dobro do limite méxim
estabelecido para os beneficios do Regime GerdPrdeidéncia Social, quando o servidor inativo ou o

pensionista for portador de doenca incapacitantieldmente confirmada em inspecdo médica oficial.

§ 2° A gratificac@o natalina ou sua parcela serssiderada separadamente dos demais
valores componentes da base de célculo para iriiddas contribuicdes.

Subsecao I
Da Base de Calculo da Contribuigdo do Servidor Atie

Art. 18. Considera-se base de calculo para a incidé&la contribuicdo a cargo do servidor
ativo, prevista no art. 14:

| - O total da sua remuneracao de contribuicéo;
Il - A gratificacdo natalina que lhe for paga;

Paragrafo Unico: A gratificacdo natalina ou su@ga sera considerada separadamente dos
demais valores componentes da base de calculéngaténcia das contribui¢des.

Subsecao lli
Da Base de Célculo da Contribuicdo do Servidor Inato

Art. 19 Considera-se base de calculo para a incidé&a contribuicdo a cargo do servidor
inativo, prevista no art. 15:

l. | - A parcela dos seus proventos que superar delimiaximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social,

Il. Il - A parcela da gratificacdo natalina que Ihegaga que superar o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social



§ 1° No caso dos incisos | e 1l considera-se Hasegélculo apenas a parcela dos proventos
de aposentadoria e da gratificacdo natalina quersup dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Sociagndo o servidor inativo for portador de doenca

incapacitante devidamente confirmada em inspecdicméficial.

§ 2° A gratificagdo natalina ou sua parcela serdsiderada separadamente dos demais

valores componentes da base de calculo para iriédéas contribuicdes.

Subsecao IV
Da Base de Célculo da Contribuicdo do Pensionista

Art. 20. Considera-se base de célculo para a incidéda contribuicdo a cargo do
pensionista, previstas no art. 16:

I. A parcela da pensdo que superar o limite maximabektcido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il. A parcela da gratificacdo natalina que lhe for pgga superar o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° No caso dos incisos | e Il considera-se Hasgalculo apenas a parcela da penséo e da
gratificacdo natalina que superar o dobro do limitimo estabelecido para os beneficios do Regieral G
de Previdéncia Social, quando o pensionista failador de doenca incapacitante devidamente confaread

inspecdo médica oficial.

§ 2° A gratificac@o natalina ou sua parcela serssiderada separadamente dos demais

valores componentes da base de célculo para iriiddas contribuicdes.

§ 3° A base de célculo é aferida antes do everateib da pensao.

Secéao IV
Do Conceito de Remuneracéao de Contribuicdo
Art. 21. A remuneracao de contribuicdo, para edef do art. 17, |, e 18, |, desta Lei, é
composta pelo vencimento basico do cargo efetivesairlo de todas as parcelas de natureza remuneeto
outras vantagens percebidas e pagas aos servialives segurados do Regime Préprio de Previdéran&alS

dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

§ 1°. Estao excluidas da base de calculo: Asadians jetons; ajuda de custo; o auxilio para
transportes; o auxilio para alimentacéo; o sal@nailia; o prémio por assiduidade; as férias inzaiéas e o

abono permanéncia.



§ 2° Estdo excluidas da remuneracdo de contéibuipdas as parcelas de natureza
indenizatéria pagas aos servidores ativos seguidalétegime Proprio de Previdéncia Social dos Serexl

Publicos Efetivos do Municipio.

§ 3°. Nas hipéteses dos incisos | e Il do artle8ta Lei, a remuneracéo de contribuicdo do
servidor titular de cargo efetivo é definida congor® exercicio deste cargo estivesse, nos termasyula

deste artigo.

§ 4° Na hipétese do inciso Ill do art. 6° des&, la remuneragdo de contribuicdo do
servidor titular de cargo efetivo corresponde aaleres efetivamente pagos ao servidor ativo, nosoe do

caput deste artigo.

§ 5°, Equiparam-se a remuneracéo de contribuiedgue trata o caput, pelo seu valor total
relativo a cada competéncia, o auxilio-doencaaarie maternidade pagos aos servidores ativogaegs do

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidetddicos Efetivos do Municipio.

§ 6°. No caso dos servidores ativos, seguradé®edone Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, em aclomnemunerado de cargos, as regras deste artigaiap!

se a cada um dos vinculos de forma individualizada.

Secao V
Do Recolhimento das Contribuicbes
Subsecéo |
Da Responsabilidade pelo Desconto e pelo Recolhinedas Contribuigbes
Art. 22. O desconto das contribuicbes a cargo dosidores ativos, inativos e dos

pensionistas e o seu recolhimento, ao Regime RrdpriPrevidéncia Social dos Servidores Publicosvete

do Municipio, juntamente com as contribuic6es gaao Municipio, sdo de responsabilidade:

l. Na hipétese do inciso | do art. 6° desta Lei, d@ giblico da administracdo direta ou indireta da
Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos afinis ao qual o servidor tenha sido cedido, salvo
se esta ocorrer sem dnus para o cessionario, qaaregponsabilidade observard o disposto no inciso
[l deste artigo.

Il. Na hipétese do inciso Il do art. 6° desta Lei, ddgry federal, estadual, distrital ou municipal nalq
o servidor estiver exercendo mandato eletivo, sglwando houver opcdo do servidor ativo pela
remuneracao do seu cargo efetivo, quando a redpulidade observara o disposto no inciso Il deste
artigo.

Il Nas demais hipdteses, do Municipio.



Paragrafo Unico. Cabe ao Municipio, nas hipotesesrtd 6°, | e II, informar ao responsavel pelmheicnento

o valor da remuneracgéo de contribui¢céo a ser cersldd para o célculo das contribuicdes.

Subsecao I
Da Ocorréncia do Fato Gerador das Contribuicbes

Art. 23. Considera-se ocorrido o fato gerador dexribuicdes previstas nos arts. 12 a 16:

l. Na competéncia em que forem devidos ou pagos awegalque compdem a remuneracdo de
contribuicdo, o que ocorrer primeiro;
Il. Na competéncia em que forem devidos ou pagos eefuas, 0 que ocorrer primeiro;
Il Na competéncia em que forem devidas ou pagas aégm®ro que ocorrer primeiro;
V. Na competéncia em que for devida ou paga a Ultianeeta da gratificagdo natalina, o que ocorrer

primeiro;

§ 1° No caso do gozo de férias, cujos valoresddiopor a remuneracdo de contribuicao
nos termos do art. 21 desta Lei, considera-seidooorfato gerador na competéncia a que estafer@rem,

mesmo no caso de pagamento antecipado.

§ 2° As regras deste artigo ficam excepcionadasago de determinacéo diversa constante

em deciséo judicial.

Subsecao I
Do Prazo para Recolhimento das Contribui¢cdes
Art. 24. As contribuicées de que tratam os ar®sa1l6 desta Lei deverdo ser recolhidas as
contas do Regime Préprio de Previdéncia SociaBaogidores Publicos Efetivos do Municipio até odieo
da competéncia seguinte aguela em que ocorreoaéhtdor, prorrogando-se o vencimento para o tilia U

subsequente quando ndo houver expediente bancadia ginco.

8 1 Nos recolhimentos em atraso das contribuig@egue trata o caput, os valores serdo
atualizados de acordo com o indice ou fator quegepos tributos municipais e sera aplicada muit2% e

juros de 12% ao ano sobre o valor da parcela exsatr

§ 2° No caso de parcelamento das contribuicbeateamo, os valores serdo consolidados
observados os critérios de atualizacdo e de incidéde multa e jurosdefinidos no paragrafo anterior

aplicando-se, a partir da consolidagédo, a mesnma pega as parcelas vincendas e vencidas.



§ 3° Ocorrendo pagamento em atraso das parcétdelesidas em parcelamento, além da
atualizacé@o e do célculo dos juros, na forma do$°882°, sera aplicada multa de 2% e juros de d@%no

sobre o valor da parcela em atraso.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOC IAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO
Secdao |
Do Conselho Municipal de Previdéncia
Art. 25. O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgho deliberacdo colegiada, com a

seguinte composicao:

I.  Trés servidores representantes do Poder Executiuo Roder Legislativo;
Il. Dois servidores representantes dos servidoressativo
Il Um representante dos servidores inativos e/ou @eists; e

V. Um representante do Sindicato dos Municipérios aapBré.

§ 1° Cada Membro, necessariamente beneficiariRedpme Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio e gée exer¢ca, no Municipio, 0 mandato de vereadod, t
um suplente, também beneficiario, e serdo designpdlm Prefeito para um mandato de trés anos, iddmit

reconducédo, com renovacao de no minimo 1/3 dersemsros, obedecendo os seguintes critérios:

a) Por consenso entre os membros;

b) Por sorteio para exoneracao.

§ 2° Os representantes, inclusive os suplentesExdxutivo e do Legislativo, serdo
indicados pelos Chefes dos préprios Poderes, epresentantes dos servidores ativos, dos inatividase
pensionistas ei seus suplentes, serdo indicadosJoelselho Municipal de previdéncia em exerciciu glor
assembleia geral especialmente convocada parafiessgelo Conselho Municipal de Previdéncia e o

representando do Sindicato dos Municiparios de Gnéeg seu suplente sera indicado pelo propriocatali

§ 3° Os Membros do Conselho Municipal de Previdénéo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas funcoes deppilgados em processo administrativo, culpados
falta grave ou infracdo punivel com demiss&o, oucasp de vacéncia, assim entendida a auséncia n&o

justificada em trés reunides consecutivas ou iatedas no mesmo ano.

§ 4° Pela atividade exercida no Conselho MuniaigaPrevidéncia seus Membros poderéo

ser remunerados mediante instituicao de lei espacif



§ 5° A Presidéncia do Conselho Municipal de Péwih sera exercida por um dos seus
Membros, escolhido pelo conjunto dos Conselheros) mandato de trés ano, permitida a reconducéa, um

vez, por igual periodo.

§ 6° O Presidente devera ter grau de instrugddom@d minimo, e possuir certificagdo
organizada por entidade autbnoma de reconhecidecidaple técnica e de difusdo no mercado brasitigiro

capitais, cujo conteudo abrangera os requisitddidistério da Previdéncia Social.

§ 7° Na hipétese de inexisténcia de algum dosfiogr@s indicados nos incisos Il e IV, as

respectivas vagas serdo preenchidas por representinservidores ativos.

§ 8°. Podera ser autorizado, para a melhoria @difiqgacdo dos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia, sempre observado o lirddetaxa de administracéo, o custeio, com recudsos
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serviddréblicos Efetivos do Municipio, de cursosde
gualificacdo e as despesas relativas a certificpgéentidade autbnoma de reconhecida capacidadiedée

difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Subsecéo |
Do funcionamento do Conselho Municipal de Previdénia

Art. 26. O Conselho Municipal de Previdéncia rets@ifd, ordinariamente, em sessdes
bimestrais e, extraordinariamente, quando convogmiim seu Presidente ou por, pelo menos, trés uke se

membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Unico. Das reunides do Conselho MurdidpaPrevidéncia, serdo lavradas atas

em livro préprio.

Art. 27. As decisbes do Conselho Municipal de Réncia serdo tomadas por maioria,

exigido o quérum minimo de quatro membros.

Paragrafo Unico. O voto do Presidente decidirdasss de empate.

Subsecao I
Da competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 28. Compete ao Conselho Municipal de Previtin

l. Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais dipniReProprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio;
1. Apreciar e sugerir em relagdo a proposta orcamardar Regime Préprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Efetivos do Municipio;



VI.

VIL.

VIIL.

XL

XII.
X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

Sugerir em relacdo a estrutura administrativanfie@a e técnica do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Munaipi

Acompanhar, avaliar e deliberar em relagcéo a gegiémacional, econémica e financeira dos recursos
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos SemegBublicos Efetivos do Municipio;

Examinar e deliberar acerca da politica de invesitos, bem como de suas alteragées;

Opinar sobre a contratacdo de empresas especaizmta a realizacdo de auditorias contabeis e
estudos atuariais ou financeiros;

Opinar sobre a alienacdo de bens iméveis e o gedaqueles ja integrantes do patriménio do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidetddicos Efetivos do Municipio;

Opinar sobre a contratacéo de agentes financdiens,como a celebracdo de contratos, convénios e
ajustes;

Opinar sobre a aceitacéo de doacgdes, cessdeeilesdir legados, quando onerados por encargos;
Sugerir e adotar, quando de sua competéncia, sgl@ncias cabiveis para a correcao de atos e fatos,
decorrentes de gestéo, que prejudiquem o desemgenhmumprimento das finalidades do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores PabliEfetivos do Municipio;

Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagatinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

Apreciar a prestacdo de contas anual;

Solicitar a elaboracdo de estudos e parecerescoScmelativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais pertinentes a assutgsua competéncia,;

Dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas wsgahtares, relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos EfetilamMunicipio, nas matérias de sua competéncia;
Deliberar acerca da constituicdo de reserva cosolass do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados exclusivamente para asdffigue se destina a taxa de administracao;

Na pessoa do Presidente, apds aprovacdo do Comndalticipal de Previdéncia, firmar acordos de
composicdo de débitos previdenciarios do Municimoa com o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Mund;ipi

Em reunido com a maioria de seus membros, escothmtbgrantes do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios, dentre aqueles habittade termos desta Lei e na forma estabelecida em
regulamento a ser definido por este mesmo Consdlimicipal de Previdéncia;

Em reunidao com a maioria de seus membros, escolfaedtor Administrativo e Financeiro ou do seu
substituto, dentre aqueles habilitados nos termaggadei e na forma estabelecida em regulamento a
ser definido por este mesmo Conselho Municipalrdgi@éncia;

Deliberar sobre os casos omissos no ambito daasregricaveis ao Regime Proprio de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos Efetivos do Mundipi



Secao Il
Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdendids

Art. 29. O Comité de Investimentos dos RecursosviBenciarios, 6rgdo auxiliar e
consultivo do processo decisorio para a execucolitica de investimentos.

Art. 30. O Comité de Investimentos dos RecursaviBenciarios sera integrado por 03
(trés) servidores municipais ativos ou inativos)cuiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, naognéates do Conselho Municipal de Previdéncia, bgtad

nos termos do art. 28, XVII e designados por at®mdeito Municipal.

8§ 1° Dois dos trés membros do Comité de Investimsedos Recursos Previdenciarios,
deveréo ter sido aprovados em exame de certificagganizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasitr@apitais, cujo conteddo abrangera os requisitos
Ministério da Previdéncia Social. O terceiro intege do Comité de Investimentos tera o prazo maxieno
seis meses a contar de sua nomeacdo no cargogsatarp certificacdo, em caso de ndo aprovaca@ooser
membro destituido do cargo e realizada nova indizag

8§2° Os integrantes do Comité de Investimentos dRecursos Previdenciarios

desempenhardo mandato de trés anos, podendo @edueitios.

§3° Por voto da maioria, na primeira reunido dembros do Comité apds a designacao do
Prefeito Municipal, sera escolhido seu Coordenadaqiem caberd o registro formal de suas atividades
livro proprio, a comunicacdo com o Gestor Admimisto e Financeiro e com o Conselho Municipal de

Previdéncia, bem como as demais iniciativas cda®la sua atuacéo.

§4° Pela atividade exercida no Comité de Investio®e seus Membros poderdo ser

remunerados mediante instituicdo de lei especifica.
Art. 31. S&o atribuicdes do Comité de Investimemtos Recursos Previdenciérios:

I.  Acompanhar, quando elaborada por terceiros, owkdale avaliar a politica anual de investimentos,
podendo sugerir adequacdes, para aprovacdo petelBorMunicipal de Previdéncia;

Il. Avaliar as altera¢gfes da politica de investimeptapostas pelo Gestor Administrativo e Financeiro
ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Il Avaliar as operacgles relativas aos investimentes,oficio ou quando provocado pelo Gestor
Administrativo e Financeiro, pelo Conselho Munitipda Previdéncia, pelos beneficiarios ou pelo
Prefeito Municipal.

V. Fiscalizar as aplicacdes dos recursos, para \egdiw da adequacao a politica de investimentos
definida para o Regime de Previdéncia e da adequeciAormas e regulamentos vigentes;

V. Propor a adocédo de medidas administrativas paréeaqmar a gestdo dos recursos previdenciarios.



Paragrafo Unico. As iniciativas do Comité de Itivesntos dos Recursos Previdenciarios
nao tém carater deliberativo, devendo ser aprexiaddecididas pelo Conselho Municipal de Previdénci

observada a competéncia disposta nesta Lei.

Art. 32. As reunides ordinarias do Comité de Itimesntos dos Recursos Previdenciarios
ocorrerdo mensalmente, sendo possivel a convodg@eunido extraordinaria por ato do Coordenadur, p

decisédo deste ou a pedido de um de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunibes do Comité de Invesiios dos Recursos Previdenciarios
serdo registradas em ata, sendo submetidas aoll@mMenicipal de Previdéncia para fins de aprovag&o

matérias de sua competéncia.

Art. 33. Poderd ser autorizado, para a melhoriguddificacdo dos membros do Comité de
Investimentos dos Recursos Previdencidrios, seolpgervado o limite da taxa de administracéo, ocetst
com recursos do Regime Proprio de Previdéncia Bdom Servidores Publicos Efetivos do Municipio, de
cursos de qualificacdo e as despesas relativatificagédo por entidade autbnoma de reconhecidacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capipaiga fins de atendimento do previsto no art831F, desta
Lei.

Secao lll
Do Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 34. O Gestor Administrativo e Financeiro épensavel pela gestdo do Regime Préprio

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos\Efetilo Municipio.

8§ 1° O Gestor Administrativo e Financeiro, esawhipelo Conselho Municipal de
Previdéncia, nos termos do art. 28, XVIII, seraigtesdo por ato do Prefeito Municipal para mandatm c

duracgéo de trés anos, podendo ser reconduzido.

§ 2° A escolha do Gestor Administrativo e Finarcegcaira dentre os membros do Comité
de Investimentos, que tenham sido aprovados emeegancertificacdo organizado por entidade autérdena
reconhecida capacidade técnica e difusdo no merceaileiro de capitais, ndo podendo recair solsre o

membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 3° A gestdo do Regime Proprio de PrevidéncidgaBdos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, a ser executada em consonancia com rasdriges e deliberacbes das demais instancias que
integram sua estrutura, e respeitadas as compatéastabelecidas nesta Lei, compreende, dentrasoutr

atividades correlatas, as seguintes:

I Gestao dos seus recursos financeiros,



Il. Acompanhamento do preenchimento e encaminhamentelatérios, informac¢des e demonstrativos
exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social; e
[l Elaboracdo e apresentacdo da prestacéo de contlsaser apreciada pelo Conselho Municipal de

Previdéncia, nos termos do art. 28, XllI, desta Lei.

§ 4° As despesas e a movimentac&o das contagibardé Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Mun@igécorrentes da gestdo dos recursos financeed®) s
autorizadas em conjunto pelo Gestor AdministraéiiEinanceiro e pelo Prefeito Municipal, ou por $&uio

Municipal com delegacao expressa.

§ 5° O Gestor Administrativo e Financeiro podezaremunerado mediante instituicdo de

lei especifica.

Art. 35. A destituicdo do Gestor Administrativd=manceiro, antes de findo o periodo de

trés anos, por decisdo unilateral da Administragiorera:

l. Em caso de condenacgédo pela pratica de falta graugfracdo punivel com demisséo, nos termos do
Regime Juridico dos Servidores;

. Em caso do ndo cumprimento das atribuicdes espadifs no art. 34, 839, 1, Il e Ill desta Lei.

Paragrafo Unico. Nos casos dos incisos | e llestitdicdo sera formalizada por ato do
Prefeito Municipal, ficando este ato condicionagkglusivamente no caso do inciso Il, a prévia éeéibdo do

Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 36. No caso de afastamento legal, o GestaniAgtrativo e Financeiro podera ser
substituido por servidor que preencha os requidgiesta Lei para o desempenho da tarefa durante o
impedimento do titular, o que sera deliberado @doselho Municipal de Previdéncia e formalizadenais

de ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS
Art. 37. O Regime Proprio de Previdéncia Sociat &ervidores Publicos Efetivos do

Municipio compreende o0s seguintes beneficios:
| - Quanto ao servidor ativo:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;



d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenca;
f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Secéao |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 38. A aposentadoria por invalidez sera dewddaservidor ativo que for considerado
incapaz de readaptacdo e ser-lhe-a paga enquam@amexer nessa condi¢do, observado, quanto ao seu

célculo, o disposto no art. 72.

§ 1° A aposentadoria por invalidez ter4 proveptagorcionais ao tempo de contribuicéo,

exceto se decorrente de acidente em servico, neofrsfissional ou doenca grave, contagiosa ourfvel.

§ 2° Acidente em servico é aquele ocorrido noddgierdo cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicbes deste, provocksdm corporal ou perturbacéo funcional que cayserda

ou reducdo, permanente ou temporaria, da capagidade trabalho.
§ 3° Equiparam-se ao acidente em servico, pagéedes desta Lei:

l. O acidente ligado ao servico que, embora néo teidmaa causa Unica, haja contribuido diretamente
para a reducdo ou perda da sua capacidade pasbadhty, ou produzido lesdo que exija atencao
médica para a sua recuperacao;

Il. O acidente sofrido pelo segurado no local e nortwdd trabalho, em consequéncia de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo platpma terceiro ou colega de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de tercgrar motivo de disputa relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imf@ede terceiro ou de colega de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e



e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros éasoios ou decorrentes de forgca maior.
Il - a doenca proveniente de contaminacao acitldotaegurado no exercicio do cargo; e
IV - O acidente sofrido pelo segurado ainda que ér local e horario de servigo:
a) na execucao de ordem ou na realizagédo de seelagionado ao cargo;
b) na prestacéo espontanea de qualquer servicauaigio para lhe evitar prejuizo ou proporcionavgito;

€) em viagem a servico, inclusive para estudo qudiménciada pelo Municipio dentro de seus plarars p
melhor capacitacdo da méo-de-obra, independenterdenneio de locomogao utilizado, inclusive veialgo

propriedade do servidor ativo; e

d) no percurso da residéncia para o local de thabal deste para aquela, qualquer que seja o neeio d

locomocao, inclusive veiculo de propriedade doidenativo.

§ 4° Nos periodos destinados a refeicdo ou descangor ocasido da satisfacdo de outras

necessidades fisioldgicas, no local do trabalhduwante este, o servidor é considerado no exeméciargo.

§ 5° Consideram-se doencas graves, contagioseurdveis, a que se refere o paragrafo
segundo, tuberculose ativa, hanseniase, alienagétalnesclerose multipla, hepatopatia grave, @il
maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incépate, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia graviedesavancado da doenca de Paget (osteite defeymant
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (aa@ls contaminacdo por radiacdo, com base em c@wlus

da medicina especializada.

§ 6° A concesséo de aposentadoria por invalidpenttera da verificacdo da condigdo de
incapacidade total e definitiva para o exercicigdalquer cargo ou funcdo publica, apurada poajorédica

oficial do Municipio e sera devida a partir da jicdegdo do ato de sua concessao;

§ 7° O aposentado por invalidez, com menos dend6, alevera se submeter, a cada trés
anos ou quando a Administragcdo entender convenigrtealiacdo por junta médica oficial do Municjfgob

pena de sustacdo do pagamento do beneficio.

§ 8° As avaliacdes por junta médica oficial do Mipio serdo agendadas mediante prévia

comunicagdo ao aposentado por invalidez.

§ 9° O aposentado por invalidez que se julgar apttornar a atividade podera solicitar a
realizacdo de nova avaliacdo por junta médica abfido Municipio, devendo instruir o pedido com

manifestacdo médica neste sentido.



§ 10. O aposentado por invalidez que tiver cessatt@apacidade, verificada nos termos
dos 88 7° e 89, ser4 revertido ao seu cargo owé&m cargo compativel com sua incapacidade, noxotde

Lei Municipal.

§ 11. Conforme critérios estabelecidos em lei @fipa, os proventos de aposentadoria por
invalidez concedidos de acordo com este artigogedustados para preservar-lhes, em carater pentg o

valor real.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulsoria
Art. 39. O servidor ativo serd compulsoriamentesaptado aos setenta e cinco anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo deiboigéo, observado quanto ao célculo, o dispostarh
72.

§ 1° A aposentadoria sera declarada por ato, @@&neia a partir do dia imediato aquele em

gue o servidor atingir a idade limite de permarg&nai servico.

§ 2° Conforme critérios estabelecidos em lei dfipac os proventos de aposentadoria
compulsoéria concedidos de acordo com este artighoseeajustados para preservar-lhes, em carater

permanente, o valor real.

Secao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo
Art. 40. O servidor ativo fara jus a aposentadormiduntaria por idade e tempo de

contribuicdo, com proventos integrais, calculad@s forma prevista no art. 72, desde que preencha,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I.  Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio nocgepublico;
Il. Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicicargo em que se dara a aposentadoria; e
[l Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos ge eencontribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco

anos de idade e trinta anos de tempo de contribusgémulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuig@vistos neste artigo serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exaloente tempo de efetivo exercicio da fungéo de

magistério na educacao infantil e no ensino fundaahe médio.



§ 2° Conforme critérios estabelecidos em lei dfipacos proventos de aposentadoria por
idade e tempo de contribuicdo concedidos de acmupeste artigo serdo reajustados para preseesrém

carater permanente, o valor real.

Secéao IV
Da Aposentadoria por Idade
Art. 41. O servidor ativo fara jus a aposentadpdaidade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma previstaart. 72, desde que preencha, cumulativameste, 0

seguintes requisitos:

I.  Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio nocgepublico;
Il. Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicicargo em que se dara a aposentadoria; e

"I, Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e semsestde idade, se mulher.

Paragrafo unico. Conforme critérios estabelecidos lei especifica, os proventos de
aposentadoria por idade concedidos de acordo denartiglo serdo reajustados para preservar-lhesagiter

permanente, o valor real.

Secao V
Do Auxilio-Doenca
Art. 42. O auxilio-doenca sera devido ao serviivo que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos aigtind no valor de sua Ultima remuneragdo no cargo

efetivo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido oofid®, com base em inspecéo realizada

por junta médica oficial do Municipio.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o servidor afiedera ser submetido a nova inspecéao por
junta médica, que concluira pela volta ao servida prorrogacao do auxilio-doenca, pela readaptaga

pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias de afastamento etpurado por motivo de doenca, &
responsabilidade do Municipio o pagamento da smameracéo, que o fard com recursos nao vinculamos a

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidetddicos Efetivos do Municipio.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente danmetoenca dentro dos sessenta dias
seguintes a cessacdo do beneficio anterior, esfe perrogado, ficando o Municipio desobrigado do

pagamento relativo aos primeiros quinze dias.



§ 5° Se o0 segurado, por motivo de doenca, afastalurante quinze dias, retornando a
atividade no décimo sexto dia, e se dela voltae aafastar dentro de sessenta dias desse retorno, em

decorréncia da mesma doenca, fara jus ao auxiogidoa partir da data do novo afastamento.

§ 6° O segurado em gozo de auxilio-doencga, inptisetde recuperacéo para exercicio do

seu cargo ou de readaptagdo sera aposentado alidéav

§ 7° A remuneracdo a ser considerada para efefite dartigo € aquela composta do
vencimento basico acrescido das parcelas pecunigrt@rporadas ou ndo, excluidas aquelas de naturez

indenizatoria.

Art. 43. O pagamento do auxilio-doenca é respalidatle do Municipio, que o far4 com
recursos nao vinculados ao Regime Préprio de Fgeeid Social dos Servidores Publicos Efetivos do

Municipio.

Secéao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 44. Sera devido salario-maternidade a sersiddiva gestante, por cento e vinte dias

consecutivos, com inicio entre vinte e oito dia®alo parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de re@uitsnor e posterior ao parto podem ser

aumentados de mais duas semanas, mediante ingpédaa oficial do Municipio.

§ 2° Para fins de desta Lei, considera-se pagtgento ocorrido a partir da vigésima terceira

semana (sexto més) de gestacao, inclusive em easatichorto.

§ 3° O salario-maternidade consistird numa rendasal igual & Gltima remuneracdo da

segurada.

8§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovaédiante atestado médico com

informacdo do codigo especifico relativo a Clasaiffio Internacional de Doencas, a servidora atikéa t

direito ao salario-maternidade correspondente a seimanas.

§ 5° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ajondaocorra parto de natimorto, este
Gltimo comprovado mediante certiddo de Obito, ausmtp tera direito aos cento e vinte dias de saléri

maternidade, sem necessidade de avaliacdo pocawsp®dica oficial.
§ 6° O salario-maternidade ndo podera ser acumglam beneficio por incapacidade.

§ 7° Tratando-se de servidora ativa ocupante dpsacumulaveis, o salario-maternidade

sera devido em relagéo a cada cargo.



§ 8° A remuneracdo a ser considerada para efefite cdartigo € aquela composta do
vencimento basico acrescido das parcelas pecunigrt@rporadas ou ndo, excluidas aquelas de naturez

indenizatoria.

§ 9° O pagamento do salario-maternidade a sewvigiiva gestante, € responsabilidade do
Municipio, que o fard com recursos néo vinculado&eagime Proprio de Previdéncia Social dos Serei&lor

Publicos Efetivos do Municipio.

Art. 45. Ao servidor ou servidora ativo, que adata obtiver guarda judicial para fins de

adocao de crianga, é devido o salario-maternidaltegeriodo de cento e vinte dias.

§ 1° O salario-maternidade € devido ao servidasesuidora ativo independentemente de a

mae biolégica ter recebido o0 mesmo beneficio qualedrascimento da crianga.

§ 2° Para a concesséao do salario-maternidadénsiéspensavel que conste da nova certidao
de nascimento da crianca ou do termo de guardapmendo servidor ou servidora adotante ou
guardido/guardid, bem como deste ultimo, que da tta guarda para fins de adog¢éo, ndo sendo devido

beneficio se contiver no documento apenas o noneémjage ou companheiro.

§ 3° Quando houver adogdo ou guarda judicial pdmgdo simultdnea de mais de uma
crianca, é devido um Unico salario-maternidadeefando-se que no caso de acumulagéo licita des;aog

servidor ou servidora fara jus ao beneficio, contatemente, relativamente a cada vinculo funcional

§ 4° A adocédo ou guarda judicial conjunta ensegacdncessao do salario-maternidade a

apenas um dos adotantes ou guardides quando aonbwsdervidores municipais.

§ 5° No caso de falecimento do servidor ou sersidativo que fizer jus ao salério-
maternidade, é assegurado ao cdnjuge ou companijeigotambém seja servidor, o periodo do beneficio

restante a que teria o falecido, exceto no casoatte do filho ou de seu abandono.

§ 6° O pagamento do salario-maternidade ao sergdoservidora ativo, que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogédo dencaa é responsabilidade do Municipio, que o fam co
recursos nado vinculados ao Regime Proprio de Fgeeid Social dos Servidores Publicos Efetivos do

Municipio.

Secéao Vi
Do Saléario-Familia
Art. 46. Sera devido o salario-familia, mensalragab servidor ativo ou inativo, que tenha

renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pedpslacao federal para a concessdo do mesmo biengfio



Regime Geral de Previdéncia Social, na proporcaoUaeero de filhos ou equiparados nos termos desta L

de qualquer condicao, de até quatorze anos oudosgal

§ 1° Em caso de acumulo constitucional, pararagenienda bruta mensal do segurado

deverdo ser somadas as remuneracgfes e/ou o pmpentebidos.

§ 2° O valor da cota do salério-familia sera etanigual ao fixado pela legislagdo federal

para os segurados do Regime Geral de Previdéncial.So

§ 3° O pagamento do salario-familia, € resporidadi# do Municipio, que o fard com
recursos nao vinculados ao Regime Préprio de Fgeeid Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio.

Art. 47. Quando pai e mée forem segurados do Re§rprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Efetivos do Municipio, amboédedireito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separagdioifl ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do plaaeitiar, o salério-familia passara a ser pago

diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustentoaior.

Art. 48. O pagamento do salario-familia € condiado a apresentacdo dos seguintes
documentos:

l. Certiddo de nascimento do filho ou da documentaeddiva ao equiparado ou ao invalido, nos
termos desta Lei;
Il. Caderneta de vacinacdo ou equivalente, quandoemdepte conte com até seis anos de idade;

Il Comprovante de frequéncia a escola, quando depenal@artir de sete anos.

§ 1° A comprovacgao de frequéncia escolar sera fe@diante apresentacdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislacdo proprnianome do aluno, onde conste o registro de éregja
regular ou de atestado do estabelecimento de erngprovando a regularidade da matricula e frezjgén

escolar do aluno.
§ 2° A manutenc¢do do salario-familia esta condagia & apresentacéo:

I.  Anual, no més de novembro, de caderneta de vadraasi filhos e equiparados até os seis anos de
idade; e
Il. Semestral, nos meses de maio e novembro, de coampeode frequéncia escolar para os filhos e

equiparados a partir dos sete anos completos.



§ 3° Sera suspenso o0 pagamento do salario-faseiltasegurado ndo apresentar o atestado
de vacinagéo obrigatéria e a comprovacgédo de fraju@scolar do filho ou equiparado, nas datas idefimno

§ 2° deste artigo, até que a documentacao sejsempaela, observando-se que:

l. N&o é devido o salério-familia no periodo entreuapsnsdo da cota motivada pela falta de
comprovacgao da frequéncia escolar e sua reativaghm, se provada a frequéncia escolar no periodo;
e

Il. Se apds a suspensdo do pagamento do salario-famiegurado comprovar a vacinacéo do filho,

ainda que fora de prazo, cabera o pagamento d&s reddtivas ao periodo suspenso.
Art. 49. O direito ao salério-familia cessa autticaanente:

l. Por morte do filho ou equiparado, a contar do re@siiste ao do 6bito;
Il. Quando o filho ou equiparado completar quatorzes a® idade, salvo se invalido, a contar da
competéncia seguinte ao da data do aniversario;
Il Pela recuperacao da capacidade do filho ou eqdipanaalido, a contar da competéncia seguinte ao

da cessacdo da incapacidade.

Art. 50. O salario-familia ndo se incorporara @ueeracdo ou ao beneficio, para qualquer

efeito.

Secéao Vi
Da Penséao por Morte

Art. 51. A pensao por morte consistira numa impuai#& mensal conferida ao conjunto dos

dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Sera concedida penséao provisoria por moesupnida do segurado, desde que esta seja

declarada em deciséo judicial.

§ 2° A pensao proviséria serd transformada enmitiedi com o ébito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com reaparecimento do méisar@jo os dependentes desobrigados da reposigio do

valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° O pensionista de que trata o § 1.° dever&lmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comuniegliatamente ao Municipio o reaparecimento deste

sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente

§ 4° Conforme critérios estabelecidos em lei dfipacos proventos de pensao concedidos

de acordo com este artigo serdo reajustados paserpar-lhes, em carater permanente, o valor real,



ressalvados os casos de penséo decorrente donfafecide servidores aposentados com base no§ad68

desta Lei, cujo reajustamento seguira a regra dgpefo seguinte.

§ 5° Observado o art. 37, Xl, da Constituicdo @gpRlica, as pensdes decorrentes do
falecimento de servidores aposentados com baseam®s67 e 68 desta Lei serdo revistas, na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificamuneracdo dos servidores titulares dos mesmos
cargos que serviram de base para concessdo dddiersf aposentadoria, sendo também estendidos aos
pensionistas destes, quaisquer beneficios ou \@rggmpsteriormente concedidas aos servidores eitlaake,
na forma da lei, inclusive quando decorrentes alastormacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéque
se deu a aposentadoria.

Art. 52. A pensao por morte sera devida aos degygad a contar:

l. Do ébito, quando requerida até noventa dias defesite;
Il. Do requerimento, quando requerida apds o prazaspoawo inciso anterior;

Il Da deciséo judicial, no caso de morte presumida.
Art. 53. A pensao por morte sera igual:

I. Ao valor da totalidade dos proventos percebidos getvidor inativo na data anterior a do ébito,caté
limite maximo estabelecido para os beneficios dgilRe Geral de Previdéncia Social, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este;lonit

Il. Ao valor da totalidade da remuneracdo percebida g@lidor ativo, relativa ao seu cargo efetivo, na
data imediatamente anterior a do Obito, até o dimitiximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido @aitsepor cento da parcela excedente a esse limite.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata o intjism remuneracdo a ser considerada é
aguela composta pelas parcelas ja incorporadasvewsimentos, nos termos de lei local, na data

imediatamente anterior a do 6bito.

Art. 54. A penséo sera rateada entre todos osndep&es em partes iguais e ndo sera

protelada pela falta de habilitagdo de outro pessiependente.

§ 1° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito &@&rpor morte 0 companheiro ou a
companheira.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusfinexclusdo de dependente s6 produzir
efeitos a contar da data da inscricdo ou habiltitaca

§ 3° Sera revertida em favor dos dependentesntesta rateada entre eles a parte do

beneficio daqueles cujo direito & penséo se extingu



Art. 55. A cota individual da penséo sera extinta:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irnd@oambos 0s sexos, ao completar 21 (vinte e uny d@o

idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéngigelectual ou mental ou deficiéncia grave;

[l - para filho, pessoa a ele equiparada ou irncasp invalidos, pela cessacgéo da invalidez;
IV - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmée, tenham deficiéncia intelectual ou mental ouctbfcia

grave, pelo afastamento da deficiéncia, aferidanspecdo médica oficial;
V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacaovddidez ou pelo afastamento da deficiéncia, eitagos os

periodos minimos decorrentes da aplicacdo dasalfbée “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer semoggegurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavelnived® iniciados em menos de 2 (dois) anos antedo

6bito;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabekedie acordo com a idade do dependente na datstdald
segurado, se este ocorrer depois de vertidas ¥®i(de contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dwiss

apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, no caso do dependente com mendt (inte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, no caso do dependente com ideised. (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos;

3) 10 (dez) anos, no caso do dependente com iddideZy (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos;

4) 15 (quinze) anos, no caso do dependente corae miaide 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos;

5) 20 (vinte) anos, no caso do dependente com iglaitie 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e tr@sy an
6) vitalicia, no caso do dependente com 44 (quariguatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regitideama alinea “a” e 0s prazos previstos na
alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo, seitodn segurado decorrer de acidente de qualqteraza ou
de doenca profissional ou do trabalho, independeserié&e do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes

mensais ou da comprovacgéao de 2 (dois) anos de easaou de unido estavel.

§ 2° O tempo de contribuicdo a outro Regime Poogei Previdéncia Social ou ao Regime
Geral de Previdéncia Social sera considerado ntagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de que

tratam as alineas “b” e “c” do inciso V deste artig



Art. 56. A pensao podera ser requerida a qualtpmepo, devendo ser observadas, para o
eventual deferimento, as regras da prescricdo geira estabelecidas no Decreto Federal n® 20.910,
publicado no DOU de 08/01/1932.

Art. 57. Perde o direito a pensédo por morte, ap&sinsito em julgado, o condenado pela

pratica de crime de que tenha dolosamente resudtadarte do segurado.

Art. 58. Perde o direito a penséo por morte ouggsj o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagcdo ou frawdeasamento ou na unido estavel, ou a formalizagcéo

desses com o fim exclusivo de constituir benefic@videnciario, apuradas em processo judicial.

Art. 59. A condicdo legal de dependente, paradiasta Lei, € aquela verificada na data do

Obito do segurado, observados os critérios de amrapéo de dependéncia.

Pardgrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo dedud@®es quanto ao dependente,

supervenientes a morte do segurado, ndo darasroaggialquer direito a pensao.

Secéao IX
Do Auxilio-Recluséo
Art. 60. O auxilio-reclusdo sera devido, em valquivalente ao da penséo por morte, aos
dependentes do servidor ativo recolhido a pris@tenha renda bruta mensal igual ou inferior adfixpela
legislacdo federal para a concessdo do mesmo bienpélo Regime Geral de Previdéncia Social, salo

hipétese de permanecer este percebendo qualgoeletipontraprestacao dos cofres publicos.

§ 1° Para fins de reconhecimento do direito aefie@n de auxilio-recluséo, o recolhimento
a prisdo devera decorrer de aplicacdo de penaipavde liberdade, cumprida em Regime fechado ou-se

aberto, sendo:

l. Regime fechado aquele sujeito & execucdo da penesthelecimento de seguranca maxima ou
média; e
Il. Regime semi-aberto aquele sujeito a execucdo da m@en coldnia agricola, industrial ou

estabelecimento similar.

§ 2° Os dependentes do servidor ativo detido ei®a@rproviséria (preventiva ou

temporaria) terdo direito ao beneficio previstamestigo.

§ 3° N&o cabe a concesséo de auxilio-reclusddegmndentes do servidor ativo que esteja

em livramento condicional ou que cumpra pena eninRegberto.



§ 4° Para a instrucéo do processo de concessaoxdim-reclusdo, além da documentacéo
gue comprovar a condigdo de servidor ativo e derntigntes, serd exigida certiddo emitida pela alstoe
competente sobre o efetivo recolhimento do seguigaitsdo e o respectivo Regime de cumprimentceda,p

sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° O auxilio-reclusao sera devido enquanto peecer o servidor ativo recolhido, nos
termos deste artigo, e sera rateado em cotas-figutds entre seus dependentes.

§ 6° Sera revertida em favor dos dependentesmtestee rateada igualmente entre eles, a
parte do beneficio daquele cujo direito ao aux#idusao se extinguir.

8§ 7° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da da efetivo recolhimento do servidor

ativo a prisdo, se requerido até noventa dias dejesta, ou da data do requerimento, se posterior.

§ 8° O pagamento do auxilio-recluséo, € respolidade do Municipio, que o fara com
recursos nao vinculados ao Regime Préprio de Fgeeid Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio.

Art. 61. Os pagamentos do auxilio-reclusdo seu8pensos:

l. Se o dependente deixar de apresentar atestadsttaimdirmado pela autoridade competente, para
prova de que o servidor ativo permanece recolhjplisao; e

Il. Na hipé6tese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo Unico. O beneficio sera restabelecigartir da data da apresentacéo do atestado
firmado pela autoridade competente, da recapturdaoteapresentacdo a prisdo, nada sendo devidkeass

dependentes enquanto perdurar umas das causasssusp@revistas neste artigo.

Art. 62. Caso o servidor ativo venha a ser regfarcom o pagamento da remuneragéo
correspondente ao periodo em que esteve presajsedependentes tenham recebido auxilio-recluséo, os

valores correspondentes ao periodo deverao siuidss pelo segurado ou por seus dependentes.

Paragrafo Gnico. Os valores de que trata o cagébsatualizados de acordo com o indice
ou fator que corrige os tributos municipais.

Art. 63. Aplicar-se-80 ao auxilio-recluséo, no goeber, as disposicdes atinentes a penséo

por morte.

Art. 64. Se o0 segurado preso vier a falecer nséprio beneficio serd transformado em
pensédo por morte.



Capitulo VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE APOSENTADORIAS E PENSDES
Art. 65. Observado o disposto no art. 4° da Emé&uatsstitucional n°® 20, de 15 de dezembro

de 1998, é assegurado o direito de opgéo pela pdseia voluntaria com proventos calculados dedaco
com o art. 72 desta Lei, aquele que tenha ingressailarmente em cargo efetivo na Administrac&ali€al
direta, autérquica e fundacional, até a data ddigagho daquela Emenda, quando o servidor ativo,

cumulativamente:

I Tiver cinquenta e trés anos de idade, se homenmreta e oito anos de idade, se mulher;
Il. Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo e g der a aposentadoria;

Il Contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, @aade:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anas\utieer; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalemtante por cento do tempo que, na data de pulieca

daquela Emenda, faltaria para atingir o limiteatago constante da alinea a deste inciso.

§ 1 ° O servidor ativo de que trata este artigm @umprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos de idatlei reduzidos para cada ano antecipado em redagao

limites de idade estabelecidos 34, Ill, e § 1°talksi, na seguinte proporcao:

I.  Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aqgeé completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il. Cinco por cento, para aquele que completar as moige para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor que, até a data de publicag@®nuenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmenteargo efetivo de magistério e que opte por ajjaser
na forma do disposto no caput, terd o tempo ddcseexercido até a publicacdo daquela Emenda contad
com o acréscimo de dezessete por cento, se homaenyiate por cento, se mulher, desde que se agpsen

exclusivamente, com tempo de efetivo exerciciofmagies de magistério, observado o disposto no § 1°

§ 3° Conforme critérios estabelecidos em lei dfipac os proventos de aposentadoria
concedidos de acordo com este artigo serdo redjisstzara preservar-lhes, em carater permanentaloo v

real.

Art. 66. Ressalvado o direito de opc¢do por evéntegra mais vantajosa que lhe seja
aplicavel, o servidor que tenha ingressado no@epiiblico até 31 de dezembro de 2003 podera ajaossen
com proventos integrais, que corresponderdo ddatsd da remuneracdo do servidor no cargo efetivoue

se der a aposentadoria, na forma da lei quand@yegencher, cumulativamente, as seguintes caslico



I Sessenta anos de idade, se homem, e cinquentoeacios de idade, se mulher;
Il. Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemn&tanos de contribuicdo, se mulher;
Il Vinte anos de efetivo exercicio no servico publeo;

V. Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exenmd cargo em que se der a aposentadoria.

8 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuig@vistos neste artigo seréo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove éxaloente tempo de efetivo exercicio da fungéo de

magistério na educacao infantil e no ensino fundaahe médio.

§ 2° Os proventos do servidor aposentado pelasgeateste artigo corresponderdo, nos
termos da legislagdo municipal, a totalidade daureracédo do cargo efetivo em que se der a aposeiatad
assim considerada aquela composta pelas parcelaspntes e ja incorporadas na data da concessédo do

beneficio.

§ 3° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Gigdio da Republica, os proventos de
aposentadoria abrangidos pelo caput deste arggio sevistos na mesma propor¢cao e na mesma datpres
que se modificar a remuneracdo dos servidores eidaate, sendo também estendidos aos aposentados
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormemteedidos aos servidores em atividade, inclusivandpia

decorrentes da transformacéo ou reclassificac@adm ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 67. Ressalvado o direito de op¢do por evéntegra mais vantajosa que lhe seja
aplicavel, o servidor que tenha ingressado no@epiiblico até 16 de dezembro de 1998 podera ajaossen

com proventos integrais, desde que preencha, ctivaufeente, as seguintes condigdes:

I.  Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemnwtanos de contribuicdo, se mulher;
Il. Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no seryigblico, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;
1", Idade minima resultante da reducao, relativameogdimites do art. 40, inc. I, desta Lei, de unoa
de idade para cada ano de contribuicdo que exeedendi¢cdo prevista no inciso | do caput deste

artigo.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no art.X37da Constituicdo da Republica, os
proventos de aposentadoria abrangidos pelo capté deigo, serdo revistos na mesma proporcaaeesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dekl@®s em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagensriposente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacédo olas®ficacdo do cargo ou funcdo em que se deu a

aposentadoria.

Art. 68. O servidor que tenha ingressado no serpigblico até 31 de dezembro de 2003 e

que venha a se aposentar por invalidez permaneore,fundamento no art. 38 desta Lei, tem direito a



proventos de aposentadoria calculados com baseemaneracdo do cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, ndo sendo aplicaveis as dispogipbetantes do art. 72 desta Lei.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no art.X37da Constituicdo da Republica, os
proventos de aposentadoria, abrangidos pelo cagsie drtigo, serdo revistos na mesma propor¢cdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remunerasasedvidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagsteriprmente concedidos a estes servidores, inelus

gquando decorrentes da transformacao ou reclagsgificdo cargo ou funcdo em que se deu a aposemtadori

Art. 69. Aos servidores ativos e seus dependeptesaté 16 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da Emenda Constitucional n.° 20, ou 8Hderzembro de 2003, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n.° 41, tenham cumprido todos osiis#tps para obtencdo de aposentadoria e penséo, é
assegurada a concessdo desses beneficios, a qualog®, com base nos critérios da legislagdo entdo

vigente.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem caoioseads servidores publicos referidos no
caput, integrais ou proporcionais ao tempo de itmn¢do exercido até 16 de dezembro de 1998 oue3l d
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seusieetas) serdo calculados de acordo com a legislagédo

em vigor a época em que foram atendidos os reggliséla estabelecidos para a concesséo desseibenef

§ 2° Observado o art. 37, Xl, da Constituicdo dplica, os proventos de aposentadoria e
as pensOes abrangidos pelo caput serdo revistoeesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividagmdo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagenerfmstente concedidos aos servidores em atividaale,
forma da lei, inclusive quando decorrentes da toamacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcao wensg

deu a aposentadoria ou que serviu de referéncisapeoncessao da pensao.

Capitulo VIII
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 70. A gratificacdo natalina, a ser paga emed#ro, sera devida aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoriansdoepor morte pagos pelo Regime Préprio de Pregiaé
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Munaipi a aqueles que tiverem recebido auxilio-reclusdo

salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos peloidfuio.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput seraqrmpnal ao nimero de competéncias em
gue houve o pagamento de beneficios pelo Regimari®rde Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Efetivos do Municipio e/ou pelo Municipio.



§2° Cada competéncia corresponderd a um dozeetars, por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quando este encerrares dagta competéncia, quando o valor serd o dalanés

cessacao.

§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 dias ser&idenada como uma competéncia, salvo se
ja considerada pelo Regime Juridico dos Servidgam fins de pagamento da gratificacao natalira do

servidores ativos.

Capitulo I1X
DO ABONO DE PERMANENCIA
Art. 71. O servidor ativo que tenha completadexgéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 40 e 65 e que opte poapeoar em atividade, fara jus a um abono de permiené
equivalente ao valor da sua contribuicdo prevideiziaté completar as exigéncias para aposentadoria

compulsoria contidas no art. 39.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedidomeasnas condicdes, ao servidor que opte
por permanecer em atividade tendo completado gémoias para aposentadoria voluntaria previstastn69
€ gue conte com, no minimo, vinte e cinco anosoté¢ribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contcéoj se

homem.

§ 2° O abono de permanéncia sera devido a contggierimento formal do servidor e da
sua opcao expressa pela permanéncia em servicdp semdicdo para pagamento o cumprimento dos

requisitos para aposentadoria nos termos do cagmparagrafo primeiro.

§ 3° O pagamento do abono é responsabilidade duichio, que o fard com recursos nao

vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia SaadslServidores Publicos Efetivos do Municipio.

Capitulo X
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS
Art. 72. No célculo dos proventos das aposentadagferidas nos artigos 38, 39, 40, 41 e
65 desta Lei, sera considerada a média aritmétigales das maiores remuneracgdes utilizadas coneofmas
as contribuicbes do segurado aos regimes de preidé que esteve vinculado, correspondentes rataiper
cento de todo o periodo contributivo desde a codmgéd julho de 1994 ou desde a do inicio da cangéo,

se posterior aquela competéncia.

81° Para os efeitos do disposto no caput, seifizadbs os valores das remuneragfes que

constituiram base para as contribuicdes do senddasr regimes de previdéncia, independentemente do



percentual da aliquota estabelecida ou de terem esths destinadas para o custeio de apenas parte d
beneficios previdenciarios, inclusive nos periodos que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento

remunerado do cargo, desde que este seja considamanb de efetivo exercicio.

§ 2° A gratificacdo natalina, considerada para @ioantributivos nos termos desta Lei, ndo

integrard a média das remuneracdes de contribpa@oefeito do calculo de que trata o caput destgma

§ 3° Na hipé6tese da ndo instituicdo de contrilbujra o Regime Préprio durante o periodo
referido no caput, considerar-se-a, como baseldeled@os proventos, a remuneracéo do seguradoesmm
periodo, inclusive naqueles em que houve afastamentunerado, desde que este seja consideradodmmo

efetivo exercicio.

§ 4° As remuneracgfes consideradas no célculo Ido iwicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo comiac&arintegral do indice fixado para a atualizagés

salarios de contribuicdo considerados no calcutobémeficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 59 Os valores das remunerac¢fes a serem utiizamlealculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelosoérg&ntidades gestoras dos regimes de previdiosia

quais o servidor esteve vinculado.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remunera¢c@esdesadas no céalculo da média, apds a

atualizacdo dos valores, nos termos deste artigopaderao ser:

l. Inferiores ao valor do salario-minimo nacional; ou
Il. Superiores ao limite maximo do salério de contghaj quanto aos meses em que o servidor esteve

vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Os proventos de aposentadoria calculadosaelacom o caput, por ocasido de sua
concesséo, ndo poderdo exceder a remuneracao prties segurado, no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria.

8§ 8° As maiores remuneragdes de que trata o capiid definidas depois de aplicados os

fatores de atualizacéo e da observancia, més ado®8mites referidos no § 6°.

§ 9° Havendo, a partir de julho de 1994, lacurmperiodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagcdo a regime previdenciarie pssiodo serd desprezado no calculo de que tstga e

artigo.

§ 10. Para o célculo de proventos proporcionaie®@po de contribuicdo, considerar-se-a a
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo ies1 &l 0 denominador, o tempo, também em dias,

necessario a respectiva aposentadoria voluntéria ptoventos integrais, no cargo considerado.



§ 11. A fracdo de que trata o paragrafo antegod aplicada sobre o valor dos proventos
calculados na forma do caput, observando-se, pnevite, a aplicacdo do limite de que trata o § 8tede
artigo.

Art. 73. Independe de caréncia a concessdo defitiereprevidenciarios pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores PaébliEfetivos do Municipio, ressalvadas as aposengsdo

previstas nos art. 40, 41, 65, 66 e 67 que obsEN@s prazos minimos previstos nesses artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dggiséos de concesséo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercici@argo em que se dard a aposentadoria devera ser

cumprido no cargo efetivo que o servidor tituladata imediatamente anterior & da concessao dditiene

Art. 74. Ressalvada a aposentadoria compulso@@oaentadoria vigorara a partir da data

da publicacéo do respectivo ato.

Art. 75. Para fins de concessao de aposentadeioaRegime Proprio de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio éageda contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 76. Ressalvadas as aposentadorias decorrdetesmrgos acumulaveis na forma da
Constituicao da Republica, serd vedada a percegeamais de uma aposentadoria por conta do Regime

Préprio de Previdéncia Social dos Servidores PabliEfetivos do Municipio.

Art. 77. Desde que devidamente certificado e sssalvas, sera computado, integralmente,
o tempo de contribuicdo no servico publico fedesatadual, distrital e municipal, prestado sob idetde
gualquer regime juridico, bem como o tempo de dmuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Soaél
forma da lei.

Art. 78. Aplicam-se aos beneficios garantidos geégime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio agas da prescricdo quinquenal estabelecidas ncefecr
Federal n° 20.910, publicado no DOU de 08/01/1932.

Art. 79. Qualquer dos beneficios previstos nesiaskra pago diretamente ao titular, ou, no

seu impedimento, ao seu representante legal ounadmr com mandato especifico, nas seguintes kigsite

I.  Auséncia, comprovada mediante declaragéo escritaitdogante indicando o periodo de auséncia;
Il. Moléstia contagiosa, comprovada através de atestédiico que evidencie a situacdo do outorgante;
ou

Il Impossibilidade de locomocé&o, devendo a outorgac@npanhada de:

a) atestado médico que comprove tal situacéo;



b) atestado de recolhimento a prisdo, emitido ptorlade competente, nos casos de privagédo deldite;

ou
¢) declaragéo de internacdo em casa de recupatagi@pendentes quimicos, quando for o caso.

§ 2° Na hipotese de pagamento ao procurador, datmespecifico ndo podera exceder de

12 meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo seguradd g@go somente aos seus dependentes
habilitados a penséo por morte, ou, na falta deles,seus sucessores, independentemente de inventar

arrolamento, na forma da lei.
Art. 80. Serd@o descontados dos beneficios pagosemurados e aos dependentes:

l. O valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
Il. O valor da restituicdo do que tiver sido pago imndewente pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Mund;ipi
Il O imposto de renda retido na fonte;
V. A pensao de alimentos prevista em decisao judicial;
V.  Consignacbes em favor de terceiros, observado ikelimédximo de 30% do valor do beneficio,

incidentes exclusivamente nas hipéteses dos seguirheficios:
a) aposentadoria;
b) auxilio - doenca
¢) salario-maternidade;
d) pensao por morte.

Paragrafo Unico. As consignacdes de que tratac@oinV dar-se-80 a critério da

administracao e com reposi¢cao de custos.

Art. 81. Salvo no caso do salario-familia e doimxeclusdo, na hipétese de divisdo entre
aqueles que a eles fizerem jus e do abono de pénmian nenhum beneficio previsto nesta Lei terarval

inferior a um salario-minimo nacional.

Art. 82. Concedida a aposentadoria ou pensamsai@publicado e submetido a apreciagédo
do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessdo nacegpgrado pelo Tribunal de Contas, o

beneficio sera imediatamente revisto e promovidasedidas juridicas pertinentes.



Art. 83. Fica vedada a celebrac&o de convénigaoio ou outra forma de associacdo para

a concessdao dos beneficios previdenciarios dergizecsta Lei.

Capitulo XI
DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Art. 84. O Regime Proprio de Previdéncia Sociat &ervidores Publicos Efetivos do

Municipio observara as normas de contabilidadecéfpees que Ihe forem aplicaveis.
Art. 85. Serd mantido registro individualizado theseficiarios, que contera:

I Nome;
. Matricula;
Il Remuneracao de contribuicdo, més a més;
V. Valores mensais e acumulados da contribuicdo didsemtivo, inativo e do pensionista; e
V.  Valores mensais e acumulados da contribuicdo dacipim
VI. Valores das contribuicBes previdenciarias mensdaseacumuladas nos meses anteriores do servidor

ativo, inativo e do pensionista, bem como do Mymdgisuas autarquias e fundacoes.

Paragrafo Unico. Aos servidores ativos, inativa®® pensionistas, quando for o caso, sera
enviado, anualmente, ou disponibilizado por mearéhico, extrato previdenciario contendo as infagdes

previstas neste artigo.

Capitulo Xl
DAS DISPOSICC)ES GERAIS E FINAIS

Art. 86. O conceito de Municipio, para os efeilesta Lei, compreende:

l. Na Administragéo direta, o Poder Executivo e o Padgislativo;

Il. Na administracdo indireta, as autarquias e as Gieda

Art. 87. O Municipio manter4 programa permanergeatlializacdo cadastral de todos os
seus segurados e dependentes, incluidos seus tploser pensionistas, cujos beneficios sejam dostea
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos 8ergs Publicos Efetivos do Municipio, denominado

recenseamento previdenciario.

§ 1° O recenseamento previdenciario sera realimadninimo uma vez a cada quatro anos,

e serd regulamentado por Decreto.

§ 2° O nao fornecimento das informacdes exigidas,datas, locais e formas estabelecidas

no Decreto a que refere o pardgrafo anterior, @aton suspensdo do pagamento dos beneficios



previdenciarios percebidos pelos aposentados €opéstas custeados pelo Regime Proprio de Previaénc

Social dos Servidores Publicos Efetivos do Munaipté a regularizagcao do cadastro.

§ 3° Uma vez regularizado o cadastro, os pagamenspensos serdo liberados, inclusive as
parcelas devidas no periodo de vigéncia da suspeasdquais serdo pagas corrigidas monetariamente d

acordo com o indice ou fator que corrige os trisuinicipais.

§ 4° O nao fornecimento das informacdes exigidas,datas, locais e formas estabelecidas
no Decreto a que refere o paragrafo § 1° desgoadbs servidores ativos segurados do Regime i@ rder
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetd@$1unicipio, constituira até a regularizacéo ddastro,

infringéncia ao Artigo 134, Inciso lll, da Lei Muaipal n° 3004/2009.

Art. 88. Os recursos vinculados ao Regime PrégeidPrevidéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio somente poderéo ser utilizagara pagamento dos beneficios previdenciariagspos

nesta Lei.

81° Ficam excepcionadas as despesas com a adagificse a gestdo do Regime, as quais

nao poderdo exceder o limite para as despesasiatativas.

§2° O limite para as despesas administrativasidefao paragrafo anterior, denominado de
taxa de administracéo, € de 2% do valor total dasineracées, proventos e pensdes dos servidoves, ati
inativos e dos pensionistas vinculados ao Regimerkrde Previdéncia Social dos Servidores Efetios

Municipio, relativamente ao exercicio financeirdegior.

83° As despesas excepcionadas pelo 81°, posslgeserem custeadas com recursos
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia SadaalServidores Efetivos do Municipio, observadimité
estabelecido pelo §82°, deverdo ser dimensionadasiqudo estudo atuarial anual, de forma que asatdig

de contribuico definidas permitam o ingresso darsss suficientes para a sua cobertura.

Art. 89. O Municipio anualmente realizara juntass aposentados e pensionistas, cujos
beneficios sejam custeados pelo Regime Propriorelid@ncia Social dos Servidores Publicos Efetidos
Municipio, no més de seu aniversario, prova de ythdo ao Setor de Pessoal do Municipio sob pena de

suspenséo do pagamento dos proventos de aposémtgensdo em até 60 dias apds o prazo previsto.

Art. 90. O Municipio realizard a Compensacao iEenciaria obedecendo as disposicbes da
Lei Federal n° 9.796/1999, de 05 de maio de 1999.

81° Quanto a compensacdo de que trata o artiga B&i Federal, serd de responsabilidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos SemfdEfetivos do Municipio o desembolso das
compensacdes previdenciarias geradas por segutadereidor publico que esteve vinculado ao referido

regime de previdéncia.



§2° Para a compensacgdo previdencidria de seguadeervidor publico que esteve
vinculado ao Municipio de Guaporé, a responsaliddo desembolso das compensacbes sera do Tesouro

através de aporte ao Regime Proéprio de Previd&woail dos Servidores Efetivos do Municipio.

83° Os desembolsos devem ser efetuados até oo qiimtutii do més subsequente a

competéncia da compensacao previdenciaria devida.
Art. 91. Revoga-se a Lei Municipal n® 3006/20092d de dezembro de 2009.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia thés seguinte ao nonagésimo dia

posterior & sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé¢, em .....

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Tarcia Masutti
Secretaria da Administracao

Publicado no quadro de publica¢des da Prefeitufaudmoré no periodo de



Of.n° 656/2015 Guapore, 15 de dezembro de 2015

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Cumprimentamos cordialmente Vossas Excelénciaztpdade
em que enviamos o projeto de lei n° 94/2015, QUESRIRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVA30 MUNICIPIO DE
GUAPORE — FUNDOPREVI DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONBUICAO DA
REPUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Anexo segue justificativa do presente encaminhémen

Atenciosamente.

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Ronaldo Jair Donida,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares
Guaporé, RS.



Guaporé, 15 de dezembro de 2015.

MENSAGEM N° 94/2015

Senhor Presidente:
Para os efeitos legais estou submetendo a deajferdessa Camara Municipal, a

seguinte matéria:

PROJETO DE LEI94/2015

EMENTA: REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIBOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE @GBORE —
FUNDOPREVI DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO ®REPUBLICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA:

O projeto de lei que ora estamos submetendo &sartid Poder Legislativo visa reestruturar e
atualizar o Regime Proprio de Previdéncia dos 8eres Publicos Efetivos do Municipio de Guaporéchndo
adequa-lo a legislacdo federal, bem como as receamtemativas do Ministério da Previdéncia Sociale q
modificaram profundamente as questdes relativasetiedo, ao célculo das pensbes, ao tempo de pacata
pensédo por morte em razao da idade dos dependeatagosentadoria compulsoria aos 75 anos.

Quanto a organizacdo do Regime, buscou-se comailégislacdo referente a estrutura
administrativa e financeira, a qual € composta dos€lho Municipal de Previdéncia, do Comité de $timeentos
dos Recursos Previdenciarios e do Gestor Admitiisir& Financeiro, além de atualizar suas atribesgé limites
de competéncias, adaptados a realidade local,\agkr-se sempre as exigéncias da regularidade gimBe sua
importancia enquanto garantidor dos beneficiosigeexiarios dos servidores.

A nova Lei prevé a prova de vida anual dos apasest e pensionistas e 0 recenseamento
previdenciario de todos os seus segurados e damesdeujos beneficios sejam custeados pelo Rdgidmio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetd@$unicipio. Quanto a Compensacéo Previdencianaesma
ja vem sendo feita, porém, agora, inserida na povosta.

Ressaltamos que a Lei seguird o principio da riewen ou seja, entrard em vigor no primeiro

dia do més seguinte ao nonagésimo dia posteriga gwblicacdo.

Por fim informamos que o texto apresentado fdi@lado pela DPM e, posteriormente, revisado
pela estrutura administrativa do Fundo, a fim de quRegime Préprio do Municipio de Guaporé posta esn

sintonia com a legislacao federal.

A consideracéo dos Senhores Edis.



