PROJETO DE LEI N° 116/2014, DE 21 DE NOVEMBRO DEL.20

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO, ABRE CREDITO ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, amnmprimento ao disposto no
artigo 57, inciso IV da Lei Organica Municipal gaeCamara Municipal de Vereadores de Guaporé
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuaontratacdo por prazo determinado, a
partir do més de marco/2015, em razédo de excepdiaaeesse publico, visando o suprimento de fuacoe
essenciais para execucaoRimgrama ACESSUAS TRABALHO, do abaixo descrito

N°  Cargo Vencimento R$
01 Coordenador do Programa ACESSUAS TRABALHO 3,60
02 Auxiliar do Coordenador do Programa ACESSUAS BRRHO 1.700,00

Art. 2° As contratagdes de que trata o artigoektalLei serdo pelo prazo de até 06 (seis)
meses, a contar da celebracdo do contrato e dercsdporario, conforme estabelece o inciso IX do

artigo 37 da Constituicdo Federal, podendo seveatas por igual periodo.

Art. 3° As atribuigBes, carga horéria e instrugéestam no Anexo | da presente Lei.

Art. 4° Os vencimentos estabelecidos para as &émodminadas no artigo 1° desta Lei

sofrerdo reajuste na mesma propor¢ao do concediQuadro Geral de Servidores.

Art. 5° Fica excepcionado o previsto nos artigds @ 202 da Lei Municipal N° 3004/2009,

no que se refere ao prazo de duracéo dos congrate®ntratacdo dos servidores.

Art. 6° Para consecucao do objeto da presentidaed Poder Executivo autorizado a abrir
crédito especial com a seguinte classificacdo crgédmia:
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E HABITACAO

1102 Fundo Municipal de Assisténcia Social



Atividade -2.140- FNAS ACESSUAS TRABALHO
Promocéo do Acesso ao Trabalho
3.1.90.04.00.00.00 Contratacdo por Prazo Deteduina R$ 91.000,00
RECURSO VINCULADO:1160 — FNAS —
ACESSUAS - TRABALHO
TOTAL DE SUPLEMENTACAO R$ 91.000,00

Art. 7°O crédito de que trata o artigo anterior sera d¢ol@lo superavit financeiro
verificado no exercicio de 2013, no Recurso Vindoladl160 — FNAS — ACESSUAS -
TRABALHO, no valor de R$ 91.000,00 (noventa e urhnegis).

Art. 8° A presente Lei sera regulamentada por &ealo Poder Executivo no que

couber.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em
Paulo Olvindo Mazutti
Prefeito
Registre-se e Publique-se
Tarcia Masutti

Secretéria da Administracdo

Publicada no quadro de publicacdes da Prefeituaudgoré no periodo de



ANEXO |

CARGO: COORDENADOR DO ACESSUAS TRABALHO

ATRIBUICOES:

- Coordenar o Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Identificar o publico prioritario do Programa ASSUAS TRABALHO, por meio, sobretudo, de

consultas ao CECAD (ferramenta de consulta, seleg&dracdo de dados do CADuUnico disponivel para
todos os Estados, Municipios e DF, no sistema s&igelo Programa Bolsa Familia (SIGPBF);

- Identificar as pessoas com deficiéncia que pogsatitipar das capacitagdes profissionais notéeioi

por meio de visita domiciliar, principalmente oseficiarios do BPC;

- Participar da elabora¢édo da campanha de molilizage divulgacdo do Programa;

- Organizar palestras, reunides nos bairros, resciagdes de moradores, com o publico prioritacio d
programa ACESSUAS TRABALHO;

- Divulgar para a populacdo a lista das unidadestaiftes e relacdo dos cursos oferecidos pelo
PRONATEC,;

- Articular com rede de educacédo (EJA), que atum oopublico prioritario do programa ACESSUAS
TRABALHO, para matricular os alunos nas unidadestahtes;

- Elaborar e distribuir material de divulgacao;

- Informar e sensibilizar familias e individuos solas oportunidades de acesso e de participagdo em
cursos de formagédo e qualificacéo profissionalggmmas e projetos de inclusdo produtiva e sendeos
intermediacdo de mao de obra;

- Divulgar o Programa, realizando atividades de ilizalgdo, encaminhamento e monitoramento da
trajetoria dos usuarios da Assisténcia Social, e sp refere a capacitagdo profissional e inclaséo

mercado de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga horéaria: semanal de até 44 horas

b) Lotac&o: Secretaria Municipal de Assisténcia Sazidhbitagdo
¢) Atuacdo no ambito do Programa ACESSUAS TRABALHO

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

a) ldade: minima de 18 anos completos
b) Instrug&o: nivel superior, com graduagédo emi@erocial e registro no Conselho Regional de $ervi
Social - CRESS

c) Outras: de conformidade com as normas reguladtwrg@rocesso seletivo



CARGO: AUXILIAR DO COORDENADOR DO ACESSUAS TRABALHO
ATRIBUICOES:

- Auxiliar o Coordenador nos cursos e nas divulgagip PRONATEC;

- Efetuar as inscri¢oes;

- Auxiliar na identificacdo do publico prioritardo Programa ACESSUAS TRABALHO, por
meio, sobre tudo, de consultas ao CECAD (ferraméateonsulta, selecdo e extracado de dados
do CADUnico disponivel para todos os Estados, Mpiis e DF, no sistema de gestdo do
Programa Bolsa Familia (SIGPBF);

- Auxiliar na identificacdo das pessoas com deiici& que possam participar dos cursos de
capacitacao profissional no territério, por meio dsita domiciliar, principalmente os
beneficiarios do BPC,;

- Auxiliar na organizacéo de palestras, reunidesb@irros, nas associacdes de moradores, com
0 publico prioritario do programa ACESSUAS TRABALHO

- Auxiliar na divulgacéo para a populacédo a lisés dnidades ofertantes e relacdo dos cursos
oferecidos pelo PRONATEC,;

- Auxiliar na elaboracéo e distribuicdo de matedtmldivulgacéo;

- Informar e sensibilizar familias e individuos sohs oportunidades de acesso e de participacao
em cursos de formacao e qualificacédo profissigalgramas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de méo de obra;

- Auxiliar na divulgagdo do Programa, realizandovidddes de mobilizagdo, encaminhamento e

monitoramento da trajetoria dos usudrios da Assigé Social, no que se refere a capacitacdo

profissional e inclusdo no mercado de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: semanal de até 44 horas

Lotag&o: Secretaria Municipal de Assisténcia Saeidhbitacao
Atuacdo: no ambito do Programa ACESSUAS TRABALHO

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
a) ldade: minima de 18 anos completos
b) Instrucdo: ensino médio completo

c) Outras: de conformidade com as normas reguladirgrocesso seletivo



Of.n° 695/2014 Guaporé, 21de novembro de 2014

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Encaminhamos para analise e votacdo de VossatEgizes,
0 projeto de lei n° 116/2014, qUAJTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE

PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS ABALHO, ABRE
CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Em anexo segue justificativa da presente proposta.

Atenciosamente.

Paulo Olvindo Mazultti

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Vitor Hugo Zardo,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares

Guaporé, RS.



Guaporé, 21 de novembro de 2014.

MENSAGEM N° 116/2014

Senhor Presidente:

Para os efeitos legais estamos submetendo a deldimerdessa

Céamara Municipal, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI: N° 116/2014

EMENTA: AUTORIZA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO, ABRE CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Justificativa
O Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do [heba
ACESSUAS/TRABALHO- busca a autonomia das familissanias da Politica de Assisténcia Social por
meio da articulacdo e da mobilizacdo a integragdmando do trabalho. Possui estreita articulac#io co
foco no Plano Brasil Sem Miséria, com a promocaesteatégias, acdes e medidas de enfrentamento a
pobreza, por meio de mobilizacdo de usuérios, m@itento da execucdo das acbes do Programa e

articulacdo com diferentes parceiros e politicdsipas.

Instituido pelo Conselho Nacional de Assisténaei&@/CNAS (resolucdo n° 18,
de 24-05-2012), o Programa é implementado em parcem as Secretarias de Assisténcia Social dos
Municipios e do Distrito Federal, que se respotizabn pela mobilizacdo, encaminhamento e
acompanhamento dos usuéarios em situacdo de vulidadb ou risco social, para acdes de inclusdo
produtiva. Compreende a descentraliza¢do de recdis&overno Federal aos governos municipais e do
Distrito Federal que aderirem a iniciativa, de dootom 0s prazos e critérios estabelecidos anu&éémen
de pactuacdo da Comisséo Intergestores Tripa@ifE) € deliberacdo do CNAS, estando elegiveis ao
ACESSUAS TRABALHO os Municipios que: aderirdo aoNRTEC/Brasil Sem Miséria, estejam
habilitados em Gestdo Basica do Sistema Unico dési@sicia Social e possuam CRAS — Centro de

Referéncia da Assisténcia Social implementado &uamionamento.



Conforme dispde a Resolu¢gdo CNAS n° 27, de 1401@-20 Programa vigera
até 2018, sendo que, ndo havendo deliberacdo emaitordo Conselho Nacional de Assisténcia Social

ser& prorrogado por igual periodo.

As contratacGes para execucdo do Programa vinlendosfeitas através de
pessoa juridica, cujo encerramento esta prevista @& de fevereiro de 2015, porém, conforme
orientacdo do Ministério da Assisténcia Socialjy@smas deverdo ser efetuadas através de processo
seletivo simplificado,motivo pelo qual enviamos a proposta anexa, visamdoontratacdo de 03
profissionais, sendo um davel superior, com graduacdo em servico sociatgesiro no Conselho
Regional de Servico Social — CRESS e dois de ensiadio completo, que ocorrerd a partir de
mar¢o/2015. Toda a tramitacdo, que seguira as soestabelecidas no Decreto n® 4961/2013, de 21-05-
2013, que institui o regulamento para a realizag@oprocesso seletivo simplificado no ambito da
administracéo direta do Poder Executivo MunicipiiErado pelo Decreto n° 5259/2014, de 14-11-2014,
dar-se-4 em dezembro/2014, visto que nos mesesdig e fevereiro muitos servidores das Secretaria
diretamente envolvidas na execugdo do processodestan férias, ressaltando ainda o periodo de
carnaval em fevereiro, onde as reparticoes pubkca®rram o expediente na sexta-feira a tarde e

retornam na quarta-feira ao meio dia.

A considerac&o dos nobres Edis.



