PROJETO DE LEI N° 12/2017, DE 23 DE FEVEREIRO DHE 20

CRIA CARGOS NO ARTIGO 19 DA LEI 3005/2009 E
ALTERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE faz saber, em cuim@nto ao disposto no artigo 57,
inciso 1V da Lei Organica Municipal, que a Camararii¢ipal de Vereadores de Guaporé aprovou e euosene
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Oartigo 19 da Lei n® 3005/2009, de 21-12-2009, alterado pedésn®s 3174/2011, de 28-06-
2011, 3185/2011, de 02-08-2011, 3241/2012, de 32602, 3318/2012, de 19-12-2012, 3401/2013, de9tZa13
e 3438/2013, de 24-12-2013, 3523/2014, de 05-0&,28820/2015, de 23-06-2015 e 3685/2015, de 2401%.2

passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 19. E o seguinte o quadro de cargos em comissdoddsmyratificadas e gratificacdes especiais

da administracdo centralizada do Executivo Municipa

Denominacgéo Cadigo Padréao
Ide(:1etifi—
cacao

12 SECRETARIO 1 |suBsibiO
02 ASSESSOR JURIDICO 1 CC-09
02 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 2 CC-09
02 ASSESSOR DE SAUDE 1 |cc-08
01 ASSESSOR AMBIENTAL 1 CC-08
01 ASSESSOR DE OBRAS 2 CC-08
01 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO 2 CC-08
01 ASSESSOR DE TURISMO 2 CC-08
01 DELEGADO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 2 CC-08
01 DIRETOR DE COMPRAS 2 CC-08
01 SUPERVISOR DE POLITICAS SANITARIAS 1 CC-08
01 CHEFE DE INSPECAO SANITARIA 1 CC-08
01 CHEFE DE SETOR CONTABIL 3 FG-08
01 DIRETOR DA ALIMENTACAO ESCOLAR 2 CC-07
01 COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO 1 CC-07
01 COORDENADOR DO PROCON 2 CC-07
12 OFICIAL DE GABINETE 1 CC-07
05 DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL 1 CC-07
01 COORDENADOR DO CRAS 3 CC-07
01 COORDENADOR DO CREAS 3 CC-07
01 CHEFE DE OBRAS 2 CC-07
01 ASSESSOR DE TRANSPORTES 1 CC-07
01 DIRETOR DE TRANSITO 1 CC-07
01 DIRETOR DE ESPORTES 2 CC-07
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 1 CC-06
01 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 2 CC-05
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 2 CC-04
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONA@ICO 2 CC-05




SOCIAL

07 CHEFE DE SETOR 2 CC-05
01 DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO HISTORICO 2 CC-05
01 DIRETOR DA BIBLIOTECA 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2 CC-05
01 SUPERVISOR SOCIAL 2 CC-04
01 MESTRE DA BANDA 2 CC-04
01 ASSISTENTE DE GABINETE 2 CC-04
04 CHEFE DE DEPARTAMENTO 2 CC-03
02 COORDENADOR SOCIAL 2 CC-02
01 CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO 3 FG-02
03 CHEFE DE TURMA 2 CC-01
05 MEMBROS DO PLANTAO FISCAL 3 GE-04
03 MEMBROS DA CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERN 3 GE-03
*04 MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA®U 3 GE-03
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE PESSOAL 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE LICITACOES 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE ARRECADACAO 3 GE-02
01 PLANTAO TRANSPORTE DE PACIENTES 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO ESCRITORIO DA JUCERGS 3 GE-03
01 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 3 GE-02
01 COORDENADOR DA OFICINA MECANICA 3 GE-02
01 SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ABSTENCIA 3 GE-01

*03 vagas para_membro ftitular e 01 vaga para mensuplente. A vaga de suplente sera ocupada

temporariamente, somente em caso de impedimentoedebro titular. A gratificagcdo sera percebida sdmen
durante o periodo de impedimento de membro titular.

INSPECAO VETERINARIA, passam a integrar o ANEXOd dei n® 3005/2009, como segue:

Art. 2° As atribuicdes dos cargos de SUPERVISORFATHE.ITICAS SANITARIAS e CHEFE DE

ANEXO |

CARGO: SUPERVISOR DE POLITICAS SANITARIAS
PADRAO: CC-08
ATRIBUICOES:

1.

Exemplos de Atribuic8es: supervisionar a assisténcia técnica aos criadonasicipais, no sentido de

assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos singlescionais uma exploracdo zootécnica econdmica;

estimular o desenvolvimento das criacfes ja exisseno Municipio, especialmente a de animais deqres

porte, bem como a implantacdo daquelas economidam@ais aconselhaveis; instruir criadores sob

problemas de técnica pastoril, especialmente @l@g&o, alimentacéo e de defesa sanitaria; preséatacao

tecnoldgica no sentido do aproveitamento industigal excedentes da producéo; supervisionar aagabzde

exames, diagnodsticos e aplicagdo de terapéuticicanédcirlrgica veterinérias; supervisionar o agstde

sanidade de produtos de origem animal; supervisianaacinacdo antirrdbica em animais e orientar a

profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inslesas previstas no respectivo regulamento da guéd;

utilizar veiculos de propriedade do Municipio padesempenho de atividades afins.



CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: até 44 horas semanais
b) Outras: o exercicio do cargo em comissao podegir exprestacao de servigos a noite ou determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabadosngosnt feriados.
¢) Instrucdo: Ensino Superior completo em Medicinaevigéiria com registro ativo no Conselho de Classe
d) Idade: minima de 18 anos
RECRUTAMENTO: indicacdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE INSPECAO SANITARIA
PADRAO: CC-08
ATRIBUICOES:

1.

Exemplos de Atribuicdes: éetuar o controle sanitario dos produtos de origarimal comercializados no
Municipio; efetuar e orientar a fiscalizacdo dov@gr de Inspecdo Municipal; promover e supervisiona
fiscalizacdo sanitaria nos locais de producao, pud@ido, armazenamento e comercializacédo dos podet
origem animal, bem como de sua qualidade, detemdmavisitain loco, para fazer cumprir a legislacao
pertinente; orientar empresas e/ou comerciantestguao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para @assegnaior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; supervisionar o credenciamento de estibeentos que fabriquem produtos de origem animal
junto ao Servico de Inspecdao Municipal (S.l.M.)entando as empresas quanto a projetos e equipasnent
adequados; participar e/ou promover programas ea de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere a
acessibilidade aos alimentos de origem animal guantjualidade sanitaria desses produtos; treinar os
servidores municipais envolvidos nas atividadesaciehadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como
supervisionar a execugdo das tarefas realizadascipar das atividades administrativas, de coetrelde
apoio referentes a sua area de atuacao; partidgsaatividades de treinamento e aperfeicoamenfzesigoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ouistiando aulas e palestras, a fim de contribuima par
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos sem area de atuacdo; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissiondlizart veiculos de propriedade do Municipio para o

desempenho de atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a. Horério: até 44 horas semanais
b. Outras: o exercicio do cargo em comissao podegir exprestacao de servigos a noite ou determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados)gosre feriados.
c¢. Instrucdo: Ensino Superior completo em Medicinae¥iairia com registro ativo no Conselho de Classe
d. Idade: minima de 18 anos
RECRUTAMENTO: indicacéo pelo Prefeito Municipal.



Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacéao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em

Valdir Carlos Fabris

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Alcedir Vanderlei Lovatto
Secretario da Administracéo

Publicado no quadro de publicacdes da Prefeitu@udmoré no periodo de



Of.n° 104/2017 Guaporé, 23 de fevereiro de 2017

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Atraveés deste vimos encaminhar, para apreciayétagao
dos Senhores Edis o projeto de lei n° 12/2017 GRiA CARGOS NO ARTIGO 19 DA
LEI 3005/2009 E ALTERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Anexo segue justificativa do presente encaminh&men

Atenciosamente

Valdir Carlos Fabris

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Ademir Damo,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares

Guaporé, RS.



Guapore, 23 de fevereiro de 2017.
MENSAGEM N° 12/2017
Senhor Presidente:

Para os efeitos legais estou submetendo a apfiediessa Camara
Municipal, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEIN® 12/2017
EMENTA: CRIA CARGOS NO ARTIGO 19 DA LEI 3005/2009 E
ALTERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JUSTIFICATIVA

A proposta apresentada a Vossas Exceléncias temfipalidade
autorizar a criacdo de 02 cargos em comissdo, jay 88 SUPERVISOR DE POLITICAS
SANITARIAS e 01 CHEFE DE INSPECAO SANITARIA, parduacdo junto & Secretaria
Municipal da Agricultura.

Referida Secretaria necessita que seja montada estratura para
atender a legislacdo que trata da sanidade dositpsodestinados a alimentacdo, os quais sdo
oriundos da producdo das agroindustrias que jé estialadas no Municipio e atender as
possiveis ampliacbes desta atividade, vislumbraneater o produtor rural na sua atividade
primaria, com a agregacéao de renda e melhor quialida vida.

Atualmente o SIM - Sistema de Inspecdo Municipesta sem
profissional para realizar as inspecfes obrigapridsto que o profissional que vinha
desenvolvendo a atividade encontra-se no atendingenYigilancia Sanitaria.

O Veterinario da Secretaria Municipal da Agrictdilesta com a carga
horaria totalmente preenchida, em decorréncia al@agdo de exames e vacinas da tuberculose
e brucelose no rebanho bovino, além do atendimesttyinario prestado aos produtores locais,
da realizagéo de exames reprodutivos, entre oatiradades.

Salientamos que os exames da tuberculose e bsacefm de extrema
importancia, considerando que, nos ultimos 06 Xsai®s, foram encontrados cerca de 80
animais positivos para tais doencas, as quais@@deradas problema de saude publica e a ndo
realizacdo de exames poderia ser considerado cegligéncia.

As agroindustrias estdo expandindo seu potenoiautivo, requerendo
a presenca constante do profissional para exealggsionspecdes obrigatorias e exigidas pelo
SIM e, a inexisténcia do mesmo acabaria tornandorseempecilho para a expansao e/ou
surgimento de novos estabelecimentos.

Salientamos Senhores Vereadores que 0s cargor@@os serao
extintos tdo logo o Municipio realize Concurso Ritblpara o cargo de Veterinario, o qual,
dentre outras atribuicbes, ficara responsavel palasdades ora apresentadas no respectivo
projeto de lei.

Anexo segue memorando da Secretaria Municipal dacéltura e
impacto orcamentario e financeiro.

A consideracgio dos Senhores Edis.



