Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Guaporé
GABINETE DO PREFEITO

Of. n° 481/2021 Guaporé, 17 de dezembro de 2021

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Através deste vimos encaminhar, para apreciacdo e votacdo dos Senhores
Edis, o projeto de lei n° 89/2021, que ALTERA OS ARTIGOS 3° E 19 DA LEI N° 3005/2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Anexo segue justificativa da presente proposta.

Atenciosamente.

Valdir Carlos Fabris

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Valcir Antonio Fanton,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares

Guaporé, RS.
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Guaporé
GABINETE DO PREFEITO

Guaporé, 17 de dezembro de 2021.

MENSAGEM N° 89/2021

Senhor Presidente:

Para os efeitos legais estou submetendo a deliberaciao dessa Camara

Municipal, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI: 89/2021

EMENTA: ALTERA OS ARTIGOS 3° E 19 DA LEI N° 3005/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei visa receber autorizacdo legislativa para alterar
dispositivos da Lei Municipal n® 3005/2009 que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores
Puablicos Municipais de Guaporé, institui o Respectivo Quadro de Cargos e d4 outras providencias.

A proposta prevé a criagcdo de 02 cargos de Engenheiro Civil e 01 de Arquiteto,
com carga horaria de 30 horas, os quais atuardo na Secretaria Municipal de Coordenacio,
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e 01 Assessor para Politicas Migratdrias, para atuar
no controle e desenvolvimento das politicas sociais voltadas ao atendimento de pessoas em
vulnerabilidade social para inser¢cao nas mesmas no mercado de trabalho.

Também esta previsto a criagdo de 03 cargos de Técnico de Contabilidade e 08
de Agente Administrativo para suprir demandas das Secretarias Municipais que compdem a
estrutura administrativa do Poder Executivo; 03 cargos de Operador de Maquina e 05 de Motorista
para suprir as necessidades das Secretarias Municipais de Obras e Viacdo e Agricultura; 10 cargos
de Cozinheira, 30 de Monitor de Educacdo e 04 de Secretdrio de Escola para atuacdo nas escolas
municipais de educagdo infantil e fundamental.

No mesmo quadro estd prevista a criacdo de uma Gratificagdo Especial a ser
ocupada pela Nutricionista da Secretaria Municipal de Educagdo, devido a gestdo da alimentagdo

escolar perante o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao.
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As alteragdes previstas neste projeto de lei somente surtirdo efeitos a contar do
exercicio de 2022 e irdo impactar no orcamento financeiro de 2022 e seguintes, em R$ 143.894,00
mensais, que nao serd imediato, pois alguns cargos dependem da realiza¢dao de concurso publico.

Com estas consideracdes, submetemos o presente projeto de lei a apreciagcdo
desta Casa Legislativa, esperando que a proposi¢do merega a mais ampla acolhida, convertendo-
se em Lei, proporcionando um atendimento cada vez mais qualificado nas diversas areas de
atuacdo do Poder Publico Municipal.

A consideragdo dos Senhores Edis.
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PROJETO DE LEI N° 89/2021, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA OS ARTIGOS 3° E 19 DA LEI N° 3005/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE faz saber, em cumprimento ao disposto no artigo 57, inciso
IV da Lei Organica Municipal, que a Cadmara Municipal de Vereadores de Guaporé aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 3° da Lei n° 3005/2009, de 21-12-2009, alterado pelas Leis n°s 3059/2010, de 25-05-
2010, 3174/2011, de 28-06-2011, 3185/2011, de 02-08-2011, 3241/2012, de 31-01-2012, 3282/2012, de 12-06-2012,
3438/2013, de 24-12-2013, 3357/2013, de 14-05-2013, 3620/2015, de 23-06-2015, 3756/2017, de 24-01-2017,
3794/2017, de 27-06-2017, 3885/2018, de 24-04-2018, 3956/2018, de 11-12-2018 e 4055/2019, de 19-11-2019, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes categorias

funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

Denominagdo da Categoria Funcional N° de cargos Padrao
MEDICO CLINICO GERAL 02 CE-30
MEDICO PEDIATRA 02 CE-23
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 02 CE-23
ARQUITETO 1 01 CE-22
ENGENHEIRO I 02 CE-22
PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO 02 CE-22
ODONTOLOGO 02 CE-20
ASSISTENTE SOCIAL 06 CE-20
PSICOLOGO 07 CE-20
FONOAUDIOLOGO 02 CE-20
ENFERMEIRO 02 CE-20
VETERINARIO 04 CE-20
FISCAL PARA ACOES EM SAUDE 01 CE-20
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 02 CE-18
CONTADOR 02 CE-18
BIBLIOTECARIO 01 CE-17
TESOUREIRO 02 CE-17
FISCAL AMBIENTAL 01 CE-17
FISCAL SANITARIO 02 CE-17
FISCAL 06 CE-17
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TECNICO EM TOPOGRAFIA 01 CE-17
TECNICO EM CONTABILIDADE 05 CE-17
NUTRICIONISTA 02 CE-17
AGENTE ADMINISTRATIVO 45 CE-16
SECRETARIO DE ESCOLA 15 CE-15
MONITOR SOCIAL 02 CE-15
MECANICO 04 CE-15
ALMOXARIFE 03 CE-15
DESENHISTA 01 CE-15
OPERADOR DE MAQUINA 23 CE-14
ELETRECISTA 03 CE-14
DESENHISTA 01 CE-13
TECNICO AGROPECUARIO 03 CE-12
MOTORISTA 30 CE-11
CUIDADOR 08 CE-11
PEDREIRO 06 CE-10
CARPINTEIRO 03 CE-10
TELEFONISTA INTERNA 02 CE-08
CALCETEIRO 08 CE-06
PINTOR 04 CE-05
OPERARIO ESPECIALIZADO 15 CE-05
MONITOR DE EDUCACAO 260 CE-05
AUXILIAR DE CUIDADOR 08 CE-05
COZINHEIRA 55 CE-05
ATENDENTE DE CRECHE 44 CE-04
VIGILANTE 12 CE-04
TELEFONISTA EXTERNA 03 CE-04
OPERARIO 35 CE-04
SERVENTE 30 CE-04

Art. 2° O artigo 19 da Lei n° 3005/2009, de 21-12-2009, alterado pelas Leis n°s 3103/2010,
de 21-12-2010, 3174/2011, de 28-06- 2011, 3185/2011, de 02-08-2011, 3241/2012, de 31-01-2012,
3318/2012, de 19-12-2012, 3401/2013, de 17-09-2013 e 3438/2013, de 24-12-2013, 3523/2014, de 05-08-
2014, 3620/2015, de 23-06-2015, 3685/2015, de 24-12-2015, 3752/2017, de 10-01-2017, 3835/2017, de
23-10-2017, 3936/2018, de 16-10-2018, 4055/2019, de 19-11-2019 e 4058/2019, de 04-12-2019, passa a

vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 19. E o seguinte o quadro de cargos em comissdo, fungdes gratificadas e gratificagdes

especiais da administra¢do centralizada do Executivo Municipal:

N° de Denominacéo Codigo de Padrio
Cargos e Identificagdo
Fungoes

12 SECRETARIO 1 SUBSIDIO

02 ASSESSOR JURIDICO 1 CC-09

02 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 2 CC-08

01 ASSESSOR DE SAUDE 1 CC-08

01 ASSESSOR AMBIENTAL 1 CC-08

01 ASSESSOR DE OBRAS 2 CC-08

01 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO 2 CC-08

01 ASSESSOR DE TURISMO 2 CC-08 g

01 ASSESSOR DA AGRICULTURA 2 CC-08 é

01 DELEGADO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 2 CC-08 %

01 DIRETOR DE COMPRAS 2 CC-08 ;1

01 ASSESSOR PARA POLITICAS MIGRATORIAS 2 CC-08 g

01 CHEFE DE SETOR CONTABIL 3 FG-08 ?

01 DIRETOR DA ALIMENTACAO ESCOLAR 2 CC-07 g

01 COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO 1 CC-07 -%

01 COORDENADOR DO PROCON 2 CC-07 g

12 OFICIAL DE GABINETE 1 CC-07 %

05 DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL 1 CC-07 é

01 COORDENADOR DO CRAS 3 CC-07 §

01 COORDENADOR DO CREAS 3 CC-07 ‘;-

01 CHEFE DE OBRAS 2 CC-07 %

01 ASSESSOR DE TRANSPORTES 1 CC-07 g

01 DIRETOR DE TRANSITO 1 CC-07 % é

01 DIRETOR DE ESPORTES 2 CC-07 E %

01 ASSESSOR DE IMPRENSA 1 CC-06 ; :g,'

01 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 2 CC-05 g -g

01 CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 2 CC-05 % _é

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2 CC-05 § 2;

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 2 CC-05 é %
2 g
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ASSISTENCIA SOCIAL

01

COORDENADOR DA ALIMENTACAO ESCOLAR

GE-02

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO 2 CC-05
ECONOMICO

07 CHEFE DE SETOR 2 CC-05
01 DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO HISTORICO 2 CC-05
01 DIRETOR DA BIBLIOTECA 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2 CC-05
01 SUPERVISOR SOCIAL 2 CC-04
01 MESTRE DA BANDA 2 CC-04
01 ASSISTENTE DE GABINETE 2 CC-04
04 CHEFE DE DEPARTAMENTO 2 CC-03

02 COORDENADOR SOCIAL 2 cc-02 o

01 CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO 3 FG-02 i

o

03 CHEFE DE TURMA 2 CC-01 ©

05 MEMBROS DO PLANTAO FISCAL 3 GE-04 o

03 MEMBROS DA CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 3 GE-03 &

04 MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E/OU 3 GE-03 &

\Q

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR °

(0]

01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE OBRAS 3 GE-02 5

01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE PESSOAL 3 GE-02 ¢

01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE LICITACOES 3 GE-02  §

01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE ARRECADACAO 3 GE-02 ¢

01 PLANTAO TRANSPORTE DE PACIENTES 3 GE-02 %

O

01 RESPONSAVEL PELO ESCRITORIO DA JUCERGS 3 GE-02 8§

~

01 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 3 GE-02 ¢

Q|

01 COORDENADOR DA OFICINA MECANICA 3 GE-02 ‘g;

01 SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 3 GE-02 §

©

©

[%2]

8

3

8

E

©

8

.“§

o

©

o
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Art. 3° Os cargos abaixo relacionados constituirdo Quadro Especial em Extingdo, sendo que,
nesta condi¢@o, os cargos existentes, ndo poderdo ser ocupados quando da aposentadoria dos ocupantes ou

vacancia dos mesmos.:

Denominacio da Categoria N° de cargos Padrao

Funcional

ARQUITETO 01 CE-20
ENGEHEIRO CIVIL 03 CE-20

Art. 4° As atribuicdes dos cargos de ARQUITETO I, ENGENHEIRO CIVIL I, ASSESSOR
PARA POLITICAS MIGRATORIAS ¢ COORDENADOR DA ALIMENTACAO ESCOLAR, passam a

integrar a Lei n° 3005/2009 com a seguinte redagao:

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO I

PADRAO DE VENCIMENTO: CE-22

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar projeto, direcdo, construcdo e fiscalizacdo de edificios, projetos
urbanisticos e obras de carater artistico.

b) Exemplos de Atribuicdes: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decorag@o arquitetdnica; elaborar projetos
de prédios e edificios ptiblicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos
do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer
orcamentos e cilculos sobre projetos de construcido em geral; planejar ou orientar a construgao e reparos de
monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcio de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; emitir parecer sobre

questdes da sua especialidade; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horéria: 30 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucao: curso superior em Arquitetura e Urbanismo

¢) Habilitagao: habilitacio especifica para o exercicio da profissdao

d) Outras: conforme as normas reguladoras do Concurso.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL 1
PADRAO: CE-22

ATRIBUICOES
a) Sintese dos Deveres: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢do e conservacido em geral

e de obras;

b) Exemplos de Atribuicdes: Projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do e conservagdo de estradas de rodagem
e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento
urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a
construcdo e conservacgdo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliagdes,
laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de for¢a motriz, mecanicas,
eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construcdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar cdlculos
de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissdo.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga hordria: 30 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrug@o: Curso superior de Engenharia Civil
c¢) Habilitacdo: legal para o exercicio da profissdo

d) Outras: conforme as normas reguladoras do Concurso.
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CARGO: ASSESSOR PARA POLITICAS MIGRATORIAS

PADRAO: CC-08

ATRIBUICOES

Assessorar, planejar e coordenar as ac¢des dos profissionais que atuam no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social. Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servicos no territério; contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar a¢des de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas comunitdrias, associa¢des de
bairro); averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia; participar das reunides d
planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo; fornecer suporte ao
Gestor Municipal no controle das politicas de atendimento aos migrantes e imigrantes, definindo o direito
sOcioassistencial de pessoas m situacdo migratdria, promovendo sua inser¢do na sociedade e no mercado
de trabalho; organizar a demanda dos migrantes no rol dos servigos ja disponiveis, integradas ao trabalho
com familias, bem como adotar metodologias especificas e, eventualmente, especializadas que busquem
atender as necessidades com respeito a origem, sem contudo, incidir em segregacdo do atendimento ou

discriminacdo; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a):Horario: até 44 horas semanais

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite ou determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sdbados domingos e feriados.

¢) Instrugdo: Ensino Médio

d) Idade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Indicacido pelo Prefeito Municipal
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CARGO: COORDENADOR DA ALIMENTACAO ESCOLAR
PADRAO: GE-02
ATRIBUICOES
Coordenar a realizacdo da educagdo nutricional, garantindo a qualidade da alimentagdo escolar na educacdo
infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos matriculados na rede municipal de ensino.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Coordenar o desenvolvimento das atividades para a promog¢do da educagdo nutricional e do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); coordenar as atividades do setor de alimentagdo escolar junto
as escolas da rede municipal de ensino; elaborar a prestagdo de contas do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE) e encaminhar ao Conselho da Alimentag@o escolar - CAE e FNDE; coordenar
o levantamento para compra de géneros para alimentagdo escolar; assessorar o(a) Secretario (a) Municipal
de Educacdo na andlise e nos encaminhamentos de demandas relativas a nutricdo e alimenta¢do escolar;
coordenar as formagdes para serventes merendeiras e auxiliares; Monitorar o andamento das licitagdes

referentes a alimentacdo escolar.

CONDICOES DE TRABALHO

a):Horario: até 44 horas semanais

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite ou determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sdbados domingos e feriados.

¢) Instrug@o: Ensino Médio

d) Idade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio a conta de dotagdes

orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo, surtindo os seus efeitos a contar

de 1° de janeiro de 2022.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em

Valdir Carlos Fabris
Prefeito
Registre-se e Publique-se

Dalila Santina Pandolfo
Secretdria da Administracio

Publicado no informe oficial eletrdnico www.guapore.rs.gov.br/pagina/informes-oficiais-meio-eletronico
e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
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