PROJETO DE LEI N° 42/2015, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

DISPOE SOBRE A RESERVA DE UM PERCENTUAL DOS CARGOS
EMPREGOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA AS PESSOAS PORTARAS
DE DEFICIENCIA, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO VII,DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, REVOGA A LEI N° 2907/2@® E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, emmprimento ao
disposto no artigo 57, inciso IV da Lei Organicanitipal, que a Camara Municipal de Vereadores de

Guaporé aprovou e eu sanciono e promulgo a sedweite

Art. 1° E assegurado as pessoas portadoras deédefa, nos termos do art.37,
VI, da Constituicdo da Republica, o direito deirsgcrever em concurso publico e/ou processo geleti
em igualdade de condicbes com os demais candigsos o provimento de cargo ou emprego publico

cujas atribuicdes sejam compativeis com a defi@ése que sdo portadoras.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, deficiénciagéeta que, comprovadamente,
acarreta a pessoa condigOes fisicas, sensoriamseatais reduzidas ou de inferioridade em relagédo as
demais, tanto para a prestagdo do concurso e/cagsm seletivo, quanto para o exercicio das atfbai
do cargo ou emprego, mas que nao a impossibiligegaxercicio do mesmo.

Paragrafo Unico: A comprovacdo da deficiéncia, sSdantificacdo e a
compatibilidade para o exercicio do cargo ou enpregforma prevista neste artigo, serdo atestamtas p

laudo de junta médica, nomeada pelo Municipio.

Art. 3° Quando houver inscritos nas condicdes altigios 1° e 2° ficam-lhes
assegurados 10% (dez por cento) das vagas ofesquagla 0 cargo ou emprego publico em relacdo ao
qual se inscreveram, consideradas as entdo eristerds futuras, até extincdo da validade do cemcur
e/ou processo seletivo.

§1° A homologagédo do concurso e/ou processdseket posterior publicagéo do
resultado serd feita em duas listas com a respestdem classificatoria, constando, na primeinagta
final de todos os candidatos aprovados, inclusidesaportadores de deficiéncia e, na segunda, seraen

nota final de aprovacao destes ultimos.



§2°: As nomeacgdes obedecerdo a classificacdospomdente a nota final obtida,
independentemente da lista em que esteja 0 caodidapeitando-se, entretanto, o percentual poenist
“caput”.

83°% Na impossibilidade de ser aplicado o per@ndefinido no“caput”, sera
assegurada uma vaga aos deficientes, ap6s novepides por ndo deficientes.

84°: Caso a publicagdo do percentual de que trdtaput’ resulte em namero

fracionado, este devera ser elevado até o priméintero inteiro subsequente.

Art. 4° Os demais critérios previstos no Editaladmcurso publico e/ou processo
seletivo que nédo conflituem com o estabelecidoreagnte Lei terdo validade e aplicacdo para todos o

candidatos, sejam ou ndo beneficiarios da resega prevista no artigo 3°.

Art. 5° Na hipotese de ndo haver candidatos iscno concurso publico e/ou
processo seletivo na forma dos artigos 1° e 2adest ou de ndo lograrem aprovacao, as vagas serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados.
Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contraneaésmente a Lei n° 2907/2009,

de 17-03-20009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Tarcia Masultti

Secretéria da Administracéo

Publicado no quadro de publica¢des da Prefeitu@udmoré no periodo de



Of.n° 307/2015 Guaporé, 17 de junho de 2015

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Através deste enviamos, para apreciacdo e votdgao
Vossas Exceléncias, o projeto de lei n°® 42/2016,048POE SOBRE A RESERVA DE UM

PERCENTUAL DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS MUNICIBAPARA AS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA, NOS TERMOS DO ART. 3NCISO VIII, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA, REVOGA A LEI N° 2907/2009 E DA OUTRABROVIDENCIAS.

Anexo segue justificativa da presente proposta.
Atenciosamente.

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Ronaldo Jair Donida,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares
Guaporé, RS.



Guaporé, 17 de junho de 2015.

MENSAGEM N° 42/2015

Senhor Presidente:
Para os efeitos legais estou submetendo a dejdmerdessa

Camara Municipal, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI42/2015

EMENTA: DISPOE SOBRE A RESERVA DE UM
PERCENTUAL DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
MUNICIPAIS PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO VIII,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, REVOGA A LEI N°
2907/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JUSTIFICATIVA:

Através do projeto anexo buscamos atualizacddeidaMunicipal que dispde
sobre o provimento de cargos publicos municipaigpssoas portadoras de deficiéncia, ou seja,
estamos buscando adequé-la a legislacdo vigente sadissunto, oportunizando, assim, ampla
concorréncia aos certames publicos.

A consideracgio dos Senhores Edis.



