Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Guaporé
GABINETE DO PREFEITO

Of. n°® 440/2023 Guaporé, 14 de dezembro de 2023.

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Encaminhamos para analise de Vossas Exceléncias, o projeto de lei n°
121/2023, que DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Anexo segue justificativa do presente encaminhamento.

Atenciosamente.

Valdir Carlos Fabris

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Alessandro Eduardo de Almeida,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares

Guaporé, RS.
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Guaporé, 14 de dezembro de 2023.

MENSAGEM N° 121/2023

Senhor Presidente:

Para os efeitos legais estamos submetendo a deliberacdo dessa Camara

Municipal, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI: N° 121/2023

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

JUSTIFICATIVA

O projeto de lei anexo trata da estrutura administrativa da Unidade Gestora do Regime Préprio

de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Guaporé.

A alteracdo da estrutura administrativa se faz necessaria, em vista a melhor qualificacdo no

atendimento das demandas exigidas pelos 6rgaos regradores dos Regimes Préprios de Previdéncia.

Além de buscar atender ao Manual do Pré Gestdo RPPS, emitido pelo Ministério do Trabalho
de Previdéncia — MTP, Secretaria de Previdéncia — SPREV e Subsecretaria dos Regimes Proprios de

Previdéncia Social — SRPPS, disponivel no link: https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/ManualdoPrGesto.pdf, o qual tem por

objetivo ser um guia que ofereca as bases para a melhoria da gestdo dos RPPS, auxiliando os
dirigentes e gestores no exercicio de seus deveres legais, no alcance de melhores padrdes de

desempenho e na busca pela consecucdo de sua missdo institucional.

Assim, a alteracdo da estrutura com a instituicdo do Conselho Fiscal de Previdéncia, bem

como outras alteracBes de ordem administrativa sdo elementares para o desempenho do trabalho


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/ManualdoPrGesto.pdf
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eficiente e qualificado na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do

Municipio de Guaporé.

As despesas decorrentes da alteracdo possuem um impacto financeiro infimo diante da
qualificacdo da gestdo. Ademais, o custeio decorre de recursos do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Guaporé, haja vista taxa administrativa prevista para
tal fim.

Sendo assim, o projeto de lei apresentado vem ao encontro de exigéncias superiores, da
necessidade local e com o intuito de executar o trabalho com qualidade e pericia.

A consideracao dos Senhores Edis.
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PROJETO DE LEI N° 121/2023, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, em cumprimento ao disposto
no artigo 57, inciso IV, da Lei Organica Municipal que a Camara Municipal de Vereadores de

Guaporé aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposicdes Preliminares e Dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, a organizagdo administrativa do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal.

Capitulo |
Da organizacdo da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio
Secéo |
Dos Colegiados

Subsecdo |

Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 2° Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgdo de deliberacéo
colegiada, com a seguinte composicao:

I — 02 (dois) servidores representantes do Poder Executivo;

Il — 01 (um) servidor representante do Sindicato dos Municipérios de Guaporé ou Poder

Legislativo;
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111 — 01 (um) servidor representante dos servidores ativos;

IV — 01 (um) representante dos servidores inativos ou ativos.

§ 1° Serdo nomeados trés suplentes, dentre a indicacéo da representatividade, em lista corrida.

§ 2° Os membros titulares e suplentes deverdo ser segurados do Regime Proprio de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais e que ndo exercam mandato eletivo.

83°  Os servidores nomeados como titulares deveréo atender a qualificagdo, certificagao,
bem como outras exigéncias, estabelecidas em legislacio federal.

§ 4° Os conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, observada a

representatividade ja estabelecida, apos processo de sele¢do para novo membro ou pela recondugao.

§ 5° O mandato sera de 4 anos, admitida recondugéo.

§ 6° A cada mandato devera acontecer a substituicdo de pelo menos 01 membro titular.

§7° Os Membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo serdo destituiveis “ad nutum”. A
destituicdo ocorrerd apds processo administrativo que resultar em penalidade de suspensdo, demisséo
ou cassacao de aposentadoria; em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reuniBes consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano; ou por ndo atender o

estabelecido no § 3° deste mesmo artigo.

Art. 3° A nomeacdo dos membros titulares e suplentes pelo Chefe do Executivo ocorrera apos

processo de sele¢do para novo membro ou pela reconducao.

§1° Até 60 dias antes de findar o mandato, o presidente do conselho enviara oficio as
representatividades para que, no prazo de 15 dias, informe os nomes para o0 novo mandato, indicando a

reconducéo ou a substituigéo.

§2° A indicagdo dos membros prevista nos incisos | e Il do artigo 2° é de responsabilidade do
Chefe do Poder competente ou de seu representante legal, e nos incisos Il e IV do mesmo artigo, é

responsabilidade do Chefe do Poder Executivo.
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§ 3° Na indicacdo dos servidores pelas representatividades e no processo de selecdo pelo
Conselho de Previdéncia devera ser observada, preferencialmente, a indicacdo/sele¢do de servidores
com formacdo superior ou pos-graduacdo na A&rea juridica, previdenciaria, gestdo publica,

administrativa e afins.

84° Na indicagdo do novo membro titular ou suplente, cada representatividade deverd indicar
trés servidores, especificando a escolaridade/formacdo académica dos indicados. Nao existindo o
nimero previsto para indicacdo de nomes, vinculados a representatividade, podera esta indicar

servidores dentre os servidores ativos.

85° N&o ocorrendo a indicagdo no prazo previsto no 8 1° deste artigo, o Conselho Municipal

de Previdéncia indicara o nimero necessario de servidores, dentre os servidores ativos e inativos.

86° Indicados 0s nomes e concluso pela totalidade de reconducgdes o Conselho Municipal de
Previdéncia reunir-se-a, para a realizacdo de sorteio, a fim de apontar a representatividade que devera
substituir um membro, atendendo ao previsto no § 6° do artigo 2°. Realizado o sorteio, o Presidente do
Conselho enviard novo oficio a representatividade para que no prazo de 15 dias realize a indicagdo de

trés nomes. N&o ocorrendo a indicacao aplicar-se-4 o previsto no paragrafo anterior.

87° Concluidas as indicagbes o Conselho Municipal de Previdéncia vigente, realizard o
processo de selecdo de novo membro titular ou suplente, em reunido especifica, por consenso da
maioria dos membros. Ndo havendo o consenso serd indicado o servidor que tiver ensino superior ou
po6s-graduacdo nas areas juridica, administrativa, gestdo publica, previdenciéria e afins e, se ainda

estiver em igualdade sera realizado sorteio.

8§ 82 Os suplentes serdo designados dentre os indicados, em lista corrida, entre o primeiro e o
terceiro suplente, a qual a ordem sera decidida pelo conselho que aplicard os mesmos critérios

previstos no 8§ 7° deste artigo.

§ 9° O suplente assumird em caso de licenca para tratamento de salde e demais licencas
previstas no regime juridico dos servidores publicos municipais, auséncia, impedimento, suspeicao,
destituicdo ou vacancia de titular, seguindo sistema de rodizio, observada a ordem constante na

portaria de nomeacao.



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Guaporé
GABINETE DO PREFEITO
§ 10 Findo o processo de selecdo sera encaminhado ao Chefe do Executivo a lista dos

membros titulares e suplentes para novo mandato, o qual procedera a nomeacao.

§ 11 Se durante 0 mandato houver a necessidade de nova nomeagdo de titular ou suplente
deverd ocorrer novo processo de selecdo, conforme ja estabelecido, com a nomeacdo para o periodo
remanescente.

Subsecéo Il
Das Diretrizes e Funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 4° Composto o conselho, devera reunir-se ordinariamente no prazo méaximo de 10 dias
contados da data de nomeacdo, para eleger dentre seus membros titulares o Presidente e Vice-

presidente, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma tnica recondug&o.

§ 1° O presidente e vice-presidente deverdo ter formacdo superior nas areas juridica,
administrativa, gestdo publica, previdenciaria e afins, bem como certificacdo em conformidade com as

exigéncias previstas em legislacéo federal.

§ 2° O Vice-Presidente assumira a presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia em caso
de licenca para tratamento de salde e demais licencas previstas no regime juridico dos servidores

publicos municipais, auséncia, impedimento, suspeic¢do, destitui¢do ou vacancia do Presidente.

§ 3° O presidente do Conselho Municipal de Previdéncia eleito, representara legalmente a

Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais.

Art. 5° O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus

Membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

§ 1° O Presidente fornecera aos conselheiros o calendario anual contendo o cronograma das
reunides ordinarias. As datas estabelecidas ndo serdo alteradas, exceto por caso fortuito ou for¢ca maior

que inviabilize o quérum minimo exigido.

§ 2° O conselheiro que ndo puder comparecer a reunido deverd comunicar o presidente, com

até dois dias Uteis de antecedéncia, para comunicagdo ao suplente. Em caso de urgéncia ou forca
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maior, ndo havendo a comunicagdo ao suplente, serd observado o quérum minimo.

§ 3° O quérum minimo a ser observado, em reunido ordinaria ou extraordinaria, é de 03
conselheiros. Quando ndo houver quérum, sera lavrada ata, e 0 Presidente convocara nova reunido. A

auséncia injustificada resultara no previsto no § 7° do artigo 2°.

8 4° As decisOes serdo tomadas pela maioria simples dos conselheiros.

§ 5° Das reunides sera lavrada ata.

Art. 6° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia perceberéo jeton, por presenga em
reunido ordinaria, correspondendo ao valor resultante do coeficiente de 0,67 multiplicado pelo Padrdo
de Referéncia de que trata o artigo 29 da Lei n® 3005/2009, custeados com recursos do Regime Proprio
de Previdéncia Social observado o limite da taxa de administrag&o.

81° O conselheiro que assumir como presidente percebera jeton por presenca em reunido
ordinaria, no valor resultante do coeficiente de multiplicacéo de 0,84 pelo Padréo de Referéncia de que

trata o artigo 29 da Lei n® 3005/2009, ndo sendo cumulavel com o jeton previsto no caput.

§ 2° O membro titular que ndo estiver presente na reunido ordinaria, ndo tera direito ao jeton

especificado no caput, sendo pago ao suplente, caso presente na reuniao.

§ 3° Os valores recebidos como jeton, ndo integram os vencimentos dos servidores para

nenhum efeito.

Art. 7° Podera ser possibilitado aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, para a
melhoria da qualificacdo, observado o limite da taxa de administragdo, o custeio, pelo Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, a participagdo em cursos,
seminarios e afins, bem como, as despesas relativas a certificacdo, por entidade devidamente

qualificada e credenciada para tal fim.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Fundo de Previdéncia Municipal,
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Il - apreciar e sugerir em relacdo a proposta orcamentaria do Fundo de Previdéncia
Municipal,

Il - sugerir em relacdo a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo de
Previdéncia Municipal,

IV - acompanhar, avaliar, sugerir e deliberar em relagdo a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do Fundo de Previdéncia Municipal;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria do
Municipio;

VI - opinar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - opinar sobre a alienacdo de bens imoveis e o gravame daqueles ja integrantes do
patrimoénio do Fundo de Previdéncia Municipal;

VIII - opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracdo de
contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitacdo de doacGes, cessOes de direitos e legados, quando onerados
por encargos;

X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a corre¢do
de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

X1 - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

XII - apreciar a prestacdo de contas anual;

XI1I1 - solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

X1V - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao Fundo de
Previdéncia Municipal, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Fundo de
Previdéncia Municipal,

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio para com o Fundo de Previdéncia Municipal;

XVII - examinar e deliberar acerca da politica de investimentos, bem como de suas

alteracdes;
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XVIII - deliberar acerca da constituicdo de reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados exclusivamente para os fins a que se destina a taxa de

administracao;

XIX — a escolha dos integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
e do Gestor Administrativo e Financeiro;

Art. 9° Incumbird a Secretaria de Administragdo proporcionar ao Conselho Municipal de

Previdéncia os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Subsecéo 111

Do Conselho Fiscal de Previdéncia

Art. 10 Fica instituido o Conselho Fiscal de Previdéncia do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores, 6rgdo de fiscalizacdo interna do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio, composto por 03 (trés) membros, sendo:

I — 01 (um) servidor representante do Poder Executivo;

I1 — 01 (um) servidor representante dos servidores ativos ou inativos;

Il — 01 (um) servidor representante do Sindicato dos Municiparios de Guaporé ou Poder

Legislativo;

8 1° Serdo nomeados dois suplentes, considerando a indicagdo da representatividade, em lista

corrida, para assumir como titular.

§ 2° Os membros titulares e suplentes deverdo ser segurados do Regime Proprio de

Previdéncia dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio e que ndo exercam mandato eletivo.

83° Os servidores nomeados como titulares deverdo atender a qualificacdo, certificacdo,

bem como outras exigéncias, estabelecidas em legislacéo federal.

8 4° Os conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, observada a

representatividade ja estabelecida, ap6s processo de selecdo para novo membro ou pela reconducéo.

§ 5° O mandato sera de 4 anos, admitida reconducao.

8§ 6° A cada mandato devera acontecer a substitui¢do de pelo menos 01 membro titular.
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87° Os Membros do Conselho Fiscal de Previdéncia ndo serfo destituiveis “ad nutum”. A
destituicdo ocorrera apds processo administrativo que resultar em penalidade de suspensdo, demissao
ou cassacao de aposentadoria; em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reuniBes consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano; ou por ndo atender o

estabelecido no § 3° deste mesmo artigo.

Art. 11 A nomeacdo dos membros titulares e suplentes pelo Chefe do Executivo ocorrera ap6s
processo de sele¢do para novo membro ou pela reconducéo.

§ 1° A indicacdo dos membros prevista nos incisos | e 1l do artigo 10 é de responsabilidade do
Chefe do Executivo, e no inciso Il1 do mesmo artigo a responsabilidade é do Chefe Poder competente
ou de seu representante legal.

§ 2° No processo de novo membro aplicar-se-a, no couber, o estabelecido no artigo 3° desta lei
e seus paragrafos.

Art. 12 Podera ser possibilitado aos membros do Conselho Fiscal de Previdéncia, para a
melhoria da qualificacdo, observado o limite da taxa de administragdo, o custeio, pelo Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, a participagdo em cursos,
seminarios e afins, bem como, as despesas relativas a certificacdo, por entidade devidamente

gualificada e credenciada para tal fim.

Subsecéo IV

Das Diretrizes e Funcionamento do Conselho Fiscal de Previdéncia

Art. 13 Composto o conselho, deverd reunir-se ordinariamente no prazo maximo de 10 dias
contados da data de nomeacdo, para indicar dentre seus membros um coordenador, para fins de

representatividade e organizacao.

Art. 14 O Conselho Fiscal de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,

extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgdos da entidade.

§ 1° O coordenador fornecera aos conselheiros o calendario anual contendo o cronograma das

reunides ordinarias. As datas estabelecidas ndo serdo alteradas, exceto por caso fortuito ou forca maior
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que inviabilize a sessao.

§ 2° O conselheiro que ndo puder comparecer a reunido devera comunicar ao coordenador com

até dois dias Uteis de antecedéncia para comunicacao ao suplente.

§ 3% Das reunides sera lavrada ata.

§ 4° Aplicar-se-4, no que couber, as disposi¢cfes que norteiam as reunibes do Conselho
Municipal de Previdéncia;

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia receberdo jeton mensal por presenca
em reunido ordindria, correspondendo ao valor resultante do coeficiente de 0,67 multiplicado pelo
Padrdo de Referéncia de que trata o artigo 29 da Lei n® 3005/2009, com recursos do Regime Prdprio
de Previdéncia Social observado o limite da taxa de administrag&o.

Paragrafo Gnico. Em caso de ndo comparecimento na reunido ordinaria, o conselheiro ndo tera

direito ao jeton especificado no caput, sendo pago ao seu suplente, caso presente na reunido.

Art. 16 Compete ao Conselho Fiscal de Previdéncia:

| - fiscalizar os atos da Unidade Gestora e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
regulamentares;

Il - opinar sobre os orcamentos e balancos do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio, fazendo constar em parecer as informacGes complementares que
forem julgadas necessarias ou recomendaveis as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - manifestar-se sobre os relatdrios exarados pela Unidade Gestora e pelo Comité de
Investimentos;

IV - examinar todas as contas, escrituragdo, documentos, registros contabeis e demais papéis
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, suas operagdes e
demais atos praticados pela Unidade Gestora e Comité de Investimentos, devendo ser emitidos
relatério circunstanciado, e submetido ao Conselho Municipal de Previdéncia para avaliacdo e
apreciagéo;

V - examinar os resultados gerais do exercicio e proposta orgamentaria para o subsequente,

sobre eles emitindo pareceres;
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VI - praticar todos os demais atos de fiscalizacdo que forem julgados necesséarios ou
recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuicdes e competéncias;
VII - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial;
VIl - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

IX - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

Secéo Il
Do Comité de Investimentos

Art. 17 Fica instituido o Comité de Investimentos do Regime Prdprio de Previdéncia dos
Servidores, 6rgdo de carater opinativo e consultivo, auxiliando na tomada das decisdes acerca dos
investimentos, compreendidos dentro da estrutura do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio.

§1° O Comité de Investimento seré integrado por 3(trés) servidores, dentre 0s ativos e inativos,
todos necessariamente vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio, e que nédo

integrem o Conselho Municipal de Previdéncia ou o Conselho Fiscal de Previdéncia;

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos serdo indicados pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, observada preferencialmente, a nomeagéo de
servidores com formag&o superior ou pos-graduacéo na area juridica, previdenciaria, gestdo publica,

administrativa e afins.

83° Os servidores nomeados deverdo atender a qualificagdo e certificagdo conforme legislacio
federal.

84° Fica impedido o exercicio ou a nomeacao de servidor que estiver investido em mandato
eletivo;

85° A coordenacdo do comité serd exercida pelo Gestor Administrativo e Financeiro do

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

§6° O mandato sera de 4 anos, admitida a reconduc&o.
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87° Os membros do Comité de Investimento terdo garantia de acesso a todas as informacdes
relativas aos processos de investimento de recursos do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Publicos Efetivos do Municipio.

Art. 18 Podera ser possibilitado aos membros do Comité de Investimento, para a melhoria da
qualificacéo, observado o limite da taxa de administrag&o, o custeio, pelo Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, a participacdo em cursos, seminarios e afins, bem
como, as despesas relativas a certificacdo, por entidade devidamente qualificada e credenciada para tal

fim.

Art. 19 Compete ao Comité de Investimento:

I — acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica anual de
investimentos e alteragdes, podendo sugerir adequages, para aprovacdo pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

Il - avaliar as operagdes relativas aos investimentos;

Il - fiscalizar as aplicagdes dos recursos, verificando sua adequacdo a politica de

investimentos e as normas e regulamentos vigentes.

§1° O Conselho Municipal de Previdéncia sera devidamente cientificado quanto as decisdes de

investimentos, opinando subsidiariamente em questfes de gestao financeira.

§2° O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,

extraordinariamente, sempre que necessario;

83° Os membros do Comité de Investimentos receberdo jeton mensal por presenca em reunido
ordinéria, correspondendo ao valor resultante do coeficiente de 0,84 multiplicado pelo Padrdo de
Referéncia de que trata o artigo 29 da Lei n® 3005/2009, custeados com recursos do Regime Préprio de

Previdéncia Social observado o limite da taxa de administracéo.

84° Os Membros do Comité de Investimentos ndo serdo destituiveis “ad nutum”. A destituigdo
ocorrera ap0s processo administrativo que resultar em penalidade de suspensdo, demissao ou cassacao
de aposentadoria; em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano; ou por nao atender o estabelecido

no § 3°do artigo 17 desta lei.
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Secéo Il

Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 20 O Gestor Administrativo e Financeiro € responsavel pela gestdo do Regime

Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

8 1° O Gestor Administrativo e Financeiro, escolhido pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, dentre os membros do Comité de Investimentos sera nomeado por ato do Chefe do Poder

Executivo.

§ 2 ° O mandato sera de 4 anos, admitida a reconducao.

8 3° O Gestor Administrativo e Financeiro deverd ter formacgdo superior nas areas
juridica, administrativa, gestdo publica, previdencidria e afins, bem como certificacdo em

conformidade com as exigéncias previstas em legislacdo federal.

8§ 4° Fica impedido o exercicio ou a nomeacao de servidor que estiver investido em

mandato eletivo;

§ 5° A gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio, a ser executada em consonancia com as diretrizes e deliberacfes das demais
instdncias que integram sua estrutura, e respeitadas as competéncias estabelecidas nesta Lei,

compreende, dentre outras atividades correlatas, as seguintes:

I.  gestdo dos seus recursos financeiros;
Il.  acompanhamento do preenchimento e encaminhamento de relatdrios, informacbes e
demonstrativos exigidos pelo érgdo competente;
I1l.  elaboragdo e apresentacdo da prestacdo de contas anual, a ser apreciada pelo Conselho
Municipal de Previdéncia;
IV.  avaliar propostas, submetendo-as aos 6rgaos competentes para deliberacao;
V.  analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no patriménio;
VI.  propor e reavaliar estratégias de investimentos;
VII.  fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteracdo de politica de investimento;
VIIl.  acompanhar a execucdo da politica de investimentos;

IX.  cumprir e fazer cumprir as delibera¢fes do Conselho Municipal de Previdéncia;
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X.  coordenar atividades administrativas da Unidade Gestora;
XI.  cumprir, fazer cumprir e manter atualizada a legislacdo que regulamenta 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;
XII.  administrar os bens pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio;
XIII.  solicitar autorizacdo ao Conselho Municipal de Previdéncia para contratacdo de servicos
técnicos especializados para a realizacdo de estudos e elaboracdo de pareceres necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Unidade Gestora;

§ 6° As despesas e a movimentacdo das contas bancérias do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio decorrentes da gestdo dos recursos
financeiros, serdo autorizadas em conjunto pelo Gestor Administrativo e Financeiro e pelo Prefeito

Municipal, ou por Secretario Municipal com delegagdo expressa.

Art. 21 O Gestor Administrativo e Financeiro receberd jeton mensal por presenca em
reunido ordinaria do comité de investimentos, correspondendo ao valor resultante do coeficiente de
3,35 multiplicado pelo Padrdo de Referéncia de que trata o artigo 29 da Lei n°® 3005/2009, com

recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social observado o limite da taxa de administracéo.

Paragrafo Unico - O membro do comité de investimento designado como Gestor

Administrativo e Financeiro ndo cumulara os valores de jeton, percebendo somente o de gestor.

Art. 22 No caso de afastamento legal, 0 Gestor Administrativo e Financeiro podera ser
substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei, para o desempenho da tarefa durante o
impedimento do titular, o que seré& deliberado pelo Conselho Municipal de Previdéncia e formalizado

através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23 O Gestor de Investimentos ndo sera destituivel “ad nutum”. A destitui¢do ocorrera
apos processo administrativo que resultar em penalidade de suspensdo, demissdo ou cassacdo de
aposentadoria; ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 03 (trés)

reunides consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.
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Titulo 11

Das Disposicdes Finais e Transitorias
Art. 24 O atual Conselho Municipal de Previdéncia procederd a indicacdo e escolha dos
membros da unidade gestora, observada a representatividade e exigéncias previstas nesta lei, para o

mandato a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 25 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente os artigos 25 a 35 da Lei
Municipal n® 3690, de 08 de marco de 2016 e a Lei Municipal n° 3932, de 16 de outubro de 2018.

Art. 26 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos legais a parti de 1° de
janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em

Valdir Carlos Fabris

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Sandra Agosti
Secretaria da Administracdo
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