PROJETO DE LEI Nº 102/2018, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.
AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS


O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORÉ-RS faz saber, em cumprimento ao disposto no artigo 57, inciso IV da Lei Orgânica Municipal, que a Câmara Municipal de Vereadores de Guaporé aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:


Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as seguintes dotações orçamentárias:
01 CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 

0101
Câmara Municipal de Vereadores 


Atividade -2.001- Manutenção das Atividades do Poder


Legislativo 

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
300,00


RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL

02 GABINETE DO PREFEITO 

0201
Gabinete do Prefeito 


Atividade -2.005- Manutenção das Atividades do


Gabinete do Prefeito

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
48.000,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
3.050,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


04
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO 


0401
Secretaria Municipal da Administração 



Atividade -2.010- Manutenção das Atividades da



Secretaria Municipal da Administração 

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
2.500,00

3.3.90.93.00.00.00

Indenizações e Restituições
R$
100,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL



0.002 – Custeio de Sentenças Judiciais

3.1.90.91.00.00.00

Sentenças Judiciais
R$
1.000,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


0402
Departamento de Previdência



0.005 – Contribuição ao PASEP

3.3.90.47.00.00.00

Obrigações Tributárias e Contributivas
R$
50.000,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


0403
Fundo de Previdência Municipal 



0.006 – Encargos com Aposentados e Pensionistas do



Fundoprevi

3.1.90.01.00.00.00

Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reforma



Dos Militares
R$
60.000,00



RECURSO VINCULADO: 50 – RPPS (instituído como



Fundo Dentro da Administração Direta)

05
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA


0501
Secretaria Municipal da Fazenda 



Atividade -2.017- Manutenção das Atividades da



Secretaria Municipal da Fazenda 

3.1.90.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
100,00

3.1.90.16.00.00.00

Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil
R$
1.000,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
200,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL



0.009 – Amortização do Passivo Atuarial do Fundoprevi

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
5.000,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


06
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO E 



PLANEJAMENTO 


0601
Secretaria Municipal de Coordenação e Planejamento



Atividade -2.019- Manutenção das Atividades da



Secretaria Municipal de Coordenação e Planejamento

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
5.700,00

3.1.90.16.00.00.00

Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil
R$
1.500,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
3.700,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


07
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO


0702
Departamento de Ensino



Atividade -2.022- Manutenção do Ensino Fundamental

3.1.90.05.00.01.00

Outros Benefícios Previdenciários – Pessoal Ativo
R$
100,00

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
130.000,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
18.000,00



RECURSO VINCULADO: 20 – MDE – MANUTENÇÃO



E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 



Atividade -2.025- Manutenção do Ensino de Jovens e Adultos

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
2.000,00



RECURSO VINCULADO: 20 – MDE – MANUTENÇÃO E



DESENVOLVIMENTO DO ENSINO



Atividade -2.027- Manutenção da Educação Infantil

3.1.90.05.00.01.00

Outros Benefícios Previdenciários – Pessoal Ativo
R$
800,00



RECURSO VINCULADO: 20 – MDE – MANUTENÇÃO



E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

3.1.90.05.00.01.00

Outros Benefícios Previdenciários – Pessoal Ativo
R$
500,00



RECURSO VINCULADO: 1252 – FNDE –EI- NOVAS



TURMAS

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
460.000,00



RECURSO VINCULADO: 31 – FUNDEB (a partir de 01/01/2007



Instituído pela EC nº 53/2006)
3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
70.000,00



RECURSO VINCULADO: 1252 – FNDE – EI- NOVAS TURMAS

3.1.90.34.00.00.00

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos



de Terceirizações
R$
100,00



RECURSO VINCULADO: 20 – MDE – MANUTENÇÃO



E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

3.1.90.94.00.00.00

Indenizações e Restituições Trabalhistas
R$
1.800,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
30.000,00



RECURSO VINCULADO: 31 – FUNDEB (a partir



de 01/01/2007 - Instituído pela EC nº 53/2006)

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
10.150,00



RECURSO VINCULADO: 1252 – FNDE – EI NOVAS



TURMAS


08
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,



ESPORTE E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO


0801
Departamento de Turismo



Atividade -2.038- Manutenção das Atividades do Departamento



de Turismo e Divulgação do Município

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
400,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


0807
Departamento de Fomento Econômico



Atividade -2.044- Manutenção das Atividades do 



Departamento de Fomento Econômico

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
500,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


10
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE


1001
Fundo Municipal da Saúde 



Atividade -2.051- Atendimento Básico à Saúde da



População

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
10.300,00



RECURSO VINCULADO: 40 – ASPS – AÇÕES DE SERVIÇOS



PÚBLICOS DE SAÚDE



Atividade -2.052- Gestão do SUS

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
3.300,00


RECURSO VINCULADO: 40 – ASPS – AÇÕES DE SERVIÇOS



PÚBLICOS DE SAÚDE



Atividade -2.057- Assistência Farmacêutica Básica

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
200,00



RECURSO VINCULADO: 40 – ASPS – AÇÕES DE



SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE



Atividade -2.058- Estratégia de Agentes Comunitários


De Saúde

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
8.800,00



RECURSO VINCULADO: 4520 – ESF – SAÚDE DA


FAMÍLIA / SAÚDE NA ESCOLA

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
60.600,00



RECURSO VINCULADO: 40 – ASPS – AÇÕES DE SERVIÇOS



PÚBLICOS DE SAÚDE 



Atividade -2.112- Estratégia de Agentes de Combate a Endemias

31.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
2.000,00



RECURSO VINCULADO: 40 – ASPS – AÇÕES DE



SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 



Atividade -2.062- Serviços de Média e Alta Complexidade

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
21.100,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
2.100,00



RECURSO VINCULADO: 40 – ASPS – AÇÕES DE SERVIÇOS



PÚBLICOS DE SAÚDE



Atividade -2.065- Manutenção dos Serviços de Vigilância



Em Saúde

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
2.100,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
4.200,00


RECURSO VINCULADO: 40 – ASPS – AÇÕES DE SERVIÇOS 


PÚBLICOS DE SAÚDE


11
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL



E HABITAÇÃO


1102
Fundo Municipal de Assistência Social



Atividade -2.075- Manutenção da Casa de Acolhimento da



Criança e do Adolescente 

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
26.000,00

3.1.90.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
900,00

3.1.90.16.00.00.00

Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil
R$
2.900,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
3.100,00



RECURSO VINCULADO: 1195 – FMAS/REPASSE




MUNICIPAL



Atividade -2.076- Manutenção do Departamento de



Assistência Social

3.1.90.16.00.00.00

Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil
R$
1.200,00



RECURSO VINCULADO: 1195 – FMAS/REPASSE MUNICIPAL


Atividade -2.078- Serviços de Proteção Social Básica

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
8.600,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
750,00



RECURSO VINCULADO: 1220 – FNAS BPSB – BLOCO DA 



PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA



Atividade -2.083- Serviço de Proteção Social Especial de



Média Complexidade

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
21.300,00



RECURSO VINCULADO: 1195 – FMAS/REPASSE



MUNICIPAL

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
12.000,00



RECURSO VINCULADO: 1221 – FNAS BPSEMC – BLOCO



DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 
3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
3.100,00



RECURSO VINCULADO: 1195 – FMAS/REPASSE



MUNICIPAL

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
2.800,00



RECURSO VINCULADO: 1221 – FNAS BPSEMC – BLOCO



DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

12
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 


1201
Departamento de Transportes



Atividade -2.093- Manutenção do Aeroporto 14 Bis

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
1.000,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
200,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL



Atividade -2.094- Manutenção das Atividades da



Secretaria Municipal de Obras e Viação

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
44.000,00

3.1.90.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
500,00

3.1.90.16.00.00.00

Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil
R$
6.000,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
4.400,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


1202
Departamento de Serviços Urbanos



Atividade -2.096- Manutenção de Praças, Parques, Jardins



e Sanitários Públicos

3.1.90.16.00.00.00

Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil
R$
2.000,00

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
35.000,00

3.1.90.16.00.00.00

Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil
R$
1.400,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
14.000,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL



Atividade -2.098- Manutenção da Iluminação Pública

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
9.000,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
500,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL



Atividade -2.099- Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
5.400,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
800,00


RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


Atividade -2.100 – Manutenção do Cemitério Municipal

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
400,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL

13
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA


1301
Secretaria Municipal da Agricultura 



Atividade -2.103- Manutenção das Atividades da



Secretaria Municipal da Agricultura

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
7.500,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
500,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL



Atividade -2.104 – Incentivo ao Setor Primário do Município

3.3.90.93.00.00.00

Indenizações e Restituições
R$
2.600,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


14
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E



TRÂNSITO


1402
Serviço Municipal de Trânsito



Atividade -2.108- Manutenção do Serviço Municipal de



Trânsito

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
400,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL



TOTAL DO CRÉDITO SUPLEMENTAR
R$
1.239.450,00

Art. 2º O crédito de que trata o artigo anterior será coberto pela maior arrecadação a verificar- se no exercício, nos Recursos Vinculados:

- 01-LIVRE – ADMINISTRAÇÃO DIRETA MUNICIPAL, no valor R$ 54.150,00
- 31- FUNDEB, no valor de R$ 308.000,00
- 40- ASPS- AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE no valor de R$ 105.900,00
- 1252- FNDE – EI – NOVAS TURMAS, no valor de R$ 915,00
- 4520 – ESF – SAÚDE DA FAMÍLIA / SAÚDE NA ESCOLA, no valor de R$ 8.800,00

e a redução das seguintes dotações orçamentárias:
01 CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 

0101
Câmara Municipal de Vereadores 


Atividade -2.001- Manutenção das Atividades do


Poder Legislativo

3.1.90.34.00.00.00

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos



de Terceirização
R$
300,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO



DIRETA MUNICIPAL


04
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO


0403
Fundo de Previdência Municipal



9.997 – Reserva de Contingência do Fundoprevi
9.9.99.99.00.00.00

Reserva de Contingência e Reserva do RPPS
R$
60.000,00



RECURSO VINCULADO: 50 RPPS (instituído com Fundo dentro da



Administração Direta)

05
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 


0501
Secretaria Municipal da Fazenda 



Atividade -2.017- Manutenção das Atividades da Secretaria



Municipal da Fazenda

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
15.000,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO 



DIRETA MUNICIPAL



Atividade -2.022- Manutenção do Ensino Fundamental 

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
65.000,00

3.1.90.94.00.00.00

Indenizações e Restituições Trabalhistas
R$
20.000,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
34.000,00



RECURSO VINCULADO: 31 – FUNDEB (a partir de 01/01/2007



Instituído pela EC nº 53/2006)


07
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO


0702
Departamento de Ensino



Projeto -1.012- Aquisição de Bens para a Educação Infantil

4.4.90.52.00.00.00

Equipamentos e Material Permanente
R$
35.046,00



RECURSO VINCULADO: 1252 – FNDE – EI – NOVAS



TURMAS


07
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO


0702
Departamento de Ensino



Atividade -2.027- Manutenção da Educação Infantil

3.1.90.05.00.01.00

Outros Benefícios Previdenciários – Pessoal Ativo 
R$
8.300,00



RECURSO VINCULADO: 31 – FUNDEB (a partir de 01/01/2007



Instituído pela EC nº 53/2006)

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
137.000,00

3.1.90.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
4.000,00

3.1.91.13.00.00.00

Obrigações Patronais
R$
10.000,00



RECURSO VINCULADO: 20 – MDE – MANUTENÇÃO E



DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

3.3.90.30.00.00.00

Material de Consumo
R$
17.810,00



RECURSO VINCULADO: 1252 – FNDE – EI – NOVAS



TURMAS

3.3.90.39.00.00.00

Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
R$
56.500,00



RECURSO VINCULADO: 31 – FUNDEB (a partir de 01/01/2007



Instituído pela EC nº 53/2006)

3.3.90.39.00.00.00

Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
R$
26.879,00



RECURSO VINCULADO: 1252 – FNDE – EI – NOVAS 


TURMAS


0703
Outras Ações em Educação



0.011 – Contribuição a Entidades Estudantis

3.3.50.41.00.00.00

Contribuições
R$
102.800,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO 



DIRETA MUNICIPAL


09
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE


0901
Secretaria Municipal de Meio Ambiente



Atividade -2.047- Manutenção do Parque Ecológico



E Horto Florestal Municipal

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
11.400,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO 



DIRETA MUNICIPAL

11
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL



E HABITAÇÃO


1102
Fundo Municipal de Assistência Social



Atividade -2.076- Manutenção do Departamento de Assistência



Social

3.1.90.11.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
R$
58.500,00



RECURSO VINCULADO: 1195 – FMAS/ REPASSE MUNICIPAL



Atividade -2.078- Serviços de Proteção Social Básica

3.3.90.39.00.00.00

Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
R$
9.350,00



RECURSO VINCULADO: 1220 – FNAS BPSB – BLOCO DE


PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA



Atividade -2.083- Serviço de Proteção Social Especial de



Média Complexidade

3.3.90.36.00.00.00

Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física
R$
14.800,00



RECURSO VINCULADO: 1221 – FNAS BPSEMC – BLOCO DA



PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE

1106
Departamento de Habitação e Saneamento 



Projeto – 1.067- Melhorias em Unidades Habitacionais

4.4.90.51.00.00.00

Obras e Instalações
R$
34.000,00


RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO 



DIRETA MUNICIPAL

12
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 


1202
Departamento de Serviços Urbanos 



Atividade -2.095- Manutenção de Vias Urbanas, Passeios e


Abrigos

3.3.90.30.00.00.00

Material de Consumo
R$
36.000,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO 



DIRETA MUNICIPAL


13
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA


1301
Secretaria Municipal da Agricultura



Atividade -2.105- Manutenção de Estradas Vicinais, Pontes



e Pontilhões

3.3.90.30.00.00.00

Material de Consumo
R$
5.000,00



RECURSO VINCULADO: 01 – LIVRE – ADMINISTRAÇÃO 



DIRETA MUNICIPAL



TOTAL DE REDUÇÃO 
R$
761.685,00

Art. 3º A presente Lei será regulamentada por Decreto do Poder Executivo no que couber.

Art. 4º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em 

Valdir Carlos Fabris
Prefeito

Registre-se e Publique-se

Evandro Ghizzi
Secretário da Administração 
Publicado no quadro de publicações da Prefeitura de Guaporé no período de 



Guaporé, 13 de dezembro de 2018.


MENSAGEM Nº 102/2018


Senhor Presidente


Para os efeitos legais estou submetendo à apreciação dessa Câmara Municipal, a seguinte matéria:


PROJETO DE LEI: 102/2018

EMENTA: AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS


JUSTIFICATIVA:


O projeto de lei anexo trata da abertura de crédito suplementar para manutenção das atividades e serviços prestados pela Câmara Municipal de Vereadores, Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais da Administração, Fazenda, Coordenação e Planejamento, Educação, Turismo, Cultura, Esporte e Desenvolvimento Econômico, Saúde, Assistência Social e Habitação, Obras e Viação, Agricultura e Segurança Pública e Trânsito. 


Os recursos apontados para cobertura da suplementação são oriundos de maior arrecadação a verificar-se no presente exercício e da redução de dotações que não serão utilizadas até o encerramento do exercício.

À consideração dos Senhores Edis.

Of.nº 620/2018


Guaporé, 13 de dezembro de 2018


Senhor Presidente



Senhores Vereadores



Através deste vimos encaminhar, para apreciação e votação dos Senhores Edis, o projeto de lei nº 102/2018, que AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.


Anexo segue justificativa do projeto ora apresentado.



Atenciosamente,




Valdir Carlos Fabris



Prefeito
A Sua Excelência o Senhor Homero Lorení Marcolina,

Presidente da Câmara de Vereadores e dignos Pares

Guaporé, RS.

