PROJETO DE LEI N° 08/2016, DE 23 DE MARCO DE 2016.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO, SUPLEMENTA DOTACAO
ORCAMENTARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, amnmprimento ao disposto no
artigo 57, inciso IV da Lei Organica Municipal gaeCamara Municipal de Vereadores de Guaporé
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuaontratacdo por prazo determinado,
em razao de excepcional interesse publico, paransaipto de funcdo essencial na execucdo do Programa
ACESSUAS TRABALHO, conforme segue:

N°  Cargo Vencimento R$
01  Coordenador do Programa ACESSUAS TRABALHO 3.00

Art. 2° A contratagdo de que trata o artigo 1%aé®i sera pelo prazo de até 06 (seis)
meses, a contar da celebracdo do contrato e dercsdporario, conforme estabelece o inciso IX do

artigo 37 da Constituicdo Federal, podendo seneaatepor igual periodo.

Art. 3° As atribuig8es, carga horéria e instrugéastam no ANEXO | da presente Lei.

Art. 4° O vencimento estabelecido para a funcauimada no artigo 1° desta Lei sofrerd

reajuste na mesma proporcao do concedido ao QGated de Servidores.

Art. 5° Fica excepcionado o previsto nos artigos € 202 da Lei Municipal n® 3004/2009,

no que se refere ao prazo de duracdo dos contrate®ntratacdo de servidores.

Art. 6° Para consecucdo do objeto da presentdidaeio Poder Executivo autorizado a

suplementar a seguinte classificacdo orcamentéria:

11  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO

1102 Fundo Municipal de Assisténcia Social



Atividade -2.139- FNAS ACESSUAS TRABALHO
Promocéo do Acesso ao Trabalho
3.1.90.04.00.00.00 Contratacdo por Prazo Deteduina R$ 44.374,23
RECURSO VINCULADO: 1160 — FNAS —
ACESSUAS - TRABALHO
TOTAL DE SUPLEMENTACAO R$ 44.374.23

Art. 7° O crédito de que trata o artigo anterierascoberto pelo superavit financeiro
verificado no exercicio de 2015, no Recurso Vindath160 — FNAS — ACESSUAS — TRABALHOnNo

valor de R$ 44.374,23 (quarenta e quatro mil, trexee setenta e quatro reais e vinte e trés am)jtav

Art. 8° Para o exercicio de 2017, o Municipio padezer constar na Lei Orcamentaria

dotacao para suportar o disposto nesta Lei.

Art. 9° Para fins do previsto nesta Lei poderdo gdizados Processos Seletivos ja

realizados pelo Municipio e em vigéncia.

Paragrafo Unico: Para os efeitos de remuneragié, ®nsiderado o valor disposto no

artigo 1° desta Lei.

Art. 10 A presente Lei sera regulamentada por &eato Poder Executivo no que couber.

Art. 11 Esta Lei entrard em vigor na data de sudigacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em

Paulo Olvindo Mazultti
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Tarcia Masutti

Secretéria da Administracéo

Publicada no quadro de publicacdes da Prefeituaudgoré no periodo de



ANEXO |

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

ATRIBUICOES:

- Coordenar o Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Identificar o publico prioritario do Programa ASEUAS TRABALHO por meio, sobretudo, de

consultas ao CECAD (ferramenta de consulta, seleg&dracdo de dados do CADuUnico disponivel para
todos os estados, municipios e DF, no sistemasté@do Programa Bolsa Familia (SIGPBF);

- Identificar as pessoas com deficiéncia que pogsamicipar dos cursos de capacitagdo profissinoal
territorio, por meio de visita domiciliar, principgente os beneficiarios do BPC,;

- Participar da elabora¢édo da campanha de molilizage divulgacdo do Programa;

- Organizar palestras, reunides nos bairros, resciagdes de moradores, com o publico prioritacio d
Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Divulgar para a populacdo a lista das unidadestaiftes e relacdo dos cursos oferecidos pelo
ACESSUAS TRABALHO;

- Articular com rede de educacdo (EJA), que atum oopublico prioritario do Programa ACESSUAS
TRABALHO, para matricular os alunos nas unidadestahtes;

- Elaborar e distribuir material de divulgacao;

- Informar e sensibilizar familias e individuos solas oportunidades de acesso e de participagdo em
cursos de formagédo e qualificacéo profissionalggmmas e projetos de inclusdo produtiva e sendeos
intermediacdo de mao de obra;

- Divulgar o Programa.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga horéaria: semanal de até 44 horas

b) Lotac&o: Secretaria Municipal de Assisténcia Sazidhbitagdo
¢) Atuacdo no ambito do Programa ACESSUAS TRABALHO

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Idade: minima de 18 anos completos
b) Instrucdo: nivel superior, com graduacao emigerocial e registro no Conselho Regional de $ervi
Social - CRESS

c) Outras: de conformidade com as normas regulaadtwr#@rocesso Seletivo



Of.n° 100/2016 Guapore, 23 de marco de 2016

Senhora Presidente

Senhores Vereadores

Encaminhamos, para analise e votacdo de VossadéBg@s, 0
projeto de lei n° 08/2016, que AUTORIZA A CONTRATAQ TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL PARA EXECUQAO DO PROGRAMA ACESSUAS TBALHO,
SUPLEMENTA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA OUTRAS PROVIDHRCIAS

Anexo segue justificativa da presente proposta.

Atenciosamente.

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

A Sua Exceléncia a Senhora Andreia Caron,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares
Guaporé, RS.



Guaporé, 23 de marco de 2016.

MENSAGEM N° 08/2016

Senhora Presidente:
Para os efeitos legais estamos submetendo amdelfftedessa Camara

Municipal, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI: N° 08/2016

EMENTA: AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO, SUPLEMENTA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Justificativa

O Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do [hmba
ACESSUAS/TRABALHO busca a autonomia das familiasanas da Politica de Assisténcia Social por
meio da articulacdo e da mobilizacdo a integragdmando do trabalho. Possui estreita articulac#io co
foco no Plano Brasil Sem Miséria, com a promocaesteatégias, acdes e medidas de enfrentamento a
pobreza, por meio de mobilizacdo de usuérios, m@itento da execucdo das acbes do Programa e
articulacdo com diferentes parceiros e politicdsipas.

Instituido pelo Conselho Nacional de Assisténciei®@/CNAS (resolugéo n°
18, de 24-05-2012), o Programa é implementado eoepa com as Secretarias de Assisténcia Social dos
Municipios e do Distrito Federal, que se respotizabn pela mobilizacdo, encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios em situacdo de vuiligadb ou risco social para acdes de inclusdo
produtiva.

Conforme Resolugéo n° 27, de 14-10-2014, do CN¥%pgrama vigera até
2018, sendo que, ndo havendo deliberacdo em dordiamesmo sera prorrogado por igual periodo.

As contratacbes para execucdo do Programa, coaf@mentacdo do
Ministério da Assisténcia Social, devem ser efasagtravés de processo seletivo simplificadotivo
pelo qual enviamos a proposta anexa, visando aatagfio de 01 profissional aével superior, com

graduagdo em servigo social e registro no Conde#fyponal de Servigo Social - CRESS.



Toda a tramitacdo seguird as normas estabelauidBgcreto n°® 4961/2013,
de 21-05-2013 e suas alteragbes, que institui alaegento para a realizagdo de processo seletivo
simplificado no &mbito da administracdo direta ddd? Executivo Municipal.

Em 2014, a Lei n°® 3561/2014, de 25-11-2014, aadaria contratacdo de
profissionais para execucdo do Programa ACESSUABBMRHO, cujo Processo Seletivo deu-se
através do Edital n°® 747/2014, de 27-11-2014. Barargo em tela, houve aprovacao de 02 candidatos,
tendo sido convocado 01 para assumir a vaga. Aatagfio foi por 06 meses, a contar de mar¢o/2015,
prorrogada por igual periodo, sendo que a resdséee em 02-03-2016. O Processo Seletivo citddo fo
homologado em 31-12-2014 pelo Edital n°® 752/20&tanelo vigente até 30-12-2016. Como ainda se tem
um candidato habilitado, o projeto de lei ora suitnea essa Casa prevé a possibilidade de utitizdga
referido processo, mediante chamamento do respectwndidato, salientando que, para efeitos de
remuneracgdo, sera considerado o valor de R$ 309,680 R$ 3.600,00 como constou na Lei n°
3561/2014 visto que, para dar andamento a eta@@lde o Municipio possui um saldo financeiro de R$
44.374,23. Assim, em funcao da limitacao financeieessario se faz a reducao do vencimento adim d
que o recurso federal disponivel possa cobrir egogéencargos decorrentes da contratacao.

Salientamos que, caso o candidato ndo assumaag se@ aberto novo
Processo Seletivo para uma contratacdo de 06 nmee®gavel por igual periodo.

Anexo ao presente enviamos o of.n° 14/2016 daefe@ Municipal de
Assisténcia Social e Habitag@o e impacto orgcamengdinanceiro.

A considerac&o dos Senhores Edis.



