PROJETO DE LEIN.° 79/2013, DE 16 DE AGOSTO DE 2013.

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE GUAPORE, CRIA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO,
ABRE  CREDITO ESPECIAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, em
cumprimento ao disposto no artigo 57, inciso IV da Lei Organica Municipal, que a Cimara Municipal de

Vereadores de Guaporé aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Guaporé passa a reger-se por esta Lei, obedecidas as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio, da

Constitui¢ao Federal e Estadual e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 2° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal
compreende o abaixo descrito, considerando que o Poder Legislativo é o Orgio com o codigo

orgamentaria n® “1”:

2. GABINETE DO PREFEITO

2.1 - Procuradoria Juridica do Municipio e Assessoria Juridica
2.2 - Junta do Servigo Militar

2.3 - Coordenadoria Municipal do PROCON

2.4 - Central do Sistema de Controle Interno

3. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
3.1 - Secretaria Geral de Governo

3.2 - Assessoria de Imprensa

4. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
4.1 - Setor de Expediente
4.2 - Setor de Pessoal



4.3 - Setor de Licitagdes e Compras

4.4 - Fundo de Previdéncia Municipal

5. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
5.1 — Setor de Arrecadacao

5.2 - Setor de Fiscalizagao

5.3 - Setor de Contabilidade

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E PLANJEAMENTO
6.1 — Secretaria Municipal de Coordenacao e Planejamento

6.2 — Departamento de Projetos

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
7.1 - Secretaria Municipal de Educagao

7.2 - Departamento Municipal de Ensino Artigo 212 CF

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

8.1 - Departamento de Turismo, Cultura e Esporte

8.1.1 - Departamento de Turismo

8.1.2 - Fundo Municipal de Desenvolvimento e Turismo Sustentavel

8.1.3 - Departamento Cultural

8.1.4 - Fundo Municipal da Cultura

8.1.5 - Fundo de Prote¢do do Patrimonio Cultural de Guaporé

8.1.6 - Departamento de Desporto

8.2 — Departamento de Fomento Econdmico

8.2.1 Departamento de Fomento Econdmico

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
9.1 —Secretaria Municipal de Meio Ambiente

9.2 - Fundo Municipal do Meio Ambiente

10. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESPORTE



10.1 — Fundo Municipal de Saude

11-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
11.1 - Departamento de Assisténcia Social

11.1.1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

11.1-2 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

11.1.3- Fundo Municipal do Idoso

11.1.4- Fundo Municipal Antidrogas

11.2 —Departamento de Habitacao e Saneamento

11.2.1 - Fundo Municipal de Habitagdo ¢ Saneamento

11.3 - Sistema Municipal de Defesa Civil
11.3.1 - Fundo Municipal de Defesa Civil

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
12.1 - Departamento de Transportes

12.2 - Departamento de Servigos Urbanos

13. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
13.1 - Secretaria Municipal da Agricultura

13.2 - Fundo Municipal da Pequena Propriedade Rural

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
14.1 - Secretaria Municipal de Seguranca

14.2 - Servigo Municipal de Transito

14.3 - FUNREBOM

Art. 3° Ao Gabinete do Prefeito compete:
I - definir e coordenar a implementacdo de politicas publicas;
II — a assisténcia ao Prefeito nas relagdes politicas, publicas e oficiais do governo;

III - a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito ao Legislativo;



IV - a coordenagdo do Sistema de Controle Interno;

V - a coordenagdo das relagcdes comunitarias e setoriais;

VI - a coordenacdo dos servigos relativos a Junta do Servigo Militar;

VII - a coordenagao dos Conselhos Municipais;

VIII - relacionamento com a Cdmara Municipal;

IX - dar suporte para o funcionamento da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor;

X - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete, mediante Decreto.

Art. 4° A Secretaria Geral de Governo compete:
I — assessorar o Prefeito Municipal nas suas atividades e fungdes administrativas, politicas e sociais;
II — interagir com orgdos governamentais e organizagdes nao-governamentais;
Il — promover o ordenamento e controle de expedientes administrativos internos e externos, dos
processos legislativos e das correspondéncias;
IV — discutir, selecionar, planejar e supervisionar a execugao das politicas de governo;
V — participar da elaboragcdo do Orgamento Geral do Municipio, incluindo as questdes prioritarias do
governo;
VI - coordenar o servigo de comunicagao social, cerimonial, publicidade, propaganda e
assessoria de imprensa;
VII - articular com as demais Secretarias o cumprimento de metas e diretrizes dos programas de
Governo;
VIII - manter a relag@o entre os Poderes Executivo e Legislativo;
IX — acompanhar, na Camara Municipal, as votagdes dos projetos de Lei de interesse do Poder
Executivo;
X - elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes areas de governo;

XI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete, mediante Decreto.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Administracio compete:
I — coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas do Poder Executivo;
II — administrar recursos humanos e materiais;
111 — prever e administrar os recursos de publicagdes legais de Secretarias e Orgios;

IV — controlar despesas de pessoal em harmonia com a Secretaria Municipal da Fazenda;



V — controlar e zelar pelo patrimoénio, organizando o registro de identificagdo, controle e fiscalizagdo dos
bens patrimoniais, bem como realizar o inventario;

VI — determinar abertura de procedimentos administrativos quando de perda, extravio ou dano ao
patrimodnio;

VII — solicitar a realizacdo de inventarios do patrimonio imobiliario do Municipio;

VIII — determinar baixa de patrimdnio por meio de processo proprio de leildo publico;

IX — expedir anualmente a carga patrimonial por Secretaria para a verificagdo das condi¢des e/ou de sua
existéncia;

X — responder pelo almoxarifado central e expedir normas de controle para os almoxarifados de
Secretarias;

XI —realizar o gerenciamento funcional da Administracéo;

XII — realizar a conservagao e manutengdo dos prédios publicos municipais;

XIII — administrar os servi¢os do prédio sede da Prefeitura Municipal;

XIV — supervisionar, adequar e sugerir as atualiza¢Ges da estrutura organizacional do Poder Executivo;
XV — estabelecer controles de processos e protocolo geral;

XVI — manter o arquivo de documentos, determinar descartes e promover a digitalizagdo de documentos
essenciais e de duragdo permanente;

XVII — manter sistema de telecomunicac¢dao do Poder Executivo;

XVIII - implementar e manter servigo especializado de medicina e seguranga do trabalho;

XIX — promover programas de atualizacdo, capacitacdo e formacdo de servidores;

XX — manter sistema centralizado de certificacdo de programas de atualizagdo, capacitagdo e formacao
de servidores do quadro geral;

XXI — manter atualizados os sistemas de pessoal diretamente vinculados ao Orgdo externo de
fiscalizacdo;

XXII — dar suporte administrativo e técnico ao setor de aposentadoria e pensdes do FUNDOPREVI e
outros afetos a Secretaria;

XXIII — realizar o processamento das licitagdes e compras do Poder Executivo;

XXIV — implementar processo de avaliagdo permanente;

XXV — manter atualizado o sistema de folha de pagamento;

XXVI —acompanhar os servidores em gozo de licengas e outros afastamentos;

XXVII — orientar as demais Unidades e Orgdos da Administragio Municipal quanto a questdes e
matérias relativas ao funcionalismo, seus direitos e deveres;

XXVIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.



Art. 5° A Secretaria Municipal da Fazenda compete:
I — estabelecer a programacao financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso;
II — responder pelas atividades relacionadas aos processamentos contabeis de acordo com as normas de
administracdo financeira e de contabilidade publica;
III — promover o processamento da despesa, mantendo registros e controles contabeis;
IV — emitir e dar publicidade a balancetes, balangos e prestacdes de contas das finangas municipais;
V — controlar a realizacdo da receita e da despesa municipal e a arrecadacao, movimentacao e guarda dos
recursos financeiros;
VI — realizar as atividades de langamento, arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos de competéncia
municipal;
VII — apresentar prestagdes de contas perante Orgdos publicos estaduais e federais, exceto de convénios;
VII — conferir e arquivar prestagdes de contas de recursos repassados a terceiros e de recursos de
financiamentos contratados com organismos nacionais e internacionais;
IX — efetuar analises financeiras e preparar movimentos diarios de caixa;
X — preparar relatorios sintéticos e analiticos, assim como informes estatisticos sobre a receita e a
despesa;
XI — organizar e manter, nos termos da legislacdo vigente, a contabilizacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;
XII — emitir notas de empenho, anulagdes, liquidagdes e inscricdo em restos a pagar;
XIII — inscrever créditos tributarios e nao tributarios em divida ativa e manter o seu controle e
escrituracdo, fornecer as certiddes para a execugao fiscal;
XIV — emitir os relatorios de execucdo orgamentaria e de gestao fiscal;
XV — manter estudos de controle de custos para avaliagdo de resultados;
XVI — priorizar os recursos necessarios para a manutengdo de despesas de carater continuado na
elaboracdo or¢camentaria;
XVII — emitir alerta quanto aos limites de despesa de pessoal;
XVIII — propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a execucdo de diretrizes e metas
previstas nas leis or¢gamentarias;
XIX — celebrar termos de parcelamento de créditos tributarios e ndo tributarios;

XX- outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.



Art. 6° A Secretaria Municipal de Coordenagio e Planejamento
compete:
I - o planejamento, organizagdo, coordenacdo e a avaliagdo das politicas de desenvolvimento integrado
do Municipio;
II - a organizag@o territorial e o planejamento do desenvolvimento municipal e regional;
III - a elaboragdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de obras, financiamentos e servigos
do governo municipal;
IV - 0 acompanhamento, fiscalizacdo e o recebimento das obras do Municipio;
V - o planejamento, elaboragao, atualizagdo, coordenagdo e avaliagdo do Plano Diretor Municipal, Planos
Diretores Setoriais/Distritais, Plano Integrado do Desenvolvimento do Municipio, em consonancia com
as legislacdes federais e estaduais;
VI - a gestdo do banco de dados e informagdes técnicas gerenciais afetas a Secretaria;

VII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educag¢iio compete:
I - atuar na organiza¢do, manutencdo e desenvolvimento de Orgdos e institui¢des oficiais do sistema
municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;
II - exercer agao redistributiva em relagdo as Escolas Municipais;
III - baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;
IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;
V - oferecer a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental,
VI - matricular todos os educandos a partir de quatro (04) anos de idade;
VII - ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades;
VIII - realizar programas de capacitacdo para os profissionais da educagdo no exercicio das suas fungdes;
IX - integrar os estabelecimentos de Ensino Fundamental do seu territério ao sistema nacional de
avaliacdo do rendimento escolar;
X - estabelecer mecanismos para progressdo da sua Rede Publica do Ensino Fundamental;
XI - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas Escolas
Publicas Municipais e da iniciativa privada;
XII- administrar seu pessoal e seus recursos materiais;
XIII - zelar pela observancia da legislacdo referente a educacdo e pelo cumprimento das decisdes do

Conselho Municipal de Educagéo nas institui¢des sob sua responsabilidade;



XIV - aprovar regimentos e planos de estudos das institui¢des de ensino sob sua responsabilidade;
XV - submeter a apreciagcdo do Conselho Municipal de Educagéo as politicas e planos de educagio;

XVI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto;

Art. 8 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Desenvolvimento Econdmico compete:
a) Ao Departamento de Turismo, Cultura e Esporte:
I - a responsabilidade de desenvolver o turismo;
II - realizar promogdes e eventos de natureza social, cultural e econdmica, entrosando suas atividades
com os dos orgdos regional, estadual e federal;
III - executar a politica desportiva do Municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos
Orgios e entidades pertinentes, promovendo a pratica desportiva nas areas de desporto locais, regionais e
nacionais;
IV - Incentivar a formagdo de novos talentos e organizar promocdes esportivas nas areas de maior
influéncia, em consonincia com entidades civis, sindicatos e afins;
V - supervisionar ¢ coordenar as acdes da Casa da Cultura, Biblioteca Publica Municipal, Museu e
Arquivo Municipal;

VI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

b) Ao Departamento de Fomento Econémico

I - orientar, coordenar e controlar a execugdo das politicas de desenvolvimento comercial e industrial da
esfera do municipio;

II - promover a realizag@o de atividades relacionadas com o desenvolvimento comercial e industrial do
municipio;

III - administrar e implantar 4reas destinadas a industria e comércio;

IV - orientar a localizagdo e licenciar a instalagdo de unidades industriais e comerciais de acordo com as
areas destinadas a industria e comercio;

V - licenciar, controlar e fiscalizar o comércio transitdrio e as atividades de prestacdo de servigos em
geral;

VI - fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;

VII - promover o intercambio com entidades federais, estaduais, municipais ¢ de iniciativa privada, nos

assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento comercial e industrial;



VIII - promover a mais ampla intera¢do entre o Poder Executivo Municipal e os setores de produgdo do
municipio, visando desenvolver um plano de desenvolvimento integrado;

IX - superintender todas as atividades do Poder Executivo direcionado ao setor industrial e comercial do
municipio;

X - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto;

Art. 9° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:
I — executar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio;
I — coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagdo e repercussao
ambiental;
I — estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando a prote¢do ambiental do
Municipio;
IV — identificar, implantar ¢ administrar unidades de conservacdo e outras areas protegidas, visando a
conservacdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de
interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a legislagdo
estadual e federal existentes;
V — estabelecer diretrizes especificas para a preservagdo e recuperagdo de mananciais e participar da
elaboragdo de planos de ocupacgdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas;
VI — assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboragdo e revisdo do planejamento local,
quanto a aspectos ambientais, controle da polui¢ao, expansao urbana e propostas para a criacdo de novas
unidades de conservagao e de outras areas protegidas;
VII — participar do zoneamento ¢ de outras atividades de uso e ocupagao do solo;
VIII — aprovar e fiscalizar a implantacdo de regides, setores ¢ instalagdes para fins industriais e
parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais
renovaveis € nao renovaveis;
IX — autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploragdo racional ou quaisquer outras
alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;
X — exercer a vigilancia municipal e o poder de policia;
XI — promover, em conjunto com os demais Orgdos competentes, o controle da utilizago,
armazenamento e transporte de produtos perigosos;
XII — participar da promogdo de medidas adequadas & preservacdo do patrimdnio arquitetonico,
urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueologico e espeleologico;

XIII — implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;



XIV — autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploracdo de recursos
minerais;

XV — acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco das atividades que
venham a se instalar no Municipio;

XVI — conceder licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades socioeconOomicas utilizadoras
de recursos ambientais e com potencial poluidor;

XVII — implantar sistema de documentagdo e informatica, bem como, os servigos de estatisticas,
cartografia basica e tematica e de editoragdo técnica relativa ao meio ambiente;

XVIII — promover a identificacdo e o mapeamento das areas criticas de polui¢do e as ambientalmente
frageis, visando o correto manejo das mesmas;

XIX — exigir estudo de impacto ambiental para a implantagdo das atividades socioecondmicas, pesquisas,
difusdo e implantagdo de tecnologias que, de qualquer modo, possam degradar o meio ambiente;

XX — propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, os
programas de Educa¢do Ambiental do Municipio;

XXI — promover e colaborar em campanhas educativas e na execu¢do de um programa permanente de
formacao e mobilizagdo para a defesa do meio ambiente;

XXII — manter intercdmbio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuacdo do meio
ambiente;

XXIII - convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislagdo vigente;

XXIV — propor e acompanhar a recuperacao de arroios e matas ciliares;

XXV — promover medidas de prevencdo do ambiente natural;

XXVI - promover medidas de combate a polui¢do ambiental, fiscalizando, diretamente ou por delegacao,
seu cumprimento;

XXVII — licenciar a exploragao das jazidas de substancias minerais de emprego imediato na construcao
civil e controlar a sua conformidade com as disposi¢des legais pertinentes;

XXVIII — administrar as reservas bioldgicas municipais;

XXIX — fiscalizar a execugao de aterros sanitarios;

XXX — projetar, construir e zelar pela conservagdo e manutencdo dos parques e areas de preservacao
ecologica;

XXXI — propor e executar programas de protecdo do meio ambiente do Municipio, contribuindo para a

melhoria de suas condi¢des;



XXXII — fiscalizar as questdes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando meios para a sua
preservacdo, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou
industrializa¢do do lixo urbano;

XXXIII — promover medidas de preservacdo da flora e da fauna, articulando-se com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, paralelas a sua area de atuacdo, objetivando o pleno

desempenho de suas atribuigoes.

Art. 10 A Secretaria Municipal da Saiide compete:
I - o planejamento, organizagao, articulagdo, coordenacao, integracao, execugao e avaliagdo das politicas
municipais de saude;
I - o exercicio das atribui¢des previstas no Sistema Unico da Satde;
III - a coordenacdo e integracdo das agdes e servigos de satde individuais e coletivas;
IV - arealizagdo da vigilancia sanitaria, epidemioldgica, toxicoldgica e farmacologica;
V - a promogao, desenvolvimento e execugdo de programas de medicina preventiva;
VI - a permanente interacdo com a Unido, Estado e Municipios vizinhos visando o desenvolvimento de
politicas regionais voltadas a promog¢ao da satide da populagdo local e regional com a participagdo e
execucdo dos programas dos governos federal e estadual na area da satde publica;
VII - a promogdo dos servigos publicos de satde voltados ao atendimento das necessidades da
comunidade;
VIII - a regulamentacgdo, controle e fiscalizacdo dos alimentos, da fonte de produgdo até ao consumidor,
em complementacdo a atividade federal e estadual;
IX - promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a saude publica;
X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
XI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esta afeta a Secretaria; e

XII- outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo
compete:
I. aprotecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
II. o amparo as criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social;
I11. a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;
IV. a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a promogao de sua

integracdo a vida comunitaria;



V. a garantia de repasse, da esfera federal, do beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengao
ou té-la provida por sua familia.

V. realizar de forma integrada as demais politicas setoriais, visando o enfrentamento da
pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender
contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais.

VIl.coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia Social

VIII. formular e co-financiar a Politica de Assisténcia Social;

IX. organizar a gestdo da rede municipal de inclusdo e prote¢ao social, composta pela totalidade dos
servigos, programas € projetos existentes em sua area de abrangéncia;

X. executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de forma direta e
coordenar a execucdo realizada pelas entidades e organizagdes da sociedade civil;

XI. definir a relagdo com as entidades prestadoras de servicos e instrumentos legais a serem
utilizados;

XII.definir padroes de qualidade e formas de acompanhamento e controle das agdes de assisténcia
social;

XIII. articular com outras politicas piblicas de ambito Municipal, com vistas & inclusdo dos

destinatarios da assisténcia social;

XIV. supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des de ambito local;
XV. coordenar a elaboragdo de programas e projetos de assisténcia social no seu ambito;
XVL realizar o encaminhamento, acompanhamento e avaliagdo do Beneficio de Prestagdo

Continuada a idosos e portadores de deficiéncias;
XVIIL. elaborar relatdrio de gestao;
XVIIIL. elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, respeitando as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XIX. desenvolver programas de qualificacdo de recursos humanos para a area de Assisténcia
Social;

XX. capacitar conselheiros e entidades envolvidas com a Politica de Assisténcia Social;

XXI. prestar assessoramento técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia

Social e as entidades e organizacdes de assisténcia social;

XXII. criar sistema informatizado para acompanhamento da Gestao, Controle e Rede;



XXIII. elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS os programas
anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos destinados a assisténcia social, bem como
proceder a transferéncia dos mesmos, na forma prevista em Lei;

XXIV. propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS a Politica Municipal de
Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e de elegibilidade,
além de padroes de qualidade na prestagdo de beneficios, servigos, programas e projetos;

XXV. coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes de
assisténcia social no Municipio;

XXVL articular com os 6rgaos responsaveis pelas politicas sdcio-econdmicas setoriais, visando
a elevacao do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

XXVII.  atender a legislagdo municipal que trata da Politica de Assisténcia Social e propor as
alteracdes necessarias;

XXVIII.  coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil;

XXIX. dar suporte para o funcionamento de Conselho e Fundos cuja area de atuagdo estejam
afetos a Secretaria;

XXX. elaborar e executar politicas municipais para a prevengao ¢ combate a violéncia;

XXXI. outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Obras e Viac¢do compete:
I — participar da elaboragdo de programa de obras do municipio;
II — implementar obras urbanas necessarias as adequacdes dos Planos Diretores;
IIT — executar o plano de obras, diretamente ou mediante contratacao terceirizada;
IV — fiscalizar a execucdo de obras no sistema viario que venham a alterar a estrutura ou a seguranca do
transito;
V — executar servicos de manutengdo de vias e logradouros publicos;
VI — conservar, manter e ampliar prédios publicos;
VII — implementar cadastro de saneamento basico com as especificagdes de cada érea;
VIII — elaborar programa de manutencao preventiva e corretiva de logradouros e equipamentos urbanos;
IX — operar o sistema de protecdo contra as cheias;
X — fiscalizar a execucdo de projetos € obras com recursos externos;
XI — controlar o uso e manter em condi¢des os maquindrios e equipamentos da Secretaria;

XII — outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.



Art. 13 A Secretaria Municipal da Agricultura compete:
I - o planejamento, organizacdo, articulagdo, coordenacao, integracao, execugdo e avaliacdo das politicas
municipais relativas as areas da agricultura e pecuéria do Municipio;
I - o fomento, incentivo, orientagdo, assisténcia técnica e sanitaria ao setor agricola e pecuario do
Municipio;
III - a implementagdo do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, com as demais Secretarias
Municipais e Orgaos federais e estaduais com atuagdo no setor;
IV - a coordenacao e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento de producao e
melhorias na produtividade do setor agropecuario do Municipio;
V - a orientagdo e o assessoramento para a implementacdo de acudes, irrigagdo, drenagem e demais
servigos de infraestrutura em propriedades rurais;
VI - a promogdo, orientagdo ¢ assisténcia ao associativismo rural;
VII - a supervisao, o controle ¢ a fiscalizagdo de produtos e insumos agropecuarios, de mercados e feiras
livres;
VIII - a promogdo e o controle de defesa sanitaria animal;
IX - a permanente integragdo com os municipios da regido visando a concep¢do, promog¢do e
implementacao de politicas regionais de desenvolvimento agropecuario;
X - administrar os Fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
XI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esta afeta a Secretaria; e

XI1I - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Transito
compete:
I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica;
Il - executar, através de seus Orgdos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e
gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram
nos assuntos de seguranca;
III - estabelecer relagio com os Orgios de seguranga estaduais e federais, visando agdo integrada no
Municipio, inclusive com planejamento e integragdo das comunicagdes;
V - estabelecer, mediante convénio firmado com os Orgios de seguranca estadual, as diretrizes, o

gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizagdo do transito;



VI - propor prioridades nas agdes de policiamento investigativo, preventivo e ostensivo realizadas pelos
Orgios de seguranga publica que atuam no Municipio de Guaporé por meio de intercAmbio permanente
de informagdes e gerenciamento;

VII - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais ou
estrangeiras, que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga publica;
VIII - contribuir para a prevencdo e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

IX - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de prioridades das a¢des
de seguranga publica municipal;

X — receber, através do servigo disque-dentincia, denuncias de vandalismo praticado contra os
equipamentos publicos municipais;

XI - dar suporte para o funcionamento de Conselhos e Fundos cuja area de atuagdo estd afeta a
Secretaria;

XII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Art. 15 Para contemplar a criagdo da Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura, Esporte e Desenvolvimento Econdmico, que resultou da fusdo da Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Esporte e Secretaria Municipal da Induastria e Comércio e, para proporcionar maior
performance as Secretarias e Orgdos que compde a estrutura administrativa do Municipio, fica o Poder
Executivo autorizado a criar, alterar, incluir e excluir cargos no artigo n° 19 da Lei Municipal n°
3005/2009, de 21-12-2009, que estabelece o novo Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais
de Guaporé, instituiu o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias, alterado pelas Leis n°s
3174/2011, de 28-06-2011, 3185/2011, de 02-08-2011, 3241/2012, de 31-01-2012 e 3318/2012, de
19-12-2012, o qual passa vigorar com a redagdo abaixo,cuja vigéncia dar-se-4 a contar de 1° de janeiro

de 2014:

“Art. 19. E o seguinte o quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes

Gratificadas da Administragdo centralizada do Executivo Municipal:

N°de Denominagdo Cadigo de Padréo
Cargos e Identificacio
Fungodes
12 [SECRETARIO 1 SUBSIDIO
02 ASSESSOR JURIDICO 1 CC-09
02 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1 CC-09




02 | ASSESSOR DE SAUDE 1 CC-08
01  |[ASSESSOR AMBIENTAL 1 CC-08
01 |ASSESSOR DE OBRAS 2 CC-08
01 |[ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO 2 CC-08
ECONOMICO
01 |[ASSESSOR DE TURISMO 2 CC-08
01 |[DELEGADO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 2 CC-08
01  |CHEFE DE SETOR CONTABIL 3 FG-08
01 [COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO 1 CC-07
01 [COORDENADOR DO PROCON 2 CC-07
12 |OFICIAL DE GABINETE 1 CC-07
05 |DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL 1 CC-07
01 [COORDENADOR DO CRAS 3 CC-07
01 |COORDENADOR DO CREAS 3 CC-07
01 |COORDENADOR DO CONSELHO AGROPECUARIO 2 CC-07
01  |CHEFE DE OBRAS 2 CC-07
01  |[ASSESSOR DE TRANSPORTES 1 CC-07
01  |DIRETOR DE TRANSITO 1 CC-07
01  |[ASSESSOR DE IMPRENSA 1 CC-06
01  [ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 2 CC-05
01  |[CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 2 CC-05
01  |[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2 CC-05
01 |[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 2 CC-05
01 |[DIRETOR DE ESPORTES 2 CC-05
01 |[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 2 CC-05
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01  |CHEFE DO SETOR DE MERENDA ESCOLAR 2 CC-04
07 |CHEFE DE SETOR 2 CC-05
01  |DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO HISTORICO 2 CC-05
01  |[DIRETOR DA BIBLIOTECA 2 CC-05
01  |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 2 CC-05




01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2 CC-05
01 SUPERVISOR SOCIAL 2 CC-04
01 MESTRE DA BANDA 2 CC-04
01 ASSISTENTE DE GABINETE 2 CC-04
04 CHEFE DE DEPARTAMENTO 2 CC-03
02 COORDENADOR SOCIAL 2 CC-02
01 CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO 3 FG-02
03 CHEFE DE TURMA 2 CC-01
03 MEMBROS DA CENTRAL DO SISTEMA DE 3 GE-03
CONTROLE INTERNO
03 MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE 3 GE-03
SINDICANCIA E/OU PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE PESSOAL 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE LICITACOES 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE ARRECADACAO 3 GE-02
01 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 3 GE-01
01 SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO 3 GE-01
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16 O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei por

Decreto, no que couber.

Art. 17 A estrutura administrativa prevista na presente Lei devera ser
implementada integralmente na legislacdo orcamentaria a partir de 1° de janeiro de 2014, sendo que a Lei
de Meios Vigente sera executada na forma prevista na Lei n° 3313/2012 e seus créditos adicionais.

Art. 18 Para suportar a criagdo da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Transito, fica o Poder Executivo autorizado a abrir Credito Especial com a seguinte

classificagdo or¢camentaria:

16 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E TRANSITO



1601 Secretaria Municipal de Seguranca Publica
16010618200852.219-Manutengao da Secretaria Municipal de

Seguranca Publica

3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 20.000,00
3.3.90.14.00.00.00 Diarias Pessoal Civil R$ 3.000,00
3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 2.000,00
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS 5.000,00

RECURSO VINCULADO: 01 - LIVRE
Objetivo: custear as atividades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica com o pagamento de

salarios e outros insumos.

16010927201362.220-Encargos Sociais do Regime Geral —
Secretaria Municipal de Seguranca Publica
3.1.90.13.00.00.00 Obrigagoes Patronais RS 8.000,00
RECURSO VINCULADO: 01 — LIVRE
Objetivo: custeio de encargos sociais com os servidores da Secretaria Municipal de Seguranca Publica

TOTAL DO CREDITO ESPECIAL RS 38.000.00

Art. 19 Servira de cobertura para o crédito aberto no artigo anterior a
reducdo das seguintes dotagdes orcamentarias:
11  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1102 Departamento de Servigos Urbanos
Atividade -2.179-Manutengdo do Conjunto de Britagem

e Exploracdo de Pedreira

3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens—Pessoal Civil RS 32.133,86
3.1.90.16.00.00.00 Outras Despesas Variaveis —Pessoal Civil RS 5.866,14
RECURSO VINCULADO
TOTAL DE REDUCAO R$ 38.000.,00

Art. 20 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Art. 21 Revogam-se as disposi¢des em contrario e, a partir de 1° de janeiro de

2014, especialmente as Leis n°s 1255/1987, de 17-06-1987, 1589/1993, de 04-02-1993, 2470/2003, de



15-07-2003, 2471/2003, de 15-07-2003, 3106/2010, de 21-12-2010, 3115/2010, de 24-12-2010 e artigos
2° e 4°da Lei n° 2419/2002, de 13-11-2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé,

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Tarcia Masutti
Secretaria da Administragao
Publicada no quadro de publicagoes da Prefeitura de Guaporé no periodo de

Projeto-de-lei 79-2013 — altera estrutura administrativa do Municipio - Secretarias

ANEXO1I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR DE OBRAS
PADRAO: CC-08
ATRIBUICOES:

I. Assessorar a execugdo das atribui¢des da Secretaria de Obras, de acordo com diretrizes

programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;



II. Promover reunides com os servidores para coordenagao das atividades operacionais ;
II1. Submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

IV. Executar outras atribui¢cdes correlatas conforme determinagao superior;

V. Controlar o uso dos equipamentos e maquinarios da Secretaria;

VL. Participar da elaboragdo de programa de obras;

VII.Fiscalizar a execugao de obras;

VIIL Executar outras atribui¢des correlatas conforme determinacgdo do Secretario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo em comissao podera exigir a prestacdo de servigos a noite ou determinar
a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

¢) Instrugdo: Ensino Médio

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: indicagao pelo Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO
PADRAO: CC-08
ATRIBUICOES:
I. Coordenar e controlar a execugdo das politicas de desenvolvimento comercial e industrial da
esfera do Municipio;
II. Coordenar a realizag@o de atividades relacionadas com o desenvolvimento comercial e industrial
do Municipio;
III. Coordenar, no ambito do Departamento, o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia.
IV. Supervisionar todas as atividades do Poder Executivo direcionado aos setores industrial e

comercial e prestacdo de servicos do Municipio;



V. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual do Departamento;

VI. Prestar assessoramento na elaboracdo de projetos e programas, promovendo o acompanhamento
da execucao e o controle de qualidade e de resultados;

VILEmitir informag¢des, pareceres e relatorios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de
atuac¢do, visando subsidia-lo nas tomadas de decisdo;

VIIL. Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao do Secretario

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo em comissao podera exigir a prestacdo de servigos a noite ou determinar
a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

¢) Instrugdo: Ensino Médio

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: indicagao pelo Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DE TURISMO
PADRAO: CC-08
ATRIBUICOES:

I. Assessorar a execugdo das atividades necessarias ao desenvolvimento de programas afetos ao
turismo;

II. Coordenar e desenvolver o planejamento geral de programas e/ou projetos a area do turismo;

III. Zelar pela observancia da legislacdo e dos principios aplicaveis;

IV. Executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagdo do Secretario

CONDICOES DE TRABALHO:



a) Horario: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo em comissdo podera exigir a prestagdo de servicos a noite ou determinar

a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

¢) Instrucdo: Ensino Médio

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: indicagéo pelo Prefeito Municipal

CARGO: DELEGADO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
PADRAO: CC-08
ATRIBUICOES:

II.

II1.

IV.

VL

Efetuar alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;
Organizar os processos de arrimo, de adiantamento de incorporagdo, de solicitacdo de CDI e CI,
de retificacdo de dados, de reabilitagdo e dos que pretendam eximir-se do Servigo Militar e do
Servig¢o Alternativo, encaminhando-os a CSM, através de Del SM;

Informar o publico, utilizando os meios de comunicagdo de maior eficiéncia no Municipio e a
colaboragdo que possa ser prestada pelos lideres da comunidade a respeito de necessidade de
alistar-se dentro do prazo previsto, época e local de sele¢do dentre outras;

Prezar pela imagem do Prefeito Municipal, quando de entrevistas, eventos e visitas;

Cooperar no preparo e execugao da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas vigentes;
Informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de

domicilio;



VII.Providenciar a atualiza¢do dos dados cadastrais do cidaddo, relativos a mudanca de domicilio no
portal do SERMIL (Sistema Nacional de Mobilizagdo Militar), via internet;

VIIL Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um Cartorio de
Registro Civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

IX. Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento do portal do SERMIL na internet;

X. Gerar o relatorio contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento carregados no portal
do SERMIL na internet;

XI. Realizar as consultas de cidaddo no portal do SERMIL, sempre que julgar necessario;

XII.Providenciar a retificacdo dos dados cadastrais dos alistados, reservistas, dispensados e isentos
do servigo militar no portal do SERMIL, observando as instrugdes contidas no art. 58 da NT
03—DSM (Normas para o Funcionamento das Juntas de Servigo Militar);

XIII. Validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizarem o pré-alistamento pela internet,
conferindo-os com a documentagio apresentada;

XIV. Restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento militar,

depois de extraidos os dados necessarios;

XV. Providenciar a averbacao dos dados dos Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR)
no SERMIL;
XVL Fornecer os documentos militares requeridos, apds o pagamento da taxa e da multa

correspondente ou da comprovagdo de isencdo da (s) mesma(s) por meio de Ficha

Socio-Economica;

XVIL. Fazer a entrega dos Certificados Militares mediante recibo passado nos respectivos
relatorios;
XVIIIL. Organizar os processos de retificacdo de dados cadastrais, arrimo de familia,

notoriamente incapaz, adiamento de incorporacao, preferéncia de Forca Armada, transferéncia de
Forgca Armada, reabilitacdo, 2* via de Certificado de Reservista, Servigo Alternativo, recusa a
prestacdo do Servigo Militar Obrigatério e Servigo Alternativo, anulagdo de eximicdo e
reciprocidade do Servigo Militar, encaminhando-os a CSM, por intermédio da Delegacia do
Servigo Militar;

XIX. Revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

XX. Orientar, fiscalizar e controlar as atividades do Servigo Militar das JSM vinculadas,
inspecionando-as, no minimo, duas vezes por ano;

XXI. Cooperar com as atividades de execug¢do da Mobiliza¢do de Recursos Humanos;

XXII. Cumprir e fazer cumprir as instrugdes baixadas pela CSM;



XXIII. Organizar ¢ :

a) manter em dia:

1) Exceto no Municipio sede CSM, um registro de pessoal da reserva residente no territorio de sua
jurisdicao;

2) Um fichario das pessoas e institui¢cdes relacionadas com o Servigo Militar.

b) Dirigir e executar, sob orientagdo da CSM, um estagio preparatorio para os indicados ao cargo de
Secretario de JSM;
c) Dirigir as cerimonias civicas referentes ao Servico Militar e as de entrega de Certificados no

Municipio sede da Delegacia do Servigo Militar.

XXIV. Controlar a documentacao sigilosa, ndo podendo tal atividade ser delegada;

XXV. Cumprir r fazer cumprir as instrugdes existentes a respeito do prazo de permanéncia de
documentos;

XXVI. Receber das JSM, conferir e encaminhar a CSM, a documentacgdo enviada, restituindo a

que contrariar as normas em vigor;
XXVIL Remeter:

a) As JSM a documentagio oriunda da CSM ou de outros Orgos de Servigo Militar;

b) A CSM:

1) Relagdo de fornecimento de Certificado Militar por Del SM;

2) Mapa Mensal de Taxa e Multas Militares;

3) Processos de eximi¢do do Servigo Militar por motivo de convic¢do politica, filoséfica ou
religiosa, na forma da legislacdo em vigor;

4) Todos os processos oriundos das JSM ou da propria Del. SM para fins de solugdo e
publica¢do em boletim.

XXVIII. Dar conhecimento as JSM das recomendagdes, ordens, normas, avisos e¢ publicacdes
referentes ao Servigo Militar;

XXIX. Verificar se os Certificados Militares e Atestados de Desobrigagao foram preenchidos de
acordo com as normas em vigor, encaminhando-os a CSM ou assinando-os, caso tenha recebido
delegacdo para tal;

XXX. Recolher a CSM os Certificados Militares preenchidos e ndo entregues que tenham
permanecido nas JSM por um periodo superior a um ano;

XXXI. Providenciar para que em todas as JSM de sua jurisdigdo exista estoque de Certificados

Militares necessarios ao atendimento do cidadao;



XXXII.  Receber das JSM, conferir e encaminhar 8 CSM os mapas estatisticos, para efeito da
gratificagdo pro-labore;

XXXIII.  Fiscalizar e tomar medidas de modo e ndo permitir intermediarios no trato de assuntos
relativos ao Servigo Militar, informando a CSM qualquer exploracdo que se faga nesse sentido;

XXXIV.  Cumprir as prescrigoes do Plano Regional de Mobilizacéo;

XXXV. Coordenar e orientar as atividades de Comunicagao Social das JSM vinculadas de acordo
coma s instru¢des baixadas pelas CSM;

XXXVI. Efetuar as ligagdes necessarias com as autoridades e demais pessoas que tenham
responsabilidade como participantes da execucdo da LSM (Lei de Servigco Militar) e seu
Regulamento;

XXXVIIL. Integrar as CS nos Municipios jurisdicionados pela Delegacia do Servigo Militar;

XXXVIII. Executar encargos relativos a atividade de controle de 6bito dos cidaddos na faixa etaria

de 18 a 45 anos, de acordo com as normas vigentes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo em comissao podera exigir a prestacdo de servigos a noite ou determinar
a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

¢) Instrugdo: Ensino Médio

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: indicagao pelo Prefeito Municipal
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO
PADRAO: CC-05

ATRIBUICOES:

I.  Supervisionar o controle da qualidade dos bens e servicos turisticos;

II. Supervisionar politicas de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

III. Promover a interagdo com os Municipios da regido visando a concep¢do, promog¢ao e
implementacdo de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao turismo
integrado;

IV. Desenvolver politicas de fomento, a assisténcia, o apoio € o incentivo a promog¢do de eventos

capazes de contribuir para a divulgacdo do Municipio, para a atragdo de turistas;



V. Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo do Secretario

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo em comissdo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite ou determinar
a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

¢) Instrucao: Ensino Fundamental

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: indicagdo pelo Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES
PADRAO: CC-05
ATRIBUICOES:
I. Formular e executar a politica esportiva no Municipio em suas diferentes modalidades;
II. Representar o Municipio em eventos esportivos regionais e estaduais;
II1. Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diversas modalidades;
IV. Sediar eventos esportivos;
V. Promover o lazer a toda sociedade;
VI. Realizar atividades socio-culturais de lazer e recreacdo, mediante a utilizagdo dos espacgos
disponiveis;
VII.Proporcionar a integragdo e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através de atividades

esportivas e recreativas;



VIIL Incentivar através de acdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

IX. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da Administragao
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

X. Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XI. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

XII.Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo do Secretario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo em comissdo podera exigir a prestagdo de servicos a noite ou determinar
a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

¢) Instrugdo: Ensino Fundamental

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: indicagdo pelo Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PADRAO: CC-05
ATRIBUICOES:

I.  Promover estudo para atrair investimentos que agreguem valor adicionado visando ao incremento
da receita sem prejuizo a qualidade de vida;

II. Implementar bancos de dados do perfil s6cio-econdmico do Municipio e promover a divulgagdo
dos dados como forma de fomento a novos investimentos;

III. Participar do planejamento do Plano Diretor estratégico das areas industriais do Municipio,
visando a organizagdo urbana e qualidade de vida;

IV. Buscar parcerias publico-privada para que as industrias instaladas participem do

desenvolvimento da cidade com responsabilidade social;



V. Sugerir as adequagdes necessarias na legislagdo municipal e das normas internas das empresas
que priorizem seu capital humano.

VI. Promover e coordenar eventos para incremento da economia local;

VIIL.Planejar, coordenar e controlar a implantacdo de estabelecimentos comerciais e industriais na
area de sua competéncia;

VIIL Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinac¢ao do Secretario

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo em comissao podera exigir a prestacdo de servigos a noite ou determinar
a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

¢) Instrugdo: Ensino Fundamental

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: indicagdo pelo Prefeito Municipal

Of.n° 478/2013 Guaporé, 16 de agosto de 2013

Senhor Presidente

Senhores Vereadores



Cumprimentamos cordialmente Vossas Exceléncias,
oportunidade em que enviamos, para analise e votacdo, o projeto de lei n® 79/2013, que
reorganiza a estrutura administrativa do Municipio de Guaporé, cria a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Transito, abre crédito especial e da outras providéncias.

Em  anexo  segue  justificativa do  presente
encaminhamento.

Atenciosamente.

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Valter Luis Mann,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares

Guaporé, RS.

Guaporé, 16 de agosto de 2013.

MENSAGEM N° 79/2013

Senhor Presidente:

Para os efeitos legais estou submetendo a deliberagdo dessa

Camara Municipal, a seguinte matéria:



PROJETO DE LEI: 79/2013
EMENTA: REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DO MUNICIPIO DE GUAPORE, CRIA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO, ABRE
CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA:

A estrutura organizacional do Municipio de Guaporé tem de evoluir “para uma
administracdo menos burocratica”, de decisdes mais rapidas e com um processo de comunicagao
mais eficaz.

Assim sendo, de acordo com o presente projeto de lei, o Poder Executivo passa a contar
com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito, que terd como incumbéncia
principal desenvolver politicas publicas, com o fim de prevenir ou minimizar os efeitos da
violéncia que assola todos os Municipios, independente de seu tamanho e numero de habitantes.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito devera também tracar e fiscalizar
as politicas relacionados ao transito no ambito do perimetro urbano do Municipio, tendo como
foco principal a sinalizagdo através de placas, semaforos e videomonitoramento.

A presente proposta também prevé a fusdo das Secretarias Municipais de Turismo
Cultura e Esporte e da Industria ¢ Comércio, passando a denomina-se Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura. Esporte e Desenvolvimento Econdmico, sem prejuizo das atuais atividades
desenvolvidas pelas mesmas. Pelo modelo proposto, a nova Secretaria passaria a contar com
Departamentos especificos para cada atribuicdo em fun¢do das suas peculiaridades.

O Poder Executivo, para contemplar a nova estrutura organizacional, esta propondo a
criagdo de cargos, que poderdo ser ocupados como Cargos em Comissao ou por servidores
efetivos do Municipio como Fun¢ao Gratificada.

A criacdo de tais cargos torna-se necessaria em vista da nova estrutura bem como pela
qualificagao que o desempenho das fungdes previstas exigird dos ocupantes, conforme pode ser
comprovado nas atribui¢des dos cargos previstos neste projeto de lei.

Com a criacdo de alguns cargos, outros serdo extintos, isto €, a partir de 1° de janeiro de

2014 deixardo de existir 01 Chefe de Setor, 01 Chefe de Departamento e 02 Chefes de Turma.



Quanto ao nimero de cargos de Oficial de Gabinete, esclarecemos que se trata apenas de
uma regularizagdo da legislagdo, ou seja, a Lei 3005/2009 criou 11 cargos de Oficial de Gabinete
e a 3106/2010, que dispde sobre a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estabelece, além do
respectivo Secretario, um cargo de Oficial de Gabinete. Assim, estamos tdo somente compilando
0s cargos existentes em uma unica Lei.

Senhores Vereadores, nosso intuito ¢ dotar o Poder Executivo de Orgios e Agentes que
fomentem o desenvolvimento econdmico, pois entendemos que somente assim poderemos
contribuir para a melhoria dos indicadores municipais e, conseqiientemente, da qualidade de vida
da populagao.

Os dados atuais apontam que o Municipio € o ente da federacdo que mais injeta recursos
nos programas federais e estaduais. Entretanto ¢ o que menos recebe recursos do Estado e da
Unido. Por outro lado, as politicas de incentivos fiscais dos governos federal e estadual
precarizam ainda mais as finangas municipais, pois resultam na reducao da arrecadagdo dos
tributos.

Hoje uma Administragdo Publica que pretenda ser realmente eficiente na gestdo dos
interesses da coletividade deve, necessariamente, estruturar-se de forma correta e ordenada para
prestar servicos de qualidade ao cidaddo que contribui com o pagamento dos seus tributos.

Estas as razdes que nos levaram a elaborar e apresentar a Vossas Exceléncias o projeto de
lei n® 79/2013.

Em anexo segue fotocopia das Leis Municipais n°s 1255/1987, de 17-06-1987, 1589/1993,
de 04-02-1993, 2419/2002, de 13-11-2002, 2470/2003, de 15-07-2003, 2471/2003, de 15-07-2003,
3106/2010, de 21-12-2010, 3115/2010, de 24-12-2010, 3174/2011, de 28-06-2011, 3185/2011, de
02-08-2011, 3241/2012, de 31-01-2012 ¢ 3318/2012, de 19-12-2012.

A consideragio dos nobres Edis.



