PROJETO DE LEI N° 77/2014, DE 18 DE JULHO DE 2014.

ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS NAS
LEIS 3004/2009 E 3005/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE faz saber, em cuimento ao
disposto no artigo 57, inciso IV da Lei Organicarvipal, que a Camara Municipal de
Vereadores de Guaporé aprovou e eu sanciono e [yomseguinte Lei:

Art. 1° O artigo 95 da Lei n° 3004/2009 passa araigcom 0 acréscimo do 83°,
com a seguinte redacéo:

8 3% O servidor no cargo de Fiscal que permanece&m sua prépria casa no
horario ndo compreendido pelo expediente normal dérgédo ao qual estiver vinculado,
aguardando a qualquer momento o chamado para o sego, fara jus a Gratificacao
Especial prevista nesta Lei e concedida por ato foral do Chefe do Poder Executivo”.

Art. 2° O artigo 19 da Lei n°® 3005/2009, de 212099, alterado pelas Leis n°s
3174/2011, de 28-06-2011, 3185/2011, de 02-08-203241/2012, de 31-01-2012,
3318/2012, de 19-12-2012, 3401/2013, de 17-09-20B8338/2013, de 24-12-2013 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19 E o seguinte o quadro dos cargos em comissaocédargratificadas
da administracao centralizada do Executivo Munlcipa

N° de Denominacéao Cadigo de Padréo
Cargos e Identificacéo
Funcbes
12 | SECRETARIO 1 SUBSIDIO
02 | ASSESSOR JURIDICO 1 CC-09
01 | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1 CC-09
02 | ASSESSOR DE SAUDE 1 CC-08
01 | ASSESSOR AMBIENTAL 1 CC-08
01 | ASSESSOR DE OBRAS 2 CC-08
01 | ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTQ 2 CC-08
ECONOMICO
01 | ASSESSOR DE TURISMO 2 CC-08
01 | DELEGADO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 2 CC-08
01 | DIRETOR DE COMPRAS 2 CC-08
01 | CHEFE DE SETOR CONTABIL 3 FG-08
01 | DIRETOR DA MERENDA ESCOLAR 2 CC-08




01 | COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO CC-07
01 | COORDENADOR DO PROCON CC-07
12 | OFICIAL DE GABINETE CC-07
05 | DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL CC-07
01 | COORDENADOR DO CRAS CC-07
01 | COORDENADOR DO CREAS CC-07
01 | CHEFE DE OBRAS CC-07
01 | ASSESSOR DE TRANSPORTES CC-07
01 |DIRETOR DE TRANSITO CC-07
01 | DIRETOR DE ESPORTES CC-07
01 | ASSESSOR DE IMPRENSA CC-06
01 | ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACA CC-05
01 | CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-05
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-05
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CC-05
01 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-05
DESENVOLVIMERNTO ECONOMICO
07 | CHEFE DE SETOR CC-05
01 | DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO HISTORICO CC-05
01 |DIRETOR DA BIBLIOTECA CC-05
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CC-05
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-05
01 | SUPERVISOR SOCIAL CC-04
01 | MESTRE DA BANDA CC-04
01 | ASSISTENTE DE GABINETE CC-04
04 | CHEFE DE DEPARTAMENTO CC-03
02 | COORDENADOR SOCIAL CC-02
01 | CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO FG-02
03 | CHEFE DE TURMA CC-01
05 | MEMBROS DO PLANTAO FISCAL GE-04
03 | MEMBROS DA CENTRAL DO SISTEMA DE GE-03
CONTROLE INTERNO
03 | MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE GE-03
SINDICANCIA E/OU PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
01 | RESPONSAVEL PELO SETOR DE PESSOAL GE-02
01 | RESPONSAVEL PELO SETOR DE LICITACOES GE-02
01 | RESPONSAVEL PELO SETOR DE GE-02
ARRECADACAO
01 | RESPONSAVEL PELO ESCRITORIO DA GE-02
JUCERGS
01 | COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL GE-01
01 | SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO GE-01

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL




Art. 3° O artigo 23, 81° da Lei n° 3005/2009.emto pelas Leis n°s
3103/2011, de 21-12-2010, 3174/2011, de 28-06-208241/2012, de 31-01-2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23 ......

81° S&o as seguintes as gratificacdes pelo ek atividade de natureza
especial a Servidores efetivos:

Quantidade Denominagao Padrao

05 Membros do Plant&o Fiscal GE-04

03 Membros da Central do Sistema de Controle lotern GE-03

03 Membros da Comisséo Permanente de SindicaramiaRebcesso GE-03
Administrativo Disciplinar

01 Responsavel pelo Setor de Pessoal GE-02

01 Responsavel pelo Setor de Licitacbes GE-02

01 Responséavel pelo Setor de Arrecadacao GE{02

01 Responsavel pelo Escritério da JUCERGS GE-02

01 Coordenador Municipal de Defesa Civil GE-01

01 Secreltério Executivo do Conselho Municipal desi&énciag GE-01
Socia

Art. 4° O artigo 26, Il da Lei n°® 3005/2009, adtdo pelas Leis n°s 3438/2013,
de 24-12-2013 e 3103/2010, de 21-12-2010, pasggeav com a seguinte redacao:

Art. 26. ...........

- ..

- ...

lll — Gratificagdes Especialis:

Padrao Coeficiente
GE-04 2,38
GE-03 1,62
GE-02 1,39
GE-01 0,89

Art. 5° Aos servidores no cargo de Fiscal que na da entrada em vigor desta
Lei estiverem percebendo valores a titulo de semeaonforme previsto no §2° do artigo 95
da Lei n® 3004/2009, poderao utilizar o tempo erersob este regime para os efeitos do
artigo 1° da Lei n® 3065/2010.



Art. 6° As atribuicdes do cargo de DIRETOR DA MERBAIESCOLAR e
das Gratificacdes Especiais de MEMBRO DO PLANTAGSEAL e RESPONSAVEL
PELO ESCRITORIO DA JUCERGS constam no ANEXO | déstia

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desteorrerdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sudigacao.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em

Paulo Olvindo Mazutti
Prefeito

Registre-se e Publique-se

Tarcia Masutti
Secretaria da Administracéo
Publicado no quadro de publicagBes da Prefeitu@udgoré no periodo



ANEXO |

CARGO: DIRETOR DA MERENDA ESCOLAR
PADRAOQ: CC-08
ATRIBUICOES

| - Zelar pela qualidade da merenda escolar servida

Il — Manter em sintonia com o departamento de cas)mferecendo subsidio quanto a aquisicdo de
produtos para a merenda escolar

Il - Definir os produtos a serem adquiridos;

IV - Planejar e acompanhar os processos de congpmeecenda

V - Verificar a disponibilidade de oferta dos proakino mercado;

VI - Supervisionar o armazenamento dos génerosmearanda adquiridos pelo Municipio;

VII - Gerenciar a logistica de distribuicdo dose@s alimenticios;

VIl - Analisar a aceitabilidade e avaliagdo qualita dos produtos adquiridos;

VX - Apoiar o Conselho de Alimentacdo Escolar nsaderolvimento de todas as suas agoes.

X - Elaborar relatérios mensais com conteldos i@lacios aos custos dos recursos aplicados na

alimentacgédo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a pcéstae servigos a noite ou determinar a
realizacao de viagens e trabalhos aos sabados)gosre feriados

¢) Instrucdo: Ensino Médio

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO : indicacdo pelo Prefeito Municipal



CARGO: PLANTAO FISCAL (Gratificagdo Especial)

PADRAO: GE-04

ATRIBUICOES

| - Exercer em regime de plantdo as atribuicGesatgo de Fiscal, na area de tributos, vigilancia
sanitaria e outras de competéncia da fiscalizac@uiaipal, nos horarios ndo compreendidos pelo
expediente normal, incluindo nestes finais de seneaferiados da reparticdo a qual o servidor estive
vinculado;

Il — Registrar e comunicar as irregularidades aiadis durante a realizacédo dos plantbes;

Il - Lavrar autos de infracBes sempre que as atexgbes assim o exigirem;

IV — Solicitar auxilio da forca policial sempre gaeacdo oferecer risco ao desempenho da sua
atividade;

V - Prestar as informacg@es solicitadas pelos dauitries no que se refere a obediéncia das normas
municipais atinentes ao Setor de Fiscalizagéo.

VI — Elaborar Relatorio das atividades executatimante a realiza¢@o dos plantbes

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Plantdes

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a peéstade servicos a noite ou determinar a
realizagdo de viagens aos sabados, domingos ddsria

¢) Instrugéo: Ensino Médio

REQUISITOS PARA DESIGNACAO
a) Ser servidor publico municipal efetivo e estavetargo de Fiscal

RECRUTAMENTO : indicacdo pelo Prefeito Municipal



CARGO: RESPONSAVEL PELO ESCRITORIO DA JUCERGS (Gratificacdo Especial)
PADRAO: GE-02
ATRIBUICOES

| - Receber, autuar e remeter a sede da Junta Ciaindo Estado do Rio Grande do Sul documentos
sujeitos a registro, anotacdo, cancelamento ouvarmento;

Il - Receber documentos devolvidos pela Junta Ccaleem razdo das exigéncias formuladas e,
novamente, remeté-los a sede da Junta, tdo logéegas as mesmas pelas partes interessadas;

[ll - Devolver as partes as vias autenticadas dsumentos apOs o respectivo registro, anotacao,
cancelamento ou arquivamento pelo 6rgdo competienienta Comercial;

IV - Receber, fichar, autenticar e devolver aosridsados o0s livros mercantis destinados a
escrituracao dos estabelecimentos situados nosipios de abrangidos pelo Escritério Regional da
Junta Comercial,

V - Manter atualizado o fichario por empresas de$§ autenticados no Escritorio;

VI - Receber, protocolar e remeter a sede da Jubtemercial pedidos de certidfes;
VIl - Entregar aos interessados as certidoes edpedpela Junta Comercial que tiverem sido
requeridas através do Escritorio Regional;

VIII - Manter sob controle o encaminhamento de doentos & sede da Junta Comercial e o0 seu
recebimento;

IX - Manter sob sua responsabilidade a guarda dogndentos;

X - Observar o horario de atendimento ao publice for determinado pelo Plenario da Junta
Comercial;

XI - Apresentar um balancete mensal referente astas servicos prestados no respectivo periodo,
fazendo constar a relacdo dos valores cobradosEgelitério Regional, incluindo a quantia referente
aos valores destinados exclusivamente ao seu cogeiacional;

XII - Observar e fazer cumprir as disposicoes dastina Lei Federal n® 8.934/94, no Decreto Federal
n° 1.800/96, nas Instrucdes Normativas expedidds Pepartamento Nacional de Registro do
Comeércio _ DNRC, nas Resoluc¢es, Portarias e Omdlei8ervico expedidas pela Junta Comercial do
Estado do Rio Grande do Sul, j4 existentes ou gnbam a ser criadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigirestacdo de servicos a noite, ou determinar a
realizacao de viagens e trabalhos aos sabados)giosné feriados.

REQUISITOS PARA DESIGNACAO

a) Ser servidor publico municipal efetivo e estavelncensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, ou Administracdo ou Economia

b) Realizar treinamento na Junta Comercial do Rio @@ao Sul (JUCERGS).

RECRUTAMENTO : indicacdo pelo Prefeito Municipal



Guaporé, 18 de julho de 2014.

MENSAGEM N° 77/2014

Senhor Presidente

Para os efeitos legais estou submetendo a apfiecidessa
Camara Municipal, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI: 77/2014

EMENTA: ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS NAS LEIS
3004/2009 E 3005/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988méata, em seu artigo 39,
81°, ainda que de forma indireta, a exigéncia deplano de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores publicos, fixado por lei, que observenadureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada earreir

Além de ser uma exigéncia constitucional, a enstee vigéncia de um plano
de cargos, carreira e vencimentos é medida adnaitivst necessaria, pois traz grandes beneficios
tanto a Administracao Publica quanto aos seuss®@ps.

A proposta que ora submetemos a apreciacdo dexsa l@gislativa visa
regularizar uma deficiéncia do Regime JuridicooeQdiadro de Cargos e Salarios que facultou aos
Fiscais a percepcao de valores, a titulo de solsegyara a execucédo de atividades de fiscalizagfio
horéarios ndo compreendidos pelo expediente norasalugios Pablicos Municipais.

A legislacdo vigente ndo permite que os valoresgiédos a titulo de
sobreaviso facam parte dos proventos para aposeidtad pensdo. Ja pela proposta inserida por este
projeto de lei, os valores percebidos hoje conwesayiso passariam a constituirem Gratificacdo pelo
Plantdo Fiscal, que encontra amparo na Lei 3068/29fual dispde das parcela de remuneragao que

constitui base para fixagao dos proventos paraeapadoria e pensoes.



A Gratificacdo de R$ 1.110,82 pelo Plantdo Fisoabbtida pela média dos
valores percebidos a titulo de sobreaviso.

Também faz parte do presente projeto de lei sagfie da denominagdo e do
padrédo de vencimento do Cargo em Comissao de @beSetor de Merenda Escolar (Padrao CC-04),
que passa a chamar-se de Diretor da Merenda Esd¢tdardo CC-08, em funcdo do grau de
responsabilidade que a atribuicdo requer no finmetto de alimentacdo diaria aos 3.000 alunos da
rede municipal de ensino, além da criacao de uratfiéacdo Especial para que um servidor efetivo e
estavel responda pelo Escritorio Regional da JOotaercial do Estado do Rio Grande do Sul, sendo
que a designacdo do servidor é condicdo legal parpleno funcionamento do Escritério,
principalmente no que se refere a autenticacaivis lfiscais e contabeis.

O valor da Gratificacdo pela responsabilidade siritrio Regional da Junta
Comercial do Estado do Rio Grande do Sul é fixadeaR& 648,75, que representa o valor percebido
pelo servidor responsavel pelo Setor de Pessdak, & LicitagOes e Setor de Arrecadacao.

Para subsidiar a andlise por parte dessa Casaldtegi, anexamos copia do
impacto orgamentério e financeiro que o projetcsiocerd na despesa de pessoal e nas financas do
Municipio.

A considerac&o dos Senhores Edis.



Of.n°® 437/2014 Guaporé, 18 de julho de 2014

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Através deste vimos encaminhar, para apreciacao e

votacdo dos Senhores Edis, o projeto de lei nN®014/2queACRESCENTA E ALTERA
DISPOSITIVOS NAS LEIS 3004/2009 E 3005/2009 E DATRAS PROVIDENCIAS.
Em anexo segue justificativa da presente proposta

Atenciosamente.

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Vitor Hugo Zardo,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares

Guaporé, RS.



