PROJETO DE LEI N° 069/2012, DE 10 DE DEZEMBRO DH20

ACRESCENTA DISPOSITIVO NA LEI  MUNICIPAL

3004/2009(REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GUAPORE) E ALTERA DISPOSITIVO DA

LEI MUNICIPAL N° 3005/2009 (QUADRO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE faz saber, em cuimanto ao disposto
no artigo 57, inciso IV da Lei Orgéanica Municipglye a Camara Municipal de Vereadores de

Guaporeé aprovou e eu sanciono e promulgo a sediente

Art 1° A previsdo contida no artigo 52 da Lei n®&2009 que trata da ocupacéo de
Cargos em Comissao por Servidores ocupantes demaoto efetivo é fixado em 10% sobre o

namero de cargos comissionados efetivamente ocapado

Art. 2° O art. 19 da Lei n® 3005/2009, alterad@péleis n°s 3103/2010, 3174/2011,
3185/2011 e 3241/2012 passa a vigorar com a seg@dacao:

“Art. 19. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdogddargratificadas da

administragcao centralizada do Executivo Municipal:

N° de Denominacao Cadigo de Padréo
Cargos e Identificacéo
Funcdes
12 | SECRETARIO 1 SUBSIDIO
02 | ASSESSOR JURIDICO 1 CC-09
02 | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1 CC-09
02 | ASSESSOR DE SAUDE 1 CC-08

01 ASSESSOR AMBIENTAL 1 CC-08
01 CHEFE DE SETOR CONTABIL 3 FG-08
01 COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO 1 CC-07
01 COORDENADOR DO PROCON 2 CC-07




11 | OFICIAL DE GABINETE CC-07
05 | DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL CC-07
01 | COORDENADOR DO CRAS CC-07
01 | COORDENADOR DO CREAS CC-07
01 | COORDENADOR DO CONSELHO CC-07
AGROPECUARIO
01 | CHEFE DA JUNTA DO SERVICO MILITAR CC-07
01 | CHEFE DE OBRAS CC-07
01 | ASSESSOR DE TRANSPORTES CC-07
01 | DIRETOR DE TRANSITO CC-07
01 | ASSESSOR DE IMPRENSA CC-06
01 | ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACA CC-05
01 | CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-05
01 | CHEFE DO SETOR DE MERENDA ESCOLAR CC-04
08 | CHEFE DE SETOR CC-05
01 | DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO HISTORICO CC-05
01 | DIRETOR DA BIBLIOTECA CC-05
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CC-05
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-05
01 | SUPERVISOR SOCIAL CC-04
01 | MESTRE DA BANDA CC-04
01 | ASSISTENTE DE GABINETE CC-04
05 | CHEFE DE DEPARTAMENTO CC-03
02 | COORDENADOR SOCIAL CC-02
01 | CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO FG-02
05 | CHEFE DE TURMA CC-01
03 | MEMBROS DA CENTRAL DO SISTEMA DE GE-03
CONTROLE INTERNO
03 | MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE GE-03

SINDICANCIA E/OU PROCESSO




ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

01 | RESPONSAVEL PELO SETOR DE PESSOAL 3 GE-02

01 |RESPONSAVEL PELO SETOR DE LICITACOES 3 GE-02

01 | RESPONSAVEL PELO SETOR DE 3 GE-02
ARRECADACAO

01 | COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 3 GE-01

01 | SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO 3 GE-01
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° As atribuicdes do cargo de Assessor dedpdamento previstas no Anexo | da Lei

Municipal n® 3005/2009, passam a vigorar com aisgguedacao:

ANEXO |

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
PADRAO: CC-09
ATRIBUICOES:

1.

Exemplos de Atribuigbes:Elaborar ou auxiliar na elaboragao de projetos papiacao
de recursos para 0 municipio; reunir e manter eanadidocumentacdo necessaria a
celebracdo de convénios; informar aos setores demips as datas de vencimentos das
negativas estaduais e federais e auxiliar em suavaedo; cadastrar os projetos com
recursos provenientes do Governo Federal no Paltalconvénios — SICONYV,
acompanhar o andamento dos processos no SICON\éngleatas solicitacbes dos
Ministérios; auxiliar na preparacdo da documentagéoesséaria para elaboragdo de
convénios com os projetos dos Governos Estaduader&l; auxiliar e acompanhar a
execucao dos convénios na parte administrativali@ura elaboracdo da prestacdo de
conta dos convénios; auxiliar na elaboracdo do REX) e LOA e acompanhar sua
execucao para providenciar as alteracfes, quasdmecessario; desenvolver atividades
necessarias para melhorar e ampliar o sistemaygukiliar nos processos de parcerias
com a iniciativa privada para ampliacdo do sistdmpavimentag&o e outros; organizar e

promover audiéncias publicas para fins de alterdedegislacao e outras; atuar de forma



efetiva para o bom andamento da Assessoria de j@ta@@to e da Administracdo
Municipal como um todo; zelar pelo patrimdnio pablique Ihe foi confiado e executar

outras tarefas afins da Secretaria e da Admin&br&giblica.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo em comissao podee&igir a prestacdo de servicos a noite
ou determinar a realizagdo de viagens e trabalho®a sdbados, domingos e feriados.

c) Instrucéo: Ensino Médio

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: indicacao pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° Os demais dispositivos das Leis 3004/2080@5/2009 permanecem inalterados

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao.

Art. 6° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guapore,

Antonio Carlos Spiller

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Téarcia Masutti

Secretaria da Administracéo

publicado no quadro de publica¢des da Prefeitui@wgporé no periodo



Guapore, 10 de dezembro de 2012.

MENSAGEM N° 069/2012

Senhor Presidente:
Para os efeitos legais estou submetendo a dejdmerdessa

Camara Municipal, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI: 069/2012

EMENTA: ACRESCENTA DISPOSITIVO NA LEI
MUNICIPAL  3004/2009 (REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUAPORE) E ALTERA
DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 3005/2009 (QUADRO
DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS).

JUSTIFICATIVA

O projeto de lei anexo trata da criagdo de mais aamgo de
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, em Comissdo, para fazenté as necessidades do
Municipio.

A criacdo do cargo visa dar maior agilidade a &ada Municipal
de Coordenacédo e Planejamento, visto ser estarat&t que trata de todo o planejamento da
Administracdo Municipal, dentre eles, a elaboragéilacaminhamento, acompanhamento de
todos os projetos que visam a captacao de recarsdgel estadual e, principalmente, federal,
além das medicdes e prestacdes de contas dagpabiass.

Além das atribuigBes acima, torna-se necess&esssria para todas
as Secretarias, pois ndo s6 os projetos de captigdecursos, mas também as acdes com
recursos vinculados, também passam por avaliacioSeeretaria de Coordenagdo e
Planejamento, tornando-se até desumano que apemnasruidor seja responsavel por todas as

atividades inerentes a Administragao Municipal.



E de conhecimento de Vossas Exceléncias e da ¢dauenem geral
gue os Municipios ndo possuem capacidade de imesstib e, cada vez mais, dependem de
recursos federais, cuja burocracia torna-se cadamads complexa, exigindo conhecimento,
treinamento e confianga do Gestor Publico.

Ressaltamos a importancia da aprovacao do projatenviado para
toda a Comunidade Guaporense, pela dimenséo desosrque poderdo ser concretizados.

A consideracdo dos Senhores Edis.



Of.n.° 688/2012 Guaporé, 10 de dezembro de 2012

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Enviamos, para apreciacdo e votacdo de Vossas
Exceléncias, o projeto de lei n® 069/2012, acreacdispositivo da Lei 3004/2009 e altera
dispositivo da Lei 3005/2009.

Em anexo segue justificativa do presente
encaminhamento.

Atenciosamente.

Antonio Carlos Spiller

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Adilio Anténio Pasini,
Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares

Guaporé, RS.



