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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N2001/2018

Processo de Sele¢do Publica para Estdgio Remunerado Camara Municipal de Viamdo Por
delegacdo do Excelentissimo Senhor PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, no uso de
suas atribui¢des legais e em atendimento a Lei Federal n? 11.788, de 25/09/2008, tornamos
publica a realizacdao de Processo Seletivo destinado, exclusivamente, aos estudantes regularmente
matriculados e em freqiiéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas
instituicdes oficiais de ensino, assim consideradas aquelas devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo e pela Secretaria Estadual de Educacdo do RS, credenciadas junto ao
agente integrador, e participantes do Programa de Estagio, para estdgios remunerados na Camara
Municipal de Viamao, de acordo com as condicdes especificadas nesse Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. LEGISLACAO DE REGENCIA. O presente Processo de Selecdo Publica sera regido,
em todas as suas fases, pela lei Federal n? 11.788/2008, Resolu¢do 001/2016 e
Resolu¢do 001/2018 da Camara Municipal de Viam3o.

1.2. EXECUCAO. O processo de Sele¢do Publica para Estagiarios da CAmara Municipal
de Viamado serd executado e acompanhado pelo CEFOR — Centro de Formacgado e
Treinamento Regional Ltda.

1.3. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO: O processo de selecdo destina-se
ao preenchimento de 01 (uma) vaga mais CR (Cadastro Reserva) de:

| - Ensino Médio

Il - Ensino Profissionalizantes/Técnicos:
a) Assistente Administrativo

b) Gestdo Empresarial

c) Informatica

d) Técnico Administragado

e) Técnico em Edicao de Video

Il - Ensino Superior:

a) Administracdo de Empresas

b) Comunicagdo Social — Publicidade

¢) Comunicacdo Social- RelagGes Publicas
d) Comunicagado Social- Jornalismo

e) Direito- Ciéncias Juridicas e Sociais

f) Gestdo Publica

g) Gestdo de Recursos Humanos
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1.4. DURACAO DO ESTAGIO. O prazo de duracdo do estagio ndo podera ser superior a
02 (dois) anos, sendo renovavel semestralmente.

1.4.1. A duracado do estagio firmado com pessoa portadora de deficiéncia ndo se
submete ao limite temporal previsto no item 1.4, podendo ser prorrogado até a
conclusdo do curso ou cola¢do de grau.

1.5. JORNADA DO ESTAGIO. N3o ultrapassara 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, no caso de estudantes da educacdo superior e da educacdo

profissionalizante de nivel médio. O horario padrdao da Camara de Vereadores de
Viamdo é das 07 as 19 horas, podendo ser flexibilizado de acordo com as
caracteristicas do setor.

1.6. REMUNERACAOQ: Conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR DA HORA
Ensino Médio RS 8,16
Ensino Técnico Profissionalizante RS 9,00
Ensino Superior RS 9,83

1.7. O estagidrio fara jus a Auxilio Transporte.

1.8. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA. O processo de selecdo publica
terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacdo do seu resultado,

podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de
Viam3do. O fim da validade do Processo de Selecdo Publica ndo interrompe o estagio
ja iniciado. Podera ser realizada outra selecdo, se findarem os candidatos classificados
aptos para assinatura do contrato.

1.9. PUBLICACAOQ. A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Processo de

Selegdo Publica, em todas as suas fases, dar-se-a pela publicagdo no site do CEFOR
http://www.cefor-rs.com.br e o Edital, na Imprensa Oficial da Camara Municipal de

Viamao, no site da Cdmara www.camaraviamao.rs.gov.br e.
2. DAS CONDICC)ES PARA ESTAGIAR NA CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO

2.1. ESCOLARIDADE EXIGIDA:
| - ENSINO SUPERIOR: O aluno devera estar matriculado e freqiientando o respectivo

curso. Tal critério ndo isenta o preenchimento de outras condi¢des exigidas pela
Instituicdo de Ensino.
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Il — ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE: O aluno deverd estar matriculado e
freqlientando o respectivo curso.

[l — ENSINO MEDIO: O aluno devera estar matriculado e freqiientando o respectivo
curso.

2.2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
| — Ter sido aprovado e classificado no Processo de Selecdo Publica, na forma

estabelecida neste Edital;

Il — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

IIl — estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais (se
maior de 18 anos);

IV — possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade exigida, conforme item
2.1 deste edital; e

V — ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Ainscricdo é GRATUITA.
3.2. CONHECIMENTO DAS NORMAS E CONDICOES DO EDITAL

A inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposi¢des e a
aceitagdo das condigdes do Processo de Sele¢do Publica.

3.3. PERIODO E FORMA DE RECEBIMENTO DAS INSCRICOES. As inscricdes no Processo
de Sele¢do Publica estardo abertas a partir do dia 21 de Maio de 2018 até o dia 30

de Maio de 2018, exclusivamente através do preenchimento de formulario

eletrénico disponivel na pagina da CEFOR: http://www.cefor-rs.com.br.

3.3.1. O candidato DEVERA seguir o seguinte procedimento para inscri¢3o:
a) Acessar o site da CEFOR para efetuar seu cadastro completo;

b) Apds Cadastro o candidato deverd acessar o link VAGAS, pesquisar vaga: PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO REMUNERADO NA CAMARA MUNICIPAL DE
VIAMAO, escolher a vaga e clicar no botdo: QUERO CANDIDATAR-ME A ESTA VAGA.

3.3.2. Ap0s feito o cadastro e inclusdo no processo de selecdo, os candidatos DEVEM
ENVIAR UMA EMAIL DE CONFIRMACAO, no periodo de inscrigdo de que trata o item
3.3, para estagios@cefor-rs.com.br contendo: NOME COMPLETO, CPF, RG, TELEFONE
PARA CONTATO (celular e residencial), DATA DE NASCIMENTO e CURSO. Apods
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encaminhamento dos dados, aguardar confirmacdao de recebimento, sendo este
REQUISITO DE VALIDADE E CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

3.3.3. As informagbes declaradas no formuldrio de inscricdo deverao ser
comprovadas através de documentos originais quando da convocagdo/chamamento
para assinatura do contrato.

3.4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
3.4.1. Os estudantes com deficiéncia deverdo identificar, no campo especifico do

formulario de inscricdo, o tipo de deficiéncia, bem como o numero do CID
(Classificacdo Internacional de Doengas) e esta deverd ser compativel com as
atividades a serem exercidas.

3.4.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do
nimero de vagas preenchidas por esta selecdo e, em caso de fracdo, serd
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, garantidas as condicées
especiais necessarias a sua participa¢do no certame.

3.4.3. Caso o candidato necessite de condi¢des especiais para a realizagdo da Prova,
devera formalizar o pedido através da ficha eletrénica de inscricdo, informando as
necessidades, e encaminhar no periodo de inscricao, laudo médico que comprove a
deficiéncia informada, no email estagios@cefor-rs.com.br.

3.4.4. N3o ocorrendo aprovacdao de candidatos com deficiéncia para o
preenchimento de vagas essas serdao providas pelos demais candidatos aprovados,
com estrita observancia a ordem de classificacdo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS, INDIOS E PARDOS

4.1 Fica reservado aos Afro-brasileiros, indios e Pardos 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para estagiarios, conforme o estabelecido na Lei Municipal n2 4.575/2017 e
na Resolugdo 001/2018.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos Afro-brasileiros, indios e Pardos
resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior,
em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nuimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 A observancia do percentual de vagas reservadas aos Afro-brasileiros, indios e
Pardos dar-se-a durante todo o periodo de validade da Sele¢do Publica e aplicar-se-4 a
cada curso oferecidos.
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4.4 Os candidatos Afro-brasileiros, indios e Pardos participardo da Selec3o Publica em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteuddo da
prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, a pontuagdo e ao percentual de acertos
minimos.

4.5 Para efeitos desta Selecdo Publica, considerar-se-a Afro-brasileiro, indio ou Pardo
aquele que assim se declare expressamente no ato da inscricdo, sendo que as
informacGes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

4.6 O candidato que se auto declarou, na inscricio, como Afro-brasileiro, indio ou
Pardo, na forma da Lei Municipal n? 4575/2017, caso aprovado e classificado no
Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim (a ser divulgada
através de Aviso especifico apds o resultado do Concurso Publico e antes da
homologacdao do mesmo) e sob responsabilidade do CEFOR.

4.7 A aferi¢do da veracidade da autodeclaracgdo sera realizada por Comissdo Especifica,
com poder deliberativo, nomeada e instituida sob a responsabilidade da CEFOR-RS.

4.8 Na verificagdo da veracidade da autodeclaragdo o candidato que autodeclarou, na
inscricio, como Afrobrasileiro, indio ou Pardo, na forma da Lei Municipal n®
4575/2017, serd observado os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo quanto a condigdo
de Afro-brasileiro, indio ou Pardo;

b) A autodeclaragdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da
convocacdo para confirmacdo da autodeclaragdo, ratificando sua condicdo de
Afro-brasileiro, indio ou Pardo, indicada no Formulario Eletrénico de inscricdo;

c) Fendtipo, que serd verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

4.9 O candidato deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando
da convocagdo para a realizagdo da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
munido de documento de identidade, com foto e original.

4.10 O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Especifica ou for negado o
enquadramento na verificacdo da veracidade da autodeclaragao, tornara sem efeito a
op¢do de concorrer as vagas reservadas para Afro-brasileiros, indios ou Pardos,
passando automaticamente a concorrer as vagas do acesso Universal.

4.11 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de Afro-brasileiro,
indio ou Pardo nas seguintes situagdes:
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a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissdo Especifica desconsiderar a condi¢do de Afro-brasileiro, indio ou
Pardo do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da auto
declaracdo como Afro-brasileiro, indio ou Pardo.

4.12 Quando for o caso, a Comissdao Especifica opinard sobre os recursos
administrativos interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

5.1. DAS PROVAS

5.1.1. O processo seletivo serd composto pela aplicagdo de uma prova escrita objetiva
que serad realizada no dia 10 de Junho de 2018, das 14h as 17h para vagas de Nivel
Médio , Técnico/Profissionalizante e Nivel Superior.

5.1.2. O local de realizagdo das provas serd divulgado no site da CEFOR no prazo
minimo de 10 dias antes da data das provas, constante no item anterior.

5.1.3. O candidato deverd comparecer no local das provas 01 (uma) hora antes do
horario marcado para inicio de sua aplicagdo, uma vez que o portdo de entrada serd
fechado as 14 horas, ndo sendo permitida a entrada em sala de aula para candidatos
gue comparecerem apds o horario inicial previsto no item 5.1.1.

5.1.4. A prova objetiva serda composta de 30 (trinta) questdes relacionadas aos
conteldos discriminados abaixo:

Questoes Conteuidos Peso

10 Lei Organica do Municipio de Viamé&o 03
Regimento Interno da Camara Municipal de Viaméao

Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008

10 (Lei do Estéagio)

03

10 Lingua Portuguesa 04
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5.1.5. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha e cada questao
conterd 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

5.1.6. A Lei Organica Municipal e o Regimento Interno estdo disponiveis no site da
Camara Municipal de Viamao (www.camaraviamao.rs.gov.br) e o programa de Lingua
Portuguesa corresponde a todo conteldo até o Nivel Médio.

5.1.7. Ndo serdo admitidos equipamentos eletrénicos nos locais de prova, inclusive
relégios digitais, sob pena de desclassificacdo do candidato a vaga de estagio para qual
se inscreveu.

5.1.8 Na aplicacdo sera disponibilizado caderno de provas, grade de respostas e
material necessario para cépia de gabarito.

5.2. DO GABARITO OFICIAL, DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.2.1. A data prevista para divulgacdo do Gabarito Preliminar é dia 11 de junho de
2018, no site do CEFOR e do gabarito oficial da prova, é dia 21 de junho 2018 , no site
da CEFOR-RS.

5.2.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagao total da prova.

5.2.3. Os candidatos classificados obedecerdo ordem decrescente de pontos obtidos e
o procedimento para desempate obedecera ao seguinte critério de preferéncia.

5.2.3.1. O aluno que obtiver maior pontuacdo nas questdes relacionadas a Lingua
Portuguesa; se persistir o empate, aqueles que obtiverem maior pontua¢do nas
questdes relacionadas a Lei Organica e Regimento Interno da Camara Municipal de
Viamado; se persistir o empate a maior pontuacdo nas questdes relacionadas a lei
11.788 de 25 setembro de 2008; se ainda assim, persistir o empate, sera utilizado o
critério de sorteio publico.

5.2.4 Os candidatos aprovados serdo classificados, por formagdo, em ordem
decrescente do nimero de pontos obtidos, em duas listas, sendo uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos aprovados, e outra, com a relagao dos candidatos com
deficiéncia aprovados, salvo se ndo houver candidato nesta ultima condicdo. Esta lista
estara disponivel no site da CEFOR-RS.

5.3. DOS RECURSQS
5.3.1. Os recursos referentes ao gabarito ou a Nota do candidato, deverdo ser

interpostos pelos candidatos, no prazo maximo de 03 (trés) dias da divulgac¢do oficial
do mesmo no site da CEFOR.
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5.3.2. Os recursos serdo digitados de forma clara, encaminhados ao CEFOR/RS, a Av.
Borges de Medeiros, n2343, sala 66, 6° andar, Porto Alegre/RS, em horario comercial,
de segunda a sexta-feira e deverdo conter:

a) Nome do candidato e curso da vaga pretendida;
b) Indicacdo do item (questao) recorrido;
c) Fundamentagdo com comprovacdo tedrica consistente.

5.4. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS
5.4.1.Apds o prazo recursal e homologacdo do processo de Selecdo Publica, sera

divulgado o resultado final, na internet, no site www.camaraviamao.rs.gov.br e afixado
no mural da Cdmara de Vereadores de Viamao.

5.4.2. Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, as listas divulgadas na internet, no sitio da Camara
Municipal de Viamao - www.camaraviamao.rs.gov.br.

5.5. DA CONVOCACAO
5.5.1. A convocagdo para assumir a vaga de Estdgio sera realizada pelo Agente de

Integragdo, mediante contato telefénico ou e-mail informados na inscricdo.

5.5.2. Apds contato, o candidato deve comparecer a Sede do Agente Integrador, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, portando a seguinte documentacdo (original e cépia):

a) Um foto 3x4

b) Carteira de Identidade

c) CPF

d) Comprovante de Residéncia

e) Declaracdo /Atestado de Matricula que declare, o semestre ou ano matriculado,
fornecido pela Instituicdo de Ensino.

f) Os candidatos que se declaram afro-brasileiros, indios ou pardos, devem observar o
item 4.6 e seguintes deste Edital.

5.5.3. Serdo considerados para convocac¢do os telefones ou e-mails registrados pelo
estudante no formulario eletrénico, sendo de responsabilidade do estudante sempre
manter atualizado os seus dados.

5.6. DA ELIMINACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
5.6.1. Sera eliminado o estudante que nao for localizado em decorréncia de telefone

ou e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto.
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5.6.2. O estudante convocado que nao tiver a idade minima nominada no item 2.2,
inciso V, ou a escolaridade minima exigida no item 2.1, sera remanejado para o final da
lista de classificagao.

5.6.3. O estudante que ndao comparecer no prazo estipulado no item 5.5.2, serd
automaticamente eliminado do processo, sendo considerado como renuncia.

5.6.4. O estudante que desistir formalmente do estdgio serd excluido da lista de
classificagdo.

5.6.5. O estudante que nao aceitar a vaga proposta ou que tiver incompatibilidade de
horario com as atividades escolares, podera requerer, uma Unica vez, formalmente o
seu remanejamento para o final da lista de classificacao.

5.6.6. A qualquer tempo, serd eliminado do processo o estudante que de alguma
forma, descumprir ou contrariar, as normas estabelecidas neste Edital.

5.7. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.7.1. A Camara Municipal de Viamao reserva-se o direito de proceder as contratagdes

em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.

5.7.2. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instrucbes e legislacdo
pertinentes, bem como na aceitagdo tacita das condi¢des deste processo seletivo.

5.7.3. A inexatiddo das afirmacdes e/ou irregularidades nos documentos poderio ser
verificadas, a qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscrigdo ou do Termo de
Compromisso, sem prejuizos das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal
cabiveis.

5.7.4. Fica eleito o Foro de Viamado para dirimir quaisquer litigios decorrentes do
Processo de Selecdo, com rendncia a qualquer outro.

Viamao, 18 de Maio de 2018.

Francinei Bonatto
Presidente da Camara



