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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO

Praga Julio de Castilhos, s/n2 - Centro — Viamao/RS - Telefone: 3485-4921

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 01/2020
PROCESSO N.° 88/2020

A Camara Municipal de Viamao, por seu PRESIDENTE, DILAMAR DE JESUS SILVA, torna publico que realizara
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO GLOBAL MENSAL, para a contratagdo
de empresa especializada para o fornecimento de mdo de obra, visando a prestacdo de servigos de limpeza, bem
como de preparo e distribuicdo de cha e/ou café para os Setores Administrativos, Gabinetes e Plenario para a
Camara Municipal de Viamao, conforme as especificacdes deste Edital e de seus Anexos, em conformidade com
a Lei Federal n.° 10.520/2002, com a Lei Complementar Federal n.° 123/2006 e alteracdes posteriores, com a
Lei Municipal n® 4.194/2014 e suas alteragdes, com a Resolucao de Mesa n° 04/2019, subsidiada pelas normas
da Lei Federal n.© 8.666/93.

OBJETO SINTETICO

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de méo de obra, visando a
prestacdo de servicos de limpeza, bem como de preparo e distribuicao de cha e/ou café
para os Setores Administrativos, Gabinetes e Plenario da Camara Municipal de Viamao,
conforme especificacoes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia.

DADOS GERAIS DA DISPUTA

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir do dia 18 de junho de 2020, até as 09h00min do dia 01 de julho
de 2020.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01 do dia 01 de julho de 2020.

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: as 09h30 min do dia 01 de julho de 2020;

TEMPO DE DISPUTA: 05 (cinco) minutos, acrescido do tempo aleatdrio determinado pelo sistema.

Obs.: para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

PORTAL DE REALIZACAO DO PREGAO: http://www.pregaobanrisul.com.br/

Obs.: O Edital e seus Anexos estdo disponiveis na Internet, nos seguintes enderecos:

https: //www.camaraviamao.rs.gov.br
http:/ /www.pregaobanrisul.com.br
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1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto o fornecimento de mao de obra, na forma de postos de
trabalho, materiais e equipamentos, visando a prestagdo de servicos de limpeza e conservacdo para a Camara
Municipal de Viamao, em consonancia com as especificacoes constantes neste Edital do Pregdo Eletronico n®
01/20, seus anexos e respectivo contrato, consistindo em uma equipe de 03 (trés) profissionais, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, com regime de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, escalonados
de acordo com a necessidade da Camara Municipal de Viamao, que, além dos servicos de limpeza, incluindo
sanitarios de uso publico, terdo a atribuicdo especifica de preparo e distribuigdo de café, cha e/ou agua, bem
como higienizacdo e desinfeccdo de bebedouros de dgua mineral e substituicdo de galdo de agua mineral dos
setores administrativos e gabinetes, conforme a necessidade, com adicional de insalubridade em grau maximo
(40%), e 01 (um) SUPERVISOR, com as mesmas atribuicGes, exceto a limpeza de sanitarios de uso publico,
com adicional de insalubridade em grau médio (20%) que percebera gratificagdo pelo acréscimo de
responsabilidades, para atuacdo nos termos expostos neste Edital.

1.2. Local de prestacdo do servigo:

a) Sede da Camara Municipal de Viamdo, situada a Praga Julio de Castilhos, S/N, Centro de
Viam&o/RS e terrenos laterais a sede.

1.3. Podera ser realizada visita técnica até trés dias Uteis antes da data prevista para a abertura da
sessao. Agendamento com o Setor de Compras e LicitacOes, através do telefone (51) 3485-4900.

1.3.1. Ndo sera exigida a vistoria prévia dos locais de prestacdo dos servicos como condicdo de
habilitacao na licitagdo, ficando franqueada aos interessados a vistoria para aqueles que assim o desejarem.

1.3.2. A faculdade de visita técnica tem por objetivo dar aos licitantes a oportunidade de conhecer
in loco a estrutura fisica das dependéncias da Camara Municipal de Viamao, suas dependéncias, incluindo
numero, dimensoes e disposicao de sanitarios, salas de setores e gabinetes, copa/cozinha, escadarias, faces
da fachada e do Plenario

1.3.3. A ndo ocorréncia de visita técnica, nos termos da declaracdo prevista no Anexo II, faz
presumir o pleno conhecimento, de forma pormenorizada, da estrutura fisica, abrangéncia e
dimensoOes das dependéncias da Camara Municipal de Viamao. Serve, neste sentido, para dar a
Camara Municipal de Viamao a certeza comprovada de que todos os licitantes conhecem integralmente o
objeto da licitacdo e, via de consequéncia, que suas propostas de precos refletem com exatidao a sua plena
execugdo, evitando futuras alegacSes de desconhecimento das caracteristicas do local.

1.3.4. No caso de visita técnica, serd emitida CERTIDAO por servidor ocupante de cargo efetivo do
quadro permanente da Cémara Municipal de Viamdo que substituird a declaragdo prevista no Anexo II. A
CERTIAO, devera ser firmada também pelo representante legal da licitante;

(*) Obs.: Por ocasiao da visita técnica acima referida, o representante legal da licitante
devera estar munido de documento capaz de comprovar essa condigdo.
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2. DA DIVULGAGAO DO EDITAL

2.1 O Edital sera publicado no dia 18/06/20.

3. DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

3.1. Data e hora limites para recebimento de propostas: 01/07/20, as 09h00.

3.2. Data e hora limites para abertura das propostas: 01/07/20, as 09h01.

3.3. Data e hora da disputa de pregos: 01/07/2020, as 09h30.

3.4. Endereco Eletronico da Sessao: www.pregaobanrisul.com.br

3.5. Enderego para formalizagao de pedidos de esclarecimentos, impugnagoes:

licitacao@camaraviamao.rs.gov.br

3.6. As impugnag0es, os pedidos de esclarecimentos e as respostas serao publicadas pelo Setor de
Compras e LicitagGes no Enderego Eletronico da Sessao.

| 4. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo as pessoas juridicas interessadas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado e que estejam credenciadas junto a Secdo de Cadastro da CELIC, acessada por
meio do sitio www.celic.rs.gov.br, e que atendam a todas as exigéncias editalicias.

4.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverao dispor de chave de identificacdo
e senha, pessoal e intransferivel, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

4.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo por ele efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
Camara Municipal de Viamao responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo e sera responsavel por todas as
transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras
sua proposta e lances.

4.5. Como requisito para participacao neste Pregdo, o licitante devera declarar, em campo proprio
do sistema eletronico, que esta ciente e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste
Edital.

4.5.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitard o licitante
as sangOes previstas neste Edital, sem prejuizo as demais cominagdes legais.
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4.6. Nao poderao participar deste Pregao:

a) licitantes que estejam suspensos ou impedidos de licitar pela Camara Municipal de Viamé&o ou por
outro 6rgao da Administracao Publica;

b) licitantes que estejam sob processo de faléncia ou concordata, concurso de credores, dissolucdo,
liquidagao judicial ou extrajudicial;

c) licitantes que sejam declarados inidéneos para licitar e contratar com a Administragdo Publica em
qualquer esfera de governo; licitantes cujos objetos sociais ndo sejam compativeis com o objeto deste Pregao;

d) licitantes que possuam, no quadro da empresa, socios ou empregados com vinculo de parentesco
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam conjuges ou companheiros
de ocupantes do quadro da Camara Municipal de Viamdo, nos cargos de direcdo e chefia ou exercentes de
funcdo gratificada de mesma natureza, bem como de seus Vereadores.

4.7. Fica vedada também a participacdo de empresa que tenha entre seus empregados colocados
a disposicao da Camara Municipal de Viamao, pessoa que:

a). foi condenada em decisao com transito em julgado ou proferida por 6rgdo jurisdicional
colegiado, nos casos de:

i. atos de improbidade administrativa;
ii. crimes:

ii.1) contra a administragdo publica;

ii.2) hediondos;

ii.3) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

ii.4) de redugdo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;

ii.5) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

ii.6) de violéncia doméstica contra mulheres - Lei n°® 11.340/2006; (ELOM n° 15 de 05 de
junho de 2020)

ii.7) contra criancas e adolescentes — Lei n° 8.069/90 (ELOM n° 15 de 05 de junho de
2020)

ii.8) contra o idoso — Lei n® 10.741/2003 (ELOM n° 15 de 05 de junho de 2020)

ii.9) contra pessoa com deficiéncia fisica ou mental; (ELOM n° 15 de 05 de junho de
2020)

b) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do érgdo competente.

4.7.1. Deixam de incidir as vedacOes dos itens ‘a’ e ‘b’ do item 4.7, decorridos cinco anos da:

a) extincdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo pela instancia superior,
que retroagira para todos os efeitos;

b) rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas;

5. DAS PROPOSTAS E DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS: SALVE VIDAS”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO

Praga Julio de Castilhos, s/n2 - Centro — Viamao/RS - Telefone: 3485-4921

5.1. A partir da publicacdo deste edital, até o prazo especificado no item 3.1, poderdo ser
encaminhadas as propostas de precos dos licitantes interessados, através do sitio eletronico informado no
item 3.4.

5.2. O encaminhamento da proposta pressupGe adesdo, pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo e das especificacdes técnicas previstas neste Edital.

5.3. A proposta comercial devera ser redigida em lingua portuguesa e em papel timbrado do
licitante, devendo preencher, obrigatoriamente, os requisitos exigidos neste, sob pena de a proponente ser
desclassificada.

5.4. A proposta de preco devera ser encaminhada constando todos os quesitos seguintes (modelo
no Anexo III), sob pena de desclassificacdo:

5.4.1. descricao detalhada dos servigos, objeto desta licitacdo, conforme especificagdes contidas
no presente Edital;

5.4.2. indicar o preco mensal global, igual ou inferior ao preco definido no Anexo XIII, adotado
como limite maximo para aceitabilidade da proposta, no qual devera incluir, obrigatoriamente, todos os
encargos sociais, obrigacOes trabalhistas (inclusive dissidios coletivos, sentencas normativas, acordos e
convengbes coletivas de trabalho), previdenciarias (inclusive relativos a acidentes de trabalho), fiscais,
comerciais ou de qualquer natureza, vales transporte e refeigdo, ndo se admitindo, a qualquer titulo, acréscimo
sobre o valor proposto;

5.4.3. indicagdo do(s) sindicato(s) representativo(s) da(s) categoria(s) profissional(ias) envolvida(s)
Nnos servicos que serdo contratados, bem como o més do ultimo acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho destas categorias;

5.4.4. declaracdo de que os valores dos salarios pagos aos mesmos obedecem ao piso salarial da
categoria.

5.5. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data
da sessdo do Pregdo. Se, na proposta ndo constar o prazo de validade, subentender-se-a o de 60 (sessenta)
dias.

5.6. Deverdo constar na proposta os dados da empresa, como razdo social, CNPJ, endereco
completo, nimero de telefone, correio eletronico e o nome do(s) responsavel(is) por contatar com a Camara
Municipal de Viamao e por assinar o contrato.

5.7. Na etapa de Julgamento da Proposta, a empresa vencedora da disputa de lances devera
enviar a documentagdo disposta no item (6.12).

5.7.1. O licitante devera identificar o regime tributario a que esta submetido.

5.7.2. Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos os tributos sobre a renda da Pessoa Juridica
(IRPJ) e Contribuicao Social sobre o lucro liquido (CSLL), em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao
do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 950/2007 - Plenario, e no Parecer PGFN/CIJU/COJLC/N° 1753/2010
de 19/08/2010.
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5.7.3. A planilha devera ser instruida, se for o caso, com as necessarias notas explicativas que
permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compoe.

5.7.4. A planilha de custos é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada licitante elaborar sua
propria planilha, desde que nela constem todos os custos considerados na composigao dos pregos.

5.7.5. A memodria de calculo de que trata o Anexo XIII — Planilha de Referéncia — Valor Maximo
Admitido, constante do presente Edital tomou por base o regime tributario do Lucro Presumido, que ndo
obriga os licitantes a preencherem desta forma sua Planilha de Custos, cabendo a cada licitante adequar a
planilha conforme seu regime tributario.

5.7.6. O Pregoeiro podera solicitar a memoria de célculo que demonstre os valores cotados nas
Planilhas de Custos enviadas.

5.8. Para fins de proposta final, o licitante que cotar o menor lance devera adequar o valor cotado
de forma que o valor unitdrio apresente até 02 (duas) casas decimais, reapresentando a proposta,

acompanhada da planilha de custos e formacao de precos, incluindo orcamento de equipamentos
e uniformes, atualizada conforme o lance vencedor.

58.1. O upload da proposta final, no prazo determinado, no site
www.pregaoonlinebanrisul.com.br, sera de total responsabilidade do licitante, o qual devera se certificar de
que a proposta anexada seja visivel e legivel em sua integridade, em folha de tamanho A4, sem a necessidade
de qualquer acdo do Pregoeiro que ndo seja abrir e imprimir o arquivo, sob pena de desclassificacao.

5.9. A proposta para contratacdo de servicos devera ser orcada em valores vigentes a data do
ultimo dissidio, acordo ou convencdo coletiva da categoria profissional predominante na execugdo do objeto
contratual ou, caso inexistente, a data base de reajuste salarial dessa categoria;

5.10. O upload da proposta no site www.pregaoonlinebanrisul.com.br serd de total
responsabilidade do licitante, o qual devera se certificar de que a proposta anexada seja visivel e legivel em
sua integridade, em folha de tamanho A4, sem a necessidade de qualquer acdo do Pregoeiro que nado seja
abrir e imprimir o arquivo, sob pena de desclassificacao.

| 6. DA SESSAO DO PREGAO

6.1. A partir do horario previsto tera inicio a sessao publica do Pregao Eletronico, onde o Pregoeiro
verificara as propostas apresentadas, classificando aquelas que atendam ao Edital e desclassificando aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos.

6.2. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

6.3. Os representantes de microempresas e empresas de pequeno porte deverdo declarar em
campo proprio do sistema, quando do envio da proposta inicial, que as respectivas empresas se enquadram
nessa(s) categoria(s).

6.3.1. A auséncia da declaracdo, naquele momento, significard a desisténcia da microempresa ou
empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas pela Lei Complementar Federal
no 123/2006.
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6.4. Aberta etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverdao estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente
informado de seu recebimento e respectivo horario de seu registro e valor.

6.4.1. Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante de inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor preco, observada a reducdo minima admitida entre os lances de R$ 10,00 (dez reais).

6.6. O licitante podera oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e somente podera
oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado no sistema em primeiro lugar.

6.8. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do detentor do lance.

6.9. No caso de desconexado do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.9.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do Pregao
sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos licitantes. Na ocorréncia de desconexao
por periodo superior a 1 (uma) hora a sessdo do Pregdo sera suspensa, voltando a correr as 13h do dia util
subsequente.

6.10. O Pregoeiro encerrara a sessao publica mediante encaminhamento de aviso de fechamento
iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo de até 30 (trinta) minutos, findo o qual sera encerrada
a recepgao de lances.

6.11. Encerrada a etapa de lances, sera realizada negociacdo, por meio do sistema, com o
proponente do lance de menor valor, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.11.1. Iniciada a negociacdo pelo Pregoeiro, o licitante tera 05 (cinco) minutos para se manifestar.
Decorrido o prazo sem manifestacao, o Pregoeiro encerrard a negociacdo e podera reabri-la, por uma Unica
vez, por igual periodo, mediante pedido justificado.

6.12. Concluida a etapa de lances ou a negocia¢do, quando houver, sera aberto prazo, a critério
do pregoeiro, para a empresa vencedora realizar o up/oadno sistema da:

a) Proposta Final atualizada (Anexo III);
b) Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Anexo 1V);
¢) Planilha de Quantidades e Orgamentos de Equipamentos e Uniformes (Anexo V).

6.12.1 A planilha discriminada de trabalho devera ser elaborada contemplando as especificidades
dos cargos.
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6.12.2 A planilha de custos e formagao de pregos deve contemplar os insumos, materiais e/ou
equipamentos minimos necessarios para a execugao dos servicos descritos no Termo de Referéncia, Anexo I
deste edital.

6.12.3 Erros no preenchimento da Planilha sdo motivos suficientes para a desclassificagdao da
proposta, EXCETO se a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego ofertado e,
desde que, se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagdo.

6.12.4. A proposta e a Planilha de Custos e Formacdo de Preco deverdo atender a todos os
requisitos exigidos no 5° item deste Edital, obrigatoriamente igual ou inferior ao prego orcado pela
Administracao (Anexo XIII), sob pena de inaceitabilidade da proposta e consequente desclassificagdao da
empresa.

6.12.5. No caso de a proposta ndo ser aceita, 0 Pregoeiro convocara a proxima empresa conforme
a ordem de classificacdo da etapa de lances.

6.13. Satisfeito o atendimento das exigéncias fixadas neste Instrumento e inexistindo manifestacao
recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitacdo ao licitante vencedor, com a posterior homologagao do
resultado pela autoridade superior.

6.14. Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme a Lei Complementar n°® 123/2006.

6.14.1. Entende-se por empate quando as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor
classificada. O Sistema informara as empresas que se enquadrarem no subitem 6.14.

6.14.2. Ndo ocorrera o empate se a proposta melhor classificada ja for de microempresa ou de
empresa de pequeno porte.

6.14.3. Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
poderd apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto licitado. A proposta devera ser apresentada no prazo maximo de 5
(cinco) minutos a partir da solicitagao do Pregoeiro, sob pena de preclusao.

6.14.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 6.14.1, sera realizado sorteio eletronico
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.14.5. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme o
item 6.14.3, serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do item 6.14.1,
na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

6.14.6. Ao final da etapa de lances, se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, por
ndo atender as exigéncias deste Edital, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, na ordem
de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo. Caso necessario, esse
procedimento sera sucessivamente repetido, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

6.14.7. Caso nao ocorra, por parte do licitante, o envio da proposta final de precos no tempo
determinado pelo Pregoeiro, o licitante estara desclassificado, sendo convocados pelo Pregoeiro os demais
licitantes para negociagdo, na ordem de classificacdo determinada pelo sistema eletrénico, sendo esse
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procedimento sucessivamente repetido, até que ocorra, por parte da licitante classificada, o correto envio da
proposta final e que esta atenda ao Edital

| 7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Serdo desclassificadas as propostas que contiverem opgOes alternativas, que divergirem dos
termos deste edital, que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas, que apresentem
valor superior aquele definido como maximo pela Administracao (Anexo XIII), ou que se oponham a qualquer
dispositivo legal vigente.

7.2. Serdo desconsideradas, para efeito de julgamento, vantagens ndo pedidas neste Edital.

7.3. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de necessidade de
esclarecimentos complementares, o Pregoeiro podera requisitar diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacgao de justificativas e comprovacoes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
C) pesquisas em Orgdos publicos ou empresas privadas;

) d) verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administragdo Plblica ou
com Orgado ou Instituicdo privada;

€) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

f) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;
g) estudos setoriais;
h) consultas as Secretarias da Fazenda Federal, Estadual ou Municipal;

i) andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis de que a
proponente disponha para a prestacdo dos servicos;

j) demais verificacOes que porventura se fizerem necessarias.

7.4. A adjudicacao sera feita a empresa que apresentar a proposta com o MENOR PRECO GLOBAL
MENSAL, igual ou inferior ao valor méximo previsto no Anexo XIII, sendo considerada a vencedora do certame.

7.5. Em caso de divergéncia entre valores numerais e valores por extenso, prevalecerao estes
ultimos, entre unitarios e totais, os primeiros.

7.6. Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em documentagdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta.

7.7. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas nos documentos exigidos pelo Edital e em
outros apresentados, porém ndo exigidos, prevalecerdo as primeiras.
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8. DA HABILITACAO

8.1. Para fins de habilitac3o, o licitante declarado vencedor devera encaminhar os documentos a
seguir relacionados!, no prazo estipulado pelo Pregoeiro, via sistema eletronico, sendo necessaria a entrega
fisica destes documentos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis no Setor de Compras e Licitagdes.

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, com atividade compativel com a
descrita como objeto deste Edital;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes, acompanhado, ainda, de documentos de eleicao de
seus administradores; e registro comercial, no caso de empresa individual;

C) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa
Econdmica Federal;

d) prova de regularidade quanto aos tributos federais, abrangendo inclusive os relativos a seguridade social,
e a divida ativa da Unido, emitida pelo Ministério da Fazenda;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede do licitante, contemplando todos os tributos
de competéncia da esfera;

f)  prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante, contemplando todos os tributos de
competéncia da esfera;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei 12.440/2011);

h) certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo
nao superior a 60 (sessenta) dias anteriores da data prevista para a abertura da sessao;

i)  prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipais, relativo a sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

j) 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove que o licitante tenha prestado ou preste servicos da mesma natureza, com bom desempenho, e,
compativel com o objeto desta licitacdo por, pelo menos, 1 (um) ano. O referido atestado de capacidade
técnica devera conter a razdo social de ambas as empresas (contratante e contratada), assim como o enderego
e telefone da pessoa responsavel por sua expedicdo;

j.1. O atestado podera ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por parte do Pregoeiro e sua
equipe de apoio, junto a pessoa juridica que o forneceu, inclusive com a solicitagdo da comprovagao mediante
copias autenticadas dos contratos que lhe deram origem e visita as pessoas juridicas que os expediram e os
respectivos locais onde os servigos foram ou estdo sendo executados.

k) declaragdo, em papel timbrado do licitante, firmada por pessoa legalmente habilitada, bem como o niimero
da identidade e do CPF, de que o licitante esta cumprindo com a exigéncia contida no inciso V do art. 27 da Lei
Federal n® 8.666/93, no que diz respeito ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de dezoito
anos, e ainda, ao trabalho de menor entre quatorze e dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz (Modelo
no Anexo VI);

1 Além da documentacdo de habilitagdo, o vencedor podera enviar comprovacdo dos dados bancarios para cadastro junto
a Tesouraria desta Camara Municipal. (ex: cdpia de um cheque, do cartdo do banco ou do cabegalho de extrato bancario)
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I)  declaragdo, em papel timbrado do licitante, firmado por pessoa legalmente habilitada, da inexisténcia, no
quadro da empresa, de sdcios ou empregados com vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam conjuges ou companheiros de ocupantes do quadro da
Camara Municipal de Viamdo, nos cargos de direcdo e chefia ou exercentes de funcgdo gratificada de mesma
natureza, bem como de seus Vereadores (Modelo no Anexo VII);

m) declaracdo, em papel timbrado do licitante, firmado por pessoa legalmente habilitada, da inexisténcia, no
quadro da empresa, entre seus empregados colocados a disposicdo da Camara Municipal de Viamao, da situacdo
do item 4.7. (Modelo no Anexo VIII).

n) declaragdo da inexisténcia de fato impeditivo da habilitagdo (Anexo IX);

0) comprovacdo de capital minimo ou de patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total da
contratacdo;

p) declaragdo da proponente de que ndo pesa contra si declaragdo de inidoneidade expedida por 6rgdo da
administragdo publica de qualquer esfera, caso ndo conste no Certificado de Fornecer do Estado;

q) declaracdo, em papel timbrado do licitante, que possui quadros e equipamentos necessarios para iniciar
0s servigos no prazo maximo de 05 dias Uteis contados do recebimento da ordem de servico;

8.1.1. O prazo para envio dos documentos podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante a solicitagdo do licitante e/ou por decisdo do Pregoeiro, via chat eletronico. O licitante é
responsavel pela veracidade de toda documentacdo por ele encaminhada, conforme Termo de
Responsabilidade firmado por seu representante legal — requisito obrigatdrio para fim de credenciamento das
licitantes no portal “Pregdo Online Banrisul” e emissao da chave de acesso (senha) a tal sistema eletronico.

8.1.2. Somente serd aceito pedido de prorrogagdo quando este for efetuado no curso do prazo
original.

8.1.3. As certiddoes mencionadas nas alineas “c” a “g” poderdo ser substituidas pelo cadastro da
Central de Licitagdes do Estado do Rio Grande do Sul — CELIC, para participar de licitacdes com objeto similar
ao deste certame — maiores informagdes em www.celic.rs.gov.br (Cadastro de Fornecedores). Neste caso, o
licitante que comprovar seu cadastramento junto a CELIC, devera apresentar o Certificado de Fornecedor e o
Anexo respectivo, sendo que, havendo certidGes vencidas na data da apresentacdo, elas deverdao ser
apresentadas com a data de validade atualizada juntamente com o cadastro.

8.2. No julgamento das certidoes referentes a regularidade fiscal (item 8.1.1, alineas “c” a “g")
apresentadas pelas microempresas e/ou empresas de pequeno porte, serao observadas as disposicdes da LC
n® 123/06, em especial seus arts. 42 e 43.

8.2.1. Em havendo alguma restricdo quanto as certiddes mencionadas, sera assegurado a
microempresa ou empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
o vencedor do certame, para a apresentacdo de nova documentagao, sem restricoes.

8.2.2. Nao tera direito ao prazo previsto no item anterior a microempresa ou empresa de pequeno
porte que tenha deixado de apresentar algum dos documentos relativos a regularidade fiscal.

8.3. A nao regularizacdo desta documentacao no prazo constante do subitem 8.1, implicara a

decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste Pregao, sendo
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facultado a Camara Municipal de Viamao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo,
para a assinatura do contrato ou revogar a licitacdo.

8.4. Os documentos referidos nos itens 8.1 poderao ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Camara Municipal de Viamao.

8.5. No caso de autenticacdo por servidor desta Camara, os licitantes deverdo apresentar a
documentacdo exigida para habilitagdo no Setor de Compras e LicitagOes.

8.6. Ndo serdo autenticadas as certidoes emitidas pela Internet, tendo em vista que a veracidade
delas é verificada de forma online.

8.7. O descumprimento ao regramento pertinente a fase de habilitagdo redundara na inabilitacdo da
licitante vencedora da disputa de pregos, com a consequente convocagao da segunda colocada, e assim
sucessivamente, para uma rodada de negociacao, conforme o disposto no item 6.11 do edital.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Ao final da sessdo, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo
de interpor recurso, por um periodo de 20 (vinte) minutos com registro no sistema da sintese das suas
razbes, no que lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentagdao dos memoriais do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias,
que comegcardo a correr do término do prazo do recorrente.

9.1.1. Os recursos serdo interpostos por escrito e encaminhados por meio eletronico, via internet,
no sitio eletronico de realizagdo do pregao, até as 19 horas do ultimo dia do prazo do subitem anterior.

9.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de
recurso.

9.3. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Presidente da
Camara Municipal de Viamao adjudicara o objeto desta Licitacao ao vencedor e homologara o procedimento.

9.5. Os recursos interpostos fora de prazo serdao recebidos como mero exercicio do direito de
peticao.

| 10. DA DOTAGAO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

10.1. A despesa deste objeto serd deduzida do saldo da dotagdo consignada a rubrica
3.3.90.39.00000000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

10.2. Homologado o certame, dentro do prazo de validade da proposta, a adjudicataria sera
convocada para assinatura do contrato, a qual devera assinar no prazo de 03 dias Uteis contados da
convocagao.

10.3. O pagamento sera efetuado conforme condigOes estabelecidas no Contrato.
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10.4. O preco sera reajustado conforme condicOes estabelecidas no Contrato.

| 11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A adjudicataria tera o prazo de 03 (dias) dias Uteis contados da convocagdo para a assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante pedido justificado e aceito pela Administracao.

11.1.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Administragdo Publica Municipal, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital, no contrato e das demais cominagoes legais.

11.2. No caso de ndo assinatura do Instrumento Contratual no prazo fixado neste Edital, sera
aplicada, ainda, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contratacdo.

11.3. A aplicagdo das penalidades previstas neste item ndo exime a adjudicataria da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que sua conduta venha causar a Camara Municipal de Viamao.

11.4. Na aplicacdo destas sangGes administrativas serdo assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.

11.5. No caso de aplicagdo de multa, a adjudicataria terd o prazo de dez dias para recolher a
importancia arbitrada, conforme a infragdo, contados do recebimento da notificagdo.

11.5.1. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual,
podendo a Camara Municipal de Viamao efetuar as devidas compensacdes para quitacao dos débitos.

| 12. DA FISCALIZAGAO

12.1. A execucdo do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo por parte
da Camara de Viamao, através de representantes devidamente designados, sendo um titular e outro suplente,
a quem competira comunicar as falhas porventura constatadas na execugao do objeto.

12.2. Afiscalizagdo de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse da Camara Municipal
de Viamao.

12.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem qualquer 6nus para a Camara Municipal de Viamao.

12.4. Qualquer fiscalizagdo exercida pela Camara Municipal, feita em seu exclusivo interesse, ndo
implica corresponsabilidade pela execugdo do contrato e ndo exime a Contratada de suas obrigagdes pela
fiscalizacdo e perfeita execugdo do mesmo.

12.5. A fiscalizagdo da Camara, em especial, terd o dever de verificar a qualidade dos objetos a
serem entregues e dos servicos realizados, observando a garantia minima estipulada, podendo exigir a sua
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substituicdo quando este ndo atender os termos do que foi proposto e contratado, sem que assista a
Contratada qualquer indenizacdo pelos custos dai decorrentes.

| 13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

13.1. Decaira do direito de impugnacdo dos termos do Edital, perante a Camara Municipal de
Viamao, aquele que ndo se manifestar até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura da sessdo do Pregdo.

13.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser enviados ao
Pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica.

13.3. As solicitagdes mencionadas nos subitens 13.1 e 13.2 deverdo ser encaminhadas via internet
para o correio eletronico licitacao@camaraviamao.rs.gov.br.

13.4. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.5. As impugnag0es e os pedidos de esclarecimentos apresentados fora de prazo serdo recebidos
como mero exercicio do direito de peticdo.

13.6. Devera constar, necessariamente, das impugnacdes e dos pedidos de esclarecimentos o CNPJ
ou CPF do requerente, sob pena serem desconsiderados.

| 14. DA ORDEM DE INICIO DOS SERVICOS:

14.1. Apos a assinatura do contrato, a Camara Municipal de Viamdo emitira a Ordem de Inicio
dos Servigos, a qual estabelecera que a CONTRATADA devera dispor de todo aparelho técnico, equipe de
pessoal para iniciar os servicos, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Gteis contados da emissdo da
ordem.

| 15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Apos apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

15.2. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade, da legalidade, da vinculagdo ao instrumento convocatério e a seguranca da
contratacao.

15.3. E facultado ao Pregoeiro e & sua equipe de apoio:

a) A promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, em
qualquer fase do Pregao, sendo vedada a inclusdo posterior de documento que deveria constar
originariamente da proposta.

b) No julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
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registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

c) Convocar os licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao entendimento
de suas propostas.

15.4. As proponentes intimadas para quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo.

15.5. O licitante vencedor terd o prazo de 03 (trés) dias uteis para assinatura de Contrato,
contados a partir da convocagdo, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo, se for devidamente
justificado e aceito pela Administragao.

15.6. Durante toda a execugdo do Contrato, a adjudicataria se obriga a manter todas as condicdes
de habilitagdo e qualificacdo exigidas nesta Licitagdo.

15.7. A autoridade competente para aprovagado do procedimento licitatério somente podera revoga-
lo em face de razoes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

15.8. Aplicam-se, no que couber, as disposicdes contidas, em especial, nos artigos 66, 67, 69, 77,
78, 79, 80, 81, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93.

15.9. Sdo partes integrantes e indissociaveis deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I — Termo de Referéncia;

ANEXO II — Modelo de Declaracao de Conhecimento Pormenorizado;
ANEXO III — Modelo de Proposta;

ANEXO IV — Modelo de Custos e Formagao de Pregos;

ANEXO V — Modelo de Quantidades e Orgamentos de Equipamentos e Uniformes;
ANEXO VI — Modelo de Declaragao — Art. 79, inciso XXXIII, da CF;
ANEXO VII — Modelo de Declaracdo — Vinculo de parentesco;
ANEXO VIII — Modelo de Declaragdo — Antecedentes;

ANEXO IX — Modelo de Declaracao — Fatos Impeditivos;

ANEXO X - Modelo de Declaracdo — Idoneidade

ANEXO XI - Modelo de Declaragao — Estrutura;

ANEXO XII - Minuta do Contrato.

ANEXO XIII — Planilha de Referéncia — Valor Maximo Admitido

15.10. Para assinatura do contrato, a adjudicataria devera apresentar, conforme cotado na sua
Planilha de Pregos, prova do Fator Acidentério de Prevengdo — FAP, impresso a partir de consulta no site do
Ministério da Previdéncia Social.

15.11. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pelo Pregoeiro com auxilio da Procuradoria
da Camara Municipal de Viamao.
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15.12. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera competente
Foro da Comarca de Viamao - RS.

15.13. As comunicagOes efetuadas nesta sessdo publica dar-se-3o através do sistema eletronico,
sendo este meio habil e formal para as decisGes do pregoeiro e sua equipe de apoio.

15.14. Quaisquer dulvidas porventura existentes sobre os procedimentos dispostos no presente
Edital poderdo ser dirimidas pessoalmente no Setor de Compras e LicitagGes, nos horarios de expediente —
segunda a sexta-feira, das 8:30 as 18:30, pelo telefone (51) 3485-4900 ou pelo e-mail
licitacao@camaraviamao.rs.gov.br.

15.15. As duvidas de ordem operacional oriundas da utilizacdo do Sistema Pregdo Online Banrisul
deverdo ser encaminhadas ao ente responsavel pelo site/sistema, ndo cabendo a Camara Municipal de Viamao
qualquer orientacao instrutiva/operacional aos licitantes participantes desse certame.

Viamao, 17 de junho de 2020.

DILAMAR DE JESUS SILVA
Vereador - Presidente

DIEGO DE SOUZA BERETTA
Procurador-Geral

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS: SALVE VIDAS”
16



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO

Praga Julio de Castilhos, s/n2 - Centro — Viamao/RS - Telefone: 3485-4921

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

| 1. OBJETO

1.1 Constitui o presente objeto a Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao
de obra, na forma de postos de trabalho e equipamentos necessarios, visando a prestacdo de servigos de limpeza
e conservacdo para a Camara Municipal de Viamao, consistindo em uma equipe de 03 (trés) profissionais,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com regime de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
escalonados de acordo com a necessidade da Camara Municipal de Viamao, que, além dos servicos de limpeza,
incluindo sanitarios de uso publico, terdo a atribuicdo especifica de preparo e distribuicdo de café, cha e/ou agua,
bem como higienizacdo e desinfecgdo de bebedouros de agua mineral e substituicdo de galdo de agua mineral
dos setores administrativos e gabinetes, conforme a necessidade, com adicional de insalubridade em grau maximo
(40%), e 01 (um) SUPERVISOR, com as mesmas atribuigGes, exceto a limpeza de sanitarios de uso publico, com
adicional de insalubridade em grau médio (20%) e percebera gratificagdo pelo acréscimo de responsabilidades,
para atuagao nos termos expostos neste Edital.

1.2. E previsto nesta contratacdo o pagamento de adicional de insalubridade no percentual méximo
de 40% para todos os colaboradores, visto que incluidas nas atividades de todos o servico de limpeza diaria de
areas de banheiro publico.

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS E SUAS PECULIARIDADES

2.1. Os servicos a serem desenvolvidos pelos(as) AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS,
sempre observadas as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente,
compreendem:

a) varredura geral de todas as dependéncias, piso, caso ndo seja revestido
com carpete, incluindo corredores, escadarias, areas externas e as calcadas que
circundam a Camara Municipal de Viamao, bem como limpeza dos capachos e
aspiracdo dos carpetes;

b) limpeza e remocdo do pd dos moéveis (cadeiras, balcdes, portas, janelas
e paredes divisorias), utensilios e outros objetos de mesa, incluindo computadores
e seus monitores (com produto propicio, sem causar danos a estrutura), espelhos,
quadros, placas indicativas, aparelhos telefénicos (desinfeccdo dos aparelhos com
produto adequado), balcGes, guichés, telefonicos;

c) recolhimento, acondicionamento e retirada do lixo, respeitando a sua
categoria (organico e reciclavel); limpeza e desinfeccdo dos recipientes de lixos e
lixeiras e geladeiras ou frigobares, quando solicitado;

d) as lixeiras de todas as dependéncias indicadas deverao ser forradas com
saco plastico, cor preta, verde e/ou branca; esvaziadas conforme a necessidade.

e) lavagem e desinfeccdo esmerada dos sanitarios, pias, mictdrios, pisos,
azulejos, divisdrias, portas e demais componentes; colocacdo de desodorante
sanitario;

f)  lavagem com pano Umido e produto apropriado para limpeza e
desinfeccao de todos os pisos vinilicos, ceramicos, madeira etc de salas,
corredores, areas de convivéncia, externas e internas, banheiros, cozinha, copa e
plenario;

g) reposigao, conforme a necessidade, de papel toalha, papel higiénico, e
sabonete liquido, que sera fornecido pela CONTRATANTE;

h)  ndo permitir o acimulo de papéis usados nos sanitarios, fazendo a coleta
e remocao tantas vezes quanto se fizerem necessarias;

i)  remogao da poeira e outras sujeiras do carpete, forragdo, tetos, colunas,
soleiras e forros, em todas as dependéncias;

DIARIAMENTE
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j)  recolher e separar os materiais inserviveis para a Camara Municipal de
Viamao (papel branco, papeldo, jornais, etc.), destinados ao descarte seletivo;

k) transporte interno de materiais e equipamentos diversos, incluindo o
preparo e entrega de cha, café e/ou agua, fornecidos pela CONTRATANTE, em
gabinetes, setores e durante a sessdo plenaria, além da reposicdo de galdes de
agua, higienizando em cada troca, os recipientes;

I)  recolhimento de lougas, copos e garrafas térmicas dos gabinetes, setores
administrativos e plenario, levando-os até a cozinha para limpa-los e devolvendo-
0s ao local de origem;

m) repor, se for o caso, aglicar em sachés, e em agucareiro, mexedores
plasticos para café e demais itens assemelhados;

n) outros servigos correlatos que se fizerem necessarios.

SEMANALMENTE

Em duas oportunidades, com intervalo minimo de 24 horas:

a) polimento e limpeza, com produtos adequados, dos objetos de metal,
macanetas, placas, incluindo corrimaos, etc.;

b) aplicacdo de cera nas superficies adequadas e de lustra-moveis em todas
as mesas, armarios e demais maveis;

c) limpeza das grelhas e ralos de pias e banheiros, além de outros, evitando
obstrugdes;

d) limpeza detalhada de todas as paredes de azulejo dos banheiros e copa;

e) limpeza e higienizacdo detalhada do plendrio, incluindo as galerias
destinadas ao publico, imprensa e assessoria; incluindo o ambiente, poltronas,
cadeiras e moveis, zelando, especialmente, pelo adequado estado de
apresentacdo, higiene e organizacdo, antes e apos as sessoes plenarias;

f)  limpeza e varrigdo dos jardins frontais e dos fundos do prédio, recolhendo
lixo e restos de cigarro.

QUINZENALMENTE

a) limpeza geral dos pisos e rodapés, inclusive do elevador, aplicacdo de cera
se necessaria;

b) limpeza das forragdes e passadeiras com agua e xampu adequado;

c) limpeza e lustracdo dos vidros e janelas internos e externos (exceto
fachada frontal do prédio), portas e basculantes de cada sala, setor, gabinete e
plenario;

d) limpeza das marquises, soleiras das janelas;

MENSAL

a) limpeza das cadeiras e poltronas de setores administrativos e gabinetes;
dos revestimentos em marmore ou pedra, com produtos adequados;

b) limpeza de todos os aparelhos de iluminagdo, ldmpadas incandescentes
e fluorescentes e demais pecas elevadas, com auxilio de equipamento especial,
se necessario;

C) lavagem dos tapetes do plataforma elevatoria e da recepgao;

d) limpeza e degelo dos frigobares de setores administrativos e gabinetes;

QUADRIMENSAL

a) limpeza e polimento dos letreiros metalicos externos;

b) limpeza das lampadas refletoras externas;

C) limpeza do toldo de cobertura e dos vidros da fachada frontal do prédio,
prevendo todos os equipamentos, e produtos necessarios para a execugdo dos
servicos, inclusive os de protecgdo individual.

d) limpeza das persianas e cortinas;

€) outros servigos correlatos que se fizerem necessarios.

2.1.1 — A execucdo dos servicos acima descritos sera registrada em planilhas proprias pelo
funcionario que efetuou o servico, indicando data e horario da realizagdo que sera encaminhada ao supervisor

no final do expediente.
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2.2. Devera ser designado, um SUPERVISOR, que percebera gratificacdo pelo acréscimo de
responsabilidades, e além das atribuicdes acima elencadas (exceto limpeza e sanitarios de acesso publico),
tera as seguintes atribuigoes adicionais:

DIARIAMENTE

a) supervisionar todos os servigos indicados no item 2.1;

b) recolher as planilhas de execucao do servico, ao final de cada
expediente e encaminhar todas as planilhas ao Fiscal de Contrato, no Ultimo dia
util de cada més;

c) controlar a distribuicdo e recebimento dos materiais de limpeza
fornecidos pela Camara Municipal;

d) controlar a frequéncia dos demais funcionarios, assim como seus
horarios;

e) distribuir tarefas e formular escala de funcionarios;

f)  solicitar reposicdo de postos, equipamentos e materiais, quando
necessario;

g) controlar se os funcionarios estdo uniformizados ou necessitam de
novos uniformes;

h)  manter contato direto com o coordenador da empresa, a fim de sanar
os problemas ocasionados pela falta de pessoal ou de servicos ndo prestados;

i)  zelar para que todos os funcionarios usem os EPIs necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

j)  tratar com o fiscal do contrato ou pessoa designada sobre a execugao
do contrato, apresentando mensalmente, ou quando solicitado, relatdrio
detalhado das atividades desempenhadas;

k) centralizar e dirimir dlvidas ou solicitagbes dos demais colaboradores
com a Administracdo;

3. CONSIDERACOES PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. A critério da Camara Municipal de Viamdo, a area de prestacdo de servico podera
ser reduzida ou aumentada, com a consequente alteracdo no nimero de funcionarios ou horario de trabalho,
bem como a periodicidade dos servigos.

3.2. Sempre que houver alteragdo no nimero de funcionarios ou horario de trabalho, a pedido
da Camara Municipal de Viamao, o valor a ser pago pelos servigos prestados sera proporcionalmente aumentado
ou reduzido de acordo com o prego constante da proposta, respeitado o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
estabelecido no § 1° do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

3.3. No caso de necessidade imperiosa de servico, a Camara Municipal de Viamao podera
requisitar outro colaborador, com as atribuicbes descritas no item 2.1, com jornada de trabalho de 06 (seis) horas
para atuacdo pontual e complementar, justificada e com prazo determinado, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, remunerando o servigo de forma proporcional aquele constante na proposta.

3.4. Os colaboradores devem ser organizados em dois turnos de entrada, evitando periodo
descoberto, perfazendo 40 (quarenta) horas semanais com 01 (uma) hora de intervalo, respeitando-se, na
auséncia de direcionamento diverso dado pelo Fiscal do Contrato ou pela Diregao-Geral, 0 que segue.

SEGUNDAS, QUARTAS E SEXTAS TERCAS E QUINTAS

02 COLABORADORES
Entrada: 08:30

Saida: 17:30

Intervalo: 11:30 as 12:30

02 COLABORADORES

Entrada: 08:30
Intervalo: 11:30 as 12:30
Saida: 17:30
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02 COLABORADORES 02 COLABORADORES
Entrada: 09:30 Entrada: 12:30

Intervalo: 12:30 as 13:30 Intervalo: 14:30 as 15:30
Saida: 18:30 Saida: 20:30

3.5. Os horarios e rotinas devem refletir a necessidade atual da Camara Municipal de Viamao,
especialmente quanto as Sessoes Plenarias, e estdo sujeitos a alteragbes posteriores, no melhor interesse da
Administracao, conforme disposto pela Autoridade ou Fiscal do Contrato, respeitada a jornada maxima de trabalho
e 0s custos dispostos na formacao do prego.

3.6. Os profissionais deverdo apresentar-se no local de trabalho, na Sede da Camara Municipal
de Viamao, convenientemente uniformizados e identificados com cracha da CONTRATADA.

3.7. Na execugdo dos servicos deverao ser utilizados profissionais selecionados e com

a escolaridade a seguir descrita:

3.7.1. A escolaridade minima exigida, para a fungdo de “SUPERVISOR”, sera o ensino médio
completo;

3.7.2. Quanto a funcdo de “AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS”, exige-se, no minimo, a 4@ série
do ensino fundamental.

3.8. Para a execucao dos servicos descritos no objeto, a Contratada obriga-se a fornecer todos
0s equipamentos necessarios descritos no objeto e materiais necessarios a otimizacdo e maximizacao da execugao
(ITEM 5), disponibilizando-os nos locais de trabalho desta Camara Municipal de Viamdo.

4. ESTIMATIVA DOS EQUIPAMENTOS

4.1. Na execugdo dos servigos, a Contratada utilizara os seguintes equipamentos e materiais, nas
quantidades necessarias estimadas:

= 01 carrinho de servigo com rodas; minimo 2 planos/prateleiras para
Equipamentos e outros bens transporte de térmicas de café/cha e outros;

duraveis = 01 aspiradores de pd e liquidos, com poténcia de, no minimo, 1200W;
= 01 escadas de cinco degraus;
= 01 carro funcional de limpeza profissional com bolsa;

Observagao 1: Todos os materiais deverdo apresentar adequado desempenho, ndo serdo aceitos produtos sem
origem comprovada e nado licenciados pelos 6rgaos competentes. Todo produto que, comprovadamente, nao
apresentar resultados satisfatorios com o uso devera ser imediatamente substituido pela contratada;

Observacgao 2: O material de limpeza, bem como géneros alimenticios, incluindo café e chas, bem como aclcar
e adogante serdo fornecidos pela Camara Municipal de Viamdo.

Observacao 3: A empresa devera apresentar, até o 2° dia Util de cada més, relatdrio com o material necessario
para realizacao dos servigos do periodo mensal;

Observacgao 4: Os equipamentos que necessitarem de alimentacao elétrica, deverao ser fornecidos considerando
a voltagem de 220V do municipio de Viamao/RS.
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5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer:

a) maquinas e aparelhos indispensaveis, em nimero condizente com o bom desempenho
dos servicos, tais como os bens duraveis dispostos na tabela do item 4.1 do Termo de Referéncia e etc;

b) uniformes aos profissionais, calca de abrigo e camisetas mangas curtas e longas, e
outros descritos no edital e anexos, respectivamente para as estacbes primavera/verdo, e, outono/inverno, e
fiscalizar para que se apresentem ao servigo devidamente uniformizados:

b.1) na data do inicio da prestacdo dos servicos objeto deste contrato, os profissionais
deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados com cracha.

b.2) uniformes diferenciados para o(a) supervisor(a), tipo “colete” ou outro uniforme de
cor distinta da dos demais empregados;

b.3) equipamentos de protecao individual — EPIs, bem como fiscalizar a obrigatoriedade
de uso;

5.2. Sdo encargos da CONTRATADA:

. a) prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela CAMARA MUNICIPAL DE
VIAMAQO, instruindo seus empregados sobre as normas de funcionamento e atividades a serem desempenhadas;

b) promover a substituicdo de empregado, as suas expensas e assumir as responsabilidades
decorrentes, quando este apresentar necessidade de afastamento por motivos legais, médicos e/ou
previdenciarios por sua iniciativa, ou se ndo desempenhar com zelo ou ndo executar as atividades correlatas a
sua func¢do, mediante solicitacdo do fiscal do contrato;

C) responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente lhe compete, tais como salario,
incluido o 13° saldrio, as férias, as licencas, os seguros de acidente de trabalho, vales-transportes e refeicdo, a
assisténcia e previdéncia social e todos os demais 6nus inerentes ou préprios da relagdo empregaticia,
compreendidas, também, as obrigagGes fiscais e a responsabilidade civil para com terceiros;

d) indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as
instalagdes, mobilidrios, maquinas e todos os demais pertences da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, ainda que
involuntarios, incluidas as hipdteses de perda ou extravio;

e) suportar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA diante de danos ou prejuizos, ainda que
involuntarios, devidamente apurados e comprovados, que serdo automaticamente debitados na fatura mensal,
apds prévia notificagdo;

f) criteriosamente recrutar, treinar e gerenciar os profissionais com vistas ao cumprimento do objeto
contratado, manter no local de trabalho, somente empregados com a idade permitida por lei para o exercicio da
atividade e que gozem de boa salde fisica e mental e de conduta irrepreensivel;

g) prestar os servigos objeto deste Contrato durante o horério normal de funcionamento da CAMARA
MUNICIPAL DE VIAAMAO e em horarios extraordLnérios, quando solicitado, mediante escalonamento, conforme as
necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO;

h) adequar-se as solicitagdes pela CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO de alteraco da distribuicio da
forca de trabalho e horarios da prestacdo de servigo contratadas, respeitado o periodo da jornada de trabalho
contratada;
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i) manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condicOes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

j) prestar informagbes ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contabeis ou
financeiros, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

k) entregar ao fiscal do contrato, preferencialmente por meio eletronico, antes do inicio da execugdo
dos servicos por colaborador ndo cadastrado, copia da CTPS e/ou contrato de trabalho, contendo a anotagdo do
vinculo laborativo, documento de identificacdo oficial com foto, contendo CPF e RG e comprovante de endereco
residencial, sendo que deve apresentar-se ja devidamente uniformizado e portando cracha da CONTRATADA.

I) entregar ao fiscal do contrato, preferencialmente por meio eletronico, semestralmente ou
quando solicitado, relacao dos empregados que executaram os servicos, objeto deste Contrato, contendo o nome
completo, endereco residencial, nimero da Carteira de Identidade e data da admissdo e/ou demissédo;

m) comunicar, imediatamente, ao fiscal do contrato os casos deAdispensa, férias ou intercorréngias
na prestacdo dos servicos pelos profissionais colocados a servico da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO,
apresentando, de pronto, substituto apto;

n) controlar a efetividade do pessoal, em termos de entradas e saidas e, principalmente, o horario
de descanso, devendo a CONTRATANTE disponibilizar reldgio-ponto, mecanico ou eletronico, ou outro sistema que
possibilite o registro;

0) fiscalizar o cumprimento das tarefas constantes no ITEM 3.1, e aqueles pertinentes ao objeto
do contrato;

p) fornecer equipamentos de protecdo individual e zelar pelo seu uso nos termos da legislagdo
vigente, cumprindo rigorosamente, as determinagdes da Lei n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e suas Normas
Regulamentadoras, além de disposi¢des complementares na area de Medicina e Seguranga do Trabalho;

q) determinar a execucdo da limpeza e desinfecgdo dos sanitarios por profissionais aptos e
qualificados para o servico, cuja inobservancia implicara falta grave;

r) enviar mensalmente, preferencialmente por meio eletrénico, copia da folha de pagamento e
dos contracheques, devidamente assinados, ou depdsito bancario dos salarios, dos funcionarios que prestarem
0s servicos nas dependéncias desta Camara, inclusive daqueles que eventualmente substituirem os funcionarios
que iniciaram os servicos na Camara Municipal;

S) enviar mensalmente, preferencialmente por meio eletrénico, comprovante de entrega e
pagamento do vale-transporte (ou copia da declaragdo de sua renuncia) e vale-refeicdo;

t) enviar mensalmente, preferencialmente por meio eletrénico, documento comprobatério de
recolhimento do FGTS, acompanhado do Relatério da SEFIP, com a nota fiscal ou fatura mensal dos servigos,
bem como prova de regularidade quanto aos tributos federais, abrangendo inclusive os relativos a seguridade
social, e a divida ativa da Unido, emitida pelo Ministério da Fazenda;

u) enviar mensalmente, preferencialmente por meio eletronico, Copia da Guia da Previdéncia
Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

v) a CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos aos seus empregados e 3 CONTRATANTE, além daqueles previstos na proposta;
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w) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, especialmente nos termos descritos no ITEM 3.3, bem como impedir
que o empregado que cometer falta disciplinar, seja mantido ou retorne as instalacoes.

X) relatar 3 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade relacionada a prestacdo dos servicos.

y) responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a vitimar os empregados quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade de vigilancia em geral;

z) responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo da
patrimonial da CONTRATANTE, bem como de propriedade de servidores ou terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade a fiscalizacdo e o0 acompanhamento
da CONTRATANTE.

6. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1. Nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, situados na Praca Jlio de Castilhos,
s/n, Centro do Municipio de Viamao/RS.

7. VIGENCIA

7.1. A duracdo do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo legal de
60 (sessenta) meses.
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ANEXO II1
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO PORMENORIZADO

(TIMBRE DA EMPRESA)
A

Camara Municipal de Viamao.

DECLARACAO |

DECLARO, para os devidos fins, a ciéncia pormenorizada dos locais de prestacdo de servigos
de limpeza e conservagdo nas dependéncias da Camara Municipal de Viamao, situada no municipio de Viamao na
Praca Julio de Castilhos, s/n° - Centro, apresentando a proposta levando em consideragdo o nimero de sanitarios,

salas e demais elementos, bem como as dimensdes e caracteristicas internas e externas da estrutura e o necessario
para o bom cumprimento do objeto da licitagdo.

[CIDADE E DATA]

Sécio-Gerente
EMPRESA - CNPJ
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ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA!

(TIMBRE DA EMPRESA)
A

Camara Municipal de Viamao

Pregao Eletronico n® 01/2020

1. OBJETO DA PROPOSTA

Fornecimento de mdo de obra e equipamentos, visando a prestacdo de servicos de limpeza e
conservacdo, consistindo em uma equipe de 03 (trés) profissionais, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com regime
de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, escalonados de acordo com a necessidade da Camara
Municipal de Viamdo, que, além dos servicos de limpeza, incluindo sanitarios de uso publico, terdo a atribuicdo
especifica de preparo e distribuicdo de café, cha e/ou dgua, bem como higienizacdo e desinfeccdo de bebedouros
de 4gua mineral e substituicdo de galdo de agua mineral dos setores administrativos e gabinetes, conforme a
necessidade, com adicional de insalubridade em grau maximo (40%), e 01 (um) SUPERVISOR, com as mesmas
atribuigdes, exceto a limpeza de sanitarios de uso publico, com adicional de insalubridade em grau médio (20%)
que percebera gratificacdo pelo acréscimo de responsabilidades, para atuacdo nas dependéncias da Camara
Municipal de Viamao, no municipio de Viamao, conforme especificagdes constantes no Edital.

2. VALOR MENSAL DO OBJETO

R$ ( ).

No prego ofertado, estdo incluidos todos os encargos sociais, obrigacoes trabalhistas (inclusive dissidios
coletivos, sentengas normativas, acordos e convengoes coletivas de trabalho vigentes), previdenciarias (inclusive
relativos a acidentes de trabalho), fiscais, comerciais ou de qualquer natureza, vales transporte e refeicdo, nao
se admitindo, a qualquer titulo, acréscimo sobre o valor proposto.

3. SINDICATOS E CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO

Sindicato(s) representativo(s) envolvido(s) nos servigos:

Data do ultimo acordo, convengdo ou dissidio coletivo: _ /_ / .

4. DECLARAGCOES

Tendo em vista a firme e irretratavel intencdo de contratagdo com a Camara Municipal de Viamao, declaramos:

1) que o encaminhamento da proposta pressupGe adesdo, pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacao e das especificacdes técnicas previstas neste edital;

I As empresas participantes podem optar por entregar suas propostas em modelo/formatacao prépria, no entanto,
devem tomar o cuidado de fazer constar todas as informagdes constantes deste modelo, sob pena de
desclassificagdo.
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2) que os valores dos salarios a serem pagos aos profissionais, envolvidos no objeto da presente proposta,
obedecem ao piso salarial da respectiva categoria;

3) que atendemos todas as exigéncias e prescricdes editalicias e contratuais.

5. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tera validade de ( ) dias.

6. RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:
Cargo:
Telefone:

E-mail:

7. DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:
CNPJ:

Endereco:

Nome do contato:
Telefone:

E-mail:

Dados bancarios para pagamento:

[CIDADE e DATA]

Nome e Cargo do Responsavel pela Empresa
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ANEXO IV
MODELO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Para preenchimento, observar instrucdes do item 6.12 e suas observacdes contidas no Edital.

Preencher conforme todos os custos mensais do contrato, por pessoa e por postos de trabalho, conforme

legislagdo vigente, convengoes coletivas e suas peculiaridades.

1. PRESTACAO DE SERVICOS:

1.1) TIPOS A€ SEIVICOS: .uvereiteerueerseeesiereteesseessseessessnteessesssseessesseeessessssesseessessnseessessnsesnees
Jornada didria de ......ccccvvrrreiereree e (PR horas.)
Total de horas semanais — (40 horas)

Quantidade de postos de Servigos ..........ceevvrermmrnnnnnninnss (e )
NUmero de empregos POr POSLOS........vevevreeessreressessnanes T )

1.2) Salario Normativo:

) 0= 1T (o] 4 - T PR RE.eiiiii e,

NOTA: A proposta foi elaborada com base nos salarios das categorias contratadas de acordo com os Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho homologados em:

Data /| .
2 — Montante A: Valor do Item
2.1) - Categoria Profissional:
2.1.1) Remuneragdo:
R$.ovvevviinnnnn, foees
Salario
S ‘. R$..ccoiveeennne feens
Adicionais sobre salario  (....%)
- Adicional Noturno (....%) X TP peees
- Adicional periculosidade/insalubridade (....%) A MU preee
- Vale alimentagao (....%) R$.covviiiiinnnn, foees
- Vale refeicao (....%) R$.covviiiiinnnn, foees
- outros (especificar) (....%) R$..cooveeennns feees
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2.1.2) Encargos Sociais incidentes do item (2.1.1):
- INSS Contribuicdo da Empresa (.....%) R e
23 S Jevees
-SESI/SESC  (.....%)
- SENAI/SENAC (.....%) REissssssssssssns e
- INCRA (.o %) 20 Jernns
- Salario Educagdo (.....%) R$uiririnnns e
- FGTS (.....%) 2 Jevees
- Seguro Acidente do trabalho / RAT FINAL/ INSS (.....%) R$eeeeerereerenns o
- SEBRAE (.....%) 23T o
- Férias (.....%) R$uuriiiiiiinnnn, [
- Auxilio Doenga (.....%) RS.erveerressessyornes
- Licenca Maternidade / Paternidade (.....%) R$uevrerrereenen, i
- Faltas Legais (.....%) R$.vomrrrreneens oo
- Acidente de Trabalho (.....%) R$.ereeerererenn. s
- i Avi 0,
Aviso Prévio (.....%) R$ommoooiooon .
- Décimo Terceiro Salario (.....%) RS
- Aviso Prévio Indenizado (.....%) RS
- Indenizagao Adicional (.....%) R
- FGTS nas rescisdes sem justa (.....%) causa
VALOR TOTAL DO MONTANTE A: (.nn.%) R$.ovvevviinnnnn, foees
NOTA: A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracgdo dependera das peculiaridades
do respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em questdo,
ficando sob a responsabilidade da licitante o acréscimo de encargos legais, Fiscais e
Trabalhistas decorrentes da funcdo desempenhada, que por ventura nao estejam aqui
elencados.
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III — Montante B:

3.1) Custos de instalacdo e mobilizacdo:

Valor do Item

- Equipamentos de utilizagdo especifica (.....%) 23 e
- Despesas com manutengao de equipamentos (.....%) R$..ooviiiinn proses
- Treinamento inicial (.....%) 20 S s
3.2) Despesas Administrativas:
- Seguro de vida em grupo (.....%) 28 Jeeees
- Uniforme (.....%) X T T
- Tributos (.....%) X T proes
- DepreciagOes de Instalagbes e Equipamentos (.....%) R freees
- Outras Despesas Administrativas (especificar) (.....%) 2 Jernns
- Outros (especificar) (.....%) 23 T freees
- Treinamentos (reciclagem de pessoal) (.....%) R$.eeeeiriiirrens -
- Lucro (.....%) R$.eeeeiriiirrens -
VALOR TOTAL DO MONTANTE B: (vern%) 2 Y Jorees

NOTA: A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracgdo dependera das peculiaridades
do respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em questdo,
ficando sob a responsabilidade da licitante o acréscimo de encargos legais que por ventura
nao estejam aqui elencados.

PRECO TOTAL (Soma dos Montantes “A” e “B”, por més e, ao final, por ano) — R$.......

1.- PRECO GLOBAL (mensal) = R$ ...............

2. PRECO GLOBAL (anual) = R$ ...............

[CIDADE E DATA].

Proponente - Representante da Proponente

O download desses anexos podera ser feito no mesmo sitio eletronico de realizagao do Pregao, disponivel em:

www.pregaobanrisul.com.br.
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MODELO DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS

ANEXO V

As quantidades referem-se ao necessario para os 12 (doze) meses de contrato. Deve-se descrever todos
os uniformes/materiais/equipamentos necessarios a consecugao do servigo.

MODULO 3 — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

UNIFORMES
td D - Custo Vida util Custo anual Custo
Qtde escrigao unitario (meses) (R$) mensal (R$)

03 Calga de abrigo
03 Camiseta de manga

curta

Camiseta de manga
03

longa
02 Cracha de identificagdo

Colete para supervisao
03 ou outro uniforme de cor

distinta da dos demais

empregados

Par de Botinas/Sapatos
02

PU
02 Blusdo de Moletom

Custo total mensal

Preencher, considerando que a quantidade estabelecida é por empregado e considerada o suficiente para a prestacdo de
servicos por 12 (doze) meses.

EQUIPAMENTOS
Qtde Descricao Custo Vida atil Custo mensal
Unitario (meses) (R$)

Custo total mensal

Preencher conforme o disposto na tabela do item 4.1 (Equipamentos e outros bens duraveis), do Termo de Referéncia, Anexo

I, do Edital.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO — ART. 7°, XXIII DA CF

(TIMBRE DA EMPRESA)
A

Camara Municipal de Viamao.

DECLARACAO |

representante  1egal  0(@) SF(Q)  tiieerrerrrmrrmmmmrniirii e e e e e e e aaaaaees
portador(a) da Carteira de Identidade NO.......cocoviviviiiiiiieiiiie e, , DECLARA, para fins do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da CF e V do art. 27 da Lei n® 8666/93 de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso e insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, ressalvado, quando for o caso, 0 menor, a partir
de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do modelo anexo ao Decreto Federal n° 4.358, de 05 de setembro
de 2002, que regulamenta a Lei n° 9.584.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz () .

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO — VINCULO DE PARENTESCO

(TIMBRE DA EMPRESA)
A
Camara Municipal de Viamdo.

DECLARACAO |
............................................................................ , inscrito N0 CNPJ Nn° .......ccccceveeeeeeennnnns, pOr intermédio
de seu representante  legal  o(a) S )
portador(a) da Carteira de Identidade  NO...ccevvvceiiiiiiicie e, , DECLARA a

inexisténcia, no quadro da empresa de socios ou empregados com vinculo de parentesco em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam cOnjuges ou companheiros de ocupantes do quadro da
Camara Municipal de Viamdo, nos cargos de direcdo e chefia ou exercentes de fungdo gratificada de mesma
natureza, bem como de seus Vereadores.

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGAO — ANTECEDENTES

. (TIMBRE DA EMPRESA)
A
Camara Municipal de Viamdo.

DECLARACAO |

de seu representante legal 0(Q) S(@)  oeiiierrriiiiiiii e e ren rraaan
portador(a) da Carteira de Identidade NO.......ccooevviivviiniiiieiiiie e, , DECLARA que inexiste, no quadro da
empresa, entre seus empregados colocados a disposicdo da Camara Municipal de Viamao, pessoa que:

a). foi condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por drgdo jurisdicional colegiado,
nos casos de:

i. atos de improbidade administrativa;
ii. crimes:

ii.1) contra a administragdo publica;

ii.2) hediondos;

ii.3) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

ii.4) de reducdo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;

ii.5) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

ii.6) de violéncia doméstica contra mulheres - Lei n® 11.340/2006; (ELOM n° 15 de 05 de
junho de 2020)

ii.7) contra criancas e adolescentes — Lei n°® 8.069/90 (ELOM n° 15 de 05 de junho de
2020)

ii.8) contra o idoso — Lei n® 10.741/2003 (ELOM n° 15 de 05 de junho de 2020)

ii.9) contra pessoa com deficiéncia fisica ou mental; (ELOM n° 15 de 05 de junho de
2020)

b) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcOes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente.

EXCECOES:
[ ] Ha incidente na alinea ‘a’, mas o crime foi culposo ou considerado de menor potencial ofensivo.

[ 1 Ha incidéncia em algum(ns) dos incisos, porém ja decorreram cinco anos da: extingdo de punibilidade do crime
respectivo (em caso de absolvicdo pela instancia superior, retroagird para todos os efeitos); decisao que tenha
ocasionado a exclusao do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico; rejeicdo das contas relativas
ao exercicio de cargos ou fungGes publicas; ou cessacdo dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO — FATOS IMPEDITIVOS

(TIMBRE DA EMPRESA)
A

Camara Municipal de Viamao/RS.

DECLARAGAO

de seu representante legal 0(8) SF(@) ....cvvrrriiririiriiiiii s e
portador(a) da Carteira de Identidade NO.........cccvvieiiriiiiniin e, , DECLARA, sob as penas da lei, que até
a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO X
MODELO DE DECLARACAO — IDONEIDADE

(TIMBRE DA EMPRESA)
A

Camara Municipal de Viamao/RS.

DECLARAGAO
............................................................................. , inscrito no CNPJ n° .................., por intermédio de seu
representante legal 0(8) Sr(@) ...ooovviiiiiiiiiiiiiirirrr portador(a) da
Carteira de Identidade NO........ccevviviiiiereeeiin e , DECLARA, sob as penas da lei, que ndo foi declarada

inidonea para licitar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARAGAO — ESTRUTURA

(TIMBRE DA EMPRESA)
A
Camara Municipal de Viamdo/RS.

DECLARAGAO
............................................................................. , inscrito no CNPJ n° .................., por intermédio de seu
representante legal 0(8) Sr(@) ..oiviiriiiiiiiiiiiiiiiiririir e e portador(a) da
Carteira de Identidade NO.......ccceeviiiiiiiiiiii e e, , DECLARA, sob as penas da lei, que possui suporte

técnico/administrativo, aparelhamento, bem como pessoal qualificado e treinado, disponiveis para a execugdo dos
servicos objeto desta licitagdo, a contar de 05 dias da ordem de inicio dos servicos.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO XII
MINUTA DE CONTRATO N° XX/2020

Termo de Contrato de fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos, visando a prestacgdo de servicos de limpeza, celebrado
entre a CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, e a Empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme as especificacdes do Pregao
Eletronico xx/2020.

CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, pessoa juridica de direito pUblico, inscrita no CNPJ sob

CONTRATANTE: 0 n° 00.550.694/0001-30, com sede na Praca Julio de Castilhos s/n°, Bairro Centro —
Viamao/RS, adiante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Vereador Presidente, Sr. DILAMAR DE JESUS SILVA.

CONTRATADA: XOOKXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXX/XXXX-XX, com sede
em XXOOXXXXXXXXX, Bairro  XXXOOXXXXXXXXX,  xxxxxx/xx, adiante denominada
simplesmente Contratada, neste ato representada por seu XXXXXXXXXXXXXX, Sr(a).
XXX

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucao do
objeto contratado descrito abaixo, mediante Licitagdo, na modalidade de “Pregdo”, na forma eletronica, tipo menor
preco, sob o n°® 01/2020 nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, da Resolucdo de Mesa n°
04 de 2019, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e, subsidiariamente, da Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracOes, demais legislacdes pertinentes e, ainda, pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigacOes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA I
DO OBJETO

1.1. Constitui o presente objeto a Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao
de obra, na forma de postos de trabalho, materiais e equipamentos, visando a prestacdo de servigos de limpeza
e conservacao para a Camara Municipal de Viamao, em consonancia com as especificacdes constantes neste
contrato, no Edital do Pregdo Eletronico n® 01/20 e seus anexos, consistindo em uma equipe de 03 (trés)
profissionais, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com regime de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, escalonados de acordo com a necessidade da Camara Municipal de Viamao, que, além dos servigos
de limpeza, incluindo sanitarios e uso publico, terdo a atribuicao especifica de limpeza, desinfeccdo e substituicdo
de galdo de agua mineral dos setores administrativos e gabinetes, conforme a necessidade, com adicional de
insalubridade em grau maximo (40%), e 01 (um) SUPERVISOR, com as mesmas atribuigbes, exceto a limpeza
de sanitdrios de uso publico, com adicional de insalubridade em grau médio (20%) e percebera gratificagdo pelo
acréscimo de responsabilidades, para atuacdo nos termos expostos neste Edital.

1.2. E previsto nesta contratacio o pagamento de adicional de insalubridade no percentual maximo
de 40% para os colaboradores AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, visto que incluidas nas atividades de todos o
servigo de limpeza didria de areas de banheiro publico.
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CLAUSULA II
DA VIGENCIA

2.1. A duracao do Contrato serda de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo
legal de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.2. Apds a assinatura do contrato, a Camara Municipal de Viamao emitira a Ordem de Inicio
dos Servicos, a qual estabelecera que a CONTRATADA devera dispor de todo aparelho técnico, equipe de pessoal
para iniciar os servicos, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da emissdo da ordem.

2.3. Os pagamentos pelos servigos prestados serdo efetuados conforme determina a clausula
sétima e serdo realizados somente apds o inicio dos servigos.

CLAUSULA III

DA FORMA E DOS REQUISITOS PARA A EXECUCAO DOS SERVIGCOS

3.1. Os servicos a serem desenvolvidos pelos(as) AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS,
sempre observadas as normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente,

compreendem:

DIARIAMENTE

o) varredura geral de todas as dependéncias, piso, caso ndo seja revestido
com carpete, incluindo corredores, escadarias, areas externas e as calcadas que
circundam a Camara Municipal de Viamao, bem como limpeza dos capachos e
aspiracdo dos carpetes;

p) limpeza e remocdo do pd dos moéveis (cadeiras, balcdes, portas, janelas
e paredes divisdrias), utensilios e outros objetos de mesa, incluindo computadores
e seus monitores (com produto propicio, sem causar danos a estrutura), espelhos,
quadros, placas indicativas, aparelhos telefonicos (desinfecgdo dos aparelhos com
produto adequado), balcdes, guichés, telefonicos;

q) recolhimento, acondicionamento e retirada do lixo, respeitando a sua
categoria (organico e reciclavel); limpeza e desinfecgdo dos recipientes de lixos e
lixeiras e geladeiras ou frigobares, quando solicitado;

r)  as lixeiras de todas as dependéncias indicadas deverao ser forradas com
saco plastico, cor preta, verde e/ou branca; esvaziadas conforme a necessidade.

s) lavagem e desinfeccdo esmerada dos sanitarios, pias, mictdrios, pisos,
azulejos, divisdrias, portas e demais componentes; colocacdo de desodorante
sanitario;

t) lavagem com pano Umido e produto apropriado para limpeza e
desinfeccao de todos os pisos vinilicos, ceramicos, madeira etc de salas,
corredores, areas de convivéncia, externas e internas, banheiros, cozinha, copa e
plenario;

u) reposicao, conforme a necessidade, de papel toalha, papel higiénico, e
sabonete liquido, que sera fornecido pela CONTRATANTE;

v)  nao permitir o acimulo de papéis usados nos sanitarios, fazendo a coleta
e remocao tantas vezes quanto se fizerem necessarias;

w) remogao da poeira e outras sujeiras do carpete, forracao, tetos, colunas,
soleiras e forros, em todas as dependéncias;

x)  recolher e separar os materiais inserviveis para a Cdmara Municipal de
Viamao (papel branco, papeldo, jornais, etc.), destinados ao descarte seletivo;

y) transporte interno de materiais e equipamentos diversos, incluindo o
preparo e entrega de cha, café e/ou agua, fornecidos pela CONTRATANTE, em
gabinetes, setores e durante a sessdo plenaria, além da reposicdo de galdes de
agua, higienizando em cada troca, os recipientes;

z)  recolhimento de lougas, copos e garrafas térmicas dos gabinetes, setores
administrativos e plenario, levando-os até a cozinha para limpa-los e devolvendo-
0s ao local de origem;

aa) repor, se for o caso, agUcar em sachés, e em agucareiro, mexedores
plasticos para café e demais itens assemelhados;

bb) outros servigos correlatos que se fizerem necessarios.

Em duas oportunidades, com intervalo minimo de 24 horas:
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SEMANALMENTE

g) polimento e limpeza, com produtos adequados, dos objetos de metal,
macanetas, placas, incluindo corrimaos, etc.;

h)  aplicacdo de cera nas superficies adequadas e de lustra-moveis em todas
as mesas, armarios e demais moveis;

i)  limpeza das grelhas e ralos de pias e banheiros, além de outros, evitando
obstrucdes;

j)  limpeza detalhada de todas as paredes de azulejo dos banheiros e copa;

k) limpeza e higienizagdo detalhada do plenario, incluindo as galerias
destinadas ao publico, imprensa e assessoria; incluindo o ambiente, poltronas,
cadeiras e moveis, zelando, especialmente, pelo adequado estado de
apresentacdo, higiene e organizacdo, antes e ap0s as sessoes plenarias;

I)  limpeza e varrigao dos jardins frontais e dos fundos do prédio, recolhendo
lixo e restos de cigarro.

QUINZENALMENTE

e) limpeza geral dos pisos e rodapés, inclusive do elevador, aplicacao de cera
se necessaria;

f) limpeza das forragGes e passadeiras com agua e xampu adequado;

g) limpeza e lustracdo dos vidros e janelas internos e externos (exceto
fachada frontal do prédio), portas e basculantes de cada sala, setor, gabinete e
plenario;

h) limpeza das marquises, soleiras das janelas;

MENSAL

€) limpeza das cadeiras e poltronas de setores administrativos e gabinetes;
dos revestimentos em marmore ou pedra, com produtos adequados;

f) limpeza de todos os aparelhos de iluminagdo, lampadas incandescentes
e fluorescentes e demais pegas elevadas, com auxilio de equipamento especial,
se necessario;

g) lavagem dos tapetes do plataforma elevatoria e da recepcdo;

h) limpeza e degelo dos frigobares de setores administrativos e gabinetes;

QUADRIMENSAL

f) limpeza e polimento dos letreiros metalicos externos;

g) limpeza das lampadas refletoras externas;

h) limpeza do toldo de cobertura e dos vidros da fachada frontal do prédio,
prevendo todos os equipamentos, e produtos necessarios para a execucao dos
servigos, inclusive os de protegdo individual.

i) limpeza das persianas e cortinas;

j) outros servicos correlatos que se fizerem necessarios.

3.2. A execucdo dos servicos acima descritos sera registrada em planilha propria pelo
funcionario que efetuou o servico, indicando data e horario da realizacdo e esta planilha serd encaminhada ao
supervisor no final do expediente.

3.3. Devera ser designado, um SUPERVISOR, que percebera gratificagdo pelo acréscimo de
responsabilidades, e além das atribuicGes acima elencadas (exceto limpeza e sanitarios de acesso publico), tera
as seguintes atribuicdes adicionais:
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)  supervisionar todos os servicos indicados no item 2.1;

m) recolher as planilhas de execucdo do servico, ao final de cada
expediente e encaminhar todas as planilhas ao Fiscal de Contrato, no Ultimo dia
util de cada més;

n) controlar a distribuicdo e recebimento dos materiais de limpeza
fornecidos pela Camara Municipal;

0) controlar a frequéncia dos demais funcionarios, assim como seus
horarios;

p) distribuir tarefas e formular escala de funcionarios;

q) solicitar reposicdo de postos, equipamentos e materiais, quando
DIARIAMENTE necessario; e .

r) controlar se os funcionarios estao uniformizados ou necessitam de
novos uniformes;

s) manter contato direto com o coordenador da empresa, a fim de sanar
os problemas ocasionados pela falta de pessoal ou de servigos ndo prestados;

t) zelar para que todos os funcionarios usem os EPIs necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

u) tratar com o fiscal do contrato ou pessoa designada sobre a execugdo
do contrato, apresentando mensalmente, ou quando solicitado, relatdrio
detalhado das atividades desempenhadas;

v)  centralizar e dirimir dividas ou solicitagbes dos demais colaboradores
com a Administracdo;

3.4. A critério da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, a érea de prestacdo de servico podera
ser reduzida ou aumentada, com a consequente alteracdo no nimero de funcionarios ou horario de trabalho,
bem como a periodicidade dos servigos.

3.4.1. Sempre que houver alteragcdo no nimero de funcionarios ou horario de trabalho, a
pedido da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, o valor a ser pago pelos servigos prestados sera proporcionalmente
aumentado ou reduzido de acordo com o prego constante da proposta, respeitado o limite de 25% (vinte e cinco
por cento), estabelecido no § 1° do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

3.4.2. No caso de necessidade imperiosa de servico, a Camara Municipal de Viamao podera
requisitar outro colaborador, com as atribuicdes descritas no item 3.1, com jornada de trabalho de 06 (seis)
horas para atuacdo pontual e complementar, justificada e com prazo determinado, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, remunerando o servico de forma proporcional aquele constante na proposta.

3.4.3. Os colaboradores devem ser organizados em dois turnos de entrada, perfazendo a
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, perfazendo 40 (quarenta) horas semanais com 01 (uma) hora de
intervalo, respeitando-se, na auséncia de direcionamento diverso pelo Fiscal do Contrato, o que segue:

SEGUNDAS, QUARTAS E SEXTAS TERCAS E QUINTAS
02 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 02 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
Entrada: 08:30 Entrada: 08:30
Intervalo: 11:30 as 12:30 Intervalo: 11:30 as 12:30
Saida: 17:30 Saida: 17:30
02 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 02 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
Entrada: 09:30 Entrada: 12:30
Intervalo: 12:30 as 13:30 Intervalo: 14:30 as 15:30
Saida: 18:30 Saida: 21:30

3.5. Os hordrios e rotinas devem refletir a necessidade atual da Camara Municipal de Viamao,
especialmente quanto as Sessdes Plendrias, e estdo sujeitos a alteragdes posteriores, no melhor interesse da
Administragdo, conforme disposto pela Autoridade ou Fiscal do Contrato, respeitada a jornada maxima de trabalho
e os custos dispostos na formacao do preco. Os profissionais deverao apresentar-se no local de trabalho, na Sede
da Camara Municipal de Viamao, convenientemente uniformizados e identificados com crachd da CONTRATADA.
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3.6. Na execugao dos servicos deverao ser utilizados profissionais selecionados e com
a escolaridade a seguir descrita:

3.6.1. A escolaridade minima exigida, para a funcdo de “supervisdo” sera o ensino médio
completo;

3.6.2. Quanto a funcdo de “AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS”, exige-se, no minimo, a 42
série do ensino fundamental.

3.7. Para a execucao dos servicos descritos no objeto, a CONTRATADA obriga-se a
fornecer todos os equipamentos e materiais necessarios previstos no Edital e abaixo relacionadas, necessarios a
otimizagdo e maximizacdo da execucdo, disponibilizando-os nos locais de trabalho na Camara Municipal de
Viamado.

3.8. Na execucdo dos servicos, a CONTRATADA utilizara os seguintes equipamentos e
materiais de limpeza, nas quantidades necessarias:

01 Aspirador e pé e liquidos, com poténcia de, no minimo, 1200W
Equipamentos e outros 01 Carrinho de servico com rodas; minimo 02 planos/prateleiras
bens duraveis para transporte de térmicas de café/cha e outros
01 Escada de cinco degraus
01 Carro funcional de limpeza profissional ¢/ bolsa

3.8.1. Todos os materiais deverdo apresentar adequado desempenho, ndo serdao aceitos
produtos sem origem comprovada e ndo licenciados pelos drgdos competentes. Todo produto que,
comprovadamente, ndo apresentar resultados satisfatorios com o uso devera ser imediatamente substituido pela
CONTRATADA;

3.8.2. Os materiais de limpeza, papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido, bem como o
café, cha e aglcar serdo fornecido pela Camara Municipal de Viam3ao (CONTRATANTE).

3.8.3. A empresa devera apresentar, até o 2° dia Util de cada més, todo o material necessario
para realizacao dos servigos do periodo mensal;

3.8.4. Os equipamentos que necessitarem de alimentagdo elétrica, deverdo ser fornecidos
considerando a voltagem de 220V do municipio de Viamao/RS.

3.8.5. Além dos materiais elencados na tabela exemplificativa, a CONTRATADA fornecera
todos os demais equipamentos e materiais complementares a boa execucao dos servicos.

CLAUSULA IV
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer:

a) maquinas e aparelhos indispensaveis, em niimero condizente com o bom desempenho
dos servicos, tais como: aspiradores de pd, escadas e os demais descritos no item 3.8 deste contrato;

b) uniformes aos profissionais, calga de abrigo e camisetas mangas curtas e longas, e
outros descritos no edital e anexos, respectivamente, para as estagdes primavera/verdo, e, outono/inverno, e
envidar esforgos para que os colaboradores se apresentem ao servigo devidamente uniformizados;
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b.1) na data do inicio da prestacdo dos servicos objeto deste contrato, os profissionais
deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados com cracha.

b.2) uniformes diferenciados para o(a) supervisor(a), tipo “colete” ou outro uniforme de
cor distinta da dos demais empregados;

b.3) equipamentos de protecao individual — EPIs, bem como fiscalizar o uso;

4.2. S3o encargos da CONTRATADA:

B a) prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela CAMARA MUNICIPAL DE
VIAMAQ, instruindo seus empregados sobre as normas de funcionamento e atividades a serem desempenhadas;

b) promover a substituicdo de empregado, as suas expensas e assumir as responsabilidades
decorrentes, quando este apresentar necessidade de afastamento por motivos legais, médicos e/ou
previdenciarios por sua iniciativa, ou se ndo desempenhar com zelo ou ndo executar as atividades correlatas a
sua fungdo, mediante solicitacdo do fiscal do contrato;

€) responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente Ihe compete, tais como salario,
incluido o 13° salario, as férias, as licencas, os seguros de acidente de trabalho, vales-transportes e refeigdo, a
assisténcia e previdéncia social e todos os demais Onus inerentes ou proprios da relacdo empregaticia,
compreendidas, também, as obrigacoes fiscais e a responsabilidade civil para com terceiros;

d) indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as
instalagGes, mobilidrios, maquinas e todos os demais pertences da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAOQ, ainda que
involuntarios, incluidas as hipdteses de perda ou extravio;

@) suportar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA diante de danos ou prejuizos, ainda que
involuntarios, devidamente apurados e comprovados, que serdo automaticamente debitados na fatura mensal,
apos prévia notificagdo;

f) criteriosamente recrutar, treinar e gerenciar os profissionais com vistas ao cumprimento do objeto
contratado, manter no local de trabalho, somente empregados com a idade permitida por lei para o exercicio da
atividade e que gozem de boa salde fisica e mental e de conduta irrepreensivel;

g) prestar os servigos objeto deste Contrato durante o horario normal de funcionamento da CAMARA
MUNICIPAL DE VIAMAO e em horarios extraordipérios, quando solicitado, mediante escalonamento, conforme as
necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO;

h) adequar-se as solicitagdes pela CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO de alteracdo da distribuico da
forca de trabalho e horarios da prestacdo de servigo contratadas, respeitado o periodo da jornada de trabalho
contratada;

i) manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacado;

j) prestar informacGes ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contdbeis ou
financeiros, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

k) entregar ao fiscal do contrato, preferencialmente por meio eletrénico, antes do inicio da execugdo
dos servicos por colaborador ndo cadastrado, cépia da CTPS e/ou contrato de trabalho, contendo a anotacdo do
vinculo laborativo, documento de identificacdo oficial com foto, contendo CPF e RG e comprovante de endereco
residencial, sendo que deve apresentar-se ja devidamente uniformizado e portando cracha da CONTRATADA.

1) entregar ao fiscal do contrato, preferencialmente por meio eletrénico, semestralmente ou quando
solicitado, relagdo dos empregados que executaram os servigos, objeto deste Contrato, contendo o nome completo,
endereco residencial, nimero da Carteira de Identidade e data da admissdo e/ou demissdo;
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m)comunicar, imediatamente, ao fiscal do contrato os casos deAdispensa, férias ou intercorréncNias
na prestagdo dos servicos pelos profissionais colocados a servico da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO,
apresentando, de pronto, substituto apto;

n) controlar a efetividade do pessoal, em termos de entradas e saidas e, principalmente, o horario
de descanso, devendo a CONTRATANTE disponibilizar reldgio-ponto, mecanico ou eletronico, ou outro sistema que
possibilite o registro;

0) fiscalizar o cumprimento das tarefas constantes no ITEM 3.1, e aqueles pertinentes ao objeto
do contrato;

p) fornecer equipamentos de protecdo individual e zelar pelo seu uso nos termos da legislagdo
vigente, cumprindo rigorosamente, as determinagdes da Lei n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e suas Normas
Regulamentadoras, além de disposicdes complementares na area de Medicina e Seguranga do Trabalho;

q) determinar a execucdo da limpeza e desinfeccdo dos sanitarios por profissionais aptos e
qualificados para o servigo, cuja inobservancia implicara falta grave;

r) enviar mensalmente, preferencialmente por meio eletronico, copia da folha de pagamento e
dos contracheques, devidamente assinados, ou depdsito bancario dos salarios, dos funcionarios que prestarem
0s servigos nas dependéncias desta Camara, inclusive daqueles que eventualmente substituirem os funcionarios
que iniciaram os servicos na Camara Municipal;

§) enviar mensalmente, preferencialmente por meio eletr6nico, comprovante de entrega e
pagamento do vale-transporte (ou copia da declaracdo de sua rendncia) e vale-refeicdo;

t) enviar mensalmente, preferencialmente por meio eletrénico, documento comprobatdrio de
recolhimento do FGTS, acompanhado do Relatério da SEFIP, com a nota fiscal ou fatura mensal dos servicos,
bem como prova de regularidade quanto aos tributos federais, abrangendo inclusive os relativos a seguridade
social, e a divida ativa da Unido, emitida pelo Ministério da Fazenda;

u) enviar mensalmente, preferencialmente por meio eletrénico, Copia da Guia da Previdéncia
Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

V) a CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos aos seus empregados e a CONTRATANTE;

w)manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrGes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, especialmente nos termos descritos no ITEM 3.4.2, bem como
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar, seja mantido ou retorne as instalagdes.

X) relatar 3 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade relacionada a prestacdo dos servicos.

y) responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a vitimar os empregados quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade de vigilancia em geral;

z) responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo da
patrimonial da CONTRATANTE, bem como de propriedade de servidores ou terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade a fiscalizagdo e 0 acompanhamento
da CONTRATANTE.

CLAUSULA V
DAS OBRIGAGCOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO

5.1. A CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO obriga-se a:
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a) cumprir com os prazos de pagamento do valor contratado, desde que cumpridas as obrigacdes
elencadas, ap6s a comprovacao da estrita observancia do disposto nas CLAUSULAS VI e VII, da regularidade
documental e da satisfatdria execugdo dos servigos atestada pelo fiscal do contrato;

b) fornecer o material necessario para a realizagdo dos servicos, excluidos aqueles de obrigacdo da
CONTRATADA, como EPI's, escadas, andaimes e outros equipamentos.

c) oferecer as condicOes necessarias para a perfeita execucao dos trabalhos;

CLAUSULA VI
DO PRECO

6.1. A CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO pagard a CONTRATADA, pelos servicos prestados,
mediante apresentacdo das notas fiscais e dos respectivos documentos comprobatérios, o valor total mensal de
R$ , sendo:

MONTANTE A — COMPOSICAO DA REMUNERAGAOD. ......cvrveeeeseeeeesessssesesesesesssessssssssssssssssssssseens R$ XXXXXXXX

MONTANTE B — INSUMOS DIVERSOS, CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS........ceovrerereene. R$ XXOXXXXXX

VALOR DO TOTAL MENSAL. .. vveeeeeeeeeseseeeeseseeessesesessssessssssessssssssesassssssssssessssssssssssssssssnsssesssssss R$ XXXXXXXX
CLAUSULA VII

DO PAGAMENTO E DA DOTAGAO

7.1. A despesa deste objeto sera deduzida do saldo da dotagdo consignada a rubrica
3.3.90.39.00000000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

7.2. Notas fiscais eletronicas, acompanhadas dos documentos elencados no ITEM 4.2, deverdo
ser enviadas no 1° dia util subsequente ao més da prestagdo dos servicos, para o correio eletronico
contratos@camaraviamao.rs.gov.br.

7.3. O pagamento mensal dos servigos prestados sera realizado até o 5° (quinto) dia Util do
més subsequente ao vencido, desde que a contratada apresente, a cada més, a fatura e os documentos elencados
abaixo, relativos ao més de competéncia da prestagdo dos servigos, sem os quais ndo sera realizado o pagamento:

7.3.1. Até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio da execugdo dos servigos:

a) relacdo dos empregados;

b) cépia dos contratos de trabalho;

C) cdpia do registro de empregados;

d) cdpia das carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

@) outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

7.3.2 Deverdo ser entregues juntamente com o documento fiscal mensal:

a) folha de pagamento de salarios, recibos/comprovantes de pagamento dos salarios,
devidamente assinados, ou deposito bancario, referente ao més da nota fiscal/fatura.
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b) copia do controle de ponto dos empregados, cartGes-ponto, folha-ponto ou por outro
meio, correspondente ao més da nota fiscal/fatura, quando o controle, por qualquer motivo, recair sobre a
CONTRATADA;

€) guias de recolhimento de FGTS, Extrato Individual de Conta do Fundo de Garantia/FGTS,
InformacOes a Previdéncia Social — SEFIP e Relagdo de Empregados, com autenticagdo bancaria, ou documento
habil que os substituam, na forma da legislacdo vigente, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

d) guias de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- GPS, devendo constar o CNPJ do contratante, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

e) recibos de vale-transporte (ou copia da declaracdo de sua rendncia) e vale-alimentacdo,
individualizados por funcionario terceirizado e com identificagdo do periodo a que se referem, correspondente ao
més subsequente ao da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal/fatura;

f) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo de

regularidade do FGTS e certiddo negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, atualizados e validados até o prazo de
pagamento estipulado no presente contrato;

g) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado.

7.3.3 Anualmente e/ou quando ocorrer o evento:

a) aviso de férias, devidamente pagas, juntamente com o adicional de férias, na forma da
lei, correspondente ao més da nota fiscal/fatura, quando couber;

b) recibos e comprovantes de pagamento de 13° salario;
€) Relagdo Anual de InformagGes Sociais - RAIS;

d) ficha de registro de empregado;

@) contrato de trabalho;

f) documentos que comprove a concessdao de aviso prévio, se houver, trabalhado ou
indenizado seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador, quando couber;

g) pedido de demissdo e termo de rescisdo de contrato de trabalho, devidamente
homologado, quando o trabalhador tiver mais de uma no de servico prestado na empresa e copa da guia de
recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos asos
em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo e contrato por prazo determinado;

h) autorizacdo para descontos salariais; e

i) outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

7.4. Na ocorréncia de erros quanto ao preenchimento da Nota Fiscal/Fatura, somente sera
efetuado o pagamento apds feitas as correges, no prazo de até 05 dias Uteis.

CLAUSULA VIII
DA REPACTUACAO

8.1. A repactuagao de precos sera utilizada na presente contratacdo de servigos continuados
com dedicagao exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
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data do Acordo, Convencao ou dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, quando a variagdo dos custos for
decorrente de mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada a datas base desses instrumentos.

8.1.1 Podera haver repactuagdo, antes do decurso do prazo de 01 (um) ano, caso haja, apds
a entrega da proposta, nova negociacao coletiva homologada, instrumento legal ou sentenca normativa.

8.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo tera inicio a partir da
data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo
da proposta.

8.3. As repactuagbes envolvendo mdo de obra (folha de salarios) serdo precedidas,
obrigatoriamente, de solicitacao da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio,
coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a avaliagdo de custos objeto da repactuacao.

8.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

CLAUSULA IX
DA FISCALIZAGAO

9.1. A relacdo civil existente entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA distancia-se do regime
trabalhista existente entre os empregados designados para a sua execucao e a CONTRATADA, nos termos da
legislacdo trabalhista e tributaria, conforme determina o art. 71 da Lei 8.666/93.

9.1.1 Ndo cabe a Administracdo responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelo
descumprimento, pela da CONTRATADA, dessas obrigacdes. A existéncia de fiscalizagdo pelo Poder Publico ndo
atrai responsabilidade pelas obrigacdes trabalhistas e fiscais pela CONTRATANTE.

9.2 O empregado designado para a execucao dos servigos terceirizados ficara subordinado a
CONTRATADA, devendo cumprir suas ordens, dar-lhes satisfacdo dos servicos executados, ser por ela fiscalizado,
controlado e substituido quando das férias, licencas ou outros motivos.

9.3 O empregado designado pela CONTRATADA para a execucdo dos servigos terceirizados
contratados devera prestar os servicos de acordo com suas especificagGes, observar as normas internas da
reparticdo e do servico publico municipal, tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores da
instituicdo.

9.4 O empregado designado para a execucao dos servigos terceirizados contratados, sempre
que se deparar com situagOes ou fatos que prejudiquem ou venham a prejudicar a execucao dos servicos, devera
comunicar a Administracdo e dirigir-se a CONTRATADA para que os solucione com a Administracao.

9.5 A Administracdo, através do Fiscal do Contrato, devera comunicar a CONTRATADA,
situagdes ou fatos que prejudiquem ou venham a prejudicar a execucdao dos servigos, determinando as
providéncias que entenderem ser necessarias a sua solugao, devendo a CONTRATADA, salvo motivo de forca
maior, atender de imediato o determinado pela Administragdo, de modo a ndo comprometer ou prejudicar as
atividades da repartigao.

9.6 A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrente de culpa ou dolo do empregado por ela designado na execugao do contrato.

9.7 A Administragdo nomeard um servidor lotado em sua repartigdo, denominado Fiscal de
Contrato, para acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato, nos termos do
art. 67 da Lei n° 8.666/93.

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS: SALVE VIDAS”
46




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO

Praga Julio de Castilhos, s/n2 - Centro — Viam&do/RS - Telefone: 3485-4921

9.8 O servidor, designado pela Administracao para Fiscal do contrato, tera livre acesso aos
locais de trabalho da mao-de-obra da contratada. Ndo tera nenhum poder de mando, de geréncia ou de controle
sobre os empregados designados pela Contratada para a execucdo dos servigos terceirizados contratados,
cabendo-lhe, no acompanhamento e na fiscalizacdo do contrato, registrar as ocorréncias relacionadas com sua
execucdo, comunicando a CONTRATADA as providéncias necessarias a sua regularizacdo, as quais deverao ser
atendidas de imediato, salvo motivo de forga maior.

9.9 A contratada exercera fiscalizagdo permanente sobre os servicos por ela executados,
objetivando:

a) Manter o elevado padrao de qualidade dos servicos prestados;
b) Observar o cumprimento das escalas de servicos;

c) Proceder eventuais substituicbes de seus empregados por insuficiéncia de
desempenho, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.10 Manter permanentes contatos com a fiscalizacdo da Camara de Vereadores, para a
solucdo dos problemas que eventualmente surgirem;

9.11 As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser
comunicadas por este, em tempo habil a Direcdo da Camara Municipal de Viamao, para a adocdo das medidas
necessarias a continuidade da execucdo do contrato. A fiscalizacgdo da CONTRATANTE ndo permitird que a
CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as regras preestabelecidas.

9.12 A execucdo do Contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo por
parte da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, através de fiscal de contrato devidamente designado, a quem
competird comunicar as falhas porventura constatadas na execucdo dos servicos e solicitar sua correcao, nos
termos da Resolugdo n° 25 de 16 de setembro de 2014.

9.13 A fiscalizacdo serd exercida no interesse da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO.

9.14 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Edital, deNveréo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO.

9.15 Qualquer fiscalizagio exercida pela CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, feita em seu
exclusivo interesse, ndo implica corresponsabilidade pela prestacao dos servigos e ndo exime a CONTRATADA de
suas obrigagdes pela fiscalizagdo e perfeita execugdo do Contrato.

9.16 A fiscalizacio da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, em especial, deverd verificar a
qualidade dos servigos prestados, podendo exigir a substituicdo do profissional quando este ndo atender os
termos do que foi proposto e contratado, sem que assista a CONTRATADA qualquer indenizacdo pelos custos
dai decorrentes.

CLAUSULA X
DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

10.1. A CONTRATADA devera garantia da execucdo do contrato na modalidade de seguro-
garantia, no valor de R$ XXXXXXXXXXXXX, XX (XXX XXXXXXXXXXXXX), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do Contrato, sendo liberada apds o término da vigéncia contratual, conforme o
disposto no art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

10.2. A CONTRATADA prestard, no prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste instrumento, a
garantia prevista na Clausula 10.1.
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10.3. Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, a garantia revertera a Camara de
Vereadores de Viamao, no caso de rescisao contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA.

10.4. A Camara de Vereadores de Viamao reserva-se o direito de reter a garantia, bem como
dela descontar as importancias necessarias a reparar qualquer dano eventualmente causado por seus
empregados, ou quando a CONTRATAA deixar e cumprir suas obrigagles sociais, trabalhistas, aplicacdo de
multas por infracdo e outros débitos decorrentes deste contrato.

CLAUSULA XI
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A Contratada sujeita-se as seguintes penalidades, as quais poderdo ser aplicadas na
forma do artigo 86 e seguintes da Lei 8.666/93 e especificacdes da Resolucao n° 25 de 16 de setembro de 2014:

11.1.1. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim
consideradas as que ndo se enquadrarem nos dispositivos seguintes, obedecido o limite de 02 para a mesma
irregularidade;

11.1.2. Multa:

11.1.2.1. de 2% sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura relativa ao servigo, pela
reincidéncia em pequena irregularidade punivel com adverténcia por escrito;

11.1.2.2, 10% sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura relativa ao servico, pelo
descumprimento de disposicdo do Edital, clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente;

11.1.2.3. de 10% sobre o valor total atualizado do contrato, no caso de
inexecucao total do contrato e, 5% sobre o valor total atualizado do contrato, no caso de inexecucao parcial,
execucdo imperfeita ou negligéncia na execucdo do objeto contratado.

11.1.2. A multa dobrard em cada caso de reincidéncia, ndo podendo
ultrapassar a 30% do valor total atualizado do contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos de qualquer
valor, que venham a ser causados ao erario e/ou rescisao.

11.1.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Camara Municipal de Viam&o por periodo ndo inferior a 01 (um) ano;

11.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem
anterior.

11.1.5. Rescisdo contratual, nos termos e casos dos artigos 79 e 80 da Lei no.
8666/1993. Reconhece-se os direitos da administracao, em caso da rescisao administrativa prevista no artigo 77
da referida Lei.

11.2. As penalidades previstas poderao ser suspensas no todo ou em parte, quando o atraso
no cumprimento das obrigaces for devidamente justificada pela empresa contratada, por escrito, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis.

11.3. Pela rescisdo do contrato pela iniciativa da contratada, sem justa causa, sera devida
multa de 10% do valor total atualizado do contrato, sem prejuizo do pagamento de outras multas que ja tenham
sido aplicadas e de responder por perdas e danos que a rescisdo ocasionar a Camara Municipal de Viamao.

11.4. No caso de aplicagdo de multa, a CONTRATADA terd o prazo de dez dias para recolher
a importancia arbitrada, conforme a infracao, contados do recebimento da notificacao.
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11.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, podendo
a Camara Municipal de Viamdo efetuar as devidas compensac6es para quitacdo dos débitos.

11.6. As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

11.7. Aquele que falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo,
fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de
contratar com a Administracdo Publica Municipal, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas
em Edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

11.8. As eventuais multas aplicadas nao terdo carater compensatdrio, mas simplesmente
moratdrio e, portanto, ndo eximem a CONTRATADA da reparacdo de possiveis danos, perdas e prejuizos que
seus atos ou omissdes venham a acarretar, nem impedem a declaragdo de rescisdo do pacto em aprego.

CLAUSULA XII
DOS DESCONTOS

12.1. A inexecugdo dos servigos do presente contrato, decorrente do ndo suprimento de faltas,
atrasos ou saidas antecipadas dos empregados da CONTRATADA, serd descontada do prego estipulado da
seguinte maneira:

DESCONTO = Valor mensal do contrato x n° de dias Uteis a descontar referente as faltas

Total de dias Uteis do més x n° de profissionais envolvidos na prestacdo de servigos

12.1.1. Para fins de aplicacdo desta Clausula, considera-se dia util aquele em que ha previsao
de prestacao de servigos nos termos deste contrato.

12.2. O demonstrativo com a apuracao das faltas ocorridas serd, obrigatoriamente, anexado a
nota fiscal ou documento equivalente apresentado para que possa ser verificada a sua exatidao.

CLAUSULA XIII
DA RESCISAO

13.1. O contrato podera ser rescindido:
a) caso incidam as disposigdes contidas no artigo 77 a 79 da Lei 8.666/93;
b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo e anexado a este contrato;

c) judicialmente, nos termos da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA XIV
DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO

14.1. A contratada ndo podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte, nem podera
subcontratar os servigos ora contratados.

CLAUSULA XV
DAS ALTERACOES

15.1. Este pacto podera ser alterado, obedecidas as disposicdes contidas no artigo 65
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da Lei 8.666/93.

CLAUSULA XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Durante a execugao do contrato, a CONTRATADA se obriga a manter todas as condigbes
de habilitacdo juridica, técnica, econdmico-financeira, regularidade fiscal, previdenciaria e o cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF/88.

16.2. Aplicam-se, no que couber, as disposicdes contidas em especial, nos arts. 77, 78, 79, 80,
81, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93.

16.3. Todas as comunicacdes relativas ao presente Contrato serdo consideradas como
regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada, telegrama, fax ou e-mail, na sede das partes
contratantes.

16.4. Respeitadas as disposicOes deste Contrato, passa a fazer parte integrante deste
Instrumento, e tera plena validade entre as partes contratantes, a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA XVII
DO FORO

17.1. E competente o Foro da Comarca de Viam&o/RS para dirimir quaisquer litigios oriundos
deste Contrato, com expressa rendincia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

17.2. E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, que lido e achado conforme vai assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

Viamdo, ___ de de 2020.

DILAMAR DE JESUS SILVA REPRESENTANTE
Presidente da Camara Municipal de Viamao Sécio-Gerente/Procurador
EMPRESA CONTRATADA

DIEGO DE SOUZA BERETTA
Procurador-Geral
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ANEXO XIII
PLANILHA DE REFERENCIA — VALOR MAXIMO ADMITIDO

Fica estabelecido, em conformidade com o art. 40, X, da Lei n°® 8.666/93, bem como ao entendimento
do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo TCU 1.178/2008-P e 7.213/2015-2C) como PRECO GLOBAL MENSAL
MAXIMO aceitavel de proposta, o valor de R$ 14.375,63 (quatorze mil trezentos e setenta e cinco reais e
sessenta e trés centavos), apurado pelo Setor de Compras da Camara Municipal de Viamao, com auxilio do Setor
de Contabilidade, observadas as disposicdes do MANUAL DE ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA
DE CUSTO FORMAGAO DE PRECOS, constante do Anexo III da Instrugio Normativa n® 5 de 26 de maio e 2017,
nos termos da memdria de calculo, incluido o valor de uniformes e materiais nas quantidades estimadas no Item
4.1 do Anexo I —Termo de Referéncia, constante do presente Edital.

A apresentacao de proposta superior ao prego maximo estabelecido sujeita-se a desclassificagdo.

A memoria de célculo adotou como parametro de elaboragdo a estimativa de tributacdo conforme o
regime de lucro presumido (empresa ndo optante pelo Simples Nacional), que ndo obriga os licitantes a
apresentar sua proposta nos mesmos termos, adotou-se ainda o piso salarial da categoria previsto em Convencao
Coletiva e pregos usuais de mercado de materiais e equipamentos.

O download da memoria de calculo que instrui este Anexo XIII, podera ser realizado no mesmo sitio eletronico
de realizagdo do Pregdo, disponivel em:
www.pregaobanrisul.com.br.

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS: SALVE VIDAS”
51




ANEXO XIll do Pregao Eletrénico CMV n° 01/2020
MEMORIA DE CALCULO PARA CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGO MAXIMO

N° do processo: 0088/2020

Licitagao n°:

Pregao Eletréonico n° 01/2020

Dia: 18/06/2020

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

1/7/2020

Municipio/UF

Viamao/RS

01/01/20 a 31/12/20 SEEAC/
SINDASSEIO/RS

B
C [Ano do Acordo, Convencgéao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D

Numero de meses de execugao contratual

12

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servigo

Limpeza e conservagao

Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 40 h/sem

R$

1.128,51

Aux. Servigcos Gerais

2
3 |Categoria profissional CBO: 5143-20
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao N° de dias Uteis| N° Auxiliares | |, ra":;Mé s % Valor (R$)
Salario-base (para a jornada de 40 horas
A |semanais) Calculo do valor: 21 1 200 1.025,92
(40/5)x30xR$(SB/200)
B |Adicional de insalubridade (40,00% do SB) 40,00% 410,37
C [Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragado| 1.436,29
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios | valor unit.(R$) | Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 140,04
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagado dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] 296,14
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT ): R$ 17,41 -
C |Assisténcia médica e familiar 0,00 0,00
D |Auxilio-creche 0,00 0,00
E |Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 436,18

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor unit.(R$) | Valor (R$)
A |Uniformes 36,25 36,25
B |Materiais 0,00 0,00
C [Equipamentos 2,35 2,35
D |Outros - Depreciagdo de equipamentos 0,00 0,00




Total de Insumos Diversos|

38,60

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
41 Encargos Previdenciarios e FGTS Per((:;r;tual Valor (R$)
(1]
A |INSS 20,00% 287,26
B |SESI ou SESC 1,50% 21,54
C [SENAI ou SENAC 1,00% 14,36
D (INCRA 0,20% 2,87
E |Salario educagéo 2,50% 35,91
F |[FGTS 8,00% 114,90
Seguro Acidente de Trabalho =
SAT = (RAT x FAP)
G |SAT = ( %Riscos Ambientais do Trabalho RAT = 3% FAP = 1,3003 3,9009% 56,03
x Fator Acidentario de Prevengao de cada
empresa )
H |[SEBRAE 0,60% 8,62
TOTAL 37,7009% 541,49

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos

pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)

A 13° (décim.o Eerceiro) salario ':Obrigatéria“ a cotacdo de 8,33% (= Rem./12)sobre o valor do Médulo 119.69
1-Composi¢ao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08. ’

Subtotal 119,69

B |Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) salario 45,12

TOTAL 164,81
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,06
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,4
TOTAL 1,46
Submodulo 4.4 - Provisao para rescisao

4.4 Provisao para rescisao Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizagao/30)x 5% de
rotatividade anual - utilizado 33 dias para Limpeza 6,58

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,53

c Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo 287
do valor: Rem (50% x 8% x 5%) ’

D Aviso-previo trabalhado 27.93
Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contrato ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 10,53

F Mylta sobre FGTS e contribuigoes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 57.45
Calculo do valor: Rem(40% + 10%) x 8% x 100% ’

TOTAL 105,89
Submédulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.5| Composigao do custo de reposicao do profissional ausente | Valor (R$)




A |Férias e terco constitucional de férias Calculo do valor = [(Rem/12) + (Rem/3)]/12 159,57
B |Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 19,95
C [Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,30
D |Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 11,81
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,47
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 192,10
G Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 72,42
TOTAL 264,52
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 541,49
4.2 [13° (décimo terceiro) salario 164,81
4.3 |Afastamento maternidade 1,46
4.4 |Custo de rescisdo 105,89
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 264,52
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.078,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos indiretos, lucro e tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 2.989,24
Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A [Custos indiretos 3,00% 89,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragio + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - 3.078,92
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,7900% 209,06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 3.287,98
C [Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 98,64
b) PIS 0,65% 21,37
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 131,52
TOTAL 550,27
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 7,65% 251,53
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da remuneragao 1.436,29
B |Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 436,18
C [Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 38,60
D |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.078,17




Subtotal (A+ B + C + D) 2.989,24

E |Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 550,27

Valor total por todos os empregado 3.539,51

Valor mensal do servico | R$ 10.618,53
Numero de meses do contrato | 12
Valor global (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | R$ 127.422,36

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Auxiliar de Servigos Gerais 220hs + 40% insalubridade 3

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso VI, art. 21 da IN SLTI n°® 2/2008)

Especificacdao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




ANEXO XIll do Pregao Eletréonico CMV n° 01/2020
MEMORIA DE CALCULO PARA CUSTOS E FORMACAO DE PRECO MAXIMO

N° do processo: 0088/2020

Licitagao n°:

Pregéao Eletrénico n° 01/2020

Dia: 18/06/2020

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

1/7/2020

Municipio/UF

Viamao/RS

01/01/20 a 31/12/20 SEEAC/
SINDASSEIO/RS

B
C [Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D

Numero de meses de execug¢ao contratual

12

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo

Limpeza e conservagao

Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$

1.128,51

Aux. Servigcos Gerais

2
3 |Categoria profissional CBO: 5143-20
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. = I . Ne

1 Composicao da Remuneragao N° de dias dteis|N° Supervisor| | 1o % Valor (R$)
Salario-base (para a jornada de 40 horas

A |semanais) Calculo do valor: (40/65x30xR$(SB/ 21 1 200 1.025,92
200)

B |Adicional de insalubridade (20,00% do SB) 20,00% 205,18

C |Outros ( Gratificagao Fungao SUPERVISOR ) 30,00% 307,78

Total da Remuneragdo| 1.538,88
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios | valor unit.(R$) | Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 140,04
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] 296,14
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT ): R$ 17,41 -
C |Assisténcia médica e familiar 0,00 0,00
D |Auxilio-creche 0,00 0,00
E |Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 436,18

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor unit.(R$) | Valor (R$)
A [Uniformes 40,42 40,42
B |Materiais 0,00 0,00
C [Equipamentos 2,35 2,35
D |Outros - Depreciagdo de equipamentos 0,00 0,00

Total de Insumos Diversos 42,77




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

41 Encargos Previdenciarios e FGTS Per((:‘t)j:;tual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 307,78
B |SESI ou SESC 1,50% 23,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,39
D |INCRA 0,20% 3,08
E [Salario educagao 2,50% 38,47
F [FGTS 8,00% 123,11

T T SAT = (RAT x FAP)
G [SAT = (%Riscos Ambientais do Trabalho RAT = 3% FAP = 1,3003 3,9009% 60,03
x Fator Acidentario de Prevencao de cada
H |SEBRAE 0,60% 9,23
TOTAL 37,7009% 580,17

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios do FGTS e demais contribui¢gées sao aqueles estabelecidos

pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A 13° (décim_o Eerceiro) salario ':Obrigatéria" a cotacao de 8,33% (= Rem./12)sobre o valor do Médulo 128.24
1-Composi¢ao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08. ’
Subtotal 128,24
B |Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) salario 48,35
TOTAL 176,59
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,14
B |Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,43
TOTAL 1,57
Submodulo 4.4 - Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Avisc_)-prévio indenizat_j_o Célcul_o do valor_ = (Rem/12)x(n° de dias de indenizagao/30)x 5% de 7.05
rotatividade anual - utilizado 33 dias para Limpeza
B (Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,56
c Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo 3.08
do valor: Rem (50% x 8% x 5%) ’
D Aviso-previo trabalhado 29 92
Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contrato ’
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 11,28
F Ml:llta sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 61.56
Calculo do valor: Rem(40% = 10%) x 8% x 100% ’
TOTAL 113,45
Submodulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias Calculo do valor = [(Rem/12) + (Rem/3)]/12 170,97
B |Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 21,37




C |Licencga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,32
D |Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 12,65
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor =
E [{[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,50
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 205,81
G Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 77,59
TOTAL 283,40
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 580,17
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 176,59
4.3 |Afastamento maternidade 1,57
4.4 |Custo de rescisdo 113,45
4.5 [Custo de reposigado do profissional ausente 283,40
4.6 [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.155,18
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos indiretos, lucro e tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragio + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 3.173,01
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 3,00% 95,19
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragio + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - 3.268,20
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,7900% 221,91
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.490,11
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 104,70
b) PIS 0,65% 22,69
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISs 4,00% 139,60
TOTAL 584,09
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 7,65% 266,99
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da remuneragao 1.538,88
B |Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 436,18
C [Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 42,77
D |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.155,18
Subtotal (A + B + C + D) 3.173,01




E [Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 584,09

Valor total por todos os empregado 3.757,10

Valor mensal do servico | R$ 3.757,10
Numero de meses do contrato | 12
Valor global (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | R$ 45.085,20

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Supervisor de Servigos 200hs + 30% Gratificacdo de Funcao + 20% Insalubridade 1

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso VI, art. 21 da IN SLTI n° 2/2008)
Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




ANEXO XIIl - RESUMOS
PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECO MAXIMO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0088/2020 - Protocolo 4391/2020
PREGAO ELETRONICO CMV N2 01/2020

S:;;ansal Médulo 1: Médulo 2: Médulo 3: Maédulo 4: Encargos| Médulo 5: Custos| Valor Mensal
Postos| Composi¢cdo da |Beneficios Mensais Insumos Diver.sos Sociais e Indiretos , Lucro e por posto Total Mensal
Remuneragao e Diarios Trabalhistas Tributos (unidade)
Supervisor 40hs 1 RS 1.538,88 | RS 436,18 | RS 42,77 | RS 1.155,18 | RS 584,09 [ RS 3.757,10 | RS 3.757,10
Aux. Servigcos Gerais
Insalubridade 40% 40hs 3 RS 1.436,29 | RS 436,18 | RS 38,60 | RS 1.078,17 | RS 550,27 | RS 3.539,51|RS 10.618,53
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS RS 14.375,63
. Médulo 1: Médulo 2: . . Modulo 4: Encargos| Médulo 5: Custos
N° Fungao H“:[as Efetiv Composi¢ao da |Beneficios Mensais Insu'r\nngsd‘lgli(\)/:r'sos Sociais e Indiretos, Lucro e| Total Mensal
es o Remuneragao e Diarios Trabalhistas Tributos
1.1 | Supervisor | 200 1 |Rs 1.538,88 | RS 436,18 | RS 42,77 | RS 1.155,18 | RS 584,09 | R$ 3.757,10
1.3 | Auxiliar 40% | 200 3 RS 4.308,87 | RS 1.308,54 | RS 115,80 | RS 3.234,51|R$  1.650,81|R$ 10.618,53
Totais: 4 RS 5.847,75 | RS 1.744,72 | RS 158,57 | RS 4.389,69 | RS 2.234,90 | RS 14.375,63
QUADRO RESUMO DO CONTRATO
Valor Mensal Quantidade de Valor mensal do
Servigo por Unidade de Unidade de servico
Servigo Servigos ¢
SUPERVISOR DE SERVICOS DE LIMPEZA RS 3.757,10 1 RS 3.757,10
SERVENTE DE LIMPEZA - 40% INSALUBRIDADE RS 3.539,51 3 RS 10.618,53

Valor Mensal do Contrato

RS 14.375,63




MEMORIA DE CALCULO PARA ANEXO V
PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

Instrugdes:

As quantidades eventualmente preenchidas nestas planilhas sdo apenas as estimadas.
As quantidades referem-se ao necessario para os 12(doze) meses de contrato.

Deve-se descrever todos os uniformes/materiais/equipamentos necessarios a consecugdo do servigo.

MODULO 3 — UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

UNIFORMES SERVENTES DE LIMPEZA E AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Qtde Descrigdo Custo unitario Vida util (meses) Custo anual (R$) Cust?ng;ansal
9 Calca de abrigo R$ 40,00 12 360,00 30,00
9 Camiseta de manga curta R$ 20,00 12 180,00 15,00
9 Camiseta de manga longa R$ 25,00 12 225,00 18,75
6 Blusdo de moletom R$ 50,00 12 300,00 25,00
6 Par de Botinas/Sapatos PU R$ 30,00 12 180,00 15,00
6 Cracha de identificagdo R$ 10,00 12 60,00 5,00
Custo Total Mensal R$ 108,75
Custo Unitario Mensal R$ 36,25
UNIFORMES SUPERVISOR DE SERVICOS
Qtde Descrigao Custo unitario Vida util (meses) Custo anual (R$) Cust?ng;ensal
3 Calca de abrigo R$ 40,00 12 120,00 10,00
3 Camiseta de manga curta R$ 20,00 12 60,00 5,00
3 Camiseta de manga longa R$ 25,00 12 75,00 6,25
2 Blusdo de moletom R$ 50,00 12 100,00 8,33
2 Par de Botinas/Sapatos PU R$ 30,00 12 60,00 5,00
2 Crachd de identificagdo R$ 10,00 12 20,00 1,67
Colete para supervisdo ou
2 outro uniforme de cor distinta] R$ 25,00 12 50,00 4,17
dos demais empregados
Custo Total Mensal R$ 40,42
Custo Unitario Mensal R$ 40,42
EQUIPAMENTOS - SERVENTES DE LIMPEZA
Qtde Descrigdo Custo Unitario Vida atil (meses) Cust?ng;ensal
1 JAspirador de po e liquidos, com poténcia de, no minimo, 1200W R$ 200,00 120 1,67
1 Carrinho de servico com rodas minimo 2 planos/prateleiras R$ 380,00 120 3,17
1 Escadas cinco degraus R$ 100,00 120 0,83
1 Carro funcional de limpeza c/ bolsa R$ 450,00 120 3,75
Custo Total Mensal R$ 9,42

Custo Unitario Mensal

R$ 2,35




Dilamar de Jesus Silva
Presidente da Camara Municipal de Viamao
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