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Exmo. Sr. Presldenta ARQUIVO )

O(s) VEREADOR(ES) abaixo-assinado(s) requer(em) a V. Exma., apés ouvida a Casa, apresentar
» Douto Plendrio para a apreciagio e aprovagdo, o seguincte

P
PROJETO DE RESOLUGAO 009 /93

DISPOE SOBRE A REMUNERACAO DO PREFEITO E DO VICE-
PREFEITO MUNICIPAL, INCLUINDO PERCEPGAO DIFERENCIAL.

Artigo 12 - De conformidade com o Decreto Legislativo n2 140, de 25.06.92
da Camara Municipal e em cumprimento aos termos do FAX N2 228-6339-ASSEMBLETA LEGISLATIVA DO

ESTADO, datado de 12 do corrente mes, a remunerag¢do do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal,

incluindo percepg3o diferencial, passa ser a seguinte:

-
DALERREN G A

PREFEITO MUNICIPAL

A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 1993

A receber : Cr$ 153.333.885,54
Recebeu marco : Cr$ 115.288.635,72
DIFERENCA A RECEBER : CRS  38.045.249,82

Sala das Sesstes, 14 de abril de 129 3.
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REMUNERACGCAO
PREFEITO MUNICIPAL
A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 1993

CR$ 153.333.885,54
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DIFERENGA
VICE-PREFEITO MUNICIPAL
A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 1993
A receber : CR$ 115.000.414,15

Recebeu em margo : CRS  86.466.476,79
DIFERENCA A RECEBER : CR$  28.533.937,36

REMUNERACGCAOQ

VICE-PREFEITO MUNICIPAL

A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 1993

CR$ 115.000.414,15

Artigo 22 - A diferenga de que trata o Artigo 192, tem a mesma vigéncia da

auferida pelo Deputado Estadual.
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Artigo 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua apro-

vacdo.

Artigo 49 - Revogam-se as disposig¢des em contrario.




