~ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE INHACORA- PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contrata-
¢ao por prazo determinado.

EMERSON CAVALI DE VARGAS, Prefeito Municipal de Inhacora-RS, no uso de
suas atribui¢des, visando a formacéo de cadastro reserva de Membro do Magistério para rede
Municipal de Ensino, com base na Lei Municipal n® 936/2025, torna publica a realizacdo de
processo seletivo simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e a

Lei Municipal acima citada, conforme requisitos e carga horéaria constante no quadro abaixo:

CARGO PRE- VAGAS CARGA- REMUNE-
REQUISITO HORARIA RACAO
Professor — Lingua Licenciatura ou 01 CR* 20 horas aula R$ 2.483.47
Portuguesa — area Il curso equivalente

em Lingua Portu-
guesa ou areas
afins.

*CR — Cadastro Reserva
1. DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por quatro servidores, designados através da Portaria n° 236/2025.
1.1.1 As reunifes e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem pre-

juizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das

inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se

houver.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto da Lei Municipal n® 936/2025.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela

Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratagdo seré pelo prazo determinado conforme a Lei Municipal n°® 936/2025 e se

regera pelo Regime Juridico Estatutario.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 A carga horaria semanal serd de 20 horas conforme quadro demonstrativo neste Edital,
e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente

mediante ato proprio.

2.1.2 Pelo efetivo exercicio da funcao temporéria de professor sera pago mensalmente o ven-
cimento fixado na tabela de vencimento constante do plano de carreira do Magistério Publico
Municipal conforme quadro demonstrativo neste Edital, nele compreendendo-se além da efe-

tiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais; gratificacédo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, in-

denizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.3 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios regidos pela Lei n® 062/94 e Lei n° 870/2022, sendo a

apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serao recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Anténio Cleiton Pires n° 80 (Secretaria Municipal de Educacao), no ho-

rario das 8:00 as 11:00 horas no periodo de 28 de novembro a 04 de dezembro de 2025.
3.1.1 Nao serdo aceitas inscriges fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presen-

tes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscricbes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pes-

soalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de



procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os

casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e as-

sinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitac&o das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edi-
tal, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas

no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comis-

sdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recur-
S0s escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes

gue ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
sao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées homologa-

das.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas ser& publicada na forma do item 5.1, no prazo de

um dia, ap0ls a decisdo dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico

ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 Os candidatos poderéo apresenta cursos especializados, devidamente comprovados por
meio de certificado, realizados no dltimo quinquénio e, cursos de magistério, graduacgéo e
pés-graduacdo ndo estdo sujeitos a desclassificagdo pelo decurso do prazo de cinco anos

desde sua concluséo.

6.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresenta-

dos, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios':

PROFESSOR AREA I
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria @ Pontuacdo Maxima
Pdés-graduacdo lato sensu (especializagdo)? 05 10
P6s-graduacao stricto sensu (mestrado, dou- 05 10
torado, PhD)
Experiéncia com regéncia de sala de aula no 05 05

ensino béasico formal (ensino fundamental ou
médio), de 1 (um) ano ininterrupto ou 12
(doze) meses em periodos alternados e sem
sobreposicdo de tempo®.

2 Somente sera pontuado no caso de o candidato possuir formagdo além da exigida para habilitagdo no
cargo.

3 Para fins de comprovagdo, serdo aceitos: Contrato de trabalho devidamente inscrito na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo emitida pelo érgdo educador onde esteve vinculado e que
ateste o periodo de regéncia de classe, ano, turma, turno e escola.



Cursos especializados na area da educacao
(certificados com data a partir de 2020)*:

- com duracao de 20 a 35 horas; 05 20
- com duracao de 40 a 120 horas; 05 35
- com duracao acima de 121 horas. 10 20

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabe-

lecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagcdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegcado a Comisséo,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido re-

cursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permi-

tindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candi-

dato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos.

4 Somente serdo aceitos cursos especializados dos ultimos 05 (cinco) anos.



9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério do curso especializado na area de atuacado da fun-

¢do com duragdo minima de 360 horas.

9.1.3 Sorteio em ato publico.9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido
pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do inte-

ressado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homolo-

gacgédo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, seré lancado edital com a classificagédo geral dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simpli-

ficado.
11. CONDI(;OES PARA A CONTRATAQAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata-
cdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, pror-
rogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes

condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de ensino superior exigida conforme o quadro no ini-

cio deste edital.

11.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condic@es exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observan-

do-se a ordem classificatdria crescente.



11.4 O candidato que ndao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de 11 (onze) me-
ses a contar da data de contratacdo, podendo ser renovado de acordo com a necessidade de

servidores na rede publica Municipal.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candi-

datos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que opta-
ram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as

mesmas func¢des, novo processo seletivo devera ser realizado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacao do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-

GOS.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a le-

gislagéao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Prefeitura Municipal de Inhacora/RS, 27 de novembro de 2025.

EMERSON CAVALI DE VARGAS

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Cargo Pretendido:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUAC;AO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Ano de conclusao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:




Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéaria:

5. EXPERIENCIA EM REGENCIA DE CLASSE
Nivel de ensino:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Turno:

Nivel de ensino:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Turno:

Nivel de ensino:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Turno:

Nivel de ensino:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Turno:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Previsdo de ocorréncia, sujeito a alteragcdes caso necessario.

| — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscricbes

28/11 a 04/12/2025

Publicacdo dos Inscritos 05/12/2025
Homologacéo dos inscritos 08/12/2025
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 09/12/2025
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo 10/12/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 11/12/2025
Publicacdo da relacéo final de inscritos 12/12/2025
Analise dos curriculos / critério de desempate 15/12 a 17/12/2025
Publicacdo do resultado preliminar 18/12/2025
Recurso 19/12/2025
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 22/12/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacédo do critério | 23/12/2025
de desempate

Publicacdo da relacéo/classificacdo final dos inscritos 30/12/2025
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