LEI MUNICIPAL N°062/94, de 25 DE MAIO DE 1994

Dispbe sobre o estatuto
Dos servidores publicos
Municipais de Inhacorae

Da outras providencias .

EVOLI NEVES DA SILVA, Prefeitura municipal de Inhacora, estado do
Rio Grande do Sul , no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei Organica do
Municipio, faz Saber, que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e eu Sanciono e
Promulgo aseguinte LEI:

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto dispde sobre o regime Juridico Unico dos Servidores publicos
Municipais do Municipio de Inhacora, que ¢0 ESTATUTARIO.

Art. 2° - Servidor, para o efetivo deste estatuto, € a pessoa legalmente investida em cargo
Municipal.

Art. 3° - Cargo Publico Municipal € criado em Lel em numero certo e com denominacéo

prépria e pago pelos cofres do municipio.
Art. 4° Os Cargos Publicos Municipais sdo os de provimento efetivo ou em comiss&o.
Art. 5° Os cargos de provimento Efetivo sdo isolados ou formam carreiras.

8 | — Cargos isolados sao aqueles que ndo possibilitam a movimentacéo de seus ocupantes

de classe a classe.

8§ Il — cargos de carreira séo os gque possibilitam mediante concurso interno  movimentacéo

de seus ocupantes de classe a classe.



Art. 6° - 0 ingresso no servico Puablico Municipal efetuar-se-4 mediante Concurso publico
de provas ou de provas e Titulos, salvo quanto 0s cargos de provimento em comissao, Sao

de livre nomeag&o e exoneracao pelo Prefeito Municipal .

Art. 7° - A inspecdo de salde procedera o ingresso no servico Publico Municipal.
TITULO I

DO PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA.
Capitulo/|

DO PROVIMENTO

Art. 8° - os cargos Publicos Municipais séo provimento atraves de ato do Prefeito por:
| — nomeacdo, como forma de ingresso no servigo Publico Municipal;

Il — promocdo interna para provimento como forma de movimentacdo de detentores de

cargos publicos;

Il — reversdo, reintegracdo e aproveitamento como formas de retornar ao servico publico

municipal;
IV — Readaptacéo, respeitando a habilitacdo.
Art. 9° - S0 requisitos para provimentos em cargo publico municipal :

| — ser Brasileiro;

Il — Ter completado 18 anos de idade;

[l — Estar quites com as obrigagoes Militares;
IV — Estar no gozo dos direitos politicos;

V — Ter boa conduta Publica e Privada;

VI — Possuir aptidéo para o cargo;

VIl — Gozar de boa salde Fisica e mental;

VIII — Ter atendido as condigdes especiais prescritas para o cargo.



Art. 10 — A idade minima para provimento em cargos publicos é fixada em 18 anos
completos.

CAPITULOII
DO RECRUTAMENTO
SECAO |

DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 11° - O recrutamento externo serafeito, para provimento de cargos, mediante concurso

publico e proceder-se-a:

a) nos casos de nomeagdo em cargos isolados ou inicias de séries.

b) Nos demais casos em que, aberto a inscricdo para recrutamento interno, ndo se
apresentem candidatos ou apresentando-se, ndo logrem aprovacdo em numero suficiente

para provimento das vagas existentes.

Art. 12 — o provimento dos cargos de classes ndo iniciais de séries de carreira seréo
realizados por recrutamento interno, mediante concurso, e obedecera de promocdes de cada

classe.

Art. 13 — ndo poderdo concorrer ao recrutamento interno, os servidores que ndo tenham

completado estagio probatorio, e ndo tenham a escolaridade exigida parao Cargo.

SECAO I

DO CONCURSO PUBLICO



Art. 14 — O concurso Publico € forma de recrutamento para provimento de cargos cuja as
classes formam carreiras, podendo ser de provas ou de provas e titulos, na forma a ser

regulamentada.

Paragrafo | — Homologadas as inscricbes ndo mais sera 0 prazo destas reaberto, nem
aterados os termos do Edital.

Pardgrafo Il — O Concurso Publico terd que ser realizado que ser realizado e homologado
dentro de no maximo (cento e vinte) dias ao contar da data de abertura dainscricéo.

Art. 15 — o prazo de validade do Concurso Publico seréa de dois (02) anos, contados da data

homol ogacéo.

Paragrafo Unico — Atendendo proposta do 6rgdo de pessoal, poderd o Prefeito, mediante
Decreto, prorrogar até por igual periodo o prazo estabelecido no artigo anterior.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO
Art. 16 — A nomeacdo serafeita:

| — Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo que obedecera esta forma de

provimento;

Il — Em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude da Lei, assim tera que
ser provido.

§ Unico — de ato de nomeacio em carédter efetivo, quando o nomeado n&o for
servidor estavel no Municipio terd que constar a expressdao “para cumprir estdgio

Probatorio™.

Art 17 — Para nomeagdo em carater efetivo, alem dos requisitos enumerados no artigo 9°, o
candidato tera que ter obtido habilitagdo em concurso publico cujo prazo de validade ndo

haja expirado.
CAPITULO IV

DA POSSE



Art. 18 — A posse é um ato que investe o cidaddo no cargo publico.

Art. 19 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura pela autoridade competente e pelo
servidor, de termo em que este se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribui¢coes

do cargo.

Art. 20 - Autoridade em que couber dar posse verificara previamente, sob pena de

responsabilidade, se forem satisfeitas as condi¢des legais para o provimento.

Art. 21 — A posse dar-se-4 no prazo da quinze (15) dias, contados da data de publicagdo do
ato de nomeagéo.

§ 1° - Este prazo podera ser prorrogado por até trinta dias (30) dias por solicitacdo
fundamentada do interessada e mediante ato da autoridade competente.

§ 2° - Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo inicial ou da prorrogacao, seré tornada

sem efeito a nomeacéo.

Art. 22 — A inspecdo de salde para ingresso no servico Publico Municipal é valida por
trinta (30) dias.

§ 1° - O candidato julgado inapto podera recorrer, em dez (10) dias, a realizacdo de
nova inspecdo de salde, salvo se incapacidade for declarada, inicialmente, absoluta e

permanente.

§ 2° - Sera submetida a nova inspecdo de salde em prazo estabelecido a critério
médico, o candidato julgado temporariamente inapto.

CAPITULOV
DO EXERCICIO
Art. 23 — O exercicio é o desempenho do cargo pelo servidor nele provido.

§ Unico: O titular do 6rgdo onde for lotado o servidor é a autoridade competente

paralhe dar exercicio.



Art. 24 — O exercicio do cargo tera inicio do prazo de trinta (30) dias contados da data da

pOSSE.

§ Unico: N0 se apresentando o servidor para entrar em exercicio dentro do prazo

seratornado sem efeito o ato de provimento.

Art. 25 — o inicio do exercicio e as ateracOes que nele ocorram, serdo comunicadas ao

0rgdo de pessoal que os registrara no assentamento individual do servidor.

Art. 26 — Nenhum, servidor poderater exercicio em 6rgéo diferente daguele em que estiver

lotado, sem previa autorizacéo do Prefeito, formalizada através de portaria.
§ Unico: O afastamento so seré permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art. 27 — O servidor preso para perquiri¢cdo de sua responsabilidade em crime comum ou
funcional, sera considerado do exercicio até a condenagcdo ou absolvicdo em sentenca

passada em julgamento.

§ Unico — Durante o afastamento nos termos deste artigo, o servidor percebera dois

tercos (2/3) do vencimento, tendo direito a diferenca se for final, absolvido.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 — Estagio probatério de dois (02) anos de exercicio do servidor nomeado em carater
efetivo durante o qual, é apurada a conveniéncia ou ndo, da sua confirmacdo do cargo,

mediante verificacdo dentre outras qualidades pessoais dos seguintes requisitos.
| — Eficiéncig;
Il — ldoneidade moral;
[l — Aptidéo;
IV — Discipling;

V — Assiduidade;



VI — Dedicacao ao servico.

Art. 29 — O estégio serd submetido a treinamento em servico, incluindo-se nele o
conhecimento das tarefas que Ihe caibam e das finalidades do 6rgao em que for lotado.

Art. 30 — o chefe do 6rgéo em que sirva o servidor sujeito a estagio probatério, quatro (04)
meses antes da conclusdo deste informara & autoridade competente sobre o mesmo,

apreciando os requisitos enumerados no artigo 28.

§ 1° - encaminhada a informag&o ao 6rgéo de pessoal, caberd a0 mesmo formular

parecer concluindo afavor ou contra a confirmacéo.

§ 2° - desse parecer, se contrario a confirmagao, sera dado vista ao estagiario pelo

prazo de dés (10) dias.

§ 3° - julgado o parecer e a defesa o Prefeito, se considerar aconselhavel a
exoneracdo do servidor, providenciara na expedicdo de decreto de exoneracdo se, porem,

manifestar-se pela permanéncia, a confirmacdo ndo dependera de qualquer ato.

Pardgrafo 4° - a apreciacdo dos requisitos terd que se processar de modo gque a exoneracao
do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Art. 31 — Para efeito de estagio probatério sera contado o tempo de servico prestados em

outros cargos de provimento efetivo, desde que ndo tenha havido solugdo de continuidade.
CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 32 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado em virtude de

concurso Publico, adquire estabilidade no cargo, apés dois (02) anos de efetivo exercicio.

Art. 33 — O servidor estavel ndo podera ser exonerado se ndo em virtude de inquérito
administrativo em que se tenha assegurado ampla defesa ou sentenca judicial condenatéria
passada em julgado.

CAPITULO VIII

DA PROMOCAO



Art. 34 — A promocdo sera por critério de merecimento e antiguidade de forma alternada,

sendo a ultima sempre por merecimento.
CAPITULO IX
DOS AVANCOS

Art. 35 — O servidores Publicos Municipais, perceberdo avancos de (5%) cinco por cento
sobre 0 vencimento bésico do respectivo padrdo, a cada trés (03) anos de efetivo exercicio
prestado ao Municipio.

Paragrafo Unico: Para percepcdo dos avangos, seré contado o tempo de servico anterior,
prestado a0 Municipio de Inhacorg, independente do Regime Juridico da Pessoa,
respeitados os direitos adquiridos dos atuais servidores do Municipio.

CAPITULO X
DA REVERSAO

Art. 36 — Reversdo € o retorno do aposentado no Servico Publico, verificando, em processo,

gue ndo subsistem os motivos determinados da aposentadoria.
Parégrafo | — A reversdo far-se-aapedido ou ex-oficio.

Paragrafo 1l — E nenhum caso podera ocorrer a reverséo, sem que, mediante inspecéo

meédi ca, fique comprovada a capacidade para o exercicio.

Pardgrafo |1l — Serd cassada a aposentadoria do servidor que, revertendo ndo entrar em
exercicio no prazo legal.

Paragrafo IV — Nao haverareversdo para o Servidor aposentado por tempo de servico.

Art. 37 — A reversdo far-se-a no cargo anteriormente exercido ou, se transformado, no

resultante de transformacéo.

Paragrafo | — comprovada a habilitacdo pelo 6rgéo competente, podera o aposentado

reverter ao servigo Municipa em outro cargo de mesmo nivel de vencimento.

Pardgrafo Il — A reversdo ndo poderd ocorrer com remuneragdo inferior ao provento da
inatividade.



Art. 38 — Para nova aposentadoria, a reversdo dara direito a contagem do Tempo em que o

servidor esteve aposentado.

Art. 39 — O servidor que reverter ndo podera ser aposentado sem que tenham decorridos

cinco (05) anos de efetivo exercicio, salvo aposentadoria for por motivos de salde.

§ Unico — N sera contado para o fim deste artigo o tempo em que o servidor, apds

areversao, tenha gozado licenca motivada pela mesma moléstia.

CAPITULO XI
DA REINTEGRACAO
Art. 40 — a reintegragdo decorrerd atraves de processo administrativo ou por efeito de
decisdo judiciaria passada em julgado e determinara o ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento, inclusive a contagem do tempo de Servico para todos os fins.
Art. 41 — Invalida por sentenca a exoneracao de qualquer Servidor, sera ele reintegrado, e

quem Ihe houver ocupado o lugar ficara exonerado, se servidor, sera reconduzido ao cargo
anterior sem direito aindenizagéo.

Paragrafo | — se 0 cargo em que tenha que verificar a reintegracdo houver sido
transformado, esta se dara no cargo resultante da transformagao e, se extinto em cargo de
vencimento equivalente, respeitada a habilitacéo profissional.

Pardgrafo |1 — ndo sendo possivel fazer-se a reintegracdo pela forma prescrita no parégrafo
anterior, o0 servidor reintegrado serd posto em disponibilidade, com vencimento

correspondente ao cargo que ocupava na data do afastamento.

CAPITULO XII

DO APROVEITAMENTO

Art. 42 — O servidor em disponibilidade sera aproveitado em outro cargo de natureza e

vencimento compativeis com o que ocupava.



8 | — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se no

prazo legal, o servidor ndo tomar posse do cargo ou ndo entrar em exercicio.

8 Il — A Cassagdo da disponibilidade procedera o procedimento administrativo em

gue ao disponivel se assegure ampla defesa.

Art. 43 — Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o servidor em disponibilidade
que for julgado incapaz no exame médico que se condiciona sua entrada em exercicio
consequente de aproveitamento.

CAPITULO XIlI

DA REMOCAO

Art. 44 — A remocao, que se processara a pedido do servidor, ou ex-oficio, no interesse da
administracdo municipal, so serafeita

| — De um paraoutro 6rgéo;

Il — De uma para outra unidade de trabalho do 6rgéo;

§ Unico — A remoc&o que trata o artigo anterior s podera ser efetivada se houver

concordancia de ambas as partes;
Art. 45 - serdo competentes para remover:
a No caso doitem | do artigo o chefe do executivo Municipal;

b- No caso do item |1, 0 Secretario da Administracéo.

CAPITULO XIV

DA READAPTACAO



Art. 46 — Readaptacdo € a investidura de servidor em cargos e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental,
verificada em inspecdo médica.

§ 1° — A readaptacdo sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou

inferior;

§ 2° — Realizando-se a readaptacdo em cargos de padréo inferior, ficara assegurado
a0 servidor vencimento correspondente ao cargo que 0 mesmo ocupava;

§ 3° — Inexistindo vaga serdo cometidas ao Servidor as atribuigdes do cargo

indicado, até regular provimento.
CAPITULO XV
NA VACANCIA
Art. 47 — aVacancia decorrera de:
| — Exoneragéo;
I — Readaptacéo;
[l — Aposentadoria;
IV — Falecimento;
V — Demisséo;
V1 — Promog&o.
Art. 48 — Dar-se-a exoneragao:
| — A pedido
[l — “Ex.oficio” quando:
a Setratar de cargo em comissao;
b- N&o forem satisfeitas as condi¢des de estégio probatorio.

c- Ocorrer posse em outro cargo, ressavado 0s casos de cargo em comisséo e

acumulagéo permitidaem Lel.



Art. 49 — A abertura de vaga ocorrerd na data da publicacéo da Lei que criar o cargo ou do

ato de exoneracdo, promocao transferéncia, readaptacdo, aposentadoria ou por falecimento.

Art. 50 — A vacéncia da funcdo gratificada dar-se-a por exoneragdo a pedido ou ex-oficio.

TITULO I
DOSDIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 51 — A apuragdo do tempo de servidor serafeitaem dias.

8 1° — O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano com o sendo

de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

§ 2° — Para efeito de fixacdo de provento, feita a conversdo, os dias restantes até
cento e oitenta e dois (182) ndo serdo contados, arredondado-se para um ano quando

excederem a esse nimero.

Art. 52 — Serdo computados os dias de efetivo exercicio & vista dos comprovantes de

pagamento.

Art. 53 — Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de.

| — Férias,

I1 - Casamento até oito (8) dias;

Il — Luto pelo falecimento de conjuge, ascendentes, sogros e irméos. Até Oito (08)
dias,

IV — Convocagdo para servico Militar obrigatério;

V — Jari e outros servigos obrigatorios por Lei;



VI — desempenho de mandato de Vereador, nos dias que comparecer as sessdes da

Camara;

VI — Realizag&o de provas naforma do artigo 137 e seu paragrafo Unico;

VIl — Doagdo de sangue mediante comprovacao (01 dia);

IX — Fatas por motivo de forca maior, até dez (10) dias por ano, mediante

comprovagao a autoridade competente;

X — Licenga:

h-

Prémio;

A servidora gestante cento e vinte (120) dias;
Por acidente em servico ou doenca profissional;
Paratratamento da propria salde;

Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Para concorrer a cargo e etivo;

Para af astamento expressamente autorizado pelo Prefeito e se prejuizo de

vencimento ou remuneragao.

Paternidade.

§ 1° — Constitui tempo de servigco Municipal, para os efeitos legais, anteriormente

prestado ao municipio pelo servidor, qualquer que tenha sido aforma de nomeagéo.

Art. 54 — Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente o tempo:

| — de servico prestado pelo servidor em funcéo cargo Publico Federal, estadual

municipal, autarquias e fundagoes.

Il — De servigo ativo nas forcas armadas e auxiliares, prestados durante a paz,

contando-se pelo dobro o tempo em operacéo de guerra;

1l — De servico prestado em sociedade de economia mista nas quas tenha

participagdo 0 Municipio, desde que relativo ao periodo de referéncia desta ultima

condi¢éo.



IV - De trabaho prestado a ingtituicdo de cardter privado que estiver sido
transformada em estabel ecimento de servigo Publico.

V — Os servidores Municipais com mais de quinze (15) anos, se 0 sexo feminino e,
ais dezessete e meio (17,5) se do sexo masculino, de efetivo servico prestado ao municipio,
computardo para efeito de aposentadoria voluntéria por tempo de servico, ou por invalides
ou compulsério na forma constitucional e estatutaria, o total de tempo de servico prestado
em atividade abrangida pela Previdéncia social Urbana.

§ 1° — No caso de aposentadoria por invalidez ou compulsoria e, ainda, quando
colocado em disponibilidade e ndo tenha atingido o tempo efetivo de servico municipal
estabelecido neste artigo em tempo de servicgo estranho, prestado a entidades privadas, seré
computado, no méximo até a metade do tempo de efetivo servico municipal que possuir

parafins de fixacdo da proporcionalidade de proventos.

§ 2° — para efeito do artigo anterior, somente sera computado o tempo de servico
prestado em atividades privadas, ndo concomitante com o tempo de servico Publico,
computavel para a aposentadoria pela Previdéncia Social Urbana.

§ 3° — O tempo de servico ja utilizado para fins de aposentadoria pelo instituto

Nacional de Previdéncia Social ndo sera computado no Municipio.

4° — o tempo estranho, prestado a entidade privada, sera computado mediante
apresentacdo de certiddo fornecida pelo instituto Nacional de Previdéncia Social, ou

Carteira Profissional com data de ingresso e saida sem rasuras.

Art. 55 — E vedada a acumul ada de tempo de servico, simultaneamente prestado em mais de

um cargo, funcéo ou semelhante.

Art. 56 — N&o sera computado para aposentadoria o tempo de servico gratuito, exceto o

periodo eletivo municipal anterior a nomeacao.

CAPITULOI

DO VENCIMENTO



Art. 57 — A Le estabelecera os padroes de vencimento dos cargos, tendo em vista

especialmente os deveres e responsabilidades.

Art. 58 — Vencimento é a retribuicdo devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo

correspondente ao padréo fixado em Lei.
Art. 59 — Alem do vencimento podera ser deferida ao servidor, as seguintes gratificacoes:
| — De funcéo;
Il — especiais.
Art. 60 — Satisfeitos os requisitos legais, podera o servidor receber, ainda, as seguintes
indenizacOes:
| — Abono familiar (5% do padréo 1):
Il — Auxilio para compensar diferenca de caixa (15%) do salério bésico;

Il — Diarias ou ajuda de custo para viagens a servico.

Art. 61 — Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias nele
incorporadas por Lei:

Art. 62 — Sera admitida procuragdes para fins de recebimento de qualquer importancia dos
cofres municipais, decorrendo o exercicio de fun¢do ou cargo, quando o servidor se

encontrar fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de se locomover.

Art. 63 — 0 servidor de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para 0 cargo em

comissdo, podera optar entre seu vencimento ou remuneracao, € 0 cargo em comissao.

Art. 64 — Perderd o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo, salvo direito de opcéo e

de acumulacgéo, o servidor:
| — Nomeado para o cargo em Comissao:

[ — Quando no exercicio do mandato eletivo remunerado ndo houver

compatibilidade de horério;



1l — Quando posto a disposicdo de 6rgdo publico federal, estadual ou de outro
municipio, para exercer cargo em comissdo, ou designado para servir em entidade
municipal daadministracdo direta.

§ 1° - Ao servidor posto a disposicéo do governo federal, estadual ou de outro
municipio serd licito optar expressamente pelo vencimento ou remuneracéo, sem prejuizo
de gratificagdo que venha a ser concedida por qualquer daquel as administragoes.

§ 2° - Terd que constar do ato se o servidor € posto a disposicdo com ou sem bénus
para o municipio.

Art. 65 — O servidor que ndo comparecer a0 servico, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada, perdera remuneragdo ou vencimento do dia

§ 1°- O servidor perdera ainda:

| — um terco (1/3) daremuneracdo ou vencimento durante o afastamento decorrente
de:
a) Suspensdo preventiva;
b) Condenacdo judicial por sentenca definitiva, a pena que ndo determine exoneracao.
Il — um terco (1/3) da remuneracdo ou vencimento do dia se comparecer ao servigco dentro
da hora seguinte & marcada para o inicio ou se retirar antes de findo o periodo de trabalho,

salvo os afastamentos devidamente autorizados pelo chefe a que estiver subordinado, em
face de justo motivo.

§ 2° - 0 servidor que por doenca ndo estiver em condigdes de trabalhar, ficara

obrigado afizer pronta comunicacéo ao chefe imediato.

Art. 66 — As reposicdes ou indenizagdes a fazenda municipal seréo descontados parcelas
ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou vencimento mensal.

§ - Unico — N&o caberd o desconto parcelado quando o servidor solicitar a

exoneracdo ou abandonar o cargo.



Art. 67 — A remuneracdo ou vencimento devido ao servidor, ndo sera objeto de arresto,

sequiestro ou penhor salvo quando se tratar:
| — De pensdo adimenticia;

Il — De divida a Fazenda publica decorrente de sentenca judicial;

SECAO 1

DAS CONSIGNACOES E DESCONTOS EM FOLHA

Art. 68 — Terdo carater obrigatorios:

| — Quantias devidas ou contribui¢cdes que, em virtude da Lei, tenham que ser retidas a

favor dafazenda publica;
I — Contribui¢des para previdéncia a assisténcia;
[11 — Prémio de seguro de vida em grupo;
IV — Pensdo alimenticia, em cumprimento de decisdo judicial.
CAPITULO I
DASFERIAS

Art. 70 — O servidor gozara de férias obrigatoriamente, por ano, trinta (30) dias de férias de
acordo com a escala que for organizada

§ 1°- E proibido levar & conta de férias qual quer falta de servigo.
§ 2° - Somente depois do primeiro ano exercicio o servidor adquiradireito aférias.

§ 3°- Asférias poderdo ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais inferior adez (10)
dias.

Art. 71 — Cabe ao chefe do 6rgéo organizar, no més de novembro, a escala de férias para o

seguinte, atendente sempre que possivel, para conveniéncia do servico.



8§ 1° A escala podera ser aterada de acordo com a necessidade do servigo ou do servidor.

8§ 2° - O servidor que exerca cargo com comissdo ou fungéo gratificada ndo seraincluido na
escala de férias devendo ser determinada, em atendimento com a autoridade a que tiver

subordinado, a época em que devera goza-la.

Art. 72 — Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se estivesse

em exercicio.

Art. 73 — E facultado ao servidor gozar de férias onde Ihe convier, recomendando

entretanto, comunicar previamente o endereco eventual a seu chefe imediato

Art. 74 — Ao entrar em Gozo de férias, sera antecipado um més de remuneracéo ou

vencimento ao servidor que desgjar.

8§ 1° A antecipagdo em que trata o artigo podera ser descontado em parcelas mensais, até o

maximo de quatro iguais e consecutivas.

§ 2° - para ter direito ao beneficio de que trata o artigo € necess&rio que o servidor haga

liquidado sua divida com relagdo a antecipagdo anterior.

§ 3° - A familia do servidor que faleceu em gozo de férias sera paga a retribuicdo relativa a

todo o periodo, se ndo tiver havido antecipacao.
Art. 75 — E proibida a acumulaggo de férias.

§ Unico — somente serdo considerados como n&o gozadas por absoluta necessidade de
servico, as férias que o servidor deixar de gozar mediante despacho escrito da autoridade

competente, dentro o exercicio a que el as correspondem.

Art. 76 — Perdera o direito as férias 0 servidor que no ano antecedente aquela em que teria

que goza-las, tiver mais de trinta (30) faltas ndo justificadas.

CAPITULO IV
DASLICENCAS
Art. 77 - O servidor teralicenca

| — paratratamento de saude;



Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia desde que sgja doenca grave ou que exijaa

presenca do servidor;

[l — Pararepouso a gestante;

IV — Paratratar de interesses particulares sem 6nus para os cofres pablicos

V — Para prestacao do servico militar obrigatério, quando convocado;

V1 — par concorrer a cargo publico eletivo e exerce-lo naformadalLe Federdl;
VIl — Para acompanhar o conjuge ou Companheiro;

VI — Premio por assiduidade;

IX — Licenca paternidade;

§ Unico — Ao servidor em comiss3o s sera consedida licenca:

| — Para tratamento de salde, desde que hagja sido submetido a inspecéo para ingresso e

julgado apto;
Il —noscasosnoinicioll aVl;

Art. 78 — A concessdo de licenca podera ser del gada a outra autoridade por ato expresso do
Prefeito.

Art. 79 — A licenca dependente de inspecdo, médica sera concedida pelo prezo indicado no

respectivo laudo.

Art. 80 — O pedido de prorrogacéo de qualquer licenca tera que ser apresentada no minimo
dois (2) dias antes do seu termino.

Art.81 — O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a vinte e quatro
meses (24) salvos nos casos dos incisos | e VII do artigo 77 quando podera ser prorrogada

por igual periodo.

Art. 82 — O servidor podera gozar licenca onde convier, aconselhado porém a comunicar

previamente o0 endereco ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.

SECAO



DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 83 — A licenca paratratamento de salide ser&
| — A pedido do servidor;

Il — Ex-oficio.

§ 1° - Em ambos os casos € indispensavel ainspecdo médica,a qua serafacultada domicilio
se for impossivel o comparecimento pessoal.

§ 2° - Sempre que a inspecdo se redizar na sede do 0rgédo competente, 0 servidor tera que
aguardar em servico, savo nos casos de licengca em prorrogacdo ou de moléstia que

determine ainterrupcdo imediata do exercicio, a critério da autoridade médica.

8§ 3° - 0 servidor que se recusar a submeter-se a inspecdo médica, serd suspenso até que ela

se efetue.

8§ 4° - no caso de ser negada a licencga, as fatas correrdo a exclusiva responsabilidade do

servidor, salvo durante os dias que tenha estado a disposi¢éo da junta médica.

Art. 84 — Quando o servidor se encontrar fora do municipio, estado legalmente afastado do
exercicio do cargo, poder-lhe-4 ser concedida licenca mediante laudo de outro servigo
meédico oficial até trinta (30) dias.

Art. 85 — Em gozo de licenca para tratamento de salde, o servidor tera que abster-se da
atividade remunerada ou ndo compativel com seu estado, sob pena de interrupcdo

permanente dalicenca.

Art 86 — Serdintegral o vencimento ou remuneracéo do servidor licenciado para tratamento
de salde, acidentado em servico, vitima de agressdo ndo provocada em exercicio de suas
atribuigdes ou atacado de moléstia profissional.

8 1° - No caso de acidente em servigo ou agressdo ndo provocada no exercicio de suas
atribuicbes, € indispensavel, para concessdo da licenca e tratamento do servidor a
respectiva comprovacdo, que sera feita no prazo de oito (8) dias, mediante processo regular
ex-oficio que incluira a reconstituicdo detalhada da ocorréncia;



§ 2° - Entende-se por moléstia profissional a que for atribuida, como relagéo de causal e
efeito, as condicbes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabel ecer-lhe arigorosa caracterizagao;

SECAO I

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art 87 — O servidor poderd obter licenca por motivo de doenca na pessoa de ascendente,
descendente, conjuge e irméo, mesmo que Ndo viva as suas expensas, provando, poder ser

indispensavel sua assisténcia pessoa permanente.

8§ 1° - provocar-se-a a doenca mediante inspecdo de salde procedida pelo érgéo
competente.

§ 2° -A licenca de que trata este artigo sera concedida:
| - Com vencimento integral até trés (3) meses;
|1 — Excedente esse prazo, com um desconto de um terco (1/3), até seis (6) meses,

Il — depois de seis (6) meses até doze (12) meses, com um desconto de dois tercos
(2/3);

IV — Sem vencimento do décimo terceiro (13°) até o vigésimo quarto més (24°) més.
SECAO Il
DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art. 88 — A servidora gestante sera concedida, mediante inspeciio médica, licenca de cento

e vinte dias (120) dias com 0 vencimento ou remuneracdo integrais.

§ 1° - A servidora gestante quando em servico de natureza bracal, tera direito a ser
colocada em funcdo compativel com seu estado, a contar do sexto (6°) més de gestante.

§ 2° - A licenca sera concedida na data recomendada no laudo médico, ou a partir da

data de parto se néo tiver iniciado antes.



SECAO IV
DA LICENCA PARTERNIDADE

Art. 89 — tera direito o servidor alicenca paternidade, de cinco (5) dias corridos a contar da

data de comprovacéo da paternidade.

§ Unico — A licenca de que trata 0 presente artigo ndo incidira descontos na remuneragio

do servidor.

SECAOV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art.90 — o servidor que concorrer a cargo eletivo serd licenciado sem juizo de nenhum
direito ou vantagem em cujo gozo estiver, inclusive de contagem de tempo respectivo como

de efetivo exercicio, pelos prazos previstos nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - A licenga sera concedida trinta (30) dias anteriores ao pleito, no caso de

candidatos que obtiver posteriormente, ressalvado o disposto no § 2°.

§ 2° - Quando o candidato ocupar cargo no qua deva desicompatibilizar-se em data
anterior & previstano 8 1° alicenca desse cargo serainiciada a partir do ultimo dia do prazo

de desincompatibilizacdo.

§ 3° - E qualquer dos casos, alicenca prolonga-se-a pelos trés (3) dias posteriores ao

pleito.

§ 4° - Caso 0 servidor, nas condicdes previstas pelo 8§ 2°, venhater negado o registro
de sua candidatura pela Justica Eleitoral, ou ndo alcance a indicacdo como candidato na
convencao de seu partido, tera apenas justificadas as faltas ao servico até a data da negativa
do registro ou até a data de convencao partidaria, mas com direito a remuneragao.

Art. 91 — Sera considerado em licenca o servidor efetivo durante o desempenho do mandato

eletivo incompativel com o exercicio das fungbes de seu cargo.

§ Unico — A licenca sera sem vencimentos se o0 mandato for remunerado, ressalvado

o direito de opgéo.



Art. 92 — 0 ocupante de cargo em comissao também titular de cargo em provimento efetivo,

serd exonerado daguele e licenciado deste, a partir da data de posse.
SECAOVI
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art. 93 — Sera concedida licenca, com vencimentos nos termos da Lel Federal ao servidor
gue for convocado para prestar servico militar ou desempenhar outros cargos atinentes a
seguranca Nacional.

8§ 1° - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que prove a

incorporacao obrigatoria ou a matricula em curso de formacao dareserva;

§ 2° - Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-a a importancia que o servidor

perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pela remuneragdo do servidor militar;

Art. 94 — O servidor desincorporado reassumira dentro de trinta (30) dias o

exercicio do caro, sob pena de exoneragao.

Art. 95 — Ao servidor oficia de reserva das forgas armadas também ser& concedida
licenca durante os estégios previstos pel os regulamentos militares.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERSSES PARTICULARES

Art. 96 — Somente depois de dois (2) anos de exercicio podera o servidor obter licenga, sem
vencimento, paratratar de interesses particulares, por periodo ndo superior a dois anos.

§ 1° - A licenca podera ser negada quando o afastamento for inconveniente ao

mandamento dos servicos essenciais,

8 2°- O servidor tera que aguardar em exercicio a concessao da licenca, sob penade
exoneracdo, se 0 periodo de afastamento ultrapassar atrinta (30) dias consecutivos;

Art. 97 — O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir 0 exercicio do cargo, desistindo

do restante dalicenca.

Art. 98 — SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois (2) anos do

termino da anterior.



SECAO VIII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 99 — a servidora tera direito a licenga, sem vencimento, quando o marido ou

companheiro for removido.

§ Unico — A licenca somente serd concedida mediante pedido devidamente

instruido.

SECAOQIX
DA LICENCA-PREMIO

Art. 100 — Por quinquénio de ininterrupto exercicio, conceder-se-4, ao servidor licenga
prémio de trés (3) meses com remuneracdo e vantagens.

§ Unico — somente o tempo de servigo prestado @b municipio como servidor, seré contado

parafins de licenca-prémio;

Art. 101 — por tempo de servico alicenca-prémio podera no tudo ou em parte, ser:
| — Gozada parcia ou integralmente;
Il — Contada em dobro para efeito de aposentadoria;
Il — Convertida em pecunia, desde que, do interesse publico.

Art. 102 — ndo tera direito alicenca-prémio o servidor que num quingiénio, tiver:
| — Sofrido pena de suspensio ou multa;
Il — Faltado ao servico sem justificativa legal por mais de dez (10) dias;
[l — Gozado licenga:

a) Por prazo de superior a cento e oitenta (180) dias, consecutivos ou ndo, em razéo de
doenca em pessoa dafamilia;

b) Por prazo superior a trezentos e sessenta (360) dias, consecutivos ou ndo para

tratamento da propria salde;

c) Paratratar deinteresses particulares.



CAPITULOV
DA APOSENTADORIA
Art. 103 — O Servidor sera aposentado:
| — Por Invalidez;
Il — Compulsorig;
[l — Por tempo de servigco

Art. 104 — O servidor em estagio probatério sO tem direito a aposentadoria quando
invalidade por acidente em servigo, agressdo ndo provocada no exercicio de suas

atribui¢des ou moléstia profissional .
8 tnico — A disposic¢do deste artigo aplica-se ao servidor em comissao.
Art. 105 — O limite de idade e o0 tempo de servico necessario, para a aposentadoria, seréo
reduzidos na forma da legislacdo federal, quando o servidor houver prestado servico de
natureza especial.
SECAO
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 106 — o servidor serd aposentado por invalidez quando verificado por junta médica e

suaincapacidade para o servigo geral.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
salde, por até vinte e quatro (24) meses prorrogaveis por igua periodo, e somente sera

concedida depois de verificada aimpossi bilidade de readaptacéo do servidor.

§ 2° - O laudo de junta médica terd que declarar a natureza da doenca ou leséo,
fazendo mencdo expressa quando possivel de enquadramento nas alineas “a” ou “b” do

inciso | do artigo110.

8 3° - A aposentadoria concedida nos termos deste artigo, ndo inclui arealizagéo de
inspecao de saude a pedido ou ex-oficio, para fins de revisdo sempre que ocorra presuncao
de que ndo mais subsiste 0 estado de salide que o determinou.



SECAO I
DA APOSENTADORIA POR LIMITE DE IDADE

Art. 107 — Ao atingir a idade de setenta (70) anos, sera o servidor automatico e

compul soriamente aposentado.

§ 1° - O homem serd aposentado aos sessenta e cinco (65) anos e a mulher com

sessenta (60) anos com proventos proporcionais.

§ 2° - O retardamento do ato que declara a aposentadoria ndo impedira o servidor de

se afastar do exercicio do cargo no diaimediato aguele em que atingir aidade limite.

SECAO Il

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 108 — O servidor sera aposentado, a pedido quando contar trinta e cinco anos de

servico publico se homem ou trinta (30) se amulher, com proventos integrais.

§ Unico — E assegurada a aposentadoria para o professor apds trinta (30) anos e,
para a professora, apds vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio em funcdo de
magistério.

CAPITULO VI
DO PROVENTO
Art. 109 — Provento é aremuneracdo assegurada ao servidor aposentado.
Art. 110 — O Provento ser&
| — Integral quando o servidor:

a) For invalidado em consequiéncia de acidente em servico, agresséo nao

provocada no exercicio de suas atribuigdes ou moléstias profissional;

b) For acometido de tuberculose ativa, aienacdo mental, neoplastia

maligna, cegueira, lepra, paraisia irreversivel e incapacitante,



cardiopatia grave, estados avancados de pagete (peteite deformanete),
doenca de Parkinson, escordiolartrose anquilosante, defropatia grave e
outras moléstias que alei venhaaindicar;

c) Contar trinta e cinco (35) anos de servico publico se do sexo masculino
ou trinta (30) anos de servico se 0 sexo feminino, respeitando o disposto

no artigo 104.

Il — Proporciona na raz&o um trinta e cinco (1/35) avos por ano de servigo ou um
trinta avos (1/30) por ano de servigo publico conforme se trate do sexo masculino

ou feminino, se o tempo for inferior do exigido.

Art. 111 — Sempre que forem aumentados, por qualquer motivo, os vencimentos dos
servidores em atividades tera que ser feita, a revisdo dos proventos de inatividade, na
mesma base do que foi atribuido aos ativos, respeitada a proporcionalidade decorrente do

tempo de servigo.
CAPITULO VII
DO DIREITO A PETICAO

Art. 112 — E assegurado a0 servidor o direito de requerer, pedir reconsideracéo e recorrer

bem como, o de representar.

§ Unico — As peticdes, salvo determinacio expressa em lei ou regulamento serdo

sempre dirigidas ao Prefeito e terdo despacho final no prazo de trinta dias.

Art. 113 — O pedido de reconsideracdo tera que conter novos argumentos ou provas

suscetiveis de reforma de despacho, decisdo ou ato.

8§ Unico — O pedido de reconsideraciio que ndo podera ser renovado, sera submetido

a autoridade que houver prolatado o despacho, proferida a decisdo ou praticado o ato.

Art. 114 — Cabera recurso ao prefeito, sendo indelegavel sua decisdo, quando o pedido de
reconsideracdo houver sido despachado por autoridade diversa, ndo decidindo no prazo
legal ou desatendido.

Ar. 115 —teradireito de vista do processo o servidor ou seu representante legal.



Art. 116 — o direito a reclamacdo administrativa prescreve em um ano, a contar da data do

ato ou fato do qual se originou.

Art. 117 — O prazo de prescricdo tera seu término inicial na data da publicagéo oficial da

decisdo ou da ciéncia expressa do interessado.

Art.118 — o recurso, quando cabivel, interrompe o curso de prescricao.

SECAO VIII
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS
Art.119 — Conceder-se-a gratificacoes:

| — Por prestacdo de servigos extraordin&rios devidamente autorizados pela
autoridade competente, e sera pago por hora de trabalho que exceda o periodo normal de
expediente, com remuneracdo de cinguenta por cento (50%), na hora percebida pelo

servidor no periodo normal sendo em dobro aos domingos e feriados;

Il — Pela elaboracéo ou execucgdo de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade

para o servigo publico municipal;

Il — Pelo exercicio do encargo de membro da banca examinadora, ou comissao em

CoNcurso, ou seu auxiliar.

Art. 120 — A gratificago pela elaboragdo ou execugdo do trabalho técnico ou cientifico ou

de utilidade para o servico publico sera arbitrada por ato do Prefeito.

Art. 121 — A gratificagdo pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida

esalde é aestabelecidaem le.

Art. 122 — Ao servidor que, designado pelo Prefeito a se deslocar temporariamente de
municipio em objetivo de servico ou estudo de interesse da administracdo seré concedido

transporte e diédria na forma do regulamento.
CAPITULOIX

DOS AUXILIOS PARA DIFERENCA DE CAIXA



Art. 123 — Ao servidor afiancado que tenha por atribuicBes pagar ou receber em moeda
corrente sera concedido auxilio para compensar diferenca de caixa no valor de quinze por
cento (15%) sobre 0 vencimento béasico do cargo.

§ Unico — A percepcdo da vantagem de que trata este artigo é consedida somente quando
servidor estiver no desempenho dessas atribuices, bem como, nos afastamentos legais

previstos.

Art. 124 — Ao substituto lega sera deferido o pagamento do auxilio em qualquer prazo de

exercicio.

SECAO |
HORASEXTRAS

Art. 125 — Aos servidores municipais sera pago a titulo de remuneracdo de servico
extraordinério, as horas que excederem ajornada de trabalho prevista no quadro funcional,
de conformidade com o artigo 7° inicio XV da Constitui¢éo Federal.

§ Unico — A redizaciio de horas extraordindrias serd determinada pelo chefe
imediato do servidor, apds a aprovacdo da necessidade pelo Prefeito ou Secretario da
Administraco.

Art. 126 — O servidor conforme determina o artigo 7° inciso XVII da Constituicdo Federal,

terd gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos (1/3) amais que o salario normal.

Art. 127 — O servidor teradireito ainda a todos beneficios e garantias previsto nos artigos 7°

e 37 da Constituicdo Federal, mesmo que ndo enumerados especificamente.
CAPITULO X
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 128 — Funcdo gratificada € instituida por Lei para atender encargos de chefia,

assessoramento e outros de confianca, sendo privativa de servidor.



§ Unico — A designagfo do servidor para o desempenho de fungdo gratificada sera

feita por ato expresso do Prefeito.
Art.129 — A gratificagdo de funcéo serd percebida cumulativamente com o vencimento.
Art. 130 — A vacéncia de funcdo gratificada dar-se-a por dispensa a pedido ou ex-oficio.
CAPITULO XI
DA ACUMULACAO
Art. 131 — E vedada a acumul ag&o de cargos e fungdes publicas.
Art.132 — Executa-se da proibicéo do artigo anterior a acumulacdo de:
| — Dois cargos de professor;
I — um cargo de professor em outro de técnico cientifico;
[1l — Dois cargos privativos de médico;

8§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente € permitida quando haja

correlacdo de matéria e compatibilidade de horério.

§ 2° - Quando o provimento em cargo publico municipal resultar em acumulacdo
permitida, naforma deste artigo terd que constar essa circunstancia no ato respectivo.

§ 3° - Quando da acumulagdo de cargos o servidor tera que apresentar declaragéo de

funcdes publicas.
Art.133- A proibicdo de acumular ndo se aplica aos aposentados quando:
| — Ao exercicio de mandato eletivo;
Il — Ao exercicio de um cargo em comissao;
Il — Ao contrato para prestacdo de servigos técnicos ou especi alizados;
IV — A participagdo em 6rgédo de deliberagdo coletiva, naformadale;
Art. 134 — N&o se compreende na proibicéo de acumular a percepcéo de:

| — Pensbes com vencimento ou remuneragOes e com provento;



Il — GratificacOes e vantagens das previstas neste estatuto com vencimento e

provento;

Art. 135 — Constatada em inquérito administrativo, a acumulagéo proibida e provada a boa

fé o servidor devera optar por um dos cargos.
§ Unico — provadaa mafé:
| — Perderd ambos s cargos se a acumulacdo se verificar na esferamunicipal;

Il — Sera exonerado do cargo municipal comunicando-se o fato a outra entidade

governamental na qual detenha cargo, funcéo ou emprego;

Il — Restituira o que houver percebido indevidamente.

CAPITULO X1l
DASVANTAGENSAO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 136 — o municipio facilitara a seus servidores a conclusdo de cursos em gue estejam

escritos ou em que venham a se inscrever.

Art. 137 — Nenhum desconto sofrerd na remuneragd0 ou vencimento, o servidor
regularmente matriculado em estabelecimento do servigo durante os dias das provas a que
estiver sujeito.

§ Unico —o mesmo direito seré assegurado ao servidor que se inscrever em exame
supletivo ou de habilitagdo em curso superior.

Art. 138 — O afastamento tera que ser comunicado e comprovado perante a autoridade a que

estiver subordinado o servidor.

Art. 139 — A fata de comprovacdo determinara o desconto do vencimento ou remuneracéo
e a anotagao da falta ndo justificada nos assentamentos funcionais.

Art.140 — O servidor que se vaer do disposto nos artigos anteriores fica obrigado a trazer

perfeitamente em dia, atarefa que Ihe competir.



§ Unico — Havendo necessidade o chefe do servidor providenciara para que o mesmo
complete sua tarefa fora do horério de trabalho sem direito a perceber a gratificagéo por

servico extraordinério.

Art. 141 — O 0rgéo de colocacdo de pessoal, ao indicar a lotagdo de servidores,
providenciara que os estudantes sgjam distribuidos pelos diferentes 6rgdos municipais, de
modo que a execucdo dos dispostos neste capitulo ndo venha causar embaragos ao bom
atendimento dos servicos.

CAPITULO XIlI
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 142 — O municipio promovera a assisténcia aos servidores ativos e inativos e a seus

dependentes buscando o bem estar fisico e social e o aperfeicoamento intelectual.

Art. 143 — Para promover a assisténcia 0 municipio mantera convénios com instituicoes

publicas ou privadas.

Art.144 — S30 assegurados, naformadispostaem Lei:
a Auxilio maternidade;
b- Bolsas de estudos;
c- Abono familiar;

d- Auxilio funerd.

SECAO |
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 145 — Sera concedido auxilio maternidade, equivalente a 50% do vencimento do
padréo 1 por motivo de parto, a servidora ou a esposa do servidor, a certiddo de registro de

nascimento.

8§ Unico — No caso de serem ambos os conjuges servidores o auxilio serd pago a

conjuge mulher.

SECAOII



DASBOLSASDE ESTUDO

Art. 146 — Poder4 o municipio conceber bolsas de estudos a servidor que, por seus

conhecimentos, aptiddes e atuacéo a ele se recomendado desde que:
| — Setrate de curso de especializacdo Profissional ou estagio;
Il — A especializacdo se relaciona com as atividades que desempenha;
Il — Exista disponibilidade orcamentéria propria;

8§ tnico — O servidor beneficiado com bolsa de estudo se pedir exoneracéo nos dois (2) anos
subseqlientes a0 seu término fica obrigado a indenizar o municipio das importancias

despendidas com transportes, diarias de custo de estagio ou curso.

SECAO Il
DO ABONO FAMILIAR

Art. 147 — Ao servidor em atividade ou aposentado sera concedido abono familiar na razéo

de cinco por cento (5%) do vencimento padréo 1, pel os seguintes dependentes:
| — Filhos menores de quatorze (14) anos.

Il — Filhos invélidos de qualquer idade que sgjam comprovadamente incapazes de

exercer qualquer atividade remunerada;

Il — Filhos estudantes que freglientam curso de grau médio regular ou preparatorio
e superior em estabelecimento de ensino publico ou particular, desde que ndo exercam

atividade remunerada até a idade de dezoito (18) anos.

§ 1° - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer cidaddo, os enteados, 0s
tutelados e os menores que mediante autorizacéo judicial, estgja submetidos a guarda do
servidor.

§ 2° - S80 condigdes para percepcao de abono.

| — Que as pessoas relacionadas neste artigo vivam ativamente as expensas do

servidor em atividade ou aposentado.



Il - Que ainvalidez de quetratao inciso Il deste artigo sgja comprovada mediante
inspecdo medica
Il — Apresentar Certiddo de nascimento do filho.

§ 3° - No caso de ambos os cOnjuges serem servidores e viverem em comum O

direito de um exclui o do outro.

§ 4° - Se viverem em comum, 0 abono sera concedido unicamente ao que tiver os
dependentes sob sua guarda a suas expensas ou se, anbos tiverem, a um e outro, de acordo

com a respectiva distribuicao.

§ 5° - Quando os filhos do servidor ou aposentado estiverem, mediante autorizacdo

judicial sob a guarda e manutencéo de outra pessoa, a ela serd pago o abono familiar.
Art. 148 — Por cargo exercido em acumulo ndo sera devido abono familiar.

Art. 149 — A veificacdo das condicdes estabelecidas para percepcdo do abono tera por
base as declaragbes do servidor devidamente comprovadas, ficando este disciplinar e
criminalmente responsavel pelas falsidades porventura constantes de tais declaracfes, alem

de ser abrigado a devolucéo das quantias ilegal mente recebidas.

§ 1° - As declaragdes e provas referidas neste artigo serdo produzidas de acordo com
normas estabel ecidas pelo regulamento perante o 6rgéo de pessoa e renovadas anualmente

as que por natureza dependem de comprovacao periodica.

8§ 2° - Qualquer ateracdo, relativa aos dependentes, que resulte em reducdo do
abono familiar tera que ser comunicada ao 6rgdo de pessoal, dentro do prazo de quinze (15)

dias da data em que ateracéo tenha ocorrido, sob pena de sangdes legais.

Art. 150 — A concessdo do abono retroagira até o Maximo de dois (2) meses da data da

comprovacao da dependéncia.

Art. 151 — O abono familiar ndo sofrerd qualquer reprovacdo por motivo de faltas ao
servico de cumprimento de pena disciplinar servird de base para caculo de qualquer

contribuicdo, ainda que parafins de Previdéncia Social.

SECAO IV



DO AUXILIO FUNERAL
Art. 152 — Por morte do servidor ou aposentado sera concedido auxilio funeral no valor:

| — De um més de vencimento, remuneragdo ou proventos se o funeral por

promovido as expensas dafamilia;

Il — Do montante das despesas realizadas, respeitando o limite fixado no inciso

anterior quando provido por outra pessoa.

8 1 — 0 processo de concessao do auxilio funeral, desenvolver-se-4 no prazo de quarenta e
oito (48) horas da prova do O&bito, subordinado-se o pagamento a apresentacdo dos

comprovantes de despesa.

§ 2° - Sera concedido auxilio complementar para cobrir despesas de transporte da familia,
remocdo do corpo e outro decorrente falecimento do servidor, quando ocorrido no

desempenho de servigo forado Municipio.

SECAOV
DA PENSAO
Art. 153 — A viulva, filhos menores de dezoito (18) anos ou invaidos enquanto viverem

perceberdo pensdo equivalente a oitenta por cento (80%) do que percebia o servidor publico

municipal ativo ou inativo, na data de sua morte.

Art. 154 — A vilva sucederdo filhos menores de 18 (dezoito) anos e a estes os invaidos, na

percepcao dos beneficios de pensdo.

Art. 155 — Sendo o servidor do sexo feminino, ativo ou inativo, ndo possuindo marido vivo,
a pensdo equivalente a 80% (oitenta por cento) do que percebia, serd devida aos filhos
menores de dezoito (18) anos ou invalidos enquanto viverem.

Art. 156 — O marido de servidora ndo percebera pensdo de que trata esta se¢do, exceto se

for invalido, n&o exerca atividade remunerada e ndo perceba provento de qualquer natureza.

§ Unico — Neste caso fica prejudicado a concessdo do beneficio da pensio dos demais
beneficios enumerados nesta lei.



Art. 157 — Os filhos pensionistas, enquanto menores de (18) dezoito anos e os invaidos

dividiram a pensdo entre si de forma proporcional.

Art. 158 — Os valores das aposentadorias e pensdes serdo regjustados e na mesma

proporcao, sempre que forem os vencimentos dos servidores publicos municipais ativos.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 159 — S&o deveres do servidor:
| -Manter assiduidade;
Il — Ser pontual;
[l — Usar de discricéo;
IV — tratar com urbanidade as partes atendendo sem preferéncia pessoais,

V — Desempenhar, pessoamente, com zelo e presteza os encargos gque |he competirem e os
trabalhos de que for incumbido dentro de suas atribuicdes;

VI — Ser legd as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
VIl — Observar as normas legais e regulamentares,

VIII — Apresentar ou comunicar 0 seu chefe imediato, irregularidades de que tiver

conhecimento no 6rgdo em que Servir;

IX - Respeitar e acatar seus superiores hierdrquicos e obedecer as suas ordens exceto

guando manifestamenteilegais;
X — Frequentar cursos legalmente instituidos para seu aperfeicoamento e especializagao;

X1 — Providenciar para que esteja sempre em dia no assentamento individual a sua

declaracéo de familia;

X1l — Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os companheiros de trabal ho;



X1l — Manter colecdo atualizada de leis, regulamentos e demais normas necessarias ao

desempenho de suas atribui¢oes;
X1V — Zelar pela economia e conservacao do material que lhe foi confiado;
XV — Sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento do servico;
XVI1 — Atender preferencialmente e prontamente:
a reguisicoes destinadas a Fazenda Municipal;
b- pedidos de certidbes para fins de direito;
c- pedidos de informacbes paraa Camara Municipal;
d- diligencias solicitadas por comissao de inquérito;

e deprecadosjudicias,

XV — Representar contra ailegalidade ou abuso de poder.

Art. 160 — Sera considerado como co-autor e superior hierérquico que recebendo denuncia
ou representacdo a respeito de irregularidades no servigo ou na falta cometida por seu
servidor seu subordinado, deixar de tomar as providencias necessérias a sua apuracao.

CAPITULOI
DAS PROIBICOES.
Art. 161 — Ao servidor € proibido:

| — Referir-se de modo depreciativo em informacdo, parecer ou despacho as
autoridades e a atos de administracdo publica municipal, podendo porém, em trabalho

assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico;

Il — Retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissao da autoridade competente

gual quer documento ou objeto existente na Prefeitura;
Il — Aderir ou participar de atos de sabotagem contra o servico publico;

IV — Entregar-se a atividade politico partidérias nas horas e locais de trabal ho;



V — Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a administracdo por s ou

como representante de outrem.

VI — Exercer comercio ou participar de sociedades comercialis, exceto como acionista,

contista ou comandinario.

VIl — Exercer fungdes de direcdo ou gerencia de empresa industrial ou comercial de que
participe ou ndo o Municipio, salvo quando se tratar de funcéo de confianca deste caso em
que o servidor sera considerado como exercendo cargo em comissao;

VIII - Aceitar  comissao ou representacdo de estado estrangeiro;
IX — Coagir e aliciar subordinados com objetivo politicos-partidérios;

X — Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer 6rgéo

municipal exceto quando se tratar de parente até o segundo grau;

X1 — Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de

suas atribuigoes;

X1l — Vaer-se da sua qualidade de servidor para desempenhar atividade estranhas as

funcbes ou paralograr direta ou indiretamente, qualquer proveito;

X1l — Cometer a pessoas estranhas a Prefeitura fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargos que compelir asi ou a seus subordinados

XVI — Acumular ilegalmente cargos, empregos e fungdes publicas.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE

Art. 162 — Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil, pena e
administrativamente.

Art. 163 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou cul poso que importe

em prejuizo dafazenda Municipal ou de terceiros.

8 1° - O ressarcimento de prejuizo causados & Fazenda Municipal, no exceder os limites da

fianca e na falta de outros bens que respondam pela indenizacéo, sera liquidada mediante



desconto em prestacdes mensais ndo excedentes da décima (10°) parte do vencimento ou

remuneragao.

§ 2° - Tratando-se de dano causado e terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda

Municipal através de composi¢ao amigavel ou agao regressiva.

§ 3° - Né&o sendo possivel a composicéo amigavel do Prefeito designara um advogado para
gjuizar a agao regressiva no prazo de sessenta (60) dias da data em que transitar em julgado
a sentenca condenatéria.

§ 4° - A ndo observancia, por acdo ou omissao, do disposto no parégrafo anterior, apurada

em processo regular, constitui falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 164 — responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor
nessa qualidade.

Art. 165 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no

desempenho de cargo ou funcgao.

Art. 166 — Asinstancias s80 independentes e as penas poder&o acumular-se.

TITULOV

DAS PENALIDADES

CAPITULO I

DASPENASE SUA APLICACAO

Art. 167 — S80 penas disciplinares:
| — Repreensdo;

Il — Suspensdo ou multa;



1l — Demisséo;
IV — Cassagdo de aposentadoria.

8§ 1° - Na aplicagédo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e gravidade da

infracdo e os danos dela resultantes para o servico publico.

§ 2° - A primera infrac8o, de acordo com a natureza e gravidade, podera ser aplicada

qualquer das penas indicadas neste artigo.

8 3° - No caso de pequena fata que, por sua natureza e reduzida gravidade, néo demande

aplicacdo das penas previstas neste artigo, sera o servidor advertido verbal mente;

Art. 168 — A repreensdo sera aplicada por escrito e anotada na ficha funcional do servidor:
| — Na fatade cumprimento do dever funcional;
Il — Nareiteracdo de ato pelo qual o servidor haja sido advertido;
[l — Quando ocorrer procedimento publico inconveniente;

Art. 169 — A suspensdo, que ndo podera exceder de noventa (90) dias consecutivos,
perdendo o servidor todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo,

aplicar-se-a:

| — Quando afaltafor intencional ou serevestir de gravidade;

Il — Naviolacéo das proibicdes consignadas neste estatuto;

Il — Nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreensdo.

§ 1° - A pena de suspensdo ndo sera aplicada enquanto o servidor estiver em licenca por

qualquer dos motivos constantes do artigo 52, item X.

§ 2° - quando houver conveniéncias para 0 Servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento (50%) por dia da remuneracéo ou

vencimento.

§ 3° - Os efeitos da conversdo da pena de suspensdo em multa ndo serdo alterados mesmo

gue ao servidor sgja assegurado af astamento legal durante o periodo.

§ 4° - A pena de multa nenhum prejuizo acarreta na contagem do tempo de servico, a ndo
ser paraefeito de concessdo de avango e licenga-prémio.



Art. 170 — Sera aplicada a pena de demisséo nos casos de:
| — Indisciplina ou insubordinacdo grave ou reiterada

Il — Abandono do cargo caracterizado pelo ndo comparecimento do servidor por mais de

trinta dias consecutivos ou sessenta intercalados pel o periodo de um (1) ano, sem permissao
legdl;

[l — Incontinéncia publica e escandalosa e vicios de jogos proibidos, dentro do expediente
do servigo publico;

IV — Perda de cargo em razéo do disposto no artigo 68 do cédigo Penal ou expressa deciséo

judicia transitada em julgado.

V — Acumulagdo proibida na forma deste estatuto;

V1 — Aplicag&o indevida de dinheiro publico;

V11 — Lesdo dos cofres publicos ou dilapidacdo do patriménio municipal;

VIl — Revelacdo de fato em informacéo de natureza sigilosa que o servidor conheca em

razéo do cargo ou funcéo;
IX — Corrupcao nos termos dalei penal;
X — Pratica de outros crimes contra a administracéo publica, previstas em lei.

Art. 171 — Dar-se-4 a cassacao da aposentadoria, quando ficar provada em processo que o

aposentado:

| — Praticou quando em atividade, qualquer dos atos os quais é cominada, neste

estatuto a pena de demisséo;
Il — aceitou cargo ou funcdo publico contra disposicdo expressaem lei;
[l — Aceitou representacdo de estado estrangeiro, sem autorizacéo legal:

Art. 172 — Uma vez submetido a inquérito administrativo o servidor sO podera ser

exonerado, a pedido,depois da conclusdo do processo e de reconhecida sua inocéncia.

8§ Unico — Excetua se o disposto neste artigo, o0 servidor estavel processado por abandono de

Servicgo.



Art. 173 — A aplicacdo de penalidade prescrevera em:
| — Um ano (1) de repreensdo;
Il — Dois anos (2), a suspensao;
[l — Trés anos (3) ademissdo por abandono de cargo
IV — Quatro (4) anos, as de cassacdo de aposentadoria e demissdo nos demais casos.

8 1° - O prazo de prescricdo contar-se-4 na data de conhecimento do ato ou fato por

superior hierérquico.

8 2° - No caso de inquérito administrativo, a prescricdo interrompe-se na data de
instauracao;

8§ 3° - O prazo de prescri¢do sera suspenso quando o servidor estiver de licenca

8§ 4° - Se a infragdo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta
regular-se-a a prescricdo sempre que o0s prazos forem superiores aos estabelecidos neste

artigo.
Art. 174 — A aplicagdo de penas disciplinares € de exclusiva competéncia do Prefeito.

Art. 175 — Toda penaidade que for imposta ao servidor terd que constar do seu
assentamento individual, bem como, ao resultado em qualquer hipétese de inquérito

administrativo em for indicado.

§ Unico — Para efeito do disposto neste artigo todo 6rgdo que aplicar penaidade tera que,
imediatamente, encaminhar comunicagédo ao 6rgao de pessoal.

CAPITULOII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 176 — O servidor podera ser suspenso preventivamente até noventa (90) dias, desde que
seu afastamento sgja necessario para que ndo venha ele influir na apuragdo da falta

imputada.



8 tnico — Os efeito da suspensdo previamente cessardo uma vez decorrido o prazo, ou antes
se ultimada a instru¢go do inquérito salvo no caso de alcance ou mal versacdo dinheiro
publico, quando se prolongaréo até o final do processo.

Art.177 — E de competéncia exclusiva do Prefeito o ordenamento de suspenszo preventiva.

Art. 178 — O servidor tera direito de diferenca de remuneragéo ou vencimento e a contagem
do:

| — Tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado suspenso, quando do

processo ndo houver resultado penadisciplinar ou esta se limitar a de repreensao.

Il — Periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo disciplinar efetivamente

aplicada.

CAPITULO Il1
DA APURACAO DA IRREGULARIDADE

Art. 179 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidade do
servico municipal ou de faltafuncional é obrigada a promover de imediato a sua apuracéo,

sob pena de tornar-se co-responsavel.
Art. 180 — Asirregularidades e faltas funcionais seréo apuradas por meio de:
| — Sindicancia quando:

a a ciéncia ou noticia ndo for suficiente para sua determinacdo ou para apontar o

servidor faltoso;

b- sendo determinado o indicado, ndo for falta confessada, documentalmente provada

ou manifestamente evidente.
Il — Inquérito administrativo quando:

a a gravidade da acdo ou omissdo torne o autor passivel de pena cassacdo de

aposentadoria;

b- na sindicancia fica comprovada a ocorréncia de irregularidade ou fata funcional

grave ainda que sem indicac&o de autoria.



8§ unico — Quando a aplicagdo da pena disciplinar de repreensdo ou multa prescindir a

sindicancia, a autoridade daré ciéncia ao faltoso dos motivos determinantes da punicéo.
CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 181 — Processo administrativo disciplinar € o conjunto de atos da administracéo,
formalmente ordenados no sentido de apurar, apreciar e julgar os ilicitos administrativos
praticados por servidor.

Art. 182 — Denuncia é revelacdo, a autoridade competente para instauracdo do processo
administrativo disciplinar, de fatos indicativos de acdo ou omissdo de servidor, violadores
de prescricdo disciplinares e que regulam o exercicio de suas funcles e o seu
comportamento ético funcional.

Art. 183 — Constitui-se fata de natureza grave omitir ou delongar ao conhecimento da

autoridade competente a denuncia de qual quer irregularidade de natureza funcional .

Art 184 — Quando ao ilicito administrativo em apuracéo se verificar ocorréncia de crime ou
contravencdo penal, far-se-aimediata a comunicagdo a autoridade policial competente.

Art. 185 — O processo administrativo disciplinar pode desenvolver-se por meio de:
| — Sindicancia

[ — Inquérito administrativo

CAPITULOV
DA SINDICANCIA

Art. 186 - Toda autoridade municipal € competente para, no ambito do érgéo sob sua
chefia, determinar arealizacéo de sindicancia.

§ 1° - A sindicancia serd cometida a servidor de hierarquia igual ou superior & do

implicado.

§ 2° - O sindicante dedicara tempo integral ao encargo, ficando dispensado de suas
atribuicbes normais até a apresentacao de relatorio.



83° - A sindicancia sera acompanhada por um representante do sindicato da classe.

§ 4° - O Prefeito podera determinar a realizagdo da sindicancia através de um
secretario e o relatorio final serd entregue o Prefeito, que tomara a deciso final.

Art 187 — O sindicante efetuara, em caréter de sigilo funcional e de forma sumaria, as
diligéncias necess&rias a0 esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel

apresentado, no prazo Maximo de cinco (5) dias Uteis, relatorios a respeito.
8§ 1° - Preliminarmente ter& que o sindicante ouvir a representacdo e o servidor implicado.

§2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante traduzird o relatorio, as suas conclusdes
pessoais, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e seu

enquadramento nas disposi¢des estatutérias.

§ 3° - O sindicante somente sugerira a instauragdo de inquérito administrativo quando os
fatos apurados comprovadamente na sindicancia atal conduzirem.

Art. 188 — A autoridade de posse do relatério sindicante, acompanhado de elemento que
instruirem, decidir-se-a no prazo de cinco dias (5) Uteis pela aplicacdo de penalidade de sua
competéncia, pela instauracdo de inquérito administrativo, se for o caso e estiver de sua

alcada, ou pelo encaminhamento a quem competir a aplicacdo da pena cabivel ou a

instauracdo de inquérito.

§ Unico — A autoridade, quando for o caso dard ao implicado prazo de até quarenta e oito
(48) horas para apresentacdo de elementos de defesa, podendo para esse feito a realizagcdo
de diligéncias complementares, ser dilatado para até dez (10) dias o prazo estabelecido para

deciso.

CAPITULO VI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS



Art 189 — A comissdo se compora de trés (3) servidores, efetivos sendo, sempre que
possivel, um Bacharel em Direito, cabendo-lhe a Presidéncia por indicacdo da autoridade
no ato da designagéo.

8 Unico — O Presidente da comissdo deverd, ser servidor publico municipal.

Art.190 — O Prefeito € a autoridade competente para determinar instauracdo de inquérito
administrativo.

Art. 191 — Os membros da comissao de inquérito, exceto o Bacharel em Direito, tera que
ser de categoria igual ou superior ao do indiciado, ndo podendo nenhum, vinculo de

subordinacdo ou parentesco.

Art. 192 — N&o podera fazer parte da comissdo, nem secretaria-lo o autor da denuncia ou
representacdo, ou o que tenharealizado a sindicancia.

Art.193 — O inquérito administrativo tera que ser iniciado dentro do prazo de cinco (5) dias
Uteis contados da data sua instauracéo, e ter ultimada a sua instrucéo em noventa (90) dias
prorrogaveis, a juizo da autoridade que houver mandado instaurar, por até sessenta (60)
dias, quando circunstancias ou motivos especiais o justificarem.

SECAOII
DOSATOS E TERMOS PROCESSUAIS
Art. 194 — Narealizacdo de inquérito administrativo seréo observadas as seguintes normas:

| — O presidente da comissdo, ao instaurar os trabalhos, autuara a portaria e demais
pecas existentes e designara hora e local para a primeira audiéncia, determinando a citagcdo
do indiciado;

Il — A citagdo serafeitacom o minimo de quarenta e oito (48) horas marcadas paraa
audiéncia inicial, e de instrumento respectivo tera que constar, além do dia, hora e local, a

qualificagcdo, o direito de constituir defensor e de produzir provas em geral;



Il — Caso o indiciado se recuse areceber a citacdo tera o responsavel peladiligéncia

certificar o ocorrido, avista de, no minimo duas (2) testemunhas.

IV — Estando o indiciado ausente do municipio se conhecido seu endereco, sera
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se a0 processo 0 comprovante do

registro e o aviso do recebimento;

V — N&o sendo encontrado o indiciado, esgotadas as providencias para sua
localizagdo, seré citado mediante edital publicado por trés (3) vezes naimprensalocal, com
prazo de quinze (15) dias a contar da primeira publicacdo e juntada dos comprovantes

respectivos,

VI — A citacdo pessoal, as intimagdes e as notificacbes serdo feitas pelo secretario
apresentado a0 destinatério o instrumento em duas (2) vias para que, retendo uma delas

passe recibo devidamente datado na outra;

VIl — Antes de depor a testemunha sera devidamente qualificada, declarando o
nome, estado civil, idade profisséo, residéncia, escolaridade, se é parente do indiciado ou se

mantém ou n&o relagBes como mesmo e com que graul.

VIII — Ao ser inquirida uma testemunha, as demais ndo poderéo estar presentes

salvo 0 caso em gue a comissao julgue necessario acareacao.

§ 1° - N&o havendo indiciado a comissdo intimara as pessoas, servidores ou ndo, que

presumivel mente possam esclarecer a ocorréncia objeto do inquérito.

§ 2° - Quando a comissdo entender que os elementos da denuncia sdo suficientes
para bem caracterizar a ocorréncia podera ouvir previamente a vitima ou a pessoa que

denunciou airregularidade ou afalta funcional.

Art. 195 — Feita a citag@o e ndo comparecendo o indiciando, 0 processo prosseguira a sua
revelia com defensor designado pelo presidente da comissdo, 0 mesmo acontecendo nos
casos de afastamento do municipio, com enderego conhecido ou se encontrado em lugar

incerto e ndo sabido, se ndo comparecer no prazo fixado.

Art. 196 — O indiciado tem o direito de pessoalmente ou por intermeédio de defensor assistir
aos tos probatérios que se redizarem perante a comissdo, requerendo o que julgar

conveniente.



§ Unico — Se o indiciado n&o tiver constituido defensor, podera requerer ao presidente da

comissdo a designacdo de um dentre os servidores, preferentemente Bacharel em Direito.

Art. 197 — O indiciado, dentro do prazo de cinco (5) dias ap0s o interrogatério, podera
requerer diligéncias, produzir prova documental e arrolar testemunhas até 0 maximo de

cinco (5).

§ Unico — Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas e o indiciado, dentro de
cinco (05) dias ndo indicar outras em substituicdo, prosseguir-se-a nos demais termos de

processo.

Art. 198 — A testemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos no codigo
Penal.

Art 199 — Durante o curso do processo, a comissdo provera as diligéncias que se fizerem

necessarias podendo, inclusive recorrer atécnicos e peritos.
§ Unico — Os 6rgdo municipais atenderdo com prioridade as solicitagdes da comisso.

Art. 200 — Compete a comissao conhecer novas imputagdes que surgirem contra o indiciado

durante o processo, caso em que serareaberto o prazo de defesa.

Art. 201 — A comissdo, a vista de elementos de prova colhida do decurso de processo,
poderd abdicar outros servidores que sdo imediatamente citados para fins de interrogatério

e para acompanhar 0 processo Nos termos deste capitulo.

§ Unico — A indicacZo de que trata este artigo sera feita através de portaria do presidente da

comissdo que encaminhard ao 6rgéo de pessoal parafins de registro.
Art. 202 — Naformacdo material de processo serdo obedecidas as seguintes normas:

| — Todos termos lavrados pelo secretério terdo forma processua sucinta e quando possivel,
padronizada;

Il — A reunido de documentos sera feita pela ordem cronol 6gica de apresentacdo, mediante

despacho do presidente da comisséo.

[l — A copiadafichafuncional tera que integrar o processo do servidor;



IV — Juntar-se-a também ao processo, apds competente despacho do presidente o mandato

que, revestido das formalidades legais, permitira aintervencéo do procurador do indiciado

Art. 203 — Ultimada a intrusdo do processo, intimar-se-a o indiciado, ou seu defensor a
apresentar defesa por escrito dentro de dez dias (10) contados da data da intimac&o, sendo-

Ihes facultado o exame do processo em méaos do secretario.
8§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de vinte (20) dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser suprimido a critério de comissdo, quando esta julga-la
desnecessaria ante a inconteste comprovacdo, no curso de processo da inocéncia do
indiciado.
Art. 204 — Esgotado o prazo de defesa a comissdo apresentara o seu relatério dentro de 10
(dez) dias.

8 1° - Se adefesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do prazo, contar-

se-aprazo pararelatorio a partir do dia seguinte ao da dispensa ou apresentacao.

§ 2° - N relatério, a comissdo apreciara em relacdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foi acusado, as provas que instruirem o processo e as razdes de
defesa, propondo entdo, justificadamente, a absolvicdo ou punicdo, sugerindo

esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 205 — Recebido o processo, a autoridade que houver determinado sua instauragéo
devera aprecia-lo no prazo de 15 (quinze) dias.

8§ 1° - A autoridade julgadora promovera a publicidade no prazo de oito (8) dias da deciséo
que proferir, expedira os atos decorrente do julgamento e determinara as providencias

necessarias a sua execucao.

§ 2° - Cumprindo o disposto no parégrafo anterior dar-se-a a ciéncia da solucéo do processo
a0 autor da representac@o e ao Servidor que houver presidido a comissdo de inquérito, apds
0 gue sera o processo remetido ao 6rgdo de pessoa para arquivamento,onde permanecera

por cinco (05) anos.



Art 206 — Quando o servidor imputar crime praticado na esfera administrativa, a autoridade
que houver determinado a instauragdo do processo providenciara para que,
simultaneamente se instaure o inquérito policial.

Art. 207 — A decisdo que reconhecer a préatica dainfracéo capitulada nale penal implicara,
sem prejuizo das sancdes administrativas, na remessa do inquérito a autoridade competente,

ficando o translado nos autos suplementares na reparti¢ao.

Art. 208 — E assegurada a intervenc&o do indiciado ou seu defensor em qualquer fase do

processo até a representacéo da defesa.

Art.209 — tanto no inquérito administrativo como na sindicancia, poderd ser erguida
suspensdo ou nulidade, durante ou apds a formagdo da culpa, tendo que a arglicéo
fundamentar-se em texto legal, sob pena de ser dada como inexistente.

§ Unico — As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios substanciais
insandveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe

determinardo a nulidade.

CAPITULO VI
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO OU POR
AUSENCIA EXCESSIVA AO SERVICO

Art. 210 — é dever do chefe imediato conhecer os motivos que levam o servidor a faltar
consecutiva e freglientemente ao servico sem justificativa legal, buscando solucionar o
problema porventura ocorrente, aplicando ou propondo a penaidade cabivel ou

promovendo oportunamente as mediadas indicadas para cada caso.

§ Unico — Constatadas as primeiras faltas terd o chefe imediato comunicar o fato a
autoridade competente a qual promovera as diligéncias referidas neste artigo, sob pena de

setornar co-responsavel.

Art 211 — quando o numero de faltas ultrapassar atrinta (30) consecutivas ou sessenta (60)
intercaladas, durante um (1) ano embora tomadas as providencias no artigo anterior a



autoridade competente encaminhara ao 6rgdo de pessoal comunicacdo a respeito das

medidas a serem adotadas.

Art. 212 — O 6rgdo de pessod, de posse dos elementos de que trata o artigo anterior,

promovera sindicancia e a vista do resultado nela colhido proporéa

| - A solucdo, se ficar provada a existéncia da forca maior, coacdo ilegal ou
circunstancia ligada ao estado fisico ou psiquico do servidor, que contribua para ndo se
caracterizar o abandono de cargo ou que possa justificar a ocorréncia das fatas fregientes.

Il — A instauracéo de inquérito administrativo se ndo existirem provas das situagdes

mencionadas no inciso anterior ou existindo, forem julgadas insatisfatérias.

8§ Unico — salvo no caso em que, através da sindicancia, ficar caracterizado, desde
logo a atencéo do faltoso em deixar o cargo ser-lhe-a permitido continuar exerce-lo, atitulo

precario,sem prejuizo da conclusdo do processo.

CAPITULO VIII

DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 213 — A revisdo do inquérito administrativo de que hagja resultado punicdo, podera ser

requerida, em qualquer tempo, uma so vez, quando;
| — A decisdo for contraria do texto expresso dalei ou a evidéncia dos autos;
Il — A decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos falsos ou violados;

1l — Forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou

autorizar diminuicdo de pena.
8§ 1°- Né&o constitui fundamento pararevisdo a simples alegacdo dainjustica da penalidade.
§ 2° - O processo de revisdo correrd apenso ao original.

8§ 3°- O pedido de revisao néo tem efeito suspensivo e nem permite a agravacéo da pena.



Art. 214 — O pedido de revisdo sera dirigido ao prefeito que o julgara no prazo de sessenta
(60) dias.

§- Unico — tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer

podera ser solicitada por qualquer pessoa.
TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
DA DISPONIBILIDADE
Art. 215 - O servidor estavel ficard em disponibilidade, com vencimento integral quando:

| — Seu cargo for extinto e ndo for possivel seu imediato aproveitamento em cargo

equivalente;

Il — No interesse da administracdo, se 0s servicos pertinentes a seu cargo forem julgados

desnecessarios.

§ Unico — Restabelecido o cargo, ainda que aterada sua denominagdo o servidor em

disponibilidade nele seré obrigatoriamente aproveitado.

Art 216 — O servidor em disponibilidade serd aposentado se, submetido a inspecéo médica

for declarado invalido para servico publico.

O SERVIDOR PODERA SER COLOCADO
A DISPOSICAO:

Art. 217 — Quando houver comprovada a necessidade o servidor estavel podera ser
colocado a disposi¢ao de Orgdos federais, estaduais ou municipais pelo chefe do executivo

municipal.

8 1° O servidor colocado a disposicdo percebera seus vencimentos integrais com excegao

dafuncéo gratificada.

8§ 2° - O servidor seréa colocado a disposicdo pelo prazo Maximo de dois (02) anos
prorrogavels quando houver interesse da administragdo municipal.



DA CEDENCIA

Art. 218 — A cedéncia de servidores efetivos para exercer cargos de confianca ou em
comissdo em 0Orgdos federais, estaduais, municipais ou autarquias e entidades
administrativas sera feito por ato expresso do chefe do poder executivo municipal, sem
Onus a0 municipio, ou em permuta pelo prazo Maximo de dois (02) anos prorrogavels se
houver interesse da administragdo municipal.

Art 219 — Na contagem, em dias corridos, dos prazos fixados neste estatuto sera observado
0 seguinte:
| — Excluir-se-ado inicio eincluir-se-4 o dia do vencimento;

Il — Quando o prazo terminar em Domingo ou dia em que ndo haga expediente, 0 seu

vencimento serd prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 220 — E vedado exigir atestado ideol6gico como condi¢do para posse ou exercicio de

cargo ou funcdo publica.

Art. 221 — No prazo de cento e (120) vinte dias, apds da promulgacdo do presente estatuto,
0 poder executivo, enviard ao poder Legidativo, Projeto de Lei, Para criacdo de fundo

municipal de aposentadoria.

Art. 222 — Ao servidor ativo ou inativo, em estagio probatorio ou estével, sera devido
abono natalino, no valor equivalente a remuneracdo do més de dezembro, tendo que ser

pago anuamente até o diavinte (20) de dezembro do ano que estiver em curso.

Art. 223 — O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdo de 6rgdo Profissional e por este for
suspenso do exercicio da profissdo enquanto durar a medida ndo podera desempenhar
func&o que envolve atividade técnico-profissional .

Art. 224 — O diavinte e oito (28) de outubro é consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 225 — O poder executivo municipal regulard as condigdes necess&rias a perfeita

execucdo deste estatuto, observados os principios nele considerados.

Art. 226 — Revogadas as disposi¢des em contrario, este estatuto entrara em vigor na data de

sua publicacéo.
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