MUNICIPIO DE CANDELARIA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N2 14/2024
DATA: 25/03/2024
Art 16, inciso | e § 4%2inciso | da LC 101/2000
Estudo da adequagdo orgamentaria e financeira para a finalidade de Nomear 01 (um) Operario, nomear 01 (um) Fonoaudidlogo, contratar 02
(dois) Dentistas, contratar 01 (um) Enfermeiro, contratar 01 (um) Técnico em Enfermagem e contratar 02 (dois) Médicos Clinico Geral, em
cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, e Art. 17 da Lei Complementar n2 101-2000.

EVENTO Nomear 01 (um) Operario, nomear 01 (um) Fonoaudidlogo, contratar 02 (dois) Dentistas, contratar 01 (um)
() Criagéio Enfermeiro, contratar 01 (um) Técnico em Enfermagem e contratar 02 (dois) Médicos Clinico Geral.
( x ) Expansdo
() Aperfeicoamento

Vigéncia das Despesas

Inicio Fim

A partir de abril de 2024. Indeterminado, por se tratar de despesas correntes obrigatdrias de
carater continuado.

QUADRO 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS DE CUNHO REMUNERATORIO, COM REPERCUSSAO NOS GASTOS COM PESSOAL

Natureza 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens 677.923,28 1.067.729,17 1.121.115,62
139 Saldrio 56.493,61 88.977,43 93.426,30
1/3 de Férias 18.831,20 29.659,14 31.142,10
INSS - Patronal 22,50% 159.070,37 248.926,75 261.373,08|
RPPS - Patronal 14,68% 8.572,14 13.501,12 14.666,89
RPPS - Al. Especial 19,00% 11.094,73 17.474,20 18.983,03
Insalubridade 18.162,56 21.454,52 22.527,25
Prémio Assiduidade - - 42.041,84
Vale Alimentagdo 4.800,00 6.930,00 7.276,50
Outras despesas correntes - - -
TOTAL (Geral) 954.947,89 1.494.652,33 1.612.552,61
TOTAL (Pessoal) 950.147,89 1.487.722,33 1.605.276,11

Obs: as premissas e memoria de calculo dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo.

QUADRO 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANO (A) ACRESCIMO ESTIMADO NAS (B) ORCAMENTO DO PODER (©) %A/B
DESPESAS EXECUTIVO
2024 954.947,89 161.026.659,79 0,59%
2025 1.494.652,33 162.386.083,00 0,92%
2026 1.612.552,61 170.117.914,00 0,95%

Obs: os valores do orcamento para os anos de 2025 e 2026 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da PLDO 2024.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 19, inciso Il da Lei Complementar
n2 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposi¢oes.

Nessa linha, a Lei Municipal n? 1.946 de 29/09/2021, de que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente contempla, nos respectivos
programas, as acoes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes da revisdo geral anual e do aumento real dos

QUADRO 3
COMPATIBILIDADE PPA/LDO/LOA

Despesa a ser suportada pelo

Orgio Programa Agdo Correspondente
& & ¢ P Programa / Agdo

07 - Secretaria Municipal da Saude 0009 - Atengdo e Promogdo da Salude 2050 - Manutengdo das A¢Bes da Atengdo Nomear 01 (um) Operario, nomear 01 (um)
Primaria em Salde - Atengdo Basica em Satde|Fonoaudidlogo, contratar 02 (dois) Dentistas,
contratar 01 (um) Enfermeiro, contratar 01 (um)
Técnico em Enfermagem e contratar 02 (dois)
Médicos Clinico Geral
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MUNICIPIO DE CANDELARIA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N2 14/2024
DATA: 25/03/2024
Art 16, inciso | e § 4%2inciso | da LC 101/2000
Estudo da adequagdo orgamentaria e financeira para a finalidade de Nomear 01 (um) Operario, nomear 01 (um) Fonoaudidlogo, contratar 02
(dois) Dentistas, contratar 01 (um) Enfermeiro, contratar 01 (um) Técnico em Enfermagem e contratar 02 (dois) Médicos Clinico Geral, em
cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, e Art. 17 da Lei Complementar n2 101-2000.

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do art. 32 da referida Lei, os mesmos
constituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite para a programacdo da despesa or¢camentaria.

Ainda, em relagdo a criagdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (Lei Municipal n2 2.131 de 14/11/2023), em seu artigo 56, inciso
I, Ilelll prevém:

Art. 56. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas relacionadas no artigo 169, § 12, da Constituicdo
Federal, respeitados os limites previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo unico, da Lei Complementar n2 101/2000, e cumpridas as
exigéncias previstas nos artigos 16, 17 e 21 do referido diploma legal, fica autorizado para:

| - conceder vantagens e aumentar a remuneragao de servidores;

Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

Il — prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar contratagdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, respeitada a legislagdo municipal vigente;

IV — prover cargos em comissdo e fungdes de confianga.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orcamentario e
financeiro, que é objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequagdo orgcamentaria, o art. 16, § 19, inciso |l da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a
despesa quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos

QUADRO 4
Verificagdao da Disponibilidade Orcamentaria do Poder Executivo

Despesa total autorizada até Valores Totais a Empenhar no
Rubrica (1500 "ASPS") P . exercicio atual considerando Diferenga
Fevereiro 2024
aumento de gastos propostos
331900400 - Contratagdo por tempo 2.087.000,00 1.917.578,98 169.421,02
determinado
331901100 - Venci t
- vencimentos € 5.632.621,00 5.815.146,91 (182.525,91)
vantagens fixas - pessoal civil
331901300 - Obrigag¢des patronais 778.500,00 290.797,84 487.702,16
331901600 - Outras despesas 518.000,00 428.737,75 89.262,25
varidveis - pessoal civil
331911300 - Contribui¢des patronais 2.230.000,00 2.200.722,76 29.277,24
333904600 - Auxilio-alimentagdo 349.500,00 294.352,02 55.147,98
Outras Despesas Correntes 0,00
TOTAL 11.595.621,00 10.947.336,25 648.284,75

* O detalhamento das disponibilidades orgamentaria por fonte de recurso esta presente no anexo que acompanha o presente estudo.

Portanto, em razdo dos aumentos propostos nas despesas, as projecbes indicam que, de forma genérica, para as modalidades de
aplicagdo acima relacionadas na fonte indicada, existe, no orgamento atual, previsdo or¢amentdria com saldo de dotagado suficiente para o

empenhamento das despesas.

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo nos ultimos 04 exercicios encerrados e sua proje¢do para o ano

atual e dos dois seguintes:

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
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MUNICIPIO DE CANDELARIA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N2 14/2024
DATA: 25/03/2024
Art 16, inciso | e § 4%2inciso | da LC 101/2000
Estudo da adequagdo orgamentaria e financeira para a finalidade de Nomear 01 (um) Operario, nomear 01 (um) Fonoaudidlogo, contratar 02
(dois) Dentistas, contratar 01 (um) Enfermeiro, contratar 01 (um) Técnico em Enfermagem e contratar 02 (dois) Médicos Clinico Geral, em
cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, e Art. 17 da Lei Complementar n2 101-2000.

QUADRO 5
Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida
L. L. Gastos Com Pessoal do Poder
Exercicio Rec. Corrente Liquida R % [ RCL
Executivo
2019 74.164.895,77 31.900.662,24 43,01%
2020 85.539.286,63 34.415.463,60 40,23%
2021 98.647.832,40 43.929.551,84 44,53%
2022 110.882.557,07 56.653.966,77 51,09%
2023 121.144.828,79 55.054.531,28 45,45%
2024 131.300.751,00 62.024.451,14 47,24%
2025 137.466.243,00 68.704.289,48 49,98%
2026 142.097.649,81 74.268.326,95 52,27%
Observagoes:

a) As projegbes da Receita Corrente Liquida para 2024, foram efetuadas com base nos valores estimados do Anexo de Metas Fiscais do PLDO 2024,
atualizando-se os valores conforme a tendéncia de arrecadagdo do exercicio. Para 2025 e 2026, os valores foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais
do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2024 (Cabe observar geu foram excluidos os valores previstos o valor
previsto para receita extraordinaria para cobertura de déficit para melhor representar a real situagéo).

b) A despesa com pessoal estimada para 2024 foi obtida a partir dos valores estimados do Anexo de Metas Fiscais do PLDO 2024.
c) As projecbes das despesas com pessoal dos anos de 2025 e 2026, foram efetuadas a partir da evolugdo dos gastos dos exercicios anteriores,
considerando os novos gastos, somados aos gastos projetados e estimados no Anexo de Metas Fiscais do PLDO 2024.

Candelaria, RS, 25 de margo de 2024.

Jonas Haetinger
Departamento de Contabilidade
CRC/RS 095400

DETALHAMENTO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

1) Os calculos foram efetuados tomando como marco inicial o més de Abril/2024. Portanto, neste exercicio havera impacto proporcional a
9 meses, com os devidos reflexos sobre o 132 salario e férias;

2) Os célculos foram efetuados com base na estimativa do aumento proposto, logo ndo foi utilizado como compensagdo a informagao que
os valores foram previstos no orgamento ou das aposentadorias, a fim de verificar a real situagao orgamentaria e financeira, onde o
demonstrativo do calculo do impacto é que ira verificar se os valores de fato foram previstos e serdo suficientes;

3) Nos termos da legislagdo de regulamento o RPPS (Lei Municipal n2 096, de 29/09/2006), bem como o Regime Juridico dos Servidores
(Lei Municipal n2 091, de 21/12/2005), os rendimentos a serem pagos aos servidores estdo sujeitos a contribuicdo previdenciaria e ao
desconto da participagdo do vale alimentagdo, bem como deverdo ser levadas a efeito para fins de férias e décimo terceiro salario;

4) Nas projegGes para os exercicios de 2025 e 2026, considerou-se um reajuste - a titulo de revisdo geral anual - da ordem de 5% em cada
ano, conforme os parametros do Anexo de Metas Fiscais da LDO.

Consideradas as premissas acima, bem como os padrdes salariais e demais vantagens previstas no Plano de Carreira dos Servidores,
efetuou-se as seguintes proje¢des de despesas:

.,

=

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:fic.atende.netip6501

A ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/03/2024 10:14-03:00-03

ey,

Sardfd

7



MUNICIPIO DE CANDELARIA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N2 14/2024

Art 16, inciso | e § 4%2inciso | da LC 101/2000
Estudo da adequagdo orgamentaria e financeira para a finalidade de Nomear 01 (um) Operario, nomear 01 (um) Fonoaudidlogo, contratar 02
(dois) Dentistas, contratar 01 (um) Enfermeiro, contratar 01 (um) Técnico em Enfermagem e contratar 02 (dois) Médicos Clinico Geral, em

cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, e Art. 17 da Lei Complementar n2 101-2000.

DATA: 25/03/2024

QUADRO DE CARGOS A SEREM CRIADOS-CONTRATADOS-NOMEADOS

Descrigdo: Consolidado Salario Base: RS 50.430,49
N2 de Servidores: 8 Vale Alimentagdo: RS 600,00
Inicio: abril-24 Insalubridade: RS 1.702,74
Fim: Previdéncia RPPS/INSS
Parcelas 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens RS 677.923,28 | RS 1.067.729,17 | RS 1.121.115,62
132 Saldrio RS 56.493,61 | RS 88.977,43 | RS 93.426,30
1/3 de Férias RS 18.831,20 | RS 29.659,14 | RS 31.142,10
INSS - Patronal 22,50% RS 159.070,37 | RS 248.926,75 | RS 261.373,08
RPPS - Patronal 14,68% RS 8.572,14 | RS 13.501,12 | RS 14.666,89
RPPS - Al. Especial 19,00% RS 11.094,73 | RS 17.474,20 | RS 18.983,03
Insalubridade RS 18.162,56 | RS 21.454,52 | RS 22.527,25
Prémio Assiduidade RS - |RrRS - |RS 42.041,84
Vale Alimentacdo RS 4.800,00 | RS 6.930,00 | RS 7.276,50
Outras Despesas Correntes RS - |RrRS - |RS -
TOTAL (Geral) RS 954.947,89 | RS 1.494.652,33 | RS 1.612.552,61
TOTAL (Pessoal) RS 950.147,89 | RS 1.487.722,33 | RS 1.605.276,11
Descrigdo: Operario Salario Base: RS 1.418,94
Ne de Servidores: 1 Vale Alimentagdo: RS 300,00
Inicio: abril-24 Insalubridade: RS 283,79
Fim: Previdéncia RPPS
Parcelas 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens RS 11.351,52 | RS 17.878,64 | RS 18.772,58
139 Saldrio RS 945,96 | RS 1.489,89 | RS 1.564,38
1/3 de Férias RS 315,32 | RS 496,63 | RS 521,46
INSS - Patronal 22,50% RS - |RS - |RS -
RPPS - Patronal 14,68% RS 1.805,27 | RS 2.843,30 | RS 3.088,81
RPPS - Al. Especial 19,00% RS 2.336,52 | RS 3.680,02 | RS 3.997,78
Insalubridade RS 2.270,32 | RS 3.575,75 | RS 3.754,54
Prémio Assiduidade RS - |RS - |RS 703,97
Vale Alimentagdo RS 2.400,00 | RS 3.465,00 | RS 3.638,25
Outras Despesas Correntes RS - |RS - IRS -
TOTAL (Geral) RS 21.424,91 | RS 33.429,24 | RS 36.041,77
TOTAL (Pessoal) RS 19.024,91 | RS 29.964,24 | RS 32.403,52
Descrigdo: Fonoaudiologo Saldrio Base: RS 5.318,75
N2 de Servidores: 1 Vale Alimentagdo: RS 300,00
Inicio: abril-24 Insalubridade: RS 283,79
Fim: Previdéncia RPPS
Parcelas 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens RS 42.550,00 | RS 67.016,25 | RS 70.367,06
132 Salario RS 3.545,83 | RS 5.584,69 | RS 5.863,92
1/3 de Férias RS 1.181,94 | RS 1.861,56 | RS 1.954,64
INSS - Patronal 22,50% RS - |RS - |RS -
RPPS - Patronal 14,68% S 6.766,87 | RS 10.657,82 | RS 11.578,08
RPPS - Al. Especial 19,00% S 8.758,21 | RS 13.794,18 | RS 14.985,25
Insalubridade S 2.270,32 | RS 3.575,75 | RS 3.754,54
Prémio Assiduidade RS - |RrRS - |RS 2.638,76
Vale Alimentagdo S 2.400,00 | RS 3.465,00 | RS 3.638,25
Outras Despesas Correntes RS - |RrRS - |RS -
TOTAL (Geral) RS 67.473,17 | RS 105.955,25 | RS 114.780,51
TOTAL (Pessoal) RS 65.073,17 | RS 102.490,25 | RS 111.142,26
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MUNICIPIO DE CANDELARIA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N2 14/2024

DATA: 25/03/2024
Art 16, inciso | e § 4%2inciso | da LC 101/2000

Estudo da adequagdo orgamentaria e financeira para a finalidade de Nomear 01 (um) Operario, nomear 01 (um) Fonoaudidlogo, contratar 02
(dois) Dentistas, contratar 01 (um) Enfermeiro, contratar 01 (um) Técnico em Enfermagem e contratar 02 (dois) Médicos Clinico Geral, em
cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, e Art. 17 da Lei Complementar n2 101-2000.

Descrigdo: Dentista Salario Base: RS 10.637,50
N2 de Servidores: 2 Vale Alimentagdo: RS -
Inicio: abril-24 Insalubridade: RS 283,79
Fim: Previdéncia INSS
Parcelas 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens RS 170.200,00 | RS 268.065,00 | RS 281.468,25
132 Saldrio RS 14.183,33 | RS 22.338,75 | RS 23.455,69
1/3 de Férias RS 4.727,78 | RS 7.446,25 | RS 7.818,56
INSS - Patronal 22,50% RS 43.571,64 | RS 67.820,79 | RS 71.211,83
RPPS - Patronal 14,68% RS - |RrRS - |RS -
RPPS - Al. Especial 19,00% RS - |RrRS - |RS -
Insalubridade RS 4.540,64 | RS 3.575,75 | RS 3.754,54
Prémio Assiduidade RS - |RrRS - |RS 10.555,06
Vale Alimentacdo RS - |RrRS - |RS -
Outras Despesas Correntes RS - |RrRS - |RS -
TOTAL (Geral) RS 237.223,40 | RS 369.246,55 | RS 398.263,94
TOTAL (Pessoal) RS 237.223,40 | RS 369.246,55 | RS 398.263,94
Descrigdo: Enfermeiro Salario Base: RS 7.091,67
Ne de Servidores: 1 Vale Alimentagdo: RS -
Inicio: abril-24 Insalubridade: RS 283,79
Fim: Previdéncia INSS
Parcelas 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens RS 56.733,36 | RS 89.355,04 | RS 93.822,79
132 Salério RS 4.727,78 | RS 7.446,25 | RS 7.818,57
1/3 de Férias RS 1.575,93 | RS 2.482,08 | RS 2.606,19
INSS - Patronal 22,50% RS 14.694,16 | RS 23.143,31 | RS 24.300,47
RPPS - Patronal 14,68% RS - |RS - |RS .
RPPS - Al. Especial 19,00% RS LS - |RS -
Insalubridade RS 2.270,32 | RS 3.575,75 | RS 3.754,54
Prémio Assiduidade RS - |RS - |RS 3.518,35
Vale Alimentac3o RS - |RS - IRS -
Outras Despesas Correntes RS - |RS - IRS -
TOTAL (Geral) RS 80.001,55 | RS 126.002,44 | RS 135.820,92
TOTAL (Pessoal) RS 80.001,55 | RS 126.002,44 | RS 135.820,92
Descrigdo: Técnico em Enfermagem Saldrio Base: RS 2.291,21
N2 de Servidores: 1 Vale Alimentagdo: RS -
Inicio: abril-24 Insalubridade: RS 283,79
Fim: Previdéncia INSS
Parcelas 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens RS 18.329,68 | RS 28.869,25 | RS 30.312,71
132 Salario RS 1.527,47 | RS 2.405,77 | RS 2.526,06
1/3 de Férias RS 509,16 | RS 801,92 | RS 842,02
INSS - Patronal 22,50% S 5.093,24 | RS 8.021,86 | RS 8.422,95
RPPS - Patronal 14,68% RS - |RS - |RS -
RPPS - Al. Especial 19,00% S - |RS - RS -
Insalubridade S 2.270,32 | RS 3.575,75 | RS 3.754,54
Prémio Assiduidade RS - |RrRS - |RS 1.136,73
Vale Alimentacio RS - |RrRS - |RS -
Outras Despesas Correntes RS - |RrRS - |RS -
TOTAL (Geral) RS 27.729,87 | RS 43.674,55 | RS 46.995,00
TOTAL (Pessoal) RS 27.729,87 | RS 43.674,55 | RS 46.995,00
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Art 16, inciso | e § 42inciso | da

Estudo da adequagdo orgamentaria e financeira para a finalidade de Nomear 01 (um) Operario, nomear 01 (um) Fonoaudidlogo, contratar 02
(dois) Dentistas, contratar 01 (um) Enfermeiro, contratar 01 (um) Técnico em Enfermagem e contratar 02 (dois) Médicos Clinico Geral, em

cumprimento ao disposto no Art.

MUNICIPIO DE CANDELARIA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N2 14/2024

DATA: 25/03/2024
LC 101/2000

16, inciso | § 42, e Art. 17 da Lei Complementar n2 101-2000.

Descrigdo: Médico Clinico Geral Salario Base: RS 23.672,42
N2 de Servidores: 2 Vale Alimentagdo: RS -
Inicio: abril-24 Insalubridade: RS 283,79
Fim: Previdéncia INSS
Parcelas 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens RS 378.758,72 | RS 596.544,98 | RS 626.372,23
132 Saldrio RS 31.563,23 | RS 49.712,08 | RS 52.197,69
1/3 de Férias RS 10.521,08 | RS 16.570,69 | RS 17.399,23
INSS - Patronal 22,50% RS 95.711,32 | RS 149.940,79 | RS 157.437,83
RPPS - Patronal 14,68% RS - |RrRS - |RS -
RPPS - Al. Especial 19,00% RS - |RrRS - |RS -
Insalubridade RS 4.540,64 | RS 3.575,75 | RS 3.754,54
Prémio Assiduidade RS - |RrRS - |RS 23.488,96
Vale Alimentacdo RS - |RrRS - |RS -
Outras Despesas Correntes RS - |RrRS - |RS -
TOTAL (Geral) RS 521.094,99 | RS 816.344,30 | RS 880.650,48
TOTAL (Pessoal) RS 521.094,99 | RS 816.344,30 | RS 880.650,48
QUADRO DA COMPENSACAO
Descrigdo: Término contratos Médicos Salario Base: RS 23.672,42
N2 de Servidores: 2 Vale Alimentagdo: RS -
Inicio: janeiro-24 Insalubridade: RS 283,79
Fim: Previdéncia INSS
Parcelas 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens RS 520.793,24 | RS 596.544,98 | RS 626.372,23
132 Saldrio RS 43.399,44 | RS 49.712,08 | RS 52.197,69
1/3 de Férias RS 14.466,48 | RS 16.570,69 | RS 17.399,23
INSS - Patronal 22,50% RS 131.603,07 | RS 149.940,79 | RS 157.437,83
RPPS - Patronal 14,68% RS - |RrRS - |RS -
RPPS - Al. Especial 19,00% RS - |RS - |RS -
Insalubridade RS 6.243,38 | RS 3.575,75 | RS 3.754,54
Prémio Assiduidade RS - |RrRS - |RS 31.318,61
Vale Alimentacdo RS - |RrRS - |RS -
TOTAL (Geral) RS 716.505,61 | RS 816.344,30 | RS 888.480,13
TOTAL (Pessoal) RS 716.505,61 | RS 816.344,30 | RS 888.480,13
QUADRO DO RESULTADO DO IMPACTO - APENAS O AUMENTO REAL
TOTAL (Geral) 238.442,28 678.308,02 724.072,48
TOTAL (Pessoal) 233.642,28 671.378,02 716.795,98

Nota: Caso menor ou igual a zero ndo

havera aumento.
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