PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2025, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N°
091, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005,
QUE DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CANDELARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NESTOR RUBEM ELLWANGER, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado do
Rio Grande do Sul, FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, no uso das
atribuicbes que lhe confere a Lei Organica Municipal, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido o Capitulo IX — DA SEGURIDADE SOCIAL, na Lei Municipal
n° 091, de 21 de dezembro de 2005, com a seguinte redacéo:

“CAPITULO IX — DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 131-A. Fica assegurada aos servidores publicos municipais, ocupante de
cargo efetivo, a prestacdo dos seguintes beneficios:

| — aposentadoria;

Il — penséo por morte;

Il — licenca maternidade;

IV — licenca para tratamento da saude;

V — salério familia;

VI — auxilio recluséo;

Paragrafo Unico. Os beneficios dos incisos | e Il serdo regulamentados através
de lei complementar.

Secéo |
Da Licenca Maternidade

Art. 131-B. Sera devida licenca maternidade a servidora gestante, por cento e
vinte dias (ou cento e vinte dias) consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias
antes do parto ou data de ocorréncia deste, bem como o direito a sua
prorrogacao na forma da Lei n® 911, de 19/11/2013.

8 1.° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante inspe¢do
realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2.° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado medico,
a servidora terda direito ao salario maternidade correspondente a duas semanas.
8§ 3.2 O salario maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4.° Tratando-se de servidora ocupante de cargos acumulaveis, o salario
maternidade sera devido em relacéo a cada cargo.



8 5.° No periodo de afastamento a servidora ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e a crianca ndo podera ser mantida em escola de
educacdo infantil, creche ou organizacao similar.

§ 6.° No caso de descumprimento do disposto no § 5.°, a servidora perdera o
direito ao salario maternidade.

§ 7° Ser& devida licenca maternidade & servidora que obtiver a guarda judicial
concedida para fins de adocéo, a contar da expedicao do termo provisorio.

§ 8° A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo é aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas em lei, na data da
concesséo da licenca.

Secéo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 131-C. A licenca para tratamento de salde sera concedida ao servidor que
ficar incapacitado para o seu trabalho e consistira no valor da sua Gltima
remuneracdo do cargo efetivo (parcelas permanentes), devendo ser submetido a
inspecdo médica conforme regulamento proprio através de Decreto Municipal
n°1843, de 10/06/2024 ou outro que vier a substitui-lo.

§ 1.° Sera concedida licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio,
com base em inspecéo realizada por médico oficial do Municipio, podendo ser
do quadro prdprio, por profissional credenciado ou por empresa terceirizada.

§ 2.° Findo o prazo do afastamento, o servidor poderd ser submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da
licenca, pela readaptacdo ou pela necessidade de avaliagdo por junta médica
oficial, nos casos de aposentadoria por invalidez.

Secao Il
Do Salario Familia

Art. 131-D. Seré devido o salario familia, mensalmente, ao servidor ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacéo
federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, na proporcdo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condicdo, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

8§ 1.° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor
tutelado, mediante declaracdo do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econémica.

§ 2.° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acimulo constitucional
de cargos, devera ser somada a remuneracao percebida em cada um deles.

8 3.2 O valor da cota do salario familia serd em valor igual ao fixado pela
legislacao federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 131-E. Quando pai e m&e forem servidores, ambos terdo direito ao salario
familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar,



o salario familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar a
guarda.

Art. 131-F. O pagamento do salario familia é condicionado a apresentacdo da
certidao de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou
ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacao obrigatoria e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre em
idade escolar.

Art. 131-G. O salario familia ndo se incorporard a remuneracdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Secéo IV
Do Auxilio Reclusédo

Art. 131-H. O auxilio reclusdo consistird numa importancia mensal concedida
aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior a fixada pela legislacao federal para a concessdao do mesmo
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que ndo perceber
remuneracao dos cofres publicos.

8§ 1° O auxilio reclusdo serd4 rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do servidor referidos no caput.

8§ 2.° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre eles, a
parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.

8§ 3.° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

8 4.° Na hipdtese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacéo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o servidor evadido.

§ 5.° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagéo que comprovar a condigdo de servidor e de dependentes, serdo
exigidos:

| - documento que certifigue 0 ndo pagamento da remuneragdo ao segurado
pelos cofres publicos, em razdo da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

8 6.° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao Municipio pelo servidor ou por seus
dependentes, aplicando-se 0s juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

§ 7.° Aplicar-se-d0 ao auxilio reclusdo, no que couberem, as disposicGes
atinentes a pensdo por morte.

8§ 8.° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.”



Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDELARIA,
10 de junho de 2025.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

Trata a presente proposta de previsao legal de concessdo e pagamento das licencas
salde e maternidade, uma vez que ndo podem ser pagos com recursos previdenciarios,
devendo os mesmos serem inseridos dentro do Regime Juridico Unico. Estas licencas e
auxilios pecuniarios seguem os mesmos ditames até entdo praticados quando previstos
na legislacdo previdenciaria municipal.

Também, o salario-familia e auxilio-reclusdo, que deverdo estar previstos no
Estatuto, e possuem impedimento legal de pagamento com recursos previdenciarios. Da
mesma foram, foram mantidas todas as condicdes e requisitos para a sua concessao até
entdo praticados no Municipio.

Portanto, Senhora Presidente e demais pares dessa Casa, solicitamos a apreciagéo
e aprovacdo, em carater de urgéncia, por este Poder Legislativo, da proposta ora
apresentada para que seja devidamente legitimada.

E a justificativa.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDELARIA,
10 de junho de 2025.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Prefeito Municipal



