PROJETO DE LEI N.° 111/2025, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025.

AUTORIZA A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NESTOR RUBEM ELLWANGER, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado do
Rio Grande do Sul, FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial (COMPIR),
orgao deliberativo, consultivo e fiscalizador das acbes governamentais, integrado,
paritariamente, por representantes de 6rgaos publicos e de entidades da sociedade civil
organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial (COMPIR) tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdémicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas
setoriais, em atencdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/10).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial:

I - formular a Politica de Promogédo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solucBes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengles internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminacdo e as violacdes de direitos humanos;

11 - formular critérios e pardmetros para a implementacdo das politicas publicas
setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a
Convencdo 169, da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) e com o Decreto
Federal n° 6.040/07;

IV - instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discusséo e a articulacdo em temas relevantes para a
implementacao dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

V -identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VI - zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela
preservacdo da memoria e das tradicOes africanas e afrobrasileiras, constitutivos da
formacao histdrica e social;

VIl - acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados de
violagdo por discriminag&o étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

VIl —identificar sistemas de indicadores, com 0 objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promocéo da Igualdade
Racial no Municipio;



IX -receber e encaminhar aos Orgdos competentes dendncias, reclamacdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais;

X - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o a Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Cidadania e aos representantes dos demais Poderes e a sociedade
civil;

XI - propor a adog¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o
controle popular de politicas publicas de promocdo da Igualdade Racial, por meio da
elaboracdo de planos, programas, projetos e acdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

XIl - propor aos Poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos Orgédos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populacdo negra do
Municipio, visando a promocao da lgualdade Racial;

X1 -subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da populacdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XIV -incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da

Igualdade Racial no Municipio;

XV -promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVI - pronunciar-se, emitir manifestacfes e prestar informacdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populacdo negra e das comunidades negras tradicionais
do Municipio;

XVII - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populacdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XVIIl -elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocdo da

Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de lgualdade Racial, em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e
com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orcamentarias.

Paragrafo Unico. As deliberacdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido
nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas, terdo carater normativo e serdo
vinculantes em relacdo aos demais 6rgaos estatais, podendo o Conselho realizar contato
direto com os érgdos do Municipio pertencentes a administracdo direta ou indireta.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR) néo ficara
sujeito a qualquer subordinacdo hierarquica ou politico-partidaria, de forma a preservar
sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5°0 Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial (COMPIR) sera
composto por 08 (oito) membros titulares e respectivos membros suplentes, de acordo
com a discriminagao que segue:

I -04 (quatro) representantes titulares da Administracdo Publica Municipal e os
respectivos suplentes, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Cidadania e um
suplente;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e um
suplente;



¢) Um representante do Gabinete do Prefeito e um suplente;
d) Um representante da Secretaria Municipal de Satde e um suplente;

I1- 4 (quatro) representantes titulares da sociedade civil organizada e os respectivos
suplentes, conforme abaixo especificado:

a) Entidades do terceiro setor e/ou clubes de servigos;

b) Entidades religiosas e instituicdes ligadas a promocao da igualdade racial;

c) Entidades artistico-culturais;

d) AssociacOes de moradores ou afins;

8 1° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros
representantes de 6rgdos governamentais e conselheiros representantes da sociedade
civil organizada.

8 2°0s membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducao.

8 3°0Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poderdo ser
reconduzidos para mandatos sucessivos.

§ 4° A funcdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho Municipal de Promocéao
da lgualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e
aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus membros
eleitos e indicados para a primeira gestéo.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial (COMPIR) reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8°As deliberagbes do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
(COMPIR) serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 9°0 Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial (COMPIR) podera
convidar para participar de suas sessbes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgdos, publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da sess@o e pessoas que, por seus conhecimentos
e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10 As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
(COMPIR) serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com
direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Cidadania prestara todo o apoio
técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.



Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial -
FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das
acOes de promocéo da igualdade racial, assim constituido:

| - dotacdo a ele consignada no orcamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial -
SINAPIR;

I11 - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial -
CNPIR;

IV - doacdes, auxilios, contribuicBes e legados que lhe venham a ser destinados;
V -rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicacGes de capitais;
VI - outros recursos que forem destinados.

Art. 13 Para a pronta instalacdo do Conselho, os representantes da sociedade civil
organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo
mandato sera automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 14 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacGes
préprias consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 15 Revogam-se as disposi¢cGes em contréario.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDELARIA
27 DE OUTUBRO DE 2025.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa a criacdo do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial de Candeléria, tendo por finalidade propor politicas voltadas a promocéo
da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacdo de acdes afirmativas, visando a
valorizacdo e ao reconhecimento da participacdo historica das populagdes negras e outras
etnias vulneraveis a discriminacdo, reconhecendo-as como agentes sociais de producdo de
conhecimento, riqueza, estimulando a preservacdo de suas manifestagdes e insercdo na
sociedade.

A implantacdo de tal 6rgdo colegiado, permanente e autbnomo de carater consultivo e
deliberativo, atende também as diretrizes da Secretaria Nacional de Politicas de Promocéo
da lgualdade Racial (SEPPIR), ligada ao Ministério de Direitos Humanos. Instituido pela
Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e regulamentado pelo decreto n°
8.136/2013, o Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (SINAPIR) é um
instrumento fundamental para a institucionalizacdo das politicas da Promocéo da Igualdade
Racial em todo o pais.

Os Estados, Distrito Federal e Municipios sdo convidados a contribuir com 0s processos
de criacdo e fortalecimento de 6rgdos e conselhos de promocdo da igualdade racial no
ambito regional e local, consolidando uma gestéo interfederativa, democratica e antirracista.
Trata-se de uma forma de organizacdo e de articulacdo voltadas a implementacdo do
conjunto de politicas e servicos destinados a superar as desigualdades raciais, com 0
proposito de garantir a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e o
combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia.

Com o SINAPIR, a politica de promocéo de igualdade racial deixa de ser uma politica
de governo e se consolida cada vez mais como uma politica de estado em todas as esferas. O
seu carater transversal, que é executada por diversos 6rgdos da administracdo publica, como
salde, educacdo, trabalho, cultura, assisténcia social, desenvolvimento agrério, justica, entre
outros, permite e demanda que o 6rgdo de promocdo da igualdade racial atue conjuntamente
com os demais, no sentido de implementar e acompanhar as politicas publicas que atenderao
de forma cidada, principalmente a populacao negra.

Considerando ainda a importancia do Conselho Municipal na proposi¢do de politicas
publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas relagdes raciais entre os individuos,
entre outros, espera-se a apreciagédo do presente Projeto de Lei pelo Legislativo Municipal e
sua devida aprovagéo.

E a justificativa.
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