Projeto de Lei n.° 095, de 11 de dezembro de 2020.

AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
EM CARATER EMERGENCIAL
E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ROBERTO BUTZGE, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado do
Rio Grande do Sul, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo
determinado, servidores temporarios para atuar setores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica, e nos arts. 194 a 198-A da Lei Municipal n° 091/05, de acordo com o
disposto no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° O caréter temporério e de excepcional interesse publico, para efeitos desta
Lei, esta atrelado & necessidade imediata de servidores para dar continuidade a
prestacdo dos servicos publicos de assisténcia social.

§ 2° As contratagcdes previstas neste artigo vigorardo pelo prazo de até 180
(cento e oitenta) dias permitida uma vez a prorrogacdo, por até igual periodo da
contratacdo inicial, e se regerdo de acordo com o disposto nos arts. 194 a 198-A Lei
Municipal n° 091/05, e suas posteriores alteracdes.

Art. 2° As funcBes temporarias de que tratam esta lei correspondem ao exercicio
das seguintes funcdes e respectivos espacos de atuacdo:
| — Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS)

Quantidade Funcéo Requisitos HCar,gg Vencimento
oraria
Assistente Idade: Minima de 18 anos. | Carga horaria
Social do Instrucdo: Ensino Superior | semanal de R$ 3.418,23
03 SUAS Completo com habilitacdo | 40 horas.
legal para o exercicio da
profisséo.
Il - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CREAS)
Quantidade Funcéo Requisitos H(i)arrégr?a Vencimento
Assistente Idade: Minima de 18 anos. | Carga horéria
Social do Instrucdo: Ensino Superior | semanal de R$ 3.418,23
01 SUAS Completo com habilitacdo | 40 horas.
legal para o exercicio da
profisséo.




Psicologo do | Idade: Minima de 18 anos. | Carga horéaria
SUAS Instrucdo: Ensino Superior | semanal de R$ 3.418,23
01 Completo com habilitacdo | 40 horas.
legal para o exercicio da
profisséo.
Advogado Idade: Minima de 18 anos. | Carga horéaria
do CREAS Instrucdo: Ensino Superior | semanal de R$ 3.418,23
01 Completo com habilitacdo | 40 horas.
legal para o exercicio da
profissao.
Il — Unidade de Acolhimento Abrigo Municipal (CASA LAR)
Quantidade | Fungéo Requisitos Carga Horaria | Vencimento
08 Cuidador Idade: Minima de 18 Carga horéria
Social anos semanal de 44 R$
Instrucéo: Ensino Médio | horas. 1.694,42
Completo
01 Servicos Idade: Minima de 18 Carga horéria
Gerais anos semanal de 44 R$1.048,24
Instrucdo: Minimo 52 série | horas.
do Ensino Fundamental.
IV - Habitacdo
Quantidade Funcdo Requisitos HCoar;%?a Vencimento
Assistente Idade: Minima de 18 anos. | Carga horéria | R$3.418,23
Social da Instrucdo: Ensino Superior | semanal de
01 Habitacéo Completo com habilitacdo | 40 horas.
legal para o exercicio da
profisséo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentarios proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria, 11 de dezembro de 2020.

PAULO ROBERTO BUTZGE

Prefeito Municipal




ANEXO UNICO

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS
REMUNERACAO: R$ 3.418,23 VAGAS: 04 (CINCO)

ATRIBUICOES GERAIS:

Descricdo Sintética: Participacdo na organizacdo e oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios de Protegcdo Social Bésica, Protecdo Social Especial e Gestdo do
SUAS.

Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias; planejamento e
implementacdo dos servicos socioassistenciais, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS/CREAS e Gestdo; mediacdo de grupos de familias;
realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias;
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizacdo da busca ativa no territorio e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia; realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; alimentacdo de sistema de informacao,
registro das acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho; articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de
abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
trabalho em equipe interdisciplinar; participacdo das atividades de capacitacdo e
formagéo continuada da equipe do CRAS, CREAS ou Gestdo, reunifes de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo das reunides preparatorias
ao planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas no CRAS CREAS ou
Gestdo, para planejamento das acGes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacao
dos encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, zelando, principalmente, pelo
cadastramento das familias em maior situacdo de vulnerabilidade; realizagdo de agdes
de averiguacdo e fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia; participar da oferta do
servico de protecdo basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com
deficiéncia ou idosos que dele necessitem; identificar as familias com perfil para acesso
a renda, com registro especifico daquelas em situacéo de extrema pobreza; identificacdo



de situacdes de vulnerabilidade e risco social nas localidades atendidas por equipe
volante do CRAS, e oferta dos servicos ou encaminhamento para outros Servicos,
conforme necessidades; reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais
relativas ao SUAS, e de articulagéo intersetorial; realizar registro de informac6es sobre
atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; realizar insercdo de
informacdo sobre interrupgdo da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa
Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON); elaborar estudo socio econémico
do municipio; participar da elaboragdo da campanha de mobilizacéo e de divulgacéo do
Programa; identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situagio de extrema pobreza e incluir no CADASTRO UNICO, registrar
informacBes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos
educandos; acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal
ou mensal; participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e/ou CRAS, identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servicos,
conforme necessidades; elaboracdo, em conjunto com o coordenador do Abrigo
Institucional Municipal e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do
servico; acompanhamento psicossocial dos usuarios do Abrigo Institucional Municipal
e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; apoio na selecdo dos
cuidadores sociais e demais funcionérios; capacitacgdo e acompanhamento dos
cuidadores sociais e demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores sociais; encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos
das intervencBes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes do
Abrigo Institucional Municipal e suas familias; organizacdo das informacdes das
criancas e adolescentes do Abrigo Institucional Municipal e respectivas familias, na
forma de prontuario individual; elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios semestrais sobre a situacdo
de cada crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar;
ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados 0S recursos
de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adocdo; preparacdo, da crianca/adolescente do Abrigo Institucional Municipal para o
desligamento (em parceria com o Cuidador Social de referéncia); mediacdo, em
parceria com o Cuidador Social de referéncia, do processo de aproximagéo e
fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando
for o caso; executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral Carga horéaria de 40 horas semanais para a funcdo de Assistente Social do
SUAS e serd desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.
b) Especial: Uso de craché de identificacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugéo: Curso Superior Completo em Servigo Social, com registro profissional no
respectivo Conselho (Conselho Regional de Servico Social — CRESS).

FUNCAOQ: PSICOLOGO DO SUAS
REMUNERAGAOQ: R$ 3.418,23 VAGAS: 01 (UM)

ATRIBUICOES GERAIS
Descricdo Sintética: Participacdo na organizacdo e oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial e Gestdo do SUAS.

Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias; planejamento e
implementacdo dos servicos socioassistenciais, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS/CREAS e Gestdo; mediacdo de grupos de familias;
realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias;
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; acompanhamento de familia encaminhadas pelos servi¢os
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizacdo da busca ativa no territorio e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; participacédo nas atividades
de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; articulacdo de
acles que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacao de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar;
participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CRAS
e/ou CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participacdo de
reunides sistematicas no CRAS e/ou CREAS, para planejamento das a¢Ges semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério; Participar da oferta do servico de
protecdo basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou
idosos que dele necessitem; identificar as familias com perfil para acesso a renda, com
registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza; identificacdo de situacdes
de vulnerabilidade e risco social nas localidades atendidas por equipe volante do CRAS,
e oferta dos servigos ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;



reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de
articulacdo intersetorial; realizar registro de informagdes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias; elabora¢do, em conjunto com o
Coordenador do Abrigo Institucional Municipal e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servico; acompanhamento psicossocial dos usuarios do Abrigo
Institucional Municipal e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;
apoio na selecdo dos cuidadores sociais e demais funcionarios; capacitacdo e
acompanhamento  dos cuidadores sociais e demais funcionarios; apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores sociais;
encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencbes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes do Abrigo Institucional Municipal e suas
familias; organizacdo das informacGes das criancas e adolescentes do Abrigo
Institucional Municipal e respectivas familias, na forma de prontuario individual,
elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicacdo de
novas medidas; ou, iii. quando esgotados 0s recursos de manutencdo na familia de
origem, a necessidade de  encaminhamento para adocdo; preparacdo, da
crianga/adolescente do Abrigo Institucional Municipal para o desligamento (em
parceria com o Cuidador Social de referéncia); mediacdo, em parceria com o0
cuidador social de referéncia, do processo de aproximacdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; executar
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais para a funcdo de Psicélogo do SUAS e
sera desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

b) Especial: Uso de cracha de identificacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Psicologia, com registro profissional no
respectivo Conselho (Conselho Regional de Psicologia — CRP).

FUNCAOQ: ADVOGADO DO CREAS
REMUNERACAO: R$ 3.418,23 VAGAS: 01 (UM)

ATRIBUICOES GERAIS:
Descricdo Sintética: Descrigdo Sintética: Participagdo na organizacdo e oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Especial.



Descri¢do Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacdes e orientacGes; elaboragdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizacdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e Orgdos de defesa de direito; trabalno em equipe interdisciplinar; orientacdo
juridico-social; alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das acdes
desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacédo
dos processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitagdo e formagéo
continuada da equipe do CREAS, reuniGes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; participacdo de reuniGes para avaliacdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacBes e procedimentos; executar
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais para a funcdo de Advogado do CREAS e
sera desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

b) Especial: Uso de cracha de identificacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugédo: Curso Superior Completo em Direito, com registro profissional na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

FUNCAQ: CUIDADOR SOCIAL
REMUNERACAO: R$ 1.694,42 VAGAS: 08 (OITO)

ATRIBUICOES GERAIS

Descricdo Sintética: Participacdo e apoio na elaboragdo, organizacdo, articulacao,
avaliacdo, acompanhamento, monitoramento e planejamento das atividades
desenvolvidas no Abrigo Institucional Municipal.

Descrigdo Analitica: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢éo da autonomia



e autoestima dos usudrios; atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar 0S USUArios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizacédo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e
monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer;
apoiar e acompanhar 0s usuarios em atividades externas; desenvolver atividades
recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e,
ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servi¢os, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promocédo de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; auxilio a
crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida; acompanhamento nos servi¢os de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento); apoio
na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; participar das
atividades de capacitacdo e formacao continuada; participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e
demais atividades correlatas; executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A carga horéaria de ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
disponibilidade de trabalho diurno ou noturno, sdbados, domingos e feriados.

b) Especial: Jornada de trabalho, que podera ser realizada em escala de plantdo ou
horérios ininterruptos, de 12 x 24 horas, 12 x 36 horas ou 24 x 72 horas, e serad
desenvolvida diariamente, de acordo com o horério definido pela autoridade
competente mediante ato proprio, estando o servidor sujeito ao uso de uniforme,
atendimento ao publico, viagens e frequéncia a cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Medio Completo.



FUNCAO: SERVICOS GERAIS
REMUNERACAO: R$ 1.048,24 VAGAS: 01 (UM)

ATRIBUICOES GERAIS:

Descricao Sintética: Executar trabalhos de copa e cozinha, confeccionando a merenda
escolar, bem como demais trabalhos rotineiros de limpeza nas reparticdes publicas
municipais.

Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensodes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢édo da autonomia
e autoestima dos usuérios; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar 0S uUsuarios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diéria; apoiar e monitorar e executar 0s
cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos; apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacdo e lazer, apoiar e acompanhar 0s usuarios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da
atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogédo de espagos coletivos de escuta e troca
de vivéncia familiar; auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de
vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizacdo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; acompanhamento nos servigos de
salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, bem como apoio na preparagdo
da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior relacionado a respectiva area,
quando necessario e pertinente; participar das atividades de capacitacdo e formagéo
continuada; participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e demais atividades correlatas;
executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais.



b) Especial: Especial: Uso de uniforme fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Minimo 52 série do Ensino Fundamental.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL DA HABITACAO
REMUNERACAO: R$ 3.418,23 VAGAS: 01 (UM)

ATRIBUICOES GERAIS:

Descricdo Sintética: Participacdo na organizacdo e oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios da Politica da Habitacéo.

Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
oferta de informacGes e realizacdo de encaminhamentos as familias; realizacdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; realizacdo da busca ativa no territério e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco; realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; participacédo nas atividades
de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; articulacdo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacao de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar;
participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo das reunides preparatérias
ao planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas para planejamento
das acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territorio; realizar registro de informacdes
sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; mobilizar e
divulgar amplamente os projetos sociais na localidade onde sdo desenvolvidos por meio
de todos os meios de comunicacdo disponiveis; proceder o cadastro das pessoas de
acordo com as condicionalidades do programa; avaliar e selecionar aquelas familias que
cumpram as condicdes do projeto; realizar reunibes periddicas com o0s utentes
contemplados; recolher documentacgéo; investigar a veracidade das condicionalidades;
esclarecer sobre a importancia da casa propria e que a mesma ndo pode ser vendida;
acompanhamento da construcdo das casas junto ao Gestor Municipal, engenheiros e
todos os envolvidos com a construgdo, bem como concessionaria de rede de esgoto,
agua e energia elétrica; apds a construcdo entrega das casa aos beneficiarios, segue o



acompanhamento para formacdo comunitaria, diminuicdo da violéncia, frequéncia
escolar, limpeza, conservacdo do local e emancipacdo dos individuos envolvidos;
fortalecer o principio de justica social, equidade de género e cidadania, formacao de
liderancas, capacitacdo da mé&o-de-obra e inser¢do no mercado de trabalho e contribuir
no processo de tomada de consciéncia dos beneficiarios quanto aos direitos e deveres na
sustentabilidade da nova moradia; executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais para a funcdo de Assistente Social da
Habitacdo e serd desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.
b) Especial: Uso de cracha de identificacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugédo: Curso Superior Completo em Servigo Social, com registro profissional no
respectivo Conselho (Conselho Regional de Servico Social — CRESS).



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei esta sendo encaminhado em virtude da necessidade
de contratacdo emergencial de dezesseis profissionais para atuar junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, nos seguintes servicos: Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS); e Unidade de Acolhimento Abrigo Municipal (CASA
LAR) e Habitacéo.

Os contratos de prestacdo de servico que atuam na Unidade de Acolhimento
Abrigo Municipal (CASA LAR) e Habitacdo, seréo reincididos para dar a tratamento
igualitario a todos os contratos temporarios desta secretaria.

O Sistema Unico de Assisténcia Social efetiva os direitos dos cidaddos de duas
maneiras: Os direitos sdo garantidos pelos resultados alcancados nos servicos,
programas e projetos; Os direitos sdo garantidos também pelo acesso a renda, que se faz
por meio da garantia do direito constitucional ao Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), que é substitutivo da renda das familias e individuos; pelos programas de
transferéncia de renda condicionada, como o Programa Bolsa Familia, que complementa
a renda mensal familiar; e também pelo acesso aos beneficios eventuais, que atendem
suas necessidades materiais temporarias ( NOB — RH SUAS, 2011). Logo os servidores
da Assisténcia Social e Habitacdo compdem o rol de garantias constitucionais e estéo
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que
dispde os Arts. 1° e 2° da Lei Organica da Assisténcia Social (LEI N° 8.742, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1993)

“Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.
Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducgdo de
danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e
a velhice;

b) 0 amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

c) a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a
pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios
de prover a prépria manutencéo ou de té-la provida por sua familia.”

Em razéo do dever de garantir os servicos de Assisténcia Social e Habitacéo
ndo pode o Municipio correr o risco de adiar a contratagdo em questdo, devendo buscar
na lei e nos principios norteadores da Administracdo Publica uma forma de solucéo que
va ao encontro do interesse publico.



Nesta linha, verificando os prejuizos que podem ocorrer para os indispensaveis
servigos de Assisténcia Social e Habitagdo, temos que, neste momento e de vida a
transitoriedade da situacdo, a melhor solucdo é lancar médo da Contratacdo
Administrativa de Servi¢o Temporario.

Sendo assim, em virtude do término dos contratos vigentes e o quadro de
pessoal concursado nesse setor ser insuficiente/inexistente para atender a demanda dos
servicos ofertados e para dar continuidade a esses servi¢os da Rede de Socioassistencial
do Municipio, a contratacdo serd feita por contrato administrativo de servi¢o temporario
- CAST, pelo periodo de cento e oitenta dias, com possibilidade de prorrogacao por
igual periodo.

Diante do exposto, Senhora Presidente e demais pares dessa Casa, a aprovacgao
do presente Projeto de Lei é de vital importdncia para o interesse publico e sua
apreciacdo se faz necessaria em regime de urgéncia.

E a justificativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria, 11 de dezembro de 2020.

PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal



