Projeto de Lei n.° 033/2021, de 16 de abril de 2021.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR FUNCAO TEMPORARIA EM
CARATER EMERGENCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NESTOR RUBEM ELLWANGER, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado do Rio
Grande do Sul, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar, por prazo determinado,
para funcdo temporaria, para atuar nas Unidades de Salde da Secretaria Municipal de Salde, con-
forme determinado no Art. 2° desta lei, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido, com fulcro no art. 37, inciso X, da Constituicdo da Republica, e nos arts. 194 a 198 da
Lei Municipal n° 091/05.

81° O carater temporario e de excepcional interesse publico, para efeitos desta Lei, esta
atrelado a necessidade imediata de servidores para dar continuidade a prestacéo dos servicos publi-
cos de salde.

§2° As contratacdes previstas neste artigo vigorardao pelo prazo de até 90 (noventa) dias
permitida uma vez a prorrogacdo, por até igual periodo da contratacdo inicial, e se regerdo de acordo
com o disposto nos arts. 194 a 198, da Lei Municipal n® 091/05, e suas posteriores alteracoes.

Art. 2.° - As fungbes temporérias de que tratam esta lei correspondem ao exercicio das se-
guintes fungdes e respectivos espagos de atuacao:
I. Unidades de Saude:

Quantidade Funcéo Requisitos Carga Remuneracao
Horaria

Idade: Minima de 18 anos;
Instru¢do: Ensino Superior em | 40 horas R$ 5.263,86
02 Enfermeiro Enfermagem e registro no | semanais
respectivo 6rgao de classe.

Idade: Minima de 18 anos;
Técnico de Instrucdo: Curso em Técnico de 40 horas
Enfermagem Enfermagem e registro no | semanais
respectivo 6rgdo de classe.

02 R$ 1.900,81

Art. 3.2 - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por rubrica especifica.
Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria, aos 16 dias do més de Abril do ano de 2021.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Prefeito Municipal




ANEXO UNICO

FUNCAOQO: ENFERMEIRO

SALARIO: R$ 5.263,86

VAGAS: 02 (DUAS)

ATRIBUICOES GERAIS

Descricdo Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho nas unidades de salde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de en-
fermagem; supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao paciente.
Descricdo Analitica: Atuar no planejamento das a¢des das equipes na Atengdo Basica, Secundaria e
Terciéria; realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diag-
nostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias, quando indicado
ou necessario, domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso; participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, fa-
milias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo conti-
nua dessas informagdes, priorizando as situagBes a serem acompanhadas no planejamento local,
realizar o cuidado em saude da populacéo, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no do-
micilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcdes, entre outros), quando necessario;
realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacédo
e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢Bes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da
SMS; realizar e participar das atividades de educag@o permanente; garantir a integralidade da aten-
¢do por meio da realizacdo de acGes de promocao da salde, prevencdo de agravos e curativas; aten-
dimento da demanda espontanea com classificacdo de risco; realizagéo das a¢des programaticas e de
vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsé-
ria e de outros agravos e situacdes de importancia local; controlar estocagem de medicamentos,
vacinas e insumos; participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de campanhas
para promocdo da saude, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios; promover a intersetorialidade e articulacdo das redes de atencdo a salde e o servi-
¢o, visando a sistematizacdo e melhoria das a¢fes de salde; realizar a escuta qualificada das neces-
sidades dos usuérios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; participar das atividades e a¢cBes da comunidade junto aos conselhos
locais e municipais, favorecendo a participagdo popular; mantendo a coordenacdo do cuidado mes-
mo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das ativida-
des de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacéo de dados e indicadores de
salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas locais e nacionais de informacéo
em salde; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medica-
¢des, conforme protocolos ou outras normativas técnicas pré estabelecidas, observadas as disposi-
¢Oes legais da profissao; realizar periodicamente, reunido de equipe para discutir as acGes e planejar
o trabalho da equipe; direcionar e coordenar as agdes da equipe e das Unidades de Salde; supervisi-
onar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e demais
profissionais de salide; coordenar e supervisionar o servico do Agentes Comunitarios de Salde;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico;
atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio,
tais como: curativos complexos e drenagem de abscesso, entre outros; compor equipe multiprofissi-
onal e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promogdo a salde de pacientes que
necessitam de atengdo domiciliar; promover adaptagéo do paciente em atencdo domiciliar e /ou cui-



dador ao uso do dispositivo de traqueostomia, 0 uso de Orteses/proteses, uso de sondas e ostomias;
promover acompanhamento domiciliar em pos-operatério; acompanhar em carater multiprofissional
a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitdria, que necessitem de atendimento
continuo; participar de atividades/agdes para 0 acompanhamento de pacientes que necessitem de
cuidados paliativos; promover acdes de humanizagdo para integracdo da equipe bem como para
melhoria nas condic¢Ges de atendimento aos pacientes; promover acdes de enfermagem junto com a
equipe multiprofissional para pacientes com necessidades especiais; supervisionar e coordenar o
trabalho da equipe de enfermagem, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, elaborando parecer sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do
servico prestado; planejar necessidade, avaliar qualidade do materiais de consumo e equipamentos,
solicitando manutencdo ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora
de servicos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; elaborar escala
para liberacdo de férias e licencas conforme orientacBes e normativas institucionais; realizar treina-
mento na area de atuacdo, quando solicitado; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e ou-
tros eventos de igual natureza, mediante autorizagdo superior; operar equipamentos, sistemas de
informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades; coordenar e supervisionar campo de
estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no
ambiente de trabalho; preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios;
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de
Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acoes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comuni-
cacdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treina-
mentos; ter conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Salde e executar outras atividades
afins. A carga horéaria semanal serd de 40 horas e ser& desenvolvida diariamente, de acordo com o
horario definido pela autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior em Enfermagem e registro no respectivo 6rgdo de classe.

FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REMUNERACAO: R$ 1.900,81

VAGAS: 02 (DUAS)

ATRIBUICOES GERAIS

Descrigdo Sintética: prestar servigos de enfermagem nos servicos destinados a satde publica, sob
supervisdo do Enfermeiro.

Descricdo Analitica: executar trabalhos de enfermagem, preparar pacientes para consultas, exames
e tratamento, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; fazer
curativos de acordo com a orientacdo recebida; preparar instrumentos para aplicacdo de vacinas e
injecdes, bem como proceder a aplicacdo; atender aos doentes e acidentados de acordo com as re-
comendagBes e prescri¢des medicas; esterilizar o material e zelar pela conservagdo dos mesmos;
prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes e zelar pela sua seguranca; registrar as ocorrén-
cias relativas a doentes e/ou epidemias; prestar socorro de urgéncia/emergéncia; remover aparelhos e
outros objetos utilizados pelos doentes; pesar e medir pacientes; encaminhar ao setor competente as
pessoas que necessitem de assisténcia médica; auxiliar no desenvolvimento dos programas de en-
fermagem, relativos a protecdo, recuperacdo, reabilitacdo e prevencdo de salde publica, efetuar a
coleta de material para exames, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento
de pacientes; realizar busca ativa de pacientes faltosos, realizar visitas domiciliares, prestar cuidados



de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro a pacientes acamados em seus domicilios, atuando
ética e dignamente, utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, aparelhos e instrumentos colo-
cados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas es-
tabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e 0 Codigo de Etica de Enfermagem : possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas; possuir capacida-
de fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacado; possuir capacidade de
trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basi-
cos sobre o Sistema Unico de Satde e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Salde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Técnico em Enfermagem; Registro no respectivo 6rgédo de classe.



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei esta sendo encaminhado em virtude da necessidade de contrata-
cdo emergencial de 02 Enfermeiros e 02 Técnicos de Enfermagem, para atuarem junto a Secretaria
Municipal de Salde nos seguintes servicos: Unidades Béasicas de Salde, Estratégias de Salde da
Familia — ESFs, Unidade M6vel de Salde, Centro de Atengéo Psicossocial, Nucleo de Apoio a Sau-
de da Familia, Nutricdo, Servico Especializado de Saude da Crianga, sendo que as vagas solicitadas
destinam-se a contratos administrativos de servico temporario (CAST), lembrando que as vagas
serdo assumidas pelos profissionais que ja atuaram nas Unidades de Salde da Secretaria Municipal
de Salide, até que seja realizado novo Processo Seletivo e/ou Concurso Publico

Os servicos de salde compdem o rol garantias constitucionais e estdo intimamente ligados
a dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que dispde os Arts. 196 e 197 da
Carta Magna:

“Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politi-
cas sociais e econdmicas que visem & reducéo do risco de doencga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acBes e servi¢os para sua promogao, protecao e recuperagao.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as acOes e servigos de saide, cabendo ao Poder
Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizagdo e controle, devendo sua
execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de
direito privado.

Em razdo do dever de garantir os servicos de salide ndo pode o Municipio correr o risco de
adiar a contratacdo em questdo, devendo buscar na lei e nos principios norteadores da Administracdo
Publica uma forma de solugéo que va ao encontro do interesse publico.

Nesta linha, verificando os prejuizos que podem ocorrer para os indispensaveis servicos de
saude, temos que, neste momento e de vida a transitoriedade da situa¢do, a melhor solucéo é lancar
mao da Contratagdo Administrativa de Servico Temporario.

Sendo assim, em virtude ao grande aumento de atendimento no Centro Respiratério e
Imunizag6es devido & pandemia que estamos enfrentando e o quadro de pessoal concursado nesse
setor ser insuficiente/inexistente para atender a demanda dos servicos ofertados e para dar continui-
dade a esses servigos da Rede de Salde do Municipio, a contratacdo sera feita por contrato adminis-
trativo de servico temporario - CAST, pelo periodo de noventa dias, com possibilidade de prorroga-
¢do por igual periodo.

Diante do exposto, Senhor Presidente e demais pares dessa Casa, a aprovacao do presente
Projeto de Lei é de vital importancia para o interesse publico e sua apreciacdo se faz necessaria em
regime de urgéncia.
E ajustificativa.
Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria, aos 16 de Abril de 2021.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Prefeito Municipal



