PROJETO DE LEI N.° 084/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025.

DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 20 DA
LElI MUNICIPAL N° 410, DE 29 DE ABRIL
DE 2009, QUE DISPOE SOBRE OS
QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
CANDELARIA; ESTABELECE NORMAS
DE RELACAO DE TRABALHO ENTRE O
SERVIDOR E O MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NESTOR RUBEM ELLWANGER, Prefeito Municipal de Candeléria,
Estado do Rio Grande do Sul, FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 20 da Lei Municipal n.° 410, de 29-04-2009, que QUE DISPOE
SOBRE 0S QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
CANDELARIA; ESTABELECE NORMAS DE RELACAO DE TRABALHO ENTRE
O SERVIDOR E O MUNICIPIO, passa a ter a seguinte redaco:

“Art. 20 - O provimento das GratificacGes de Confianca podera ser atribuida a pessoas
fora do quadro de servidores municipais, de acordo com a capacitacao individual, ndo
devendo este nimero, no entanto, exceder a 90% (noventa por cento) dos cargos criados
no art. 19.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo..
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei Complementar estd sendo encaminhado com o intuito de alterar a
redacdo do artigo 20 da Lei Municipal n° 410, de 29 de abril de 2009, que dispde sobre os quadros de
cargos e funcdes publicas do municipio de Candelaria.

A alteracdo proposta diz respeito ao indice estabelecido como limite para provimento das
gratificacdes de confianga, os chamados cargos em comissdo. Na lei criada em 2009, o provimento esta
limitado a 70% de todos os cargos criados. Pela nova redacao, a limitagao fica estabelecida em 90%.

Essa mudanca se justifica pelo entendimento de que a regra atual esté distante da atual realidade
e da necessidade do Poder Executivo Municipal. Neste sentido, é de se observar ter ocorrido, de 2009 até
os atuais dias, um expressivo desenvolvimento do municipio, trazendo, em consequéncia, maiores
exigéncias ao poder publico em sua atuacdo e na prestacdo de servicos. A atual administragdo -
considerando que o prefeito e vice-prefeito foram reeleitos - ap6s um intervalo de uma década, realizou
NOVOS concursos para 0 magistério e para o quadro geral, suprindo, assim, uma acentuada caréncia de
servidores de carreira.

Como os concursos realizados em 2021 estdo prestes a ter sua vigéncia expirada, realidade que
ndo permitira a nomeagdo de novos servidores, a administragdo municipal j& prepara outros concursos
para 0 magistério e para o quadro geral. A nomeagdo de servidores, além de atender as necessidades da
administracdo em recursos humanos, também é muito importante para manter a satde financeira do RPPS
(Regime Proprio de Previdéncia Social), que necessita de contribuintes novos para compensar 0s que se
aposentam. Por tudo isso, ndo ha ddvida de que a administragdo municipal estad valorizando o
funcionalismo municipal que, recentemente, recebeu beneficios importantes, com destaque para o Auxilio
Saude.

Por outro lado, para o bom funcionamento da maquina publica, os cargos comissionados também
sdo muito importantes, & medida que desempenham um papel essencial, permitindo que a administragdo
ajuste rapidamente suas equipes e implementem politicas com agilidade e eficiéncia, sem implicar em
despesas com horas extras. Por fim, ¢ de se observar, ainda, que 0s cargos comissionados sao
invariavelmente ocupados por pessoas de confianca e suas atividades tém uma natureza temporaria, uma
vez que ndo possuem estabilidade.

Além de sua importancia operacional, os cargos comissionados cumprem papel fundamental no
exercicio das fungGes de diregdo, chefia e assessoramento, permitindo a administragdo municipal compor
equipes estratégicas com profissionais que, muitas vezes, ndo integram os quadros efetivos, mas que
possuem perfil técnico, experiéncia e visdo alinhadas aos objetivos da gestdo. Essa possibilidade de trazer
pessoas de fora do servico publico efetivo contribui para a renovacao de ideias, inovagdo de praticas
administrativas e maior eficiéncia na formulacéo e execug¢do de politicas publicas.

Dessa forma, fica bem caracterizada a necessidade de diminuir a limitacdo da contratagdo de
cargos em comissao ora proposta, que vem de encontro ao interesse publico.

Diante do exposto, Senhora Presidente e demais pares dessa Casa, solicito que este projeto de lei
seja apreciado, em carater de urgéncia, para que possa ser viabilizada as alteracBes propostas na Lei
Municipal n° 410/2009;

E ajustificativa.
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