MUNICIPIO DE CANDELARIA
PODER EXECUTIVO
ESTUDO DE ADEQUACT\O ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 01/2026
segunda-feira, 23 de fevereiro de 2026

Art 16, incisol e §4°incisolda LC 101/2000
Estudo da adequagdo orcamentaria e financeira para a finalidade de Contratacdo de 3 Professores, em cumprimento
ao disposto no Art. 16, inciso I § 4°, e Art. 17 da Lei Complementar n® 101-2000.

A estimativa de acréscimo nas despesas de cunho reumeratério, com e sem repercussdo nos gastos com pessoal
estdo detalhadas no ANEXO I - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DO ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO - AUMENTO PROPOSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°, inciso II
da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposi¢oes.

Nessa linha, a Lei Municipal n® 2.334 de 20/08/2025, de que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as acdes orcamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes
da Contratacao de 3 Professores abrangidos pelo presente estudo, podendo ser verificado no quadro de
detalhamneto da despesa anexo a lei orcamentaria anual.

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da referida Lei,
0s mesmos constituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite para a programacao da despesa
orcamentaria.

Binda, em relacdo a criacdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei Municipal n® 2.368 de 11/12/2025), em
seu artigo 59, inciso I ao IV prevém:

Art. 59. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas relacionadas no artigo 169, §
1°, da Constituicdo Federal, respeitados os limites previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16, 17 e 21 do referido diploma legal,
fica autorizado para:

[ - conceder vantagens e aumentar a remuneragao de servidores;

I - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

Il - prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar contratagdes por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, respeitada a legislacdo municipal vigente;

IV — prover cargos em comissdo e fun¢des de confianca.

Bortanto, a LDO expressamente autoriza a criacdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto
orcamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

I& em relagdo a adequacdo orcamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) entende que
estard adequada a despesa quando a despesa houver dotagao especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os
valores consolidados previstos no orcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se
as seguintes posic¢des:

A verificagdo da disponibilidade orcamentaria do Poder Executivo estdo detalhadas no ANEXO II -
DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DO ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - VERIFICACAO
DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
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* O detalhamento das disponibilidades or¢camentaria por fonte de recurso esta presente no anexo que acompanha o
presente estudo.

Bortanto, em razdo dos aumentos propostos nas despesas, as projecdes indicam que, de forma genérica, para a
modalidade de aplicacdo pessoal e encargos, consideradas todas as fontes (compensada as insuficencias entre as
diferentes fontes e rubricas - apenas para o 6rgao-secretaria cuja despesa sera implementa), existe, no orcamento
atual, previsdo orcamentaria, com saldo de dotacdo suficiente para o empenhamento das despesas, conforme as
premissas e metodologia de calculo aplicada nas projecdes, desta forma compensada as insuficencias entre as
diferentes rubricas havera suficiéncia de forma genérica. No entanto a disponibilidade or¢amentaria ndo representa
garantia de disponibilidade financeira, uma vez que dependera da meta de arrecadagdo ocorra maior ou conforme a
previsdo orcamentaria, de modo que caso a meta de arrecadagdo ndo seja atingida para cada periodo de avaliagéo
(avaliagdes dos quadrimestres nas audiéncias publicas) podendo haver necessidade de contingenciamento de
despesas, sendo verificado situagdo financeira comprometedora inclusive com adog¢do de medidas de contencgdo de
despesas.

Oabe observar ainda que foi apresentado mecanismos de compensagao pelo gestor (aposentadoria de 1 professor),
nesse sentido cabe lembrar que deve o gestor apresentar compensacdo na prdpria proposi¢ao que cria a despesa,
para demonstrar sua neutralidade fiscal conforme preve a LRF.

Bntes de implementar o referido pleito, cabe lembrar, observar e alertar quanto a adequagéo orgamentaria e
financeira, bem como para o deficit orcamentario previsto no orcamento e do ano anterior, haja vista a previsdo de
déficit, podendo resultar em um deficit financeiro maior caso ndo ocorra acompanhamento e adequagao
orcamentaria e financeira durane o exercicio, conforme pode ser consultado na justificativa dos projetos de lei da
LDO e LOA. Cabe lembrar sobre o deficit do encerramento do exercicio anterior (2025), apresentado em audiencia
publica e reunido com os gestores que atingiu R$ 3,3 milhdes, inscritos em restos a pagar, fato que denota atencéo
antes de tomar medidas de aumento de gastos e equacionar esse déficit.

O impacto sobre a Receita Corrente Liquida (RCL), sobre o total de gastos com pessoal do Poder Executivo esta
detahamento no ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DO ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO - VERIFICAGAO DESPESA COM PESSOAL E RCL

Observacoes:

a) As projecOes da Receita Corrente Liquida para 2026, foram efetuadas com base nos valores estimados do Anexo
de Metas Fiscais da LDO 2026, atualizando-se os valores conforme a tendéncia de arrecadacdo do exercicio. Para
2027 e 2028, os valores foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para
o Exercicio Financeiro de 2026.

b) A despesa com pessoal estimada para 2026 foi obtida a partir dos valores do ano anterior ascrescido dos mesmos
indices de crescimento vegetativo fixados do Anexo de Metas Fiscais do PLDO 2026 e do indice de revisao geral anual
estimado.

O

) As projecOes das despesas com pessoal dos anos de 2026 e 2027, foram efetuadas a partir da evolugdo dos gastos
dos exercicios anteriores, considerando os novos gastos, somados aos gastos projetados e estimados no Anexo de
Metas Fiscais do PLDO 2026.
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DETALHAMENTO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

1) Os célculos foram efetuados tomando como marco inicial o més de Marco/2026. Portanto, neste exercicio havera
impacto proporcional a 10 meses, com os devidos reflexos sobre o 13° salario e férias;

2) Os célculos foram efetuados com base na estimativa do aumento proposto, o ordenador apresentou como
compensacao a aposentadoria de 1 professor, ndo sera utilizado como compensacéo a informacdo que os valores
foram previstos no orcamento, a fim de verificar a real situacdo orcamentaria e financeira, onde o demonstrativo do
calculo do impacto é que ira verificar se os valores de fato foram previstos e serdo suficientes, bem como se a
compensacdo apresentada sera suficiente;

3) Nos termos da legislacdo de regulamento o RPPS, bem como o Regime Juridico dos Servidores, os rendimentos a
serem pagos aos servidores estdo sujeitos a contribuicdo previdenciaria e ao desconto da participagdo do vale
alimentacdo, bem como deverao ser levadas a efeito para fins de férias e décimo terceiro salario; e para os demais
cargos ndo efetivos,sujeitos a contribuicdo previdenciaria, nos termos que regulamento o RGPS (INSS);

4) Nas projecbes para os exercicios de 2026 e 2027, considerou-se um reajuste - a titulo de revisdo geral anual - da
ordem de 5% em cada ano, conforme os parametros do Anexo de Metas Fiscais da LDO.

Consideradas as premissas acima, bem como os padrdes salariais e demais vantagens previstas no Plano de Carreira
dos Servidores, efetuou-se as as projecoes detalhadas no ANEXO I - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DO
ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - AUMENTO PROPOSTO

segunda-feira, 23 de fevereiro de 2026
JONAS HAETINGER
CRC/RS 095400
Departamento de Contabilidade




ANEXO I - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DO ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - AUMENTO PROPOSTO

QUADRO I - CARGO OU VAGA DO AUMENTO

Data:

HARBHRHHH

Cargo Contratacao de 3 Professores

Quantidade 3
Salario Base 2.749,45
Insalubridade 0,00 Aliquotas Normal Adic Revisao Anual do Ano - Base IPCA
Vale Alimentagdo 0,00 INSS 16,00% 0,00% Ano 2026 2027 2028
Outros Adicionais 0,00 RPPS Geral 14,00% 0,00% Indices 4,26% 5,00% 5,00%
Previdéncia INSS RPPS Educ 15,89% 45,00% *do ano correte somente se ainda ndo concedido - indice provavél
Mes de Inicio [numeral] 3,00 RPPS Saude| 14,00% 14,90%

Ano Corrente 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 2026 2027 2028

Descricdo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro| Dezembro | 13 Salario Totais Totais Totais

Salario Base - - 8.599,73 8.599,73 8.599,73 8.599,73 8.599,73 8.599,73 8.599,73 8.599,73 8.599,73 8.599,73 7.166,44 93.163,74 120.393,21 126.412,87
Insalubridade - . . . . - - - - - - - - . . .
Vale Alimentagao - - - - - - - - - - - - - - - -
Outros Adicionais - - - - - - - - - - - - - - - -
Previdéncia INSS - - 1.375,96 1.375,96 1.375,96 1.375,96 1.375,96 1.375,96 1.375,96 1.375,96 1.375,96 1.375,96 1.146,63 14.906,20 19.262,91 20.226,06
Previdéncia RPPS - - - - - - - - - - - - - - - -
Totais - - 9.975,69 | 9.975,69 | 9.975,69 | 9.975,69 | 9.975,69 | 9.975,69 | 9.975,69 | 9.975,69 | 9.975,69 | 9.975,69 | 8.313,07 | 108.069,94 | 139.656,12 | 146.638,92
QUADRO II - FONTE DE COMPENSAQAO / FONTE DE RECURSOS

Compensacao Aposentadoria de professor
Quantidade 1
Salario Base 3.572,47
Insalubridade 0,00 Aliquotas Normal Adic Revisao Anual do Ano - Base IPCA
Vale Alimentacéo 500,00 INSS 16,00% 0,00% Ano 2026 2027 2028
Outros Adicionais 4.468,59 RPPS Geral 14,00% 0,00% Indices 4,26% 5,00% 5,00%
Previdéncia RPPS Educ RPPS Educ 15,89% 45,00% *do ano correte somente se ainda ndo concedido - indice provavél
Mes de Inicio [numeral] 1,00 RPPS Saude| 14,00% 14,90%

Ano Corrente 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 2026 2027 2028

Descrigao Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro| Dezembro | 13 Salario Totais Totais Totais

Salario Base 3.572,47 3.572,47 3.724,66 3.724,66 3.724,66 3.724,66 3.724,66 3.724,66 3.724,66 3.724,66 3.724,66 3.724,66 3.724,66 48.116,17 52.143,90 54.751,09
Insalubridade - - - - - - - - - - - - - - - -
Vale Alimentagao 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 - 6.000,00 6.999,83 7.349,82
Outros Adicionais 4.468,59 4.468,59 4.468,59 4.468,59 4.468,59 4.468,59 4.468,59 4.468,59 4.468,59 4.468,59 4.468,59 4.468,59 4.468,59 58.091,67 62.558,70 65.686,63
Previdéncia INSS - - - - - - - - - - - - - - - -
Previdéncia RPPS 489620 | 489620 | 498887 | 498887 | 498887 | 498887 | 498887 | 498887 | 498887 | 498887 | 498887 | 498887 | 4.98887 64.669,95 69.842,41 73.334,53
Totais 13.437,26 | 13.437,26 | 13.682,12 | 13.682,12 | 13.682,12 | 13.682,12 | 13.682,12 | 13.682,12 | 13.682,12 | 13.682,12 | 13.682,12 | 13.682,12 | 13.182,12 176.877,79 191.544,83 201.122,07
RESULTADO/IMPACTO |-13.437,26 |-13.437,26 |- 3.706,43 |- 3.706,43 |- 3.706,43 |- 3.706,43 |- 3.706,43 |- 3.706,43 |- 3.706,43 |- 3.706,43 |- 3.706,43 |- 3.706,43 |- 4.869,04 |- 68.807,86 |- 51.888,71 |- 54.483,14

Sem impacto de aumento

*Caso resultado negativo ou zerado nao havera impacto de aumento de despesa, caso resultado positivo havera aumento de despesa sendo necessario adequacdo orcamementaria e ou indicar fonte de
compensacdo com reducao de despesa e ou aumento de receita cabendo ao ordenador da despesa tal indicacdo antes da implementacio da despesa




ANEXO II - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DO ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

QUADRO III - DADOS ORCAMENTARIOS

Ano inicial 2026
Meés referencia 1
Orga i 5
Fonte de Recurso 1 1.500
Fonte de Recurso 2 1.540

Fonte de Recurso 3

Fonte de Recurso 4

Fonte de Recurso 5

Reviséo Anual do Ano - Base IPCA

Ano|

2026 | 2027 |

2028

Indices |

426% | 500% |

5,00%

*do ano correte somente se ainda ndo concedido - indice provavé/

ultimos 6 meses ano anterior Resultado
2025/07 2025/08 2025/09 2025/10 2025/11 2025/12 2025 Média Média Impactos
Codigo Nome Or¢amentario Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Totais Ano 2025 Ano 2026 i
3.1.90.04.00.00.00.00| Contratacéo por tempo determinado 232.627,73 221.364,95 228.967,91 231.326,57 234.290,86 325.989,02 1.474.567,04 24266347
3.1.90.11.00.00.00.00| Vencimentos e vantagens fixas - pessq|  1.593.533,24 1.610.813,06 1.621.679,18 1.603.647,17 1.610.858,30 233460736 | 10.375.138,31 1.683.225,76
3.1.90.13.00.00.00.00| Obrigacdes patronais 36.597,03 35.534,34 35.542,11 36.336,73 33.495,60 70.820,50 248.326,31 37.698,98
3.1.90.16.00.00.00.00| Outras despesas variaveis - pessoal ci\ 6.020,68 6.005,00 7.03938 6.617.79 5.874,64 5.501,13 37.058,62 6.838,71
3.1.90.46.00.00.00.00| Auxilio-alimentacao - - - - - - - -
3.1.90.91.00.00.00.00| Sentencas judiciais - - - - - - - -
3.1.90.94.00.00.00.00|Indenizagdes e restituicdes trabalhistal 22.461,53 16.998,22 111.795,81 9.547,58 21.060,07 6.911,01 188.774,22 53.977,98
3.1.91.13.00.00.00.00| Contribuicées patronais 789.927,98 779.661,49 784.494,40 778.880,18 778.291,73 1.526.168,21 5.437.423,99 818.122,61
3.3.90.46.00.00.00.00| Auxilio-alimentacéo 145.400,19 148.013,69 166.420,54 166.570,15 164.514,19 4.220,94 795.139,70 172.899,53
Totais| para verficagdo generica 2.826.568,38 | 2.818.390,75 14.906,20 | 2.832.926,17 | 2.848.385,39 | 4.274.218,17 3.015.427,04 - -
Ajustes para projeces 7 8 9 10 1 12
31900413000000) 13. salario - contrato temporario 58,78 527,42 180,57 - - 96.237,40 97.004,17 266,48
31900414000000| Ferias - abono constitucional - contrat| 871,82 - - - - - 871,82 302,99
31901142000000| Ferias indenizadas - - - - - - - -
31901143000000] 13. salario 146,13 - 176,37 - 253,67 775.823,88 776.400,05 200,24
31901144000000| Ferias - abono pecuniario 1.208,89 - - - - - 1.208,89 420,13
31901145000000| Ferias - abono constitucional 7.698,51 2.269,55 4.744,16 4.764,82 6.447,72 2.755,46 28.680,22 6.572,22
Totais 9.984,13 2.796,97 5.101,10 4.764,82 6.701,39 874.816,74 904.165,15 7.762,05
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
iva para o exercicio corrente 2
Dotacdo di A icié 2026/01 2026/02 2026/03 2026/04 2026/05 2026/06 2026/07 2026/08 2026/09 2026/10 2026/11 2026/12 2026 2026 2027 2028
Codigo Nome O i Ano Proposto Exercicio Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Sete Outubro Novem| 13 Salério Totais Totais Totais
3.1.90.04.00.00.00.00| Contratagéo por tempo determinado 3.067.300,00 3.145.222,95 -(77.922,95) 233.261,33 242.663,47 242.663,47 24266347 242.663,47 242.663,47 242.663,47 242.663,47 242.663,47 242.663,47 242.663,47 242.663,47 242.663,47 3.145.222,95 3.302.484,09 3.467.608,30
3.1.90.11.00.00.00.00| Vencimentos e vantagens fixas - pessc| 22.564.317,00 | 21.978.209,48 586.107,52 1.779.500,39 1.683.225,76 1.683.225,76 1.683.225,76 1.683.225,76 1.683.225,76 1.683.225,76 1.68: 5,76 1.68: 5,76 1.68: 5,76 1.68: 5,76 1.68: 5,76 1.683.225,76 | 21.978.20948 | 23.077.119,96 | 24.230.975,95
3.1.90.13.00.00.00.00| Obrigagdes patronais 459.100,00 498.395,29 -(39.295,29) 46.007,52 37.698,98 37.698,98 37.698,98 37.698,98 37.698,98 37.698,98 37.698,98 37.698,98 37.698,98 37.698,98 37.698,98 37.698,98 498.395,29 523.315,05 549.480,81
3.1.90.16.00.00.00.00| Outras despesas variaveis - pessoal ci\ 77.200,00 82.529,48 -(5.329,48) 464,97 6.838,71 6.838,71 6.838,71 6.838,71 6.838,71 6.838,71 6.838,71 6.838,71 6.838,71 6.838,71 6.838,71 6.838,71 82.529,48 86.655,95 90.988,75
3.1.90.46.00.00.00.00| Auxilio-alimentacao - - 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - -
3.1.90.91.00.00.00.00| Sentencas judiciais 11.100,00 - 11.100,00 - - - - - - - - - - - - - - - -
3.1.90.94.00.00.00.00| Indenizagdes e restituicdes trabalhista]  1.028.400,00 605.051,58 423.348,42 11.293,83 53.977,98 53.977,98 53.977,98 53.977,98 53.977,98 53.977,98 53.977,98 53.977,98 53.977,98 53.977,98 53.977,98 - 605.051,58 635.304,16 667.069,37
3.1.91.13.00.00.00.00| Contribuices patronais 10.780.300,00 | 10.597.386,14 182.913,86 779.914,77 818.122,61 818.122,61 818.122,61 818.122,61 818.122,61 818.122,61 818.122,61 818.122,61 818.122,61 818.122,61 818.122,61 818.122,61 10.597.386,14 | 11.127.25545 | 11.683.618,22
3.3.90.46.00.00.00.00| Auxilio-alimentacéo 2.322.000,00 2.065.320,89 256.679,11 163.426,07 172.899,53 172.899,53 172.899,53 172.899,53 172.899,53 172.899,53 172.899,53 172.899,53 172.899,53 172.899,53 172.899,53 - 2.065.320,89 2.168.586,94 2.277.016,28
Totais | para verficagdo generica - 68.807,86 | 1.337.601,20 | 3.013.868,88 | 3.015.427,04 | 3.015.427,04 | 3.015.427,04 | 3.015.427,04 | 3.015.427,04 | 3.015.427,04 | 3.015.427,04 | 3.015.427,04 | 3.015.427,04 | 3.015.427,04 | 3.015.427,04 | 2.788.549,53
Ajustes para projecdes [ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
31900413000000] 13. salario - contrato temporario | - 50,40
31900414000000| Ferias - abono constitucional - contrato temp 7.693,69 -
31901142000000| Ferias indenizadas N ~
31901143000000] 13. salario N n
31901144000000 Ferias - abono pecuniario , ,
31901145000000] Ferias - abono constitucional 369.194,56 2.896,57
Totais - - - - 376.888,25 2.946,97 -




ANEXO III - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DO ESTUDO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO - VERIFICAGAO DESPESA COM PESSOAL E RCL

QUADRO 1V - DADOS RGF

Exercicio

Rec. Corrente

Gastos Com Pessoal

% / RCL

Aumento proposto

Gastos Com Pessoal

% / RCL

Liquida do Poder Executivo do Poder Executivo
2020 85.539.286,63 34.415.463,60 40,23%
2021 98.647.832,40 43.929.551,84 44,53%
2022 110.882.557,07 56.653.966,77 51,09%
2023 122.620.634,74 55.439.922,30 45,21%
2024 146.406.633,21 67.080.637,55 45,82%
2025 150.853.636,31 68.877.936,82 45,66%
2026 156.779.000,00 75.008.067,00 47,84% -74.807,86 74.933.259,14 47,80%
2027 167.118.133,00 77.933.381,61 46,63% -58.888,53 77.874.493,08 46,60%
2028 173.517.278,00 80.816.916,73 46,58% -61.832,96 80.755.083,77 46,54%
*Excluido o valor do vale alimentacao
IPCA 4,28% 3,90% 3,70%

*Indices e valores do anexo de metas fiscais
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