PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 001/2025, DE 10 DE JUNHO DE
2025.

Altera a redacdo do art. 134 da Lei Organica
Municipal.

Art. 1° Altera o art. 134 na Lei Organica Municipal, que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 134. O servidor efetivo, filiado a regime proprio de previdéncia social, sera
aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
guando insuscetivel de readaptacdo, hip6tese em que serd obrigatéria a realizacdo de
avaliacOes periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢cBes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma de lei complementar;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar;

111 - voluntariamente aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem, observados o tempo de contribuicdo e os demais
requisitos estabelecidos em lei complementar.

Paragrafo Unico - Regras transitorias disciplinardo critérios diferenciados para os
servidores que ingressaram no servigo publico até a data da vigéncia da lei complementar
de que tratam os incisos. ”

Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgénica Municipal entra em vigor a contar da data da publicagdo da Lei
Complementar que disciplinard o Plano de Beneficios dos servidores publicos municipais detentores de
cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Enquanto nfo promulgada a lei complementar de que trata o caput, permanecem em
vigor as disposic¢des contidas na legislagdo municipal vigente.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de proposta para a alteracdo da Lei Orgénica Municipal, com o objetivo de promover a
Reforma da Previdéncia Municipal dos servidores municipais.

Conforme preceitos contidos na Emenda Constitucional n® 103/2019, h& a obrigatoriedade da
consonancia das disposicdes da Lei Organica Municipal, que devera fixar os limites de idade minima para
ter acesso aos beneficios, em conformidade com o Plano de Beneficios:

“Art. 40 O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicio do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd aposentado:

| — por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
guando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizagdo de
avaliagOes periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢Bes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

Il — no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais
requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

............. " (g.n.)

Portanto, para que possa ser corretamente aplicada a Reforma da Previdéncia Municipal, é
necessario ajuste da Lei Organica Municipal, para, apos, dispor através de lei complementar os requisitos
para 0 acesso as novas regras, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019. Neste sentido,
encaminho a presente proposta para apreciacdo do Legislativo Municipal e posterior aprovacdo para
legitimar a alteracdo proposta.

E a justificativa.
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