ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CANDELARIA/RS

OFICIO N° 127//2020 CANDELARIA, 03 MARCO DE 2020,

Senhor Prefeito:

portadores de necessidades especiais. Anexo, encaminhamos também, uma copia de
Projeto de Lei que o Vereador Marco sugere para o referido assunto.

Atenciosamente,

. VER*" CRISTINA B ROHDE
PRESIDENTE DO PODE EGISLATIVO

A Sua Exceléncia:
Paulo Roberto Butzge
Prefeito de Candelaria

Rua Frederico Gewehr, n° 1000 / Fones: (51) 3743-1176 e 3743-1152 / CEP: 96930-000
Candelaria/RS / CNPJ: 89.1 98.428/0001-02
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CANDELARIA/RS

Indicacdo n2 05/2020.

ESTABELECE NORMAS PARA A
REDUGAO DE CARGA HORARIA
PARA  SERVIDORES  PAIS DE
PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

MARCO ANONIO LARGER ( PP) Vereador, com assento nesta Casa Legislativa,
amparado pelo art.189 do Regimento Interno da Camara de Vereadores de Candeldria,
indica & Vossa Exceléncia no sentido de que seja encaminhada ao Exmo. Sr. Prefeito
Paulo Roberto Butzge a presente IN DICACAO:

JUSTIFICATIVA:
A presente proposicio tem como finalidade indicar ao chefe do Poder Executivo
A Indicacio de um projeto para reducio de carga Hordria para servidores pais de porta-

dores de Necessidades Especiais.

Desta forma, na certeza da prudente andlise pelo Poder Executivo Municipal,
sempre sensivel ao interesse de seus servidores, apresento a indicagdo.

Candelaria, 02 de margo de 2020,

Marco% Larger

Vereador

Rua Frederico Gewehr, n° 1000 / Fones: (51) 3743-1176 e 3743-1152 / CEP: 96930-000
Candelaria/RS / CNPJ: 89.198.428/0001-02 )




PROJETO DE LEINe......

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA
HORARIA SEMANAL DO SERVIDOR QUE
TENHA SOB SUA DEPENDENCIA FILHO
NATURAL, ADOTADO OU SOB GUARDA
JUDICIAL, PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Art.12. O servidor que possuir sob sua dependéncia filho natural, adotado ou
por intermédio de guarda judicial, portador de deficiéncia congénita ou adquirida, com
qualquer idade, ter a sua carga horéria de trabalho didrio, prevista em lei, reduzida a
metade, sem prejuizo da remuneragdo.

€ 12 - A reducdo de carga hordria de que trata este paragrafo, destina-se ao

acompanhamento do fitho no seu tratamento e/ou no atendimento as necessidades
bdsicas diarias.

€ 22 - A redugdo de que trata este artigo é da carga didria, ndo podendo ser
inferior ou superior ao equivalente a cinquenta por cento da carga horaria semanal,
distribufda equitativamente durante os dias da semana em que ocorrerem expediente
na reparticao de lotagdo do servidor.

€ 32 - no caso de ambos os conjuges serem servidores municipais e pais do
portador de deficiéncia congénita ou adquirida, somente a um deles ser4 concedida a
reducdo de trabatho prevista para ¢ acompanhamento.

Art. 2°. A internacdo ou matricula do filho portador de deficiéncia em
estabelecimento privado ou publico destinado a inclus3o social, no curso do turno diario
€m que o servidor estiver gozando da reducdo da carga horaria, é fator que inviabiliza a
concessdo do beneficio.,

Pardgrafo Unico - Excetua-se da inviabilizagdo casp a presenga e o
acompanhamento do pai ou mie servidora se faga necessério junto ao estabelecimento,
assim recomendado em laudo firmado por minimo dois profissionais da drea e
representantes do estabelecimento.

Art. 32 - A concessdo da reducdo da jornada de trabalho sers pelo prazo de seis
meses, podendo ser renovada por periodos iguais e Sucessivos, caso persista a
deficiéncia




Art. 42 - O direito ao gozo da jornada reduzida, por parte do servidor, depender
da apresentacgdo dos seguintes documentos:

I- Requerimento dirigido ao Prefeito solicitando a reduggo da jornada de
trabalho em face de autoriza¢do contida na Lei Municipal;

Il- Cdpia da certiddo de nascimento ou adogdo do filho e termo de guarda
judicial, qguando for o caso;

Hi- Laudo firmado por profissional médico, de forma pormenorizada,
constando que o filho é portador de deficiéncia, com dependéncia e se
possivel, consignando a prescricdo do tratamento a que devera ou que
esta sendo submetido.

Paragrafo Unico: O Municipio poders, se assim for oportuno e conveniente,
submeter o pedido com a documentacio acostada, a avaliagdo do servigo
médico do municipio no que pertine ao Laudo Médico noticiando a deficiéncia.

Art. 52 - Ficars a critério da administracdo municipal proceder a averiguacdo in
loco, através do servico de assisténcia social do municipio, sobre o acompanhamento
que efetivamente est4 sendo prestado ao filho do servidor no periodo em que foi
concedida a reducdo da carga horaria.

Candelaria, 02 de mar¢o de 2020.
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando para anélise e aprovacdo deste Colendo Poder
Legislativo, o presente Projeto de Lei que permite aos servidores publicos municipais ter
sua carga horaria em cinquenta por cento, caso sejam pais de pessoa portadora de

deficiéncia ou patologia que leva a incapacidade permanente, sem prejuizo de sua
remuneracao.

A necessidade de acompanhamento constante de pessoa com deficiéncia é
claramente necesséria para permitir um minimo de qualidade de vida. As necessidades
de acompanhamentos em tratamentos e terapias sdo permanentes e fundamentais
para evolugdo desses quadros, restando assim ao Municipio proporcionar ao servidor
que acompanhe a pessoa portadora de deficiéncia enquanto perdurar a dependéncia
socio educacional e econdmica.

Sabemos que a politica de assisténcia a pessoas portadoras de necessidades
especiais, por mais ampla que seja, ndo alcanga niveis de exceléncia que permita a essas
pessoas acesso ao sistema sem acompanhamento de seus responsaveis.

A aprovagdo do presente projeto Cumpre 0 que esta estabelecido no art. 42 do
Decreto Legislativo Federal 186, de 2008, que o Brasil assinou ratificando 3 Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, que destaca a
preocupagdo com a pessoa portadora de deficiéncia, inclusive com relaco ao lar e a
familia, exigindo um padr3o de vida e protegdo social adequados.

Diante do exposto, esperamos gue os nobres pares dessa casa Legislativa qu
aprovem o presente projeto de lei.

Candelaria, 02 de marco de 2020.



