Projeto de Lei Complementar n°® 004/2022, de 26 de abril de 2022.

DA NOVA REDACAO AO INCISO V DO
ART. 34, AOS ARTIGOS 35, 36 E AO ART. 37
CAPUT, SUAS TABELAS E  §3°
ACRESCENTA §8° AO ART. 37; DA NOVA
REDACAO AO PARAGRAFO UNICO DO
ART. 40 E AO ART. 50; TODOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 009/2019, QUE
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
CANDELARIA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NESTOR RUBEM ELLWANGER, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado do
Rio Grande do Sul, FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - D& nova redacdo ao inciso V doartigo 34 da Lei Municipal
Complementar n° 009, de 14 de outubro de 2019, que passa a ser a seguinte:

“Art. 34 (...)
V — indenizagao especial de dificil acesso.”

Art. 2°- D& nova redacdo ao artigo 35 da Lei Municipal Complementar n°
009, de 14 de outubro de 2019, que passa a ser a seguinte:

“Art. 35. O vencimento basico dos cargos efetivos do magistério é
fixado em valor absoluto, expresso em reais, desvinculado de qualquer
padrdo referencial, na importancia de R$ 1.587,38 (mil quinhentos e
oitenta e sete reais e trinta e oito centavos), estabelecido em 31 de
dezembro de 2021, para o Nivel 1, Classe “A”, observada a jornada de
trabalho de 22 (vinte duas) horas semanais previstas no art. 27 desta
Lei.

81° - A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecuniaria,
nos seguintes valores:

| - No nivel 2 — R$ 476,21 (quatrocentos e setenta e seis reais e vinte e
um centavos);

Il - No nivel 3 — R$ 682,57 (seiscentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e sete centavos);

a) Os valores definidos nos incisos | a 1l do §1° deste artigo ndo séo
cumulativos, passando o profissional do magistéerio a cada mudanga de



nivel a perceber apenas o valor correspondente ao novo nivel para a
qual progrediu.

§ 2° - A mudanca de classe importard em uma retribuicdo pecuniaria,
nos seguintes valores:

| - Na classe B — R$ 68,10 (sessenta e oito reais e dez centavos);

Il - Na classe C — R$ 136,20 (cento e trinta e seis reais e vinte
centavos);

1l - Na classe D — R$ 204,30 (duzentos e quatro reais e trinta
centavos);

IV - Na classe E — R$ 272,40 (duzentos e setenta e dois reais e
quarenta centavos);

a ) Os valores definidos nos incisos | a IV do 82° deste artigo ndo sao
cumulativos, passando o profissional do magistério a cada mudanga de
classe a perceber apenas o valor correspondente a nova classe para a
qual progrediu.

83° - Os valores estabelecidos a titulo de mudanca de classe e de
mudanca de nivel serdo atualizados na mesma data e indice
estabelecidos para revisdo geral anual.”

Art. 3° - D4 nova redagdo ao artigo 36 da Lei Municipal Complementar n°
009, de 14 de outubro de 2019, que passa a ser a seguinte:

“Art. 36. Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes
funcoes gratificadas (FG), gratificacdes de funcdes (GF) e Indenizacgéo
Especial:

| - Funcéo Gratificada (FG):

a) Pelo exercicio de Dire¢do de unidades escolares;

b) Pelo exercicio de Vice Direcdo de unidades escolares;

c) Pelo exercicio de Supervisdo de unidades escolares;

d) Pelo exercicio de Supervisao na Secretaria Municipal de Educacéo;
e) Pelo exercicio de Coordenacdo Pedagdgica na Secretaria Municipal
de Educacdo;

Il - Gratificacdo de Funcao (GF):

a) Pelo exercicio da Docéncia concomitantemente com a Coordenacéo
de Escola Multisseriada;

[11 - Indenizag&o Especial:

a) Pelo exercicio em escola de dificil acesso.”

Art. 4° - D& nova redacdo as tabelas, ao pardgrafo 3° e ao caput do artigo 37 da
Lei Municipal Complementar n° 009, de 14 de outubro de 2019, que passa a ser a
seguinte:



“Art. 37. As gratificacBes de que tratam o artigo anterior terdo sua
incidéncia de acordo com a tabela abaixo relacionada, cujos valores
foram estabelecidos em 31-12-2021:

I - FUNCAO GRATIFICADA

DFunga_lo ou Descrigdo Valor
enominacao
Diretor Pelo exercicio de Direcéo de unidade escolar, em dois turnos. R$ 634,43
Diretor Pelo exercicio de Direcéo de unidade escolar, somente em um turno. R$ 317,48
Vice Diretor Pelo exercicio de Vice Dire¢do de unidade escolar, em dois turnos. R$ 317,48
Vice Diretor Pelo exercicio de Vice Dire¢do de unidade escolar, somente em um turno. R$ 158,74
Supervisor Escolar  |Pelo exercicio de Supervisdo de unidade escolar, em dois turnos. R$ 317,48
Supervisor Escolar  |Pelo exercicio de Superviséo de unidade escolar, somente em um turno R$ 158,74
Supervisor na SME  |Pelo exercicio de Supervisdo na Secretaria Municipal de Educacéo. R$ 952,43
Coordenador Pelo exercicio de Coordenacdo Pedagogica na Secretaria Municipal de| R$ 476,21
Pedagdgico na SME  |[Educacéo.
11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO (GF):
D:#:r%?ﬁ;g%o Descricéo Valor
Docéncia
concomitantemente |Pelo exercicio da Docéncia concomitantemente com a Coordenacéo de Escola
com a Coordenacéo de Multisseriada. R$ 317,48
Escola Multisseriada
I - INDENIZA(;AO ESPECIAL
DFun(;e_lo ou Descricéo Valor
enominacao
R$ 317,48
Pelo exercicio do cargo e/ou fungdo em escola de dificil acesso o professor | R$ 396,85
Dificil Acesso percebera gratificacdo, conforme graus de dificuldade e classificagao R$ 555,58
estabelecida em decreto. R$ 634,95
8 3° -Em sendo lotado na mesma escola, o professor nomeado

perceberd a Indenizacdo Especial pelo exercicio em escola de dificil
acesso nas duas nomeacgoes.”

Art. 5° - Acrescenta 88° ao artigo 37 da Lei Municipal Complementar n° 009, de
14 de outubro de 2019, com a seguinte redacao:

“Art. 37(...)

88° - Os valores estabelecidos a titulo de gratificaces e indenizacao
do art. 36 e valores constantes nas tabelas I, Il e 11l do art. 37, serdo
atualizados na mesma data e indice estabelecidos para revisdo geral

anual.”



Art. 6°- D& nova redacdo ao Paragrafo unico do artigo 40 da Lei Municipal
Complementar n® 009, de 14 de outubro de 2019, que passa a ser a seguinte:

“Art. 40 (...)

Paragrafo unico - O professor que ira atuar em regime suplementar
ndo fard jus a indenizacdo especial pelo exercicio em escola de dificil
acesso.”

Art. 7°- Da nova redacdo ao artigo 50 da Lei Municipal Complementar n°
009, de 14 de outubro de 2019, que passa a ser a seguinte:

"Art. 50 - Ficam criadas a indenizacdo especial pelo exercicio em
escola de dificil acesso e a gratificacdo de funcdo (GF) pelo exercicio
da Docéncia concomitantemente com a Coordenagdo de Escola
Multisseriada.”

Art. 8°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 31-12-2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria, 26 de abril de 2022.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

Ao cumprimentar VVossa Senhoria, encaminhamos para apreciacdo e votacdo o
Projeto de Lei Complementar n°® 004/2022, que da nova redacgdo ao inciso V do artigo
34, aos artigos 35, 36 e as tabelas, ao 83° e ao caput do art. 37; acrescenta 0 §8° ao art.
37; da nova redacdo ao Paragrafo Unico do art. 40 e ao art. 50; todos da Lei Municipal
Complementar n° 009/2019, que Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico
Municipal de Candeléria, Institui o Respectivo Quadro de Cargos e Salérios e D& Outras
Providéncias.

A Lei n® 11.738/2008 em boa hora criou o piso salarial profissional do
magistério publico da educacao bésica, que € a retribui¢cdo pecuniaria basica minima a
ser paga aos professores.

Seu objetivo, como o préprio nome diz, é o de elevar a remuneragdo minima
paga aos professores em nosso pais e, assim, comecar a modificar a realidade de uma
nacdo com conhecidas desigualdades sociais. Ndo ha desenvolvimento soberano sem
uma educacdo de qualidade, e esta depende de uma remuneracao digna aos professores,
objetivo que o Municipio de Candelaria, salvo melhor juizo, cumpre bem, circunstancia
facilmente constatada através da observacdo dos valores pagos aos profissionais da
educacdo do Municipio.

No ano de 2011, o Supremo Tribunal Federal julgou a ADI 4167, considerando
constitucional a Lei n°® 11.738/2008, a ser aplicavel a partir daquele ano, e esclarecendo
que o piso deveria ser compreendido como remuneragdo minima, ndo tendo a funcédo de
indexador das remuneracdes com valores superiores ao piso, devendo cada legislacao
local se adaptar a isso.

Os demais tribunais repetiram a sentenca de que o piso ndo foi criado para ser
ancora das demais remunerac6es do quadro de salarios dos professores, mas apenas para
ser a remuneracdo minima, abaixo da qual seria ilicito remunerar um professor.

O salério minimo ndo pode ser utilizado como indexador de nada, pois ha uma
vedacdo na Constituicdo Federal que assim dispde. O objetivo desta proibicdo € que o
salario minimo fique livre para crescer, ndo levando consigo qualquer outro valor,
condicdo esta indispensavel para fazé-lo crescer em termos reais, acima da inflagdo. Se
o salario minimo pudesse servir de base para outros reajustes ele estaria condenado a
ficar estacionado.

Embora essa vedagéo expressa ndo ocorra em relacdo ao piso dos professores, e
haja uma indexacdo em muitas legislacdes locais, a finalidade do piso, que € a de elevar
a remuneracdo minima acima dos indices inflacionarios, sé se viabiliza, orcamentéaria e
financeiramente, se desatrelarmos ele das demais remuneragdes de professores. Estes
teriam a recomposicao inflacionaria através da revisdo geral anual dada a todos os
servidores. Tanto é assim que os tribunais, desde 2011, com o julgamento da ADI 4167
pelo STF, decidem no sentido de que o piso ndo foi criado para servir de base as demais
remuneracles, e que as legislagbes locais que fazem este atrelamento devem ser
revistas, se assim exigir a possibilidade orcamentéaria e financeira.

A partir deste contexto, o projeto ora apresentado visa adequar a legislacéo
municipal da categoria a realidade orcamentaria e fiscal do municipio, evitando, assim,
os limites constitucionais da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°



101/2000). E notorio que ultrapassar tais limites ameaca trazer um iminente colapso em
todos os servicos publicos prestados pelo Municipio, que ficaria engessado,
imobilizado, pois ndo poderia autorizar a realizacdo de horas extras, ndo poderia criar
nenhuma vantagem ou realizar qualquer nova contratacdo, e isto apenas num primeiro
momento. Isso poderia evoluir para a proibicdo de contratar qualquer operacdo de
crédito, a exoneracdo dos cargos comissionados, a exoneracdo dos servidores nao
estaveis e até a de estaveis. Os cargos desocupados por estas exoneracfes seriam
extintos por, no minimo, quatro anos. Se o gasto com pessoal ndo voltasse aos limites
legais no prazo de dois quadrimestres, tarefa praticamente impossivel caso mantida a
atual indexacdo em relacdo ao piso, penalidades como a proibicdo de se receber
transferéncia voluntaria (emendas) ou participar de qualquer programa do Estado ou da
Unido, tornar-se-iam a regra, fazendo do Municipio de Candelaria um verdadeiro péria
da Federacao.

Por isso que este projeto de lei ndo deve ser encarado como um projeto de
governo, mas sim como um projeto de Estado, que diz respeito a todos os servidores
municipais, a todo cidaddo de Candelaria e, também, a todos o0s agentes e partidos
politicos que tem pretensdo de um dia vir a administrar, o0 Municipio. Este projeto
viabiliza o futuro, que, sem ele, estaria inexoravelmente comprometido.

Os critérios que balizaram este projeto de lei foram a de que remuneracao
minima para um professor no ambito do Municipio no ano de 2022 fosse aquela
estabelecida até 31 de dezembro de 2021, considerando que a Portaria MEC n° 67/2022
é, conforme respeitados juristas, inconstitucional, pois estd em desacordo com o
processo legislativo patrio, conforme previsto no art. 212-A, inciso XII, da Constituicdo
Federal. E de se observar que tal dispositivo é bastante claro e taxativo: “lei especifica
disporéa sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério da
educacao basica publico.”

A par disso, a mudanca também visa esclarecer que o pagamento do dificil
acesso aos profissionais da educacdo possui carater indenizatério e ndo remuneratdrio,
evitando, dessa forma, inseguranca juridica e eventuais acdes judiciais.

Diante do exposto, Senhor Presidente e demais pares dessa Casa, solicitamos a
apreciacdo e a aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar em regime de
urgéncia, devido a sua vital importancia.

E a justificativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria, 26 de abril de 2022.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Prefeito Municipal



