Projeto de Lei n.° 111/2019, de 13 de dezembro de 2019.

ALTERA A REDACAO DOS PARAGRAFOS
UNICO, DOS ARTIGOS 6°, 7° e 12° DA LEI
MUNICIPAL N° 874, DE 13 DE AGOSTO DE
2013; ALTERA O QUADRO DE
GRATIFICACOES DOS CARGOS DE
CONFIANCA, CONSTANTE NA LEI
MUNICIPAL N° 875, DE 13 DE AGOSTO DE
2013, REESTRUTURA E CRIA CARGO DE
CONFIANCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
PAULO ROBERTO BUTZGE, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado do Rio
Grande do Sul, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O paragrafo Unico, do artigo 6°, da Lei Municipal n°® 874, de 13 de agosto de
2013 e suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 6° ...

Paragrafo Gnico. E a seguinte a estrutura interna da Secretaria Municipal de
Administracdo: Assessoria da Administragdo; Departamento de Gestdo de Pessoal, subdividida
em Turma de Recursos Humanos, Equipe de Cadastro e Controle Funcional e Equipe de
Beneficios Previdenciarios; Setor de TI, subdividida em Turma de Manutencdo de Rede Ldgica:
Diviséo de LicitagGes, subdividida em Setor de Compras e Nucleo do Almoxarifado; Divisao
Administrativa, subdividida em Nucleo de Frotas e Equipe de Patrimdnio.”
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Art. 2° O parégrafo unico, do artigo 7°, da Lei Municipal n® 874, de 13 de agosto de
2013 e suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 7° ...



Paragrafo Unico. E a seguinte a estrutura interna da Secretaria Municipal de Fazenda:
Departamento Financeiro, de Fiscalizacdo e Arrecadacdo Fazendaria, subdividida em Nucleo de
Lancamento da Divida Ativa, Turma de Controle Bancario e Equipe de Cadastro do ICMS;
Departamento de Contabilidade, subdividido em Divisdo de Pagamentos, Equipe de Servicos
Gerais da Secretaria; e Departamento de Prestacdo de Contas.”
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Art. 3° O paragrafo Unico, do artigo 12°, da Lei Municipal n° 874, de 13 de agosto de
2013 e suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art, 12° ...

Paragrafo Gnico. E a seguinte a estrutura interna da Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Pesca: Departamento de Meio Ambiente, subdividido em Diviséo
de Meio Ambiente e Equipe Operacional do Departamento de Meio Ambiente; Departamento
de Infraestrutura Rural, subdividido em Nucleo de Telefonia Rural e Equipe de Servigos Gerais;
e Divisdo do Desenvolvimento Agricola e da Piscicultura, subdividido em Secdo de
Desenvolvimento da Agroindustria, Nucleo de Inseminagdo Artificial e Nucleo de Piscicultura.”
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Art. 4° O Quadro de Gratificagdes dos Cargos de Confianga, constante na Lei Municipal
n° 875, de 13 de agosto de 2013 e suas altera¢des, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

= % N°DE |CC EM REAIS|FG EM REAIS
PADRAO DENOMINACAO CARGOS (R$) (R$)
()G (..) (..) ()
11 (..) 00 6.253,04
Secretarios Municipais/ Procurador Geral
10 |do Municipio 11 6.005,57
Diretores de  Departamento,  (16)
i Assessor Juridico, (01) Ll HSEU0E Lot
Diretores de Divisdo, (13) Assessor de
06 Servicos Gerais da Procuradoria , (01) L 1.875,92 937,96
04 Chefes de Segéo 11 1.298,70 649,35

Art. 5° Fica alterado o simbolo do cargo de Procurador Geral do Municipio, vinculado a
ao Gabinete do Prefeito, conforme Anexo Il da Lei Municipal n° 875, de 13 de agosto de 2013 e
suas alteragdes, passando a vigorar:

Cargo: Procurador Geral do Municipio
Simbolo: CC/FG 10"

Art. 6° Ficam criados os cargos de Diretor do Departamento Gestao de Pessoal e Chefe
do Setor de TI, vinculado a Secretaria Municipal de Administracéo; Diretor do Departamento de
Contabilidade e Diretor da Divisdo de Pagamentos, vinculado a Secretaria Municipal de
Fazenda; e Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural, vinculado a Secretaria Municipal
de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca, conforme Lei Municipal n° 875, de 13 de agosto de
2013 e suas alteragdes, tendo as especificagdes e atribui¢bes do respectivo cargo constante no
Anexo | da presente Lei, tendo os seguintes nomes e o simbolo:

Cargo: Diretor do Departamento Gestao de Pessoal
Simbolo: CC/FG 07

Cargo: Chefe do Setor de Tl
Simbolo: CC/FG 05

Cargo: Diretor do Departamento de Contabilidade
Simbolo: CC/FG 07

Cargo: Diretor da Divisdo de Pagamentos
Simbolo: CC/FG 06

Cargo: Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural
Simbolo: CC/FG 07 "



Art. 7° Ficam extintos os cargos de Diretor da Diviséo de Recursos Humanos e Chefe da
Sec¢do de Informatica, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, Diretor da Divisdo
de Controle Contabil e Chefe do Setor de Pagamentos e Tesouraria, vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda; e o cargo de Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Agropecudrio,
vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca, conforme Anexo Il
da Lei Municipal n° 875, de 13 de agosto de 2013 e suas alteracdes.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das
dotacOes orcamentérias proprias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria, 13 de dezembro de 2019.

PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal



ANEXO |

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo: Diretor do Departamento Gestao de Pessoal
Simbolo: CC/FG 07

ATRIBUICOES
Sintese dos Deveres: Exercer a dire¢do dos trabalhos relativos ao setor de pessoal de toda a
prefeitura municipal, atuando em conjunto com sua equipe, desempenhando atividades de
coordenacdo a aplicacdo das leis e regulamentos de referentes a area de pessoal, orientando e
fiscalizando sua execugéo.
Exemplos de Atribuicfes: Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo na formulagéo
e implantacdo das acdes de controle e registros relativos as demandas do setor de pessoal;
programar e supervisionar as atividades das pessoas responsaveis pelas informacdes relativas as
areas de pessoal, previdéncia, seguranca do trabalho e demais atividades pertinentes ao cargo;
promover levantamentos técnicos juntamente com as equipes para orientar a secretaria na
intervencdo em questdes relevante na area; auxiliar na elaboracdo do or¢camento anual da
Secretaria; estabelecer metas e diretrizes e acompanhar sua execucdo; promover todas as
medidas necessarias a administragdo de pessoal e a capacitacdo do pessoal do departamento;
promover e coordenar as medidas necessarias a realizacdo de cursos de qualificacdo e
capacitacdo; encaminhar seus resultados ao Secretario; promover a elaboracéo e implantagdo de
normas e rotinas para as atividades de recebimento, distribui¢do, controle do andamento e dos
processos relativos a questdes de pessoal que tramitam em toda a municipalidade; manter o
Secretéario informado sobre as questdes administrativas pendentes do Municipio relativas
demanda de pessoal; articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e
avaliacdo das acGes, usuarios e servigos de competéncia do Departamento; articular-se com as
demandas das demais secretarias municipais, bem como com a sociedade; providenciar
relatorios, quando solicitado; coordenar e supervisionar as atividades de recrutamento, selecéo,
promogdo e controle funcionais, pagamentos relativos a administracdo de pessoal; organizar e
proceder estudo, coordenacdo e elaboracdo de concursos e processos seletivos simplificados em
apoio as secretarias, quando solicitado; coordenar as atividades de avaliacdo de desempenho e
outras, necessarias ao desenvolvimento funcional; organizar o levantamento e necessidade de
treinamento nas diversas Secretarias; providenciar a apuracdo do tempo de servigo dos
servidores para todo e qualquer efeito; providenciar a elaboracdo de folhas de pagamento de
pessoal, bem como dos registros a elas relacionados; conferir calculos e indenizacGes;
determinar a averbacao de tempo de servigo e a classificacdo dos descontos, bem como proceder
o controle da liquidacdo das consignacdes de terceiros; examinar documentos da area e dar
parecer, quando solicitado, em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades; dar despachos nos requerimentos, memorandos e outros documentos
relativos a pessoal; manter arquivo de leis decretos e atos normativos de interesse a
administracéo de pessoal; desempenhar outras atribuicdes afins.
Condicdes de Trabalho:

a)Carga horéria: 35 horas semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a)ldade: Minima de 18 anos;

b)Instrucdo: Ensino Superior;

c)Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos

sabados, domingos e feriados.




Cargo: Chefe do Setor de Tl
Simbolo: CC/FG 05

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Chefiar e coordenar os servigos gerais de Tecnologia da Informagéo (TI)
do municipio de Candeléria.
Exemplos de Atribuic¢des: Coordenar e controlar a prestacdo de servigos de informatica a todas
as unidades administrativas do Municipio; controlar e promover o desenvolvimento e
atualizacdo de sistemas de controle de dados utilizados na municipalidade; promover a revisao
periddica dos sistemas implantados; executar a¢bes de treinamento aos usuarios de recursos de
informatica do Municipio; promover e implantar métodos de trabalho, que visem sempre a
qualidade, a produtividade e a economicidade de suas agdes; promover e providenciar suporte
técnico aos usudrios; providenciar e estabelecer contatos com as empresas de informatica
prestadoras de servicos ao Municipio a atualizagdo e manutengéo dos recursos utilizados; buscar
sempre os melhores recursos de "hardware" e "software” de acordo com as reais necessidades
do Municipio; promover a disponibilizacdo de informagdes via WEB (portal eletronico, home-
page, FTP ou similar); providenciar a implantagdo e melhorias nos sistemas de seguranca de
informacGes nos bancos de dados municipais; zelar pela garantia de funcionamento das estagdes
de trabalho dos usuérios do municipio; promover e coordenar a¢fes voltadas para a permanente
atualizacdo e modernizagdo dos dados eletrénicos do Municipio; promover levantamentos
técnicos juntamente com as equipes para orientar a secretaria na intervencdo em questdes
relevante na &rea providenciar relatérios, quando solicitado; encaminhar seus resultados ao
Secretario desempenhar outras atribuicdes afins.
Condigdes de Trabalho:

a)Carga Horaria: 35 horas semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a)ldade: Minima de 18 anos;

b)Instrucdo: Ensino Médio;

c)Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,

domingos e feriados.

111 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Cargo: Diretor do Departamento de Contabilidade
Simbolo: CC/FG 07

ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Exercer a direcdo dos trabalhos relativos ao setor de contabilidade do
municipio, atuando em conjunto com sua equipe, desempenhando atividades de coordenacéao a
aplicacdo das legislacdes e regulamentos pertinentes a area contabil e fiscal.

Exemplos de Atribuicdes: Assessorar o Secretario Municipal da Fazenda na formulacdo e
implantacdo das agdes de controle e registros relativos a contabilidade e execugdo financeira;
programar e supervisionar as atividades relacionadas a questdes financeiras, contabeis e demais
atividades pertinentes ao cargo; promover levantamentos técnicos juntamente com as equipes
para orientar a secretaria na intervencdo em questdes relevante na érea; auxiliar na elaboracéo
do orgcamento anual da municipio; estabelecer metas e diretrizes e acompanhar sua execucao;
promover todas as medidas necessarias a capacitacdo do pessoal do departamento; encaminhar
seus resultados ao Secretario; promover a elaboracdo e implantacdo de normas e rotinas para as




atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e dos processos administrativos;
manter o Secretario informado sobre as questdes administrativas pendentes do Municipio
relativas ao departamento; coordenar, organizar e promover a elaboracédo do Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Or¢camentaria Anual; controlar e acompanhar as suas
execucles; promover e providenciar o permanente controle contdbil da administracdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; coordenar e supervisionar o Sistema Contabil Municipal;
promover treinamentos e ministrar orientacGes sobre o processo de planejamento em todas as
esferas da administracdo municipal; providenciar o registro de todos os documentos contabeis
sob sua guarda, e orientar 0s seus arquivamentos; coordenar e providenciar na escrituragdo das
operacdes de gestdo e o levantamento dos balancetes mensais; coordenar e providenciar no
levantamento dos balancetes gerais e respectivas demonstracbes e anexos de contas;
providenciar no preparo das tomadas de contas dos responsaveis para com a fazenda Municipal;
coordenar a realizagdo das conciliacBes bancarias; promover e providenciar o controle sintético
dos bens moveis; providenciar a permanente atualizagdo diaria da escrituragdo contabil;
articular o processo de implantacdo, execucdo, monitoramento, registro e avaliagdo das acdes,
usuarios e servicos de competéncia do departamento; articular-se com as demandas das demais
secretarias municipais, bem como com a sociedade; providenciar relatérios, quando solicitado;
conferir calculos e indenizacBes; dar despachos nos requerimentos, memorandos e outros
documentos relativos ao departamento; desempenhar outras atribuicées afins.
Condigdes de Trabalho:

a)Carga horéria: 35 horas semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a)ldade: Minima de 18 anos;

b)Instrugdo: Ensino Superior, ou Ensino Técnico na area;

c)Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite e aos

sébados, domingos e feriados.

Cargo: Diretor da Divisdo de Pagamentos
Simbolo: CC/FG 06

ATRIBUICOES:
Sintese dos deveres: Dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos relacionados
ao lancamento de despesas, movimentacdo bancaria, pagamentos e demais registros pertinentes
ao cargo.
Exemplos de Atribuices: programar e supervisionar as atividades relacionadas a questdes
financeiras, contabeis e demais atividades pertinentes ao cargo; movimentar as contas bancéarias
vinculados ao municipio e fundos vinculados; supervisionar 0s processos anteriores a efetivacdo
do pagamento, a fim de garantir a sua legalidade; coordenar as atividades referentes ao
recebimento e lancamento de todas as receitas municipais; exercer o controle sobre a
movimentacdo bancéria, aplicacdo dos recursos, saldos orcamentarios e financeiros e sobre
todos os procedimentos que incluam o0s pagamentos; coordenar a emissdo de relatorios;
autorizar em conjunto com o Secretario da Fazenda e o Tesoureiro a movimentagdo de valores;
desempenhar outras atribui¢des afins.
Condicdes de Trabalho:

a)Carga Horaria: 35 horas semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a)ldade: Minima de 18 anos;



b)Instrucdo: Ensino Médio;
c)Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sdbados,
domingos e feriados.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA

Cargo: Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural
Simbolo: CC/FG 07 "

ATRIBUICOES
Sintese dos Deveres: Exercer a diregdo dos trabalhos relativos aos servicos de infraestrutura
rural, executando as prioridades gerais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Pesca.
Exemplos de AtribuicGes: Assessorar o Secretario Municipal da Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Pesca na organizagdo e distribuicdo das equipes operacionais para 0s postos
de trabalho; gerenciar a manutencdo dos maquinarios pesados da secretaria; coordenar 0s
roteiros de trabalho, controlando os prazos de execucdo e os devidos registros administrativos
necessarios; programar e supervisionar as atividades relacionadas as atividades pertinentes ao
cargo; promover levantamentos técnicos juntamente com as equipes para orientar a secretaria na
intervencdo em questdes relevante na area; auxiliar na elaboracdo do orgamento anual do
municipio; estabelecer metas e diretrizes e acompanhar sua execugdo; promover todas as
medidas necessarias a capacitacdo do pessoal do departamento; encaminhar seus resultados ao
Secretério; promover a elaboracdo e implantagdo de normas e rotinas para as atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento e dos processos administrativos; manter o
Secretario informado sobre as questdes administrativas pendentes do Municipio relativas ao
departamento; Assessorar na formulagdo e implantacdo das politicas de desenvolvimento
Agricola do Municipio; programar e supervisionar as atividades dos Setores subordinados;
articular-se com as demandas das demais secretarias municipais, bem como com a sociedade;
providenciar relatorios, quando solicitado; dar despachos nos requerimentos, memorandos e
outros documentos relativos ao departamento; desempenhar outras atribuicdes afins.
Condigdes de Trabalho:

a)Carga horéria: 44 horas semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a)ldade: Minima de 18 anos;

b)Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

c)Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢os a noite e aos

sébados, domingos e feriados.



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei esta sendo encaminhado em virtude da necessidade de
qualificar e reorganizar a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo; Fazenda e
Agricultura, Meio Ambiente e Pesca, bem como a readequacdo do padrdo de vencimento do
Cargo de Procurador Geral do Municipio, que esta sendo reduzido para se equipar ao valor da
remuneracdo dos Secretarios Municipais.

Diante dos avangos administrativos dos ultimos anos se faz necessario adequar as
atribuicdes dos cargos em comissdo mencionados acima, uma vez que € necessario que 0s
mesmos desempenhem mais atribui¢cfes do que as que estdo registradas no Anexo Il da Lei
Municipal n° 875, de 13 de agosto de 2013 e suas alterages.

As nomenclaturas, simbolos e remuneracGes dos referidos cargos também necessitam de
adequaces tendo em vista a sua desatualizacdo devido a lapso temporal desde a sua concepcao
e especialmente pelo aumento de atribuicdes que cada cargo alterado passa a ter
responsabilidade, apos a referida alteragdo.

Informamos que o projeto de lei segue acompanhado do estudo de impacto
orcamentério e financeiro.

Diante do exposto, Senhor Presidente e demais pares dessa Casa, solicitamos que este
Projeto de Lei seja apreciado, em carater de urgéncia, para que possa ser viabilizada a
reestruturacdo conforme apresentada.

E ajustificativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria, aos 13 de dezembro de 2019.

PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal



