Projeto de Lei Complementar n® 001/ 2020, de 13 de fevereiro de 2020.

SUBSTITUI  INTEGRALMENTE AS
TABELAS RELACIONADAS NO ART. 37
DA LC N° 009/19; INCLUI O ART. 37-A A
LC N° 009/19; ALTERA A REDACAO DOS
ARTS. 38 E 39 DA LC N° 009/19;
ALTERADAS AS “CONDICOES DE
TRABALHO” GERAIS DAS FUNCOES
GRATIFICADAS (FGS) DE DIRETOR DE
ESCOLA, VICE-DIRETOR DE ESCOLA,
SUPERVISOR ESCOLAR E SUPERVISOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CONSTANTES NO ANEXO |
DA LC N° 009/19; E, ALTERA A
REDACAO DO ART. 48 DA LC N° 009/19.

NESTOR RUBEM ELLWANGER, Vice-Prefeito Municipal de Candelaria, Estado
do Rio Grande do Sul, FACO SABER, que, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° - As gratificagdes de que tratam o art. 37 da Lei Complementar n® 009/19 ter&o
sua incidéncia de acordo com as tabelas abaixo relacionadas, as quais passam a substituir
integralmente as tabelas relacionadas na redacao original do referido dispositivo legal:

FUNCAO GRATIFICADA

Funcéo ou . Percentual de
L Descricéo A
Denominacao Incidéncia
. Pelo exercicio de Diregdo de unidade escolar, | 40% sobre o padréo
Diretor .
em dois turnos 1, classe A.
. Pelo exercicio de Dire¢do de unidade escolar, | 20% sobre o padrao
Diretor
somente em um turno 1, classe A.
. . Pelo exercicio de Vice Dire¢do de unidade | 20% sobre o padréo
Vice Diretor .
escolar, em dois turnos 1, classe A.
. . Pelo exercicio de Vice Dire¢do de unidade | 10% sobre o padréo
Vice Diretor
escolar, somente em um turno 1, classe A.
. Pelo exercicio de Supervisdo de unidade | 20% sobre o padrao
Supervisor Escolar -
escolar, em dois turnos 1, classe A.
. Pelo exercicio de Supervisdo de unidade |10% sobre o padréo
Supervisor Escolar
escolar, somente em um turno 1, classe A.
. Pelo exercicio de Supervisdo na Secretaria|60% sobre o padrao
Supervisor na SME . x
Municipal de Educagéo 1, classe A.
Coordenador Pelo exercicio de Coordenagdo Pedagdgica na | 30% sobre o padréo
Pedagogico na SME Secretaria Municipal de Educacgéo 1, classe A.




GRATIFICACAO ESPECIAL

Funcdo ou Denominacéo Descricdo Percentual de Incidéncia

O professor perceberd gratificacéo,
respectivamente, 10% a 40% sobre o

Pelo exercicio do cargo e/ou ~
g padrdéo 1, classe A,conforme

Dificil Acesso funcdo em escola de dificil e
classificacdo da  escola em
acesso . e Lo
dificuldade minima, média ou
maxima.
Docéncia Pelo exercicio da Docéncia

concomitantemente com a | concomitantemente com a|O professor perceberd gratificacéo,
Coordenacdo de Escola|Coordenacdo de  Escola|de 20% sobre o padréo 1, classe A.
Multisseriada Multisseriada

Art. 2°- Acrescenta o art. 37-A a Lei Complementar n° 009/19, que passa a ter a
seguinte redag&o:

Art. 37-A - As gratificagGes de que tratam o art. 36 da Lei Complementar n® 009/19,
com incidéncia de acordo com as tabelas relacionadas no artigo anterior,serdo percebidas
proporcionalmente a carga horéaria efetivamente cumprida pelo servidor.

Art. 3° - Em razdo da inclusdo, por parte da Emenda Constitucional n® 103/19, do §9°
ao art. 39 da CRFB/88, os arts. 38 e 39 da Lei Complementar n° 009/19 passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 38. As gratificacdes de que tratam as alineas ’b’ ¢ ’¢’ do inciso I do caput do art.
36, bem como as alineas ’a’ ¢ ’b’ do inciso II, ndo serdo incorporaveis na remuneragdo do
servidor, por forca do disposto no 89° do art. 39 da CRFB/88, na redacdo da Emenda
Constitucional n° 103/19.

Art. 39. Respeitado o direito adquirido, previsto constitucionalmente no inciso
XXXVIdo art. 5° da CRFB/88, as gratifica¢des de que tratam as alineas ’a’, ’d’ e "¢’ do inciso |
do caput do art. 36 ndo serdo incorporaveis na remuneracdo do servidor, na forma da Lei
Municipal n® 053/02, por forga do disposto no §9° do art. 39 da CRFB/88, na redagdo da
Emenda Constitucional n° 103/19.

Art. 4° - Ficam alteradas as “Condigdes de Trabalho”gerais das Fungdes Gratificadas
(FGs) de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Supervisor Escolar e Supervisor da
Secretaria Municipal de Educacéo, constantes no Anexo | da Lei Complementar n® 009/19:

Funcéo Gratificada (FG): Diretor de Escola

Condic0es de Trabalho:

Geral:

. Carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas; e ou
. Carga horéria semanal de até 20 (vinte) horas

Funcéo Gratificada (FG): Vice-Diretor de Escola




redacéo:

Condic0es de Trabalho:

Geral:

. Carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas; e ou
o Carga horéaria semanal de até 20 (vinte) horas

Funcéo Gratificada (FG): Supervisor Escolar

Condic6es de Trabalho:

Geral:

. Carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas; e ou
° Carga horaria semanal de até 20 (vinte) horas

Funcéo Gratificada (FG):Supervisor da Secretaria Municipal de Educagdo
Condices de Trabalho:

Geral:

° Carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas;

Art. 5°- O art. 48 da Lei Complementar n° 009/19, passa a vigorar com a seguinte

a)14(quatorze) cargos de Diretor;

b)14(quatorze) cargos de Vice Diretor;

c)14(quatorze) cargos de Supervisor Escolar;

d)08(oito) cargos de Supervisor da Secretaria Municipal de Educacéo;

e)08(oito) cargos de Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Vice-Prefeito Municipal de Candeléria,
13 de fevereiro de 2020.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Vice-Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA
Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Candelaria,

Submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei Complementar,
para alteracdo da Lei Complementar 009/19, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Candelaria, institui o respectivo quadro de cargos e salérios e da outras
providéncias; relativamente as funcGes gratificadas percebidas em razéo do exercicio de cargo
ou funcéo.

De inicio, cabe apontar que, a partir do corrente ano, o Municipio de Candeléaria ter4 sob
sua responsabilidade escolas que atenderdo alunos somente em turno parcial, 0 que exigira a
presenca da equipe diretiva somente pela carga horaria de 20 horas semanais.

Nesse sentido, as alteracOes realizadas nos arts. 37 e 48 da LC 009/19, bem como nas
“Condigdes de Trabalho” gerais das Fungdes Gratificadas (FGs) de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola, Supervisor Escolar e Supervisor da Secretaria Municipal de Educacéo,
constantes no Anexo | da Lei Complementar n° 009/19; possibilitardo que o Municipio de
Candelaria passe contar com equipe diretiva com carga horéaria de 20 horas semanais nas escolas
com atendimento somente em um turno.

Ademais, de rigor salientar que, consoante restou verificado por parte do Poder
Executivo Municipal, atualmente, quando do somatdrio dos vinculos funcionais de alguns
profissionais do magistério publico da educacdo bésica; a carga horaria de determinados
servidores poderia vir a ultrapassar, em razdo da concessdo das gratificagdes previstas no art. 36
da LC n° 009/19, o limite de 60 horas semanais recomendado para o desempenho das
atribuicdes dos cargos ou fungdes do magistério, razdo pela qual a expressao “até” teve de ser
incluida nas “Condi¢cdes de Trabalho” gerais das Fungdes Gratificadas (FGs) de Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola, Supervisor Escolar e Supervisor da Secretaria Municipal de
Educacéo, constantes no Anexo | da Lei Complementar n°® 009/19.

Na mesma esteira, inclusive, decorre a necessidade de inclusdo do art. 37-A a Lei
Complementar n° 009/19, para prever que as gratificacbes de que tratam o art. 36 da aludida
norma legal, com incidéncia de acordo com as tabelas relacionadas no art. 37 da LC n°® 009/19,
sejam percebidas proporcionalmente a carga horaria efetivamente cumprida pelo servidor, com
vistas a impedir a obtencéo de vantagens e pagamentos indevidos, as custas do erario publico
municipal.

Por fim, faz-se imperioso rememorar que, no texto da reforma da previdéncia, a qual foi
promovida através da entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103/19-que,
consabidamente, possui alguns dispositivos de aplicacdo imediata e obrigatoria a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios —; consta o fim de qualquer possibilidade de que
ocorram incorporacfes a remuneracdo de valores recebidos transitoriamente, como é o caso das
gratificacdes temporarias e dos valores decorrentes da ocupacao de cargos comissionados, nele
citados; motivo pelo qual a Administracdo Publica Municipal promoveu a alteracdo da redacao
dos arts. 38 e 39 da LC n°® 009/19, para que, respeitado o direito adquirido dos servidores, o qual
possui previsdo constitucional inserta no inciso XXXVI do art. 5° da CRFB/88, a Legislagéo
Municipal ndo viole, direta e literalmente, a Constitui¢cdo Federal.



Diante do exposto, Senhora Presidente e demais pares dessa Casa, a aprovacdo do
presente Projeto de Lei é de vital importancia e necessaria se faz sua apreciacao.

E ajustificativa.

Gabinete do Vice-Prefeito Municipal de Candeléria,
13 de fevereiro de 2020.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Vice-Prefeito Municipal



