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Oficio n°® 18/2022 Candelaria, 09 de agosto de 2022.

Excelentissimo Senhor
Nestor Rubem Ellwanger
Prefeito Municipal de Candeléria - RS

Senhor Prefeito,

O Sindicato dos Funcionérios Publicos Municipais de Candeléria, na
oportunidade em que cumprimenta Vossa Exceléncia e tendo em vista o Oficio n°
106/2022, recebido pelo Sindicato em 05/08/2022, solicitando parecer deste
Sindicato a respeito da minuta de um Projeto de Lei a ser encaminhado ao Poder
Legislativo pelo Poder Executivo, contendo a proposta de alteragdo na Lei
Municipal n° 091/2005 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Candeléria), com relago ao regime de trabalho suplementar.

O projeto de lei prevé a inclusdo do artigo 57-A, na Lei n° 091/2005, a fim
de possibilitar a convocagdo para cumprimento de regime suplementar de
trabalho, a convocago serd limitada a 20 horas semanais e carga total de de 40
horas por semana, desde que haja expressa concordancia do servidor.

O pagamento referente ao trabalho suplementar seré calculado mediante
aplicagdo da proporcionalidade da carga horaria convocada e a fixag@o do periodo
de duragio do regime de trabalho suplementar sera determinado pela
municipalidade, mediante observancia da conveniéncia € a oportunidade do
servigo publico.

Ha previsio na minuta de projeto de lei analisado, de também ser aplicado
tal regime de trabalho suplementar s contratagdes tempordrias, por meio de
termo aditivo.

Na justificativa anexa cita que é preciso considerar que alguns programas
e agdes a serem desenvolvidos pela municipalidade, decorrentes de convénios,

termos de cooperagdo, termos de adesdo e contratos de repasses firmados nas
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esferas estaduais e federais, estabelecem prazos determinados para a sua
execucdo, desencadeando situagdes que demandam atividades transitérias e néo
permanentes no ambito de atuagio da administragdo municipal.

Desta forma, o Sinfucan ao analisar a minuta de projeto de lei sobre o
regime suplementar de trabalho, vem trazer a possibilidade de aumento da carga
horéria e consequente remuneragdo ao servidor, desde haja sua concordéncia e
para a conveniéncia e oportunidade do servigo publico.

Entendemos que tal direito vem beneficiar nossos servidores, pois havendo
o trabalho suplementar poderd optar em aderir ao regime suplementar ou
continuar com sua carga horaria normal, devendo ser analisado por cada um,
destaca-se que o servidor ao optar pelo regime de trabalho suplementar néo
podera receber horas extras, apenas compensa-las.

Quanto ao regime de trabalho suplementar ser extendido as contratagdes

temporérias de excepcional interesse piblicos, temos o Tema 612, do Supremo
Tribunal Federal — STF, retro transcrito:
Tema 612 - “Nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, para que se
considere vdlida a contratagdo tempordria de servidores publicos, é preciso que:
a) os casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de contratagdo seja
predeterminado; ¢) a necessidade seja tempordria; d) o interesse publico seja
excepcional; e) a contratagdo seja indispensavel, sendo vedada para os servi¢os
ordindrios permanentes do Estado que estejam sob o espectro das contingéncias
normais da Administragdo.”

Depreende-se do Tema 612 do STF que as contratagdes temporarias, para
serem validas, estejam previstas em lei, além dos demais requisitos previstos,
logo, qualquer alteragdo na contratagdo necessita passar pela analise legislativa.

Por fim, queremos salientar que o presente Oficio do Sinfucan, tem o fim

de responder ao Oficio n° 106/22 oriundo do Poder Executivo, ndo podendo ser

substituido. isto é, modificar o tridmite natural, pelo Oficio a ser remetido pelo

Poder Legislativo a essa entidade representativa solicitando parecer quando da

tramitaciio do presente projeto de lei na Casa Legislativa.

Ademais, era o que tinhamos a responder, atenciosamente.
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