PROJETO DE LEI N° 065/2025, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO REGIME PROPRIIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NESTOR RUBEM ELLWANGER, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio. Faco saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposicdes Preliminares e Dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, a organizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS dos Servidores Efetivos do Municipio, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal.

8 1° Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei, fica criado, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo??, o
Fundo de Previdéncia Social do Municipio — FPSM.

§ 2° Cabera ao Chefe do Poder Executivo a gestdo do FPSM, bem como a emissdo dos atos
necessarios a concessao dos beneficios cobertos pelo RPPS.

Titulo 11
Da Organizacdo da Unidade Gestora

Capitulo |
Dos Colegiados

Secéo |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 2° Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgdo de
deliberacéo colegiada, com a seguinte composicao:
| — 03 (trés) servidores representantes do Poder Executivo;
I1 — 01 (um) servidor representante do Poder Legislativo;
I11 — 03 (trés) servidores representantes dos servidores ativos;
IV — 01 (um) representante dos servidores inativos.
81° Cada membro, necessariamente segurado do RPPS e que ndo exerca, no municipio, o
mandato de vereador, terd um suplente, também segurado, e serdo nomeados pelo Prefeito para
um mandato de 04 (quatro) anos, admitidas reconducdes por iguais periodos.
82° Os representantes dos Poderes Executivo e Legislativo serdo indicado pelos chefes dos
proprios poderes, e 0s representantes dos servidores ativos e inativos por assembleia geral
especialmente convocada para esse fim, a ser definida pelo Poder Executivo.
83° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas funcbes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou
infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia ndo
justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.
84° A presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus membros, escolhido pelo conjunto dos
conselheiros, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducdo por igual periodo,
sendo este o representante legal da unidade gestora.
8 5° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia receberdo jeton mensal equivalente a



167% do presidente, 109% do secretario e 45% para os demais conselheiros do menor padréo de
vencimento do quadro geral dos servidores efetivos, pagos com recursos da taxa de
administracéo.

8 6° Em caso de ndo comparecimento na reunido ordindria, o conselheiro ndo tera direito ao
jeton especificado no § 5°, sendo pago ao seu suplente, caso presente na reunido.

8 7° Os integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia elencados nos incisos I, Il e 11l do
caput deste artigo deverdo obter a respectiva certificacdo profissional, de acordo com a
legislacédo federal, como condic&o de recebimento do jeton de que trata o § 5° deste artigo.

Art. 3° Compete ao CMP:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do FPSM;

Il - apreciar e sugerir em relacdo a proposta orcamentaria do FPSM;

I11 - sugerir em relacdo a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPSM;

IV - acompanhar, avaliar e sugerir em relacéo a gestdo operacional, econdmica e financeira dos
recursos do FPSM;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria do
Municipio;

VI - opinar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - opinar sobre a alienacdo de bens imdveis e o gravame daqueles ja integrantes do
patriménio do FPSM;

VIII - opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracdo de contratos,
convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitacdo de doacGes, cessbes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a correcdo de
atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do FPSM;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagéo pertinente ao RPPS;

XII - apreciar a prestacéo de contas anual;

X1l - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

X1V - dirimir davidas quanto & aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao FPSM, nas
matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao FPSM; e

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicao de débitos previdenciarios do
Municipio para com o FPSM.

Art. 4° O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais €, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu presidente ou por, pelo menos, quatro de seus membros, com antecedéncia
minima de cinco dias.

§ 1° As reunibes serdo realizadas fora do horério do expediente, podendo ser na modalidade
presencial ou on line.

8§ 2° Das reunides do CMP serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 5° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum minimo de cinco
membros.
Paragrafo unico. O voto do presidente decidira os casos de empate.

Art. 6° Incumbird a Secretaria Municipal de Administracdo proporcionar ao CMP 0s meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secdo Il



Do Conselho Fiscal

Art. 7° Fica instituido o Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores,
6rgdo de fiscalizagdo interna do RPPS, composto por 03 (trés) membros, sendo:

I — 01 (um) servidor representante do Poder Executivo;

I1 — 02 (dois) servidores representantes dos servidores ativos e inativos.

§1° Cada membro, necessariamente segurado do RPPS e que ndo exerca, no municipio, o
mandato de vereador, tera um suplente, também segurado, e serdo nomeados pelo prefeito para
um mandato de 04 (quatro) anos, admitidas recondug¢es por iguais periodos.

§2° O representante do Executivo serd indicado pelo chefe do Executivo e os representantes dos
servidores ativos e dos inativos por assembleia geral especialmente convocada para esse fim.
83° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta
grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia
nao justificada em 03 (trés) reuniBes consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo
ano.

84° Os membros do Conselho Fiscal receberdo jeton mensal equivalente a 45% do menor
padrdao de vencimentos do quadro geral de servidores efetivos para o presidente e 23% desta
mesma referéncia para os demais, com recursos da taxa de administragdo, reajustado na mesma
data e indice de acordo com o percentual concedido aos servidores do quadro geral.

8 5° Todos os integrantes do Conselho Fiscal deverdo obter a respectiva certificacdo
profissional, de acordo com a legislacéo federal, como condicéo de recebimento do jeton de que
trata o § 4° deste artigo.

86° A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um dos seus membros, escolhido pelo
conjunto dos conselheiros, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo por igual
periodo.

Art. 8° Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar os atos da Unidade Gestora e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
regulamentares;

I - Opinar sobre os orcamentos e balancos do RPPS, fazendo constar de parecer as informac6es
complementares que forem julgadas necessarias ou recomendaveis as delibera¢fes do Conselho
Municipal de Previdéncia;

1l - Manifestar-se sobre os relatérios exarados pela Unidade Gestora e do Comité de
Investimentos;

IV - Examinar todas as contas, escrituracdo, documentos, registros contabeis e demais papéis do
RPPS, suas operacBes e demais atos praticados pela Unidade Gestora e Comité de
Investimentos, devendo ser emitidos relatério circunstanciado, e submetido ao Conselho
Municipal de Previdéncia para avaliacdo e apreciagao;

V - Examinar os resultados gerais do exercicio e proposta orcamentéria para o subsequente,
sobre eles emitindo pareceres;

VI - Praticar todos os demais atos de fiscalizacdo que forem julgados necessarios ou
recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribui¢des e competéncias.

Art. 9° O Conselho Fiscal terd funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a cada
més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgdos da entidade, aplicando-
se, no pertinente, as disposicdes regedoras das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia,
no que couber.
8 1° As reunides serdo realizadas fora do horario do expediente, podendo ser na modalidade
presencial ou on line.
§ 2° Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.
Secao Il
Do Comité de Investimentos



Art. 10 Fica instituido o Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores, 6rgdo de carater opinativo e consultivo, auxiliando na tomada das decisdes acerca
dos investimentos, compreendido dentro da estrutura do FPSM, que norteara os investimentos
do Regime Prdprio de Previdéncia.

81° O Comité de Investimentos serd formado por 02 (dois) servidores integrantes do Conselho
Municipal de Previdéncia, o Gestor de Recursos e o Presidente do Conselho Fiscal, como
membros natos, nomeados pelo chefe do poder executivo, devidamente certificados de acordo
com o regramento federal.

82° Os membros do Comité de Investimento terdo garantia de acesso a todas as informacGes
relativas aos processos de investimento de recursos do RPPS, possuindo as atribuicfes de:

| - acompanhar, avaliar e elaborar a politica anual de investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia, podendo sugerir adequacdo, as quais submetera ao Conselho Municipal de
Previdéncia;

Il - avaliar as operacdes relativas aos investimentos;

I11 - acompanhar as aplicacBes dos recursos, verificando sua adequacdo a politica de
investimentos e as normas e regulamentos vigentes.

83° O Conselho Municipal de Previdéncia sera devidamente cientificado quanto as decisGes de
investimentos, opinando subsidiariamente em questdes de gestdo financeira.

84° As reunides do Comité de Investimentos serdo ao menos uma reunidao mensal, de carater
ordinario, e reunides extraordinarias sempre que necessario.

Capitulo 1l
Do Setor de Previdéncia

Secdo |
Gestor de Recursos

Art. 11 Fica instituida a funcdo de Gestor de Recursos do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores, de carater deliberativo compreendido dentro da estrutura do FPSM, que
responsabilizar-se-4 pela execucdo da politica anual de investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia.

Art. 12 O Gestor de Investimentos do FPSM sera indicado e nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal e terd um mandato de 04 (quatro) anos, admitidas reconducgdes por iguais periodos.

Art. 13 Ao Gestor de Recursos compete:

| - formular as politicas de gestdo dos recursos;

Il - zelar pela execucdo da programagao econdmico-financeira dos valores patrimoniais;

I11 - avaliar propostas, submetendo-as aos 6rgaos competentes para deliberacéo;

IV - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no patrimonio;
V - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

VI - reavaliar estratégias de investimento em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;
VII - fornecer subsidios para a elaboracdo ou alteracdo de politica de investimento; e

VIII - acompanhar a execucao da politica de investimentos

Art. 14 O servidor designado para exercer a atividade de Gestor de Recursos percebera jeton

equivalente a 167% do menor padrdo de vencimento do quadro geral dos servidores efetivos.

Titulo 111
Das MovimentacGes e Aplica¢Bes Financeiras



Art. 15 As despesas e movimentacdo das contas bancérias do FPSM serdo autorizadas em
conjunto pelo presidente do Conselho Municipal de Previdéncia e pelo Prefeito ou por
Secretario Municipal com delegacéo expressa.

Titulo IV
Das Disposicdes Gerais

Art. 16 Os integrantes da unidade gestora mencionados nos artigos 2°, 7°, 10 e 11 deverdo
observar o0s seguintes requisitos minimos, como condic¢do de posse e permanéncia nas funcgdes:

I — ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990, observados 0s critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il — possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcdo, nos termos definidos por
legislacéo federal.

8 1° Para o0 Gestor de Recursos, além dos requisitos elencados nos incisos | e 1l do caput,
deverdo ter formagdo superior e comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio
de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria.

§ 2° O requisito elencado no item Il do caput é condicdo prévia a posse para o Gestor de
Recursos e para todos os membros do Comité de Investimentos.

Art. 17. Podera ser designado servidor integrante do quadro efetivo para desempenhar
atribuigdes na Unidade Gestora, em regime de dedicacao exclusiva. O servidor nessas condi¢des
fard jus a um jeton mensal equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) do menor padréo de
vencimento do quadro geral dos servidores efetivos.

§ 1° O jeton mencionado no caput serd pago com recursos da taxa de administracéo e reajustado
anualmente, na mesma data e no mesmo percentual da revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores do quadro geral.

8 2° Como condigdo prévia para assumir as fungdes em regime de dedicagdo exclusiva na
Unidade Gestora, o servidor deverd possuir formacdo de nivel superior nas areas de Direito,
Administracdo ou Ciéncias Contabeis, aléem de comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos
em atividades relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Titulo V
Das Disposicdes Finais

Art. 18 O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, e os integrantes do Conselho
Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal e Gestor de Recursos terdo assegurados seus
mandatos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Comité de Investimentos passardo a ter mandato por prazo
indeterminado, inclusive para os atuais.

Art. 19 Esta lei entra em vigor a contar da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDELARIA,
10 de junho de 2025.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

Trata a presente proposta de edi¢do de lei tratando da organizacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Em decorréncia da segregacdo da legislacdo previdenciaria municipal em trés
diplomas — plano de custeio, plano de beneficios e organizacdo do RPPS —, faz-se
necessaria a edicdo da presente proposta, com o intuito de compilar a organizacdo do
RPPS que sera administrado através do Conselho Municipal de Previdéncia, e como
Orgdos auxiliares o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos, juntamente com o
Gestor de Recursos.

Manteve-se a atual composicdo dos integrantes da Unidade Gestora, dentro do
projeto proposto.

Diante do exposto, Senhora Presidente e demais pares dessa Casa, solicitamos que o
presente projeto de lei seja apreciado e aprovado, em carater de urgéncia, para que as alteracdes
propostas sejam legitimadas.

E a justificativa.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDELARIA,
10 de junho de 2025.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Prefeito Municipal



