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PROJETO DE LEI N° 036/2026

LCIPAL: AsE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO

ih...

R ﬂqa,. ;: Eé 2) i‘.:. S EM GRANDE DO SUL, A FIRMAR CONVENIO COM A
e ) 1.4 a’: H,: SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS

PENITENCIARIOS, ORGAO VINCULADO A
“Sfoﬂdﬂ&sﬁjp‘,‘l'ﬁﬂ% SECRETARIA DE SISTEMAS PENAL E

SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, VISANDO A UTILIZACAO DE
MAO DE OBRA DE APENADOS RECOLHIDOS
AO ALBERGUE ESTADUAL DE Ui, NA
PRESTACAO DE SERVIGOS PUBLICOS E NA
REALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ROBERTO DALLA CORTE, Prefeito Municipal de Catuipe, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, submete
para apreciacao desse Egrégio Poder Legislativo, o seguinte:

PROJETO DE LEI

Art. 1°. Fica o Poder Executivo do Municipio de Catuipe autorizado a firmar
convénio com a Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios, com o objetivo de
oportunizar trabalho e inclusdo social aos individuos privados de liberdade, de
apenados recolhidos junto ao Albergue Estadual de ljui.

Art. 2°. O convénio a ser firmado nos termos desta Lei tem por finalidade e objeto a
utilizacdo de mao de obra de apenados na realizagdo de servicos de utilidade
publica e na execugcdo de obras publicas no ambito da administracdo direta e
indireta do Municipio de Catuipe.
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Paragrafo Gnico. Para a consecugao do objetivo dellneado no caput deste artigo, as
frentes de trabalho atuardo prioritariamente nas seguintes areas publicas e
atividades de interesse da coletividade:

a) conservacéo, ajardinamento, limpeza e manutencio de pracas publicas, parques
e areas de lazer municipais;

b) organizacdo, limpeza e preservacdo de balneédrios, areas de preservacdo
ambiental e areas turisticas sob controle do Municipio;

c) limpeza urbana continua, desobstrucdo de vias, varricdo e recolhimento de
residuos em logradouros publicos;

d) apoio nas atividades de pavimentacdo comunitaria e na manutencao da malha
viaria urbana e rural;

e) servicos de pintura, reparos e conservagao predial em escolas municipais, postos
de saude e demais edificios publicos pertencentes ao patriménio do Municipio;

f) prestacao de servigos de apoio operacional no Centro Administrativo Municipal, e
nas dependéncias das Secretarias Municipais.

Art. 3°. A jornada de trabalho dos apenados utilizados na prestagdo dos servigos
municipais sera de 6 (seis) a 8 (oito) horas diarias, respeitado o limite de, no
maximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em estrita simetria com as normas
gerais estabelecidas na Lei Federal n° 7.210/1984.

Art. 4°. Como contraprestagdo pelo labor desempenhado, o Municipio de Catuipe
repassara a Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios, por cada apenado cuja

mao de obra for efetivamente utilizada, o valor equivalente a 75% (setenta e cinco
por cento) do salario minimo nacional vigente.
Estado do Rio Grande do Sul

&g
V PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUIPE

rvm Mnlle Mkl Mmndas AFA  AFA ABD2A AAN Fec . MANNV IPF\ AanA ARAA T . - e ANk

B GG Y




Catiiipe i)

Tara, da olpuas ﬂmm R_/

§ 1° O repasse financeiro de que tra;a este artigo devera ser efetuado pelo‘
Municipio até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a tomada dos servigos
operados pelos albergados.

Art. 5°. O convénio autorizado por esta Lei tera prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura do respectivo instrumento, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos por interesse publico, limitado ao prazo

maximo permitido pela legislagdo de licitagbes e contratos administrativos aplicavel.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo do convénio autorizado por esta Lei
correrao por conta de dotagbes orgamentérias especificas e existentes no
orcamento vigente da Secretaria Municipal de Obras e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social ou de outras secretarias requisitantes dos
servicos, devendo ser suplementadas se houver necessidade.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATUIPE, 18 de junho de
2026.

Pa@oberto Dalla Corte

Prefeito Municipal de Catuipe/RS

REGISTIQE-SE E PUBLIQUE-SE.

@@\-'mwf\/

LUIZ ORLANDO PAGLIARINI CATIA JANICE ZIMMERMANN SA
Secretério da Fﬁzenda Assessora Juridica
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 036/2026

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para a colenda apreciagédo de Vossas Exceléncias o
anexo Projeto de Lei Ordinaria, que objetiva colher autorizagzo legislativa para
viabilizar a cooperagdo administrativa entre o Municipio de Catuipe e a
Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios, abrindo canal formal e seguro para a
contratacdo e a utilizacdo produtiva de mao de obra de apenados pertencentes ao

sistema carcerario gatcho.

O sistema carcerario brasileiro, como amplamente sabido e debatido
pelas esferas governamentais e pela sociedade civil organizada, enfrenta problemas
cronicos relacionados 3 superpopulacdo prisional e ao descaso material no
cumprimento das sancdes restritivas de liberdade, fatores que frequentemente
inviabilizam o atingimento de uma das principais finalidades da pena penal: a efetiva
reinsergdo social e a regeneracgao cidada dos reeducandos.

Diante desse cenério desafiador, a inércia do Poder Publico apenas
contribui para a elevagdo dos indices de violéncia urbana e para o aumento da
reincidéncia delitiva, gerando um ciclo vicioso de criminalidade que onera toda a
sociedade. Desse modo, incumbe ao Municipio, como ator politico mais préoximo das
realidades sociais, idealizar, implementar e apoiar politicas publicas de fomento ao
trabalho prisional, gerando canais de qualificagdo profissional que permitam aos

egressos auferir sustento digno e licito ao reingressarem no convivio comunitario.

A prestagdo de labor de natureza externa atua diretamente na
recuperacao da autoestima e do sentimento de utilidade social do individuo privado
de liberdade, propiciando, simultaneamente, o direito 2 remi¢gdo da pena de forma
proporcional, na razdo de um dia de redugdo da pena corporal para cada trés dias
de efetiva atividade produtiva. Trata-se, portanto, de uma politica de
responsabilidade social multifacetada, unindo a ressocializagdo do detento a
concretizag&o de melhorias materiais na infraestrutura urbana de Catuipe/RS.
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A estruturagdo juridica do presente projeto repousa sobre sélidas bases

normativas federais, notadamente no que tange as disposi¢des gerais e especificas

contidas na Lei n° 7.210/1984, diploma nacional de regéncia da execucgado das
penas. A finalidade do trabalho carcerario, concebida como dever e como direito
inerente a dignidade, exige balizas rigidas que assegurem seguranca fiscal a
municipalidade de Catuipe/RS, o que ocorre primordialmente pela expressa
auséncia de vinculo de emprego sob as regras consolidadas da CLT, conforme se

extrai do comando contido na Lei de Execugéo Penal:

Art. 28, § 2° - O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Essa desvinculagdo em relagdo aos direitos e obrigacdes da
Consolidacao das Leis do Trabalho constitui pilar indispensavel para assegurar a
sustentabilidade administrativa do convénio, isentando o Municipio do pagamento
de verbas como férias remuneradas, décimo terceiro salario, depdsitos de FGTS e
aviso prévio. A natureza juridica da relagcao travada com o apenado € puramente de
carater publico e de reinsercdo social, de modo que eventuais disputas n&o
encontram espago de debate perante a jurisdicao laboral, o que foi pacificado e
consolidado pela jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica.

A despeito da auséncia de enquadramento celetista, a remuneragéo
minima do trabalho do preso deve observar os parametros fixados pela unido
legisladora nacional, sob pena de incorrer em grave vicio material de
inconstitucionalidade. O artigo 29, caput, da Lei Federal n°® 7.210/1984 estipula que
a contraprestacdo remuneratéria pelo labor penitenciario ndo podera ser fixada em

montante inferior a trés quartos do salario minimo federal.

Embora leis editadas por outros entes federativos busquem instituir
regimes de cooperacgdo com trabalho totalmente ndo remunerado ou em montantes
muito abaixo do limite legal como o modelo de carater meramente compensatorio
instituido em Rio Pardo/RS, essa pratica desconsidera o carater assistencial e a
finalidade alimenticia da remuneracéo do preso. O Supremo Tribunal Federal, ao
examinar a compatibilidade constitucional dessa regra diferenciada de salario frente
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ao rol de garantias trabalhistas e sociais, assentou a legltlmldade da remuneragéo
reduzida e reafirmou a obrigatoriedade de observancia do piso de 75%:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO PENITENCIARIO.
EXECUCAO PENAL. TRABALHO DO PRESO. REMUNERACAO
INFERIOR AO SALARIO MINIMO. ARTIGO 29, CAPUT, DA LEl DE
EXECUGAO PENAL. ALEGADA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA
DIGNIDADE HUMANA (ARTIGO 1°, Ill, DA CRFB) E DA ISONOMIA
(ARTIGO 5° CAPUT, DA CRFB), BEM ASSIM AO DIREITO AO
SALARIO MINIMO (ARTIGO 7° IV, DA CRFB). CONTROLE JUDICIAL
DE POLITICAS PUBLICAS. PRINCIPIO DEMOCRATICO (ARTIGO 1°,
CAPUT, DA CRFB). BUSCA DO PLENO EMPREGO (ARTIGO 170,
VIil, DA CRFB). INDIVIDUALIZACAO DA PENA NA FASE DE
EXECUCAO (ARTIGO 5° XLVI, DA CRFB). EFEITOS DA POLITICA
DE SALARIO MINIMO. INCERTEZA EMPIRICA. AUTOCONTENCAO
JUDICIAL. TRABALHO DO CONDENADO. NATUREZA DE DEVER.
FINALIDADES EDUCATIVA E PRODUTIVA. ARTIGOS 28, CAPUT, 31
E 39, V, DA LEI DE EXECUCAO PENAL. PENA PRIVATIVA DE
LIBERDADE. RESTRICOES NATURAIS AO EXERCICIO DO
TRABALHO. POTENCIAL REPERCUSSAO NEGATIVA NA
REMUNERACAO DA MAO DE OBRA. DISTINCAO ENTRE O
TRABALHO DO PRESO E O DOS EMPREGADOS EM GERAL.
LEGITIMIDADE. CARENCIAS BASICAS DO DETENTO ATENDIDAS
PELO ESTADO (ARTIGOS 12 E SEGS. DA LEP). BENEFICIO DA
REMICAO DE PENA PELO TRABALHO. CONFORMIDADE COM
REGRAS MINIMAS DAS NACOES UNIDAS PARA O TRATAMENTO
DE PRISIONEIROS DE 2015. INEXISTENCIA DE LESAO AOS
PRECEITOS FUNDAMENTAIS APONTADOS. ADPF JULGADA
IMPROCEDENTE. 1. O trabalho do preso, cuja remuneracdo é fixada
em trés quartos do saléario minimo o patamar base de remuneragéo do
trabalho do preso (artigo 29, caput, da Lei de Execucdo Penal) deve
ser analisada ndo apenas sob a Otica da regra do saldrio minimo
(artigo 7° IV, da CRFB), mas também de outros vetores
constitucionais, como a busca do pleno emprego (artigo 170, VIIi, da
Estado do Rio Grande do Sul
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CRFB) e a individualizagdo da pena na fase de execugéo (artigo 5°,
XLVI, da CRFB). 2. O controle Jjudicial de politicas publicas deve
preservar o ambito de liberdade interpretativa do legislador em
homenagem ao principio democratico (artigo 1°, caput, da CRFB), ante
a ubiquidade e a indeterminagdo semaéntica caracterizadoras do texto
constitucional, porquanto a multiplicidade de vetores estabelecidos
pelo constituinte, a serem promovidos com igual importancia pelas
instancias democraticas, obriga o Parlamento a realizacao de escolhas
politicas em matérias que normalmente carecem de certeza empirica
Quanto aos seus impactos na promog¢do daqueles valores
constitucionais. 3. A margem de conformagdo do Parlamento aos
ditames constitucionais na formulagdo de politicas publicas é ampla,
maxime quando ndo hé consenso cientifico sobre os efeitos da mesma
adotada em relagdo ao bem-estar social, o que soi ocorrer no exame
do saldrio minimo quanto a distribuicdo da riqueza entre os
trabalhadores e ao eventual aumento nos indices de desemprego.
Literatura: ENGBOM, Niklas; MOSER, Christian. ‘Earnings Inequality
and the Minimum Wage: Evidence from Brazil”. CESifo Working Paper
n° 6393, mar. 2017, p. 40; NEUMARK, David: WASCHER, William.
Minimum Wages and Employment, Foundations and Trends in
Microeconomics, vol. 3, n°. 1+2, pp 1-182, 2007. 4. A pessoa em
cumprimento de pena privativa de liberdade, por isso ndo esta sujeita
ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como que sera
remunerada por tabela previamente fixada, em valor néo inferior a trés
quartos do salario minimo (respectivamente, artigos 28, § 2° e 29,
caput, da Lei de Execugdo Penal). 5. O trabalho do condenado
constitui um dever, obrigatério na medida de suas aptidées e
capacidade, e possui finalidades educativa e produtiva, nos termos
dos artigos 28, caput, 31 e 39, V. da Lei de Execugédo Penal, em
contraste com a liberdade para trabalhar e prover o seu sustento
garantida aos que ndo cumprem pena prisional pelo artigo 6° da
Constituigdo. 6. O cumprimento da pena privativa de liberdade gera

restrigbes naturais ao exercicio do trabalho, com potencial
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repercussao negativa na remuneracéo da mao de obra, o0 que se extrai

do peculiar regime juridico a que se submetem os trabalhadores

presos, a saber: (i) necessidade de implantagdo de oficinas de
trabalho, por empregadores privados, referentes a setores de apoio
dos presidios (artigo 34, § 2° da LEP); (i) a finalidade de formacéo
profissional do condenado (artigo 34 da LEP), ainda que nédo produza
beneficio econémico para terceiros; (iii) a aquisicdo pelo poder pablico,
com dispensa da concorréncia publica, dos bens ou produtos do
trabalho prisional, sempre que nao for possivel ou recomendavel
realizar-se a venda a particulares (artigo 35 da LEP); (iv) a
necessidade de observancia das cautelas contra a fuga e em favor da
disciplina no trabalho externo (artigo 36 da LEP); (v) a possibilidade de
revogacdo da autorizacdo de trabalho externo se o preso tiver
comportamento contrario aos requisitos de aptiddo, disciplina e
responsabilidade, bem assim quando praticar fato definido como crime
ou for punido por falta grave (artigo 37, paragrafo tnico, da LEP) efc.
7. A legitimidade da diferenciagdo entre o trabalho do preso e o dos
empregados em geral na politica publica de limites minimos de
remuneragao € evidenciada pela distinta l6gica econémica do labor no
sistema executério penal, que pode até mesmo ser subsidiado pelo
Erario, de modo que o discrimen promove, em vez de violar, o
mandamento de isonomia contido no artigo 5° caput, da Constituicéo,
no seu aspecto material. 8. A autorizagéo legal para a percepcéao de
remuneragao inferior ao salédrio minimo no trabalho do preso é
acompanhada de medidas compensatérias, quais sejam: (i) é fixado
um patamar minimo de trés quartos do salario minimo, percentual
razoavel para configurar uma justa remuneragcdo pelo trabalho
humano, nos termos definidos democraticamente pelo Parlamento; (ii)
sdo impostos ao Estado deveres de prestagdo material em relacédo ao
interno, a fim de garantir o atendimento de todas as suas caréncias
basicas; e (iii) concede-se ao preso o beneficio da remigdo da pena,
na proporgao de 1 (um) dia de redugéo da sangdo criminal para cada 3
(trés) dias de trabalho. 9. O salério minimo, na dicgdo do artigo 7°, 1V,
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da Constltwgao, visa satlsfazer as necessidades vitais basicas do

trabalhador e as de sua familia “com moradia, alimentagédo, educacéao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social”, ao
passo que o preso, conforme previsdo legal, ja deve ter atendidas pelo
Estado boa parte das necessidades vitais béasicas que o salério
minimo objetiva atender, tais como educacdo (artigos 17 e seguintes
da LEP), alojamento (artigo 88 da LEP), saude (artigo 14 da LEP),
alimentag&o, vestuario e higiene (artigo 12 da LEP). 10. A disciplina do
trabalho do preso no Brasil também estad em conformidade com as
normas internacionais que regem o tema, porquanto o acordo sobre as
regras minimas das Nagbes Unidas para o tratamento de prisioneiros
de 2015 (denominadas ‘regras de Mandela”), aprovado por Resolugédo
da Comissdo sobre Prevencdo de Crime e Justica Criminal de Viena,
determina seja ‘estabelecido sistema justo de remuneragdo do
trabalho dos presos” (Regra 103.1), em contraste com outras
disposicoes do mesmo diploma que exigem condi¢cdes ndo menos
vantajosas que aquelas que a lei disponha para os trabalhadores livres
(v. g., Regra 101.2). 11. O soldo daqueles que exercem servigo militar
obrigatério pode ser inferior ao salario minimo definido nacionalmente,
sem que isso implique lesdo aos principios da dignidade humana
(artigo 1°, Ill, da CRFB) e da isonomia (artigo 5° caput, da CRFB), ou
a regra do artigo 7°, IV, da Carta Magna: RE 570177, Relator Min.
RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em 30/4/2008.
Sumula vinculante 6 deste Supremo Tribunal Federal. 12. O patamar
minimo diferenciado de remuneracdo aos presos previsto no artigo 29,
caput, da Lei de Execucdo Penal nado representa violacdo aos
principios da dignidade humana (artigo 1°, lll, da CRFB) e da isonomia
(artigo 5° caput, da CRFB), sendo inaplicavel a hipdtese a garantia de
salario minimo prevista no artigo 7°, 1V, da Constituicdo. 13. As normas
insculpidas nos artigos 1°, Ill, 5° caput, e 7° IV, da Carta Magna
caracterizam preceitos fundamentais, autorizando o ajuizamento de
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental quando

apontada violagdo direta a Carta Magna e atendido o teste da
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subsidiariedade. Precedengté;l.?ﬁ IZBP?{,Re/ator Min. GILMAR
MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 9/3/2016; ADPF 33 MC, Relator
Min. GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, Jjulgado em 29/10/2003). 14.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental Jjulgada
improcedente. (ADPF 336, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno,
Jjulgado em 01-03-2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-088 DIVULG
07-05-2021 PUBLIC 10-05-2021)

Portanto, a opgao legislativa do Municipio de Catuipe/RS pela fixacdo da
remuneracao em 75% do salario minimo nacional atende com perfeicdo tanto as
exigéncias humanitarias quanto as rigidas restricbes orgamentarias locais,
posicionando o projeto sob as raias da legalidade e blindando-o contra eventuais
discussbes de vicio de inconstitucionalidade ou controle judicial de politicas
publicas.

A celebracdo deste convénio com a Superintendéncia dos Servicos
Penitenciarios resultara em vantagens expressivas e reciprocas para ambas as
partes envolvidas na pactuacdo, beneficiando tanto os apenados inseridos na
politica de ressocializacdo quanto a administragdo publica direta e indireta do
Municipio de Catuipe/RS.

Sob a vertente da gestao fiscal e orgamentaria do municipio, constata-se
um beneficio de enorme magnitude consubstanciado na isencdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios devidos aos demais servidores publicos
concursados ou terceirizados convencionais. Essa particularidade legal permite ao
Municipio reduzir significativamente seus custos operacionais de producdo e
manutencdo, desonerando o erario municipal de despesas sociais acessérias
expressivas, conforme amplamente demonstrado nas mensagens legislativas

correlatas de outros municipios gadchos.

No que concerne a eficiéncia administrativa, a utilizagdo da méao de obra
carceraria nos servicos de conservacgdo urbana, varricdo de vias, limpeza de
calcadas, manutencdo de prédios escolares, parques e ajardinamentos publicos
assegurara maior agilidade na conservacdo do espago coletivo. A municipalidade de
Catuipe podera contar com frentes laborais ativas a custos significativamente
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mitigados se comparados com a contratacao de pessoal convencional ou com a
licitagdo de servicos de terceirizacdo tradicionais, o que corrobora a ampla

vantajosidade da medida.

Ademais, ao investir na contratagéo de apenados, o Municipio de Catuipe
assume relevante postura de responsabilidade social, convertendo-se em ator de
inser¢do e auxilio na seguranga publica regional. O resgate cidad&o proporcionado
pelo trabalho atua diretamente na reducdo dos indices de reincidéncia criminal no
ambito regional, auxiliando no processo de esvaziamento das penitenciarias e
qualificando profissionalmente os reeducandos para que regressem de forma digna
e licita a vida em sociedade.

Diante do exposto e considerando o inequivoco alcance social,
humanitario e econémico que a proposta encerra, bem como a necessidade
premente de dotar o Municipio de ferramentas ageis e eficientes de manutencdo e
embelezamento urbano, solicitamos o apoio e a costumeira sensibilidade dos
nobres Vereadores integrantes desta Casa de Leis para a célere apreciacdo e
aprovagao do presente Projeto de Lei Ordinaria.

CATUIPE, EM 18 DE JUNHO DE 2026.
lo Roberto Dalla Corte

Prefeito Municipal de Catuipe/RS
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MINUTA TERMO DE CONVENIO:

TERMO DE CONVENIO DE PARCERIA E COOPERACAO ADMINISTRATIVA

CONVENIO DE PARCERIA E COOPERAGCAO ADMINISTRATIVA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATUIPE/RS E A SUPERINTENDENCIA DOS
SERVICOS PENITENCIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(SUSEPE/RS), VISANDO A UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE APENADOS DO
REGIME SEMIABERTO OU ABERTO RECOLHIDOS AO ALBERGUE ESTADUAL
DE IJUi, EM SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS.

Pelo presente instrumento de convénio, de um lado, o MUNICIPIO DE
CATUIPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o nuamero
correspondente, com sede administrativa no Centro Administrativo de Catuipe/RS,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a
autorizac3o legislativa pertinente, e, de outro lado, a SUPERINTENDENCIA DOS
SERVICOS PENITENCIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, ¢rg3o
integrante da administracdo direta do Estado do Rio Grande do Sul, inscrito no
CNPJ sob o numero correspondente, com sede na capital do Estado, doravante
denominada simplesmente SUSEPE, neste ato representada por seu
Superintendente Geral, resolvem celebrar o presente Convénio de Parceria e

Cooperacdo Administrativa, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADE

O presente convénio tem por objeto e finalidade precipua estabelecer
cooperagao mutua entre as partes convenentes, visando oportunizar a utilizacdo e o
aproveitamento produtivo da m3o de obra de apenados recolhidos em
estabelecimentos penais da regido sob a circunscricdo da SUSEPE, no
desenvolvimento de servigos de utilidade publica e na execucédo de obras publicas
realizadas pela administracdo direta ou indireta do Municipio.
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MUNICIPIO DE

A consecugdo desta parceria destina-se a promover a reinser¢ao social dos

apenados por intermédio da atividade laboral remunerada, garantindo-lhes
capacitagéo profissional, fomento a autoestima e o direito & remicao de pena pelo
trabalho, em conformidade com as diretrizes e salvaguardas estabelecidas na Lei de
Execucio Penal.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

Compete ao Municipio, para a fiel execucao deste instrumento, prover as

seguintes condigdes administrativas e materiais:

Garantir o repasse financeiro mensal correspondente a remuneracéo de cada
apenado cuja mao de obra for efetivamente utilizada, calculada proporcionalmente
as horas trabalhadas e observado o limite minimo estabelecido na legislacao de
execucao penal.

Prover as condigdes de seguranga e higiene nos locais de prestacdo de
servicos, fornecendo aos apenados todos os Equipamentos de Protecdo Individual
necessarios para a execugcdo das atividades de limpeza, ajardinamento,
conservacao de pracas, pavimentagdo comunitaria ou conservacgao predial.

Exercer a supervisdo técnica direta e o controle de produtividade dos
apenados nas frentes de trabalho municipais, mantendo registro diério de frequéncia
e encaminhando as certidGes mensais de efetivo labor a administragdo da SUSEPE

para fins de acompanhamento e homologagao judicial de remicéo de pena.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA SUSEPE

Compete a SUSEPE, no ambito de suas atribuicdes institucionais, coordenar

e dar suporte a execucdo da parceria por meio das seguintes providéncias:

Efetuar a prévia selegéo e indicagéo dos apenados aptos a integrar as frentes
de trabalho do Municipio, avaliando criteriosamente os quesitos de aptidao,

disciplina, responsabilidade e bom comportamento carcerario de cada detento.
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Providenciar as autorizagdes necessarias perante o Juizo da Execugao Penal
competente para a prestacdo do trabalho externo, assegurando que os apenados
selecionados atendam aos requisitos temporais e de regime prisional para o
desempenho das atividades externas.

Fiscalizar continuamente o comportamento dos apenados sob sua tutela
juridica fora das dependéncias do estabelecimento prisional, responsabilizando-se
pelo acompanhamento disciplinar e fornecendo o suporte operacional e de
seguranca publica indispensavel ao Municipio em caso de intercorréncias ou

indisciplina.

Substituir com presteza e agilidade qualquer apenado que venha a
apresentar comportamento incompativel com a execugdo dos servigos municipais,
indisciplina, baixo rendimento ou recusa injustificada ao cumprimento das metas
laborais estabelecidas pela equipe técnica do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DIREITOS DOS
APENADOS

A jomada de trabalho dos apenados requisitados pelo Municipio sera de 6
(seis) a 8 (oito) horas diarias, a ser cumprida de segunda a sexta-feira, respeitado o
limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvada a ocorréncia

de feriados municipais ou estaduais em que o labor seja dispensado.

O trabalho prestado pelos apenados em proveito do Municipio tera carater
eminentemente compensatério e educativo, de modo que nZo importard na
constituicdo de relagdo de emprego sob o regime da Consolidagio das Leis do
Trabalho, nos termos do artigo 28, paragrafo segundo, da Lei Federal nimero sete

mil duzentos e dez de mil novecentos e oitenta e quatro.

Os apenados conveniados fazem jus ao beneficio da remigéo de sua pena
corporal na proporgdo exata de 1 (um) dia de redugdo da pena para cada 3 (trés)
dias de efetivo labor prestado e devidamente certificado pelo Municipio de
Catuipe/RS.
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MUNICIPIO DE

CLAUSULA QUINTA - DOS RéPASSES‘FIA/NCElRos E DOTAGAO
ORGAMENTARIA

O Municipio pagara, por intermédio da SUSEPE, a titulo de pagamento da
mao de obra utilizada, o valor bruto correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) do saldrio minimo nacional vigente por cada apenado participante do
programa.

Os valores devidos deverdo ser repassados mensalmente & conta corrente
indicada pela SUSEPE até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigcos municipais, mediante a apresentagdo da correspondente

planilha de frequéncia certificada pela fiscalizagdo municipal.

As despesas decorrentes da execucao deste convénio correrdo a conta de
dotagcbes orgcamentarias existentes no orcamento anual do Municipio de
Catuipe/RS, especificamente nas rubricas da Secretaria Municipal de Obras e
Saneamento e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, RESCISAO E FORO

O presente convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de
sua assinatura pelas partes convenentes, podendo ser prorrogado sucessivamente
por meio de termo aditivo, desde que haja mutuo interesse e prevaleca a utilidade
publica.

Este convénio podera ser rescindido amigavelmente por iniciativa de qualquer
das partes convenentes, mediante notificagdo por escrito com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, ou unilateralmente em caso de descumprimento insanavel de

qualquer uma de suas clausulas ou condigdes.

Para dirimir eventuais dividas, controvérsias ou litigios oriundos da
interpretacdo ou execucgdo deste instrumento de convénio, as partes elegem, com
exclusado de qualquer outro por mais privilegiado que seja, o Foro da Comarca de

Catuipe, Estado do Rio Grande do Sul.
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E, por estarem assim justas e convemadas as partes firmam o presente
instrumento em trés vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
subscritas.

CATUIPE, EM 18 DE JUNHO DE 2026.

(et

Paulo Roberto Dalla Corte

Prefeito Municipal de Catuipe/RS

Superintendente Geral da SUSEPE/RS
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