CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI - RS

ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

Licitagao n°:
Dia:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ITAQUI - RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servigo
. . Unidade Quantidade total a
Uz Gl e de contratar (em fungao da
Medida unidade de medida)
Limpeza posto
TOTAL DE POSTOS 0
~ANEXO -1
- MAO DE OBRA -
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Valor da hora trabalhada (R$/Hora) (Valor do salario normativo / 220 h) 0,00
7 Valor da hora extra com 50% 0,00
8 Valor do adicional noturno (hora) 0,00
9 0,00
10 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicado da Remuneracao % ‘ Valor (R$)
A Salario base 0,00
B Adicional de periculosidade - -
Cc Adicional de risco de vida -
D Adicional de insalubridade 0% 0,00
F Adicional de hora extra -
H Intervalo intrajornada -
| RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Outros (especificar) -
Total de Remuneragéo‘ 0,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS =
2 Beneficios Mensais e Diarios ‘Valor (RS)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 0,00 _
prestacéo dos servicos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 0,00 -
B Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,15)] 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 0,00 -
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C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida
F Auxilio-funeral 0,00
G Calculo do valor = (R$ 7,77 - R$ 2,77)x2 - 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios ‘
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos ‘Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais / Equipamentos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % \Valor (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00
G | 0,0000% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

TOTAL‘ 0,0000% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias ‘Valor (R$)
A 13° Salario Calculo do valor = Rem/12 0,00
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) Calculo do valor = (Rem/3)/12 0,00

Subtotal 0
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0
TOTAL 0,00

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade ‘Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,00
TOTAL 0,00
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao ‘Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00
C Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (50%x8%xRem)x5% 0,00
D Aviso-previo trabalhado extingdo/reducgao na 12 prorrogagao) Calculo do 4DIV/O!

valor= [(Rem/30)x7dias]/12 meses do contrato )
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado #DIV/0!
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Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado Calculo do valor = (50%x8%xRem)x100%

0,00

4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

TOTAL #DIV/0!

4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ‘Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = CRPA/12 #DIV/0!
B Auséncia por doenga Calculo do valor= [(CRPA/30)x3dias]/12 #DIV/O!

Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(CRPA/30)x5dias]/12}x1,5%
¢ #DIV/0!
Auséncias legais Calculo do valor = [([CRPA/30)x2,96dias]/12
b #DIV/0!
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(CRPA/30)x15dias]/12}x0,78%
E #DIV/0!
F Outros (especificar)
G SUB-TOTAL 0,00
Subtotal  #DIV/0!
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao #DIV/0!
TOTAL  #DIV/0!
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \Valor (R$)

41 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00

4.2 13° salario + adicional de férias 0,00

43 Afastamento maternidade 0,00

4.4 Custo de rescisao #DIV/0!

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente #DIV/0!

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL  #DIV/0!
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 ‘ Custos Indiretos, Lucro e Tributos % ‘Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS

Sociais e Trabalhistas)

= (Total da Remuneragado + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos

- #DIV/0!

A

Custos Indiretos

8,00% #DIV/0!

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragéo + Total dos Beneficios Mensais e Diarios +
Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas

+ Custos Indiretos)

#DIV/0!

B |

Lucro

5,00% #DIV/0!

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e
Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)

- #DIV/0!

Cc

Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

0,00%  #DIv/o!

b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

#DIV/0!

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS

3,00% #DIV/0!

TOTAL #DIV/0!

Percentual Total e Valor Total de Tributos

#DIV/0!

Calculo dos Tributos

Base de Calculo para os Tributos

=(

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) \ Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas #DIV/0!
Subtotal (A+B+C+D)  #DIV/0!
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos #DIV/0!
Valor total por posto de empregado‘ #DIV/0!
ANEXO ------- C
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO o
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTOS LT
(R$)
(R$)
Empregado... Horario #DIV/0! 0 #DIV/0!
TOTAL: 0
Nota:
Valor mensal do servigo \ R$ 0,00
Numero de meses do contrato \ 0
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato, e R$ 0,00
lucro) ’
Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Limpeza 0
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	Limpeza

