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PROJETO DE LEI N° 006/13, DE 13 DE MARCO DE 2013.

Cria cargos no quadro de provimento
efetivo.

Art. 1° Ficam criados cargos no Quadro de Provimento Efetivo, do Municipio de

Itaqui, conforme abaixo descrito:

Denominagao de Categoria N° de Cargos Padrao
Funcional
Enfermeiro 08 10
Técnico em Enfermagem 13 08
Psicologo 03 12
Assistente Social 01 10

Art. 2° Fica alterado o numero de Cargos, no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, existente no art. 1°, da Lei Municipal n° 1.799, de 20.3.1991, criado pelo art.

1° da Lei Municipal n° 2.249, de 17.9.1996, relativos as categorias funcionais abaixo

descritas:
Denominagédo de Categoria N.° de Padrdo | Vencimento Carga Horaria
Funcional Cargos Basico R$
Enfermeiro 13 10 1.898,36 40hs semanais
Técnico em Enfermagem 20 08 1.314,27 40hs semanais
Psicologo 18 12 1.460,26 20hs semanais
Assistente Social 09 10 1.898,36 40hs semanais

Art. 3° As atribuicbes das Categorias Funcionais do artigo anterior sdo as
constantes no Anexo |, da L. M. 2.249, de 17.9.1996, permanecendo inalterados
todos os demais dispositivos desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdao a conta
de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, EM 13 DE MARGO DE 2013.

GIL MARQUES FILHO
Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 006/13, DE 13 DE MARCO DE 2013.

JUSTIFICATIVA

Estamos enviando o presente projeto de lei para colher a indispensavel
autorizacao legislativa para a criagdo de cargos no Quadro de provimento efetivo do
Municipio, relativos as categorias funcionais de enfermeiro, técnico em enfermagem,
Assistente Social e psicélogos, eis que servidores detentores de cargos de
provimento efetivo do Municipio deverdo atuar junto as Estratégias de Saude da
Familia — ESF, na Estratégia Agentes Comunitarios de Saude — EACS e nos Centros
de Atendimento Psicossocial — CAPS, bem como em projetos terapéuticos e de saude
mental ja aprovados pela Secretaria Estadual de Saude, e ainda, para suprirem
necessidades de Unidades Basicas de Saude — UBS, uma vez que ha lista de
aprovados no concurso publico realizado pelo Municipio no ano de 2012, o qual esta
em plena validade.

Bom salientar que compete a lei em sentido estrito a criagdo de cargos e
funcdes publicas, conferindo-lhes denominagao proépria, definindo as suas respectivas
atribuicoes e fixando-lhes o padrao de vencimentos. A Emenda Constitucional n°
32/2001, embora tenha permitido ao Chefe do Executivo dispor, mediante decreto,
sobre a organizacgao e funcionamento da administracido quando n&o implicar aumento
de despesas ou criagdo ou extingdo de orgaos publicos, nado afastou a
obrigatoriedade de lei em sentido estrito para a criagdo de cargos publicos com a
especificacao de suas respectivas atribuigées. De acordo com o consagrado
professor Hely Lopes Meirelles, “cargo publico é o lugar instituido na organizagao
do servigo publico, com denominag¢ao propria, atribuicées e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um
titular, na forma estabelecida em lei” (in Direito Administrativo Brasileiro, 252 edigao
atualizada, Malheiros Editores, pag. 380).

O art. 3°, da Lei Municipal n°® 1751/90, do Regime Juridico Unico, estabelece
que “cargo publico é o criado em lei, em numero certo, com denominag&o propria,
remunerado pelos cofres publicos, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades cometidas a servidor publico” (grifamos).

A criagdo dos cargos efetivos denominados por esta Lei, vai possibilitar a
utilizacado de enfermeiros, técnicos de enfermagem e assistente social, todos
servidores pubicos detentores de cargos de provimento efetivo, em equipes das
ESF's, da EACS e dos CAPS, fortalecendo o vinculo profissional de saude —
comunidade, pois a permanéncia do mesmo profissional sem a preocupacao de
vencimento de contratos e interrupgcdo dos servigos proporcionara mais qualidade ao
trabalho e melhores resultados.

Ademais, cumpre salientar que as contratagcoes emergenciais para os
cargos que compoem as equipes de ESF, da EACS e dos CAPS nao serdao mais
possiveis, uma vez que ha concurso publico com validade no Municipio, fato pelo
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qual ndo podera mais ser contratado emergencialmente profissionais para os cargos
de enfermeiro, técnico de enfermagem e assistente social, uma vez que ha lista de
aprovados no concurso publico supramencionado, e sob pena de burla ao concurso
publico, com a devida responsabilizacdo do Gestor Publico que incorrer em novas
contratagbes emergenciais nestes casos.

Ainda, a lotagdo de servidores do quadro efetivo juntos aos ESF's, EACS e
CAPS dara melhor qualidade na prestacdo dos servicos em saude propostos,
propiciando continuidade a equipe, 0 que ajuda na melhor interagdo do profissional
com os pacientes e a comunidade com a qual esta envolvida.

Importante salientar que ndo havera aumento de despesas de pessoal com a
criacdo desses cargos efetivos. Salienta-se que ha profissionais contratados
emergencialmente para atuarem nas ESF's, EACS e CAPS, que percebem
remuneragdes maiores que os servidores do quadro efetivo da mesma categoria.
Todavia, as contratagdes emergenciais, como ja dito acima, ndo poderdo ser mais
realizadas para aqueles cargos que ha lista de aprovados no concurso publico
realizado pelo Municipio no ano de 2012.

Ademais, além da lotacdo dos profissionais efetivos nas ESF's, EACS e CAPS,
(enfermeiro, técnico em enfermagem e assistente social) a presente autorizagao
legislativa para criagdo dos cargos de psicologos se justifica para possibilitar ao
Municipio colocar em pratica os projetos ja aprovados pela Secretaria Estadual de
Saude como o Residencial Terapéutico, as Oficinais Terapéuticas, além do
Ambulatério de Saude Mental, possibilitando atender adequadamente as criangas que
precisam de assisténcia a saude mental do nossa Comunidade.

Também ha a necessidade de disponibilizar enfermeiros e técnicos em
enfermagem nas Unidades Basicas de Saude — UBS, da Enio Sayago, da COHAB, do
24 de Maio, Cafifas e no proprio Centro de Saude, com a finalidade constitucional de
prestar de forma eficiente os servicos na area de saude publica do nosso Municipio.

Diante do exposto, encaminhamos aos nobres Edis o presente projeto de lei,
pugnando pela aprovagao, apos o devido debate e apreciagao por esta Colenda Casa
Legislativa.

GABINETE DO PREFEITO, EM 13 DE MARCO DE 2013.

GIL MARQUES FILHO
Prefeito
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