PREFEITURA DE [TAQUI -RS

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 063-17 Itaqui{RS), 10 de fevereiro de 2017.

Exm® Sr. Vereador

IGOR BICCA ARDAIS

Presidente da CAmara de Vereadores
Palacio Rincdo da Cruz

Rua Dr. Jodo Sisnandc Dubal Goulart, n® 942
Bairro: Centre

CEP: 27650-000

ftaqui — RS

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lai,

Excelentissimo Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, vimos encaminhar o anexo Projeto de
Laf n° 001-17, de 10-02-2017,. acompanhado de sua respectiva justificativa, que Dispte
sobre a estrutura administrativa basica dos servigos municipais do Poder Executivo,
para apreciagdo e decisac por essa Casa Legislativa.

Colocama-nos a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem

necessarios.
Respeitosamente.
gm )
Jarbas da Sitva Martini
Prefeito
Camara e Vereadores de laqu
& Secretana
B Recesiem (o 02 | S/
Hordio, 43 3%
AsS.. -
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PROQJETO DE LEI N° {01, DF 10 DE FEVERFEIRO DE 2017

Dispde sobre a estrutura administrativa basica
dos servigos municipais do Poder Executivo ¢ da
outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a reforma da estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo, extinguindo e criando Secretarias, na forma da presents Lel.

Art, 2% Os servicos municipais de competéncia do Executivo, conforme sua natureza ¢
especializaglo serfio realizados basicamente pelos seguintes orgdos:

1— Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete de Gestio;

11 — Unidade Central de Controle Interno;

1V — Procuradoria-Geral do Municipio;

Y - Divisio de Trinsito;

V1 - Quvidoria Pablica do Municipio;

VIi - Secretaria Municipal de Administrag3o e Recurses Humanos;

V111 - Secretaria Municipal da Fazenda;

IX — Secretaria Municipal de Educag2o e Cultura;

X — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

X1 — Secretaria Municipal da SaiGde;

X1I — Secretaria Municipal da Cidadania, Assistincia Social e Defesa Civil;

XIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;

XIV — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Pardgrafo dinico. Integram, ainda, a orgamizagio administrativa do Municipio, como
érgios de coopetagdo ¢ assessoramento ao Prefeito, os Conselhos Municipais existentes e os yue
vierem a ser constituidos.

Art. 3* O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento do Prefeito na orienia¢do ¢
coordenaciio das atividades relativas ds convengdes e protocolo nas relagdes governamentais com
autoridades civis, militares, eclesidsticas, nacionais ou estrangeiras, servigos de audiéncias
pitblicas e pela preparagfio da correspondéncia pessoal do Prefeito, competindo-lhe:

[ — organizar solenidades ¢ recepedes oficiais que se realizarem ne Pago Municipal.

1l — preparar relagdes de convidados para solenidades oficiais e submet8-las & aprovagio
da autoridade competente, bem como providenciar no preparo e expedigdo dos convits,
incumbindo-se do controle respectivo;

11 — organizar fichArios atualizados das autoridades em geral ¢ de personalidades
representativas da comunidade;

[V — organizar o servigo de audiéncias piblicas;

V — receber ¢ encaminhar as autoridades civis, militares e eclesidsticas nacionals ¢
estrangeiras que procurarem o Prefeito; ‘

V] —receber e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito; (AMARAREY RES DE FTAGU
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VII — fazer as ligaghes com as Repartigdes Municipais ou com cutros drgdos publicos.
gquando Ihe for determinado ou quando a necessidade do servigo o exigir;

VIl — funcionar em articulagio permanente com os demais orghos que compdem 3
estrutura administrativa do Municipio;

IX — articular-se com a Unidade Central de Controle Interno, bem como com os demais
Conselhos Municipais que lhe sio partes integrantes,

¥ — elaborar correspondéncias, projetos de lei, decretos e ordens de servigo;

Xl - organizar correspondéncias, legislaglio, convénios, contratos e demais atos
administrativos e oficiais pertinentes.

Parigrafo tinico. O Gabinete do Prefeito serd coordenado pelo Secretdrio Chefe de
Gabinete e contard com o pessoal téenico e burocrético necessirio ao desempenho de suas
fun¢des.

Art. 4° Compete ao Gabinete de Gestdio assessorar direta ¢ imediatamente o Chefe do
Poder Executivo em suas relagdes com a Unido, Estados e Municipios, com o Poder Legisiativo e
as sociedades ¢ organizagdes civil, competindo-lhe:

I — assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executive Municipal, em suas
relagdies com a Unifo, Estados da Federaglio, com os Municipios e com o Poder Legislativo
Municipal, bem como com a sociedads civil e suas erganizagfes;

1I - assessorar o Prefeito na analise técnica politica da agdo governamental e institucional
e nas relagdes com a administragdo direta ¢ indireta;

Il - assistir o Chefe do Peder Executivo de forma a promover o entrosamento ¢ a
integracio de suas atribuigdes conferidas por meio da Lei Orgdnica Municipal;

IV — avaliar ¢ analizar a constitucionalidade € a legalidade dos atos institucionais. sem
conflitar com as atribuigies da Procuradoria-Geral do Municipio;

V - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo, na andlise de processos administrativos;

VI ~ coordenar ¢ integrar as agbes do governo, na verificagdio prévia, lambém, da
constitucionalidade ¢ legatidade dos atos encaminhados, analisanda o mérito, a oportunidade € a
compatibilidade das propostas com as diretrizes governamentais,

VII — manter uma supervisio nos érgdos da Administragho Piblica Municipal Direta ¢
Indireta;

V1II — dar apoio e assessoramerito ao Prefeito e articular-se, quando, necessario, nas agocs
de interatividade e comunicagdo comn 0s agentes eX1ernos;

1X — controlar e executar o or¢amento, bem como a elaboragio do PPA, LOA e 1.D0O do
Gabinete de Gestio e supervisionar os demais 0rgdos € outros que a legislagio assim o
determinar;

X — assessorar as secretarias e peréncias na aplicagio do Planejamento Estratégico
Institucional, acompanhando seu desenvolvimento e atualizaggo;

X1 - examinar & emitic parecer nos processos e documentos que lhes forem
encaminhados;

X1l — compilar resultados institucionais, através de relatorios 1écnicos, administralivos e
financeiros das diversas secretarias, ¢ recomendar, a0 titular da pasta, providéncias sempre gue
necessano;

XI1I — coordenar e supervisionar programas € projetos institucionais, quande solicitado;

XIV - encaminhar e fazer publicar, através do drgio competente, atos oficiais carcnies

dessa providéncia; = 2 OE TEAEs
o R T tRE["Lm ¥
CRIARALESTE 03

mmmn‘-ﬂ



PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITC

XV — proceder estudos ¢ sugerir medidas que visern 4 melhoria dos trabalhos das
secretarias e/ou assessorias;

XVI - planejar, coordenar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas pelo seu 6rgio;

XVII — acompanhar as designagbes e alteragdes dos Conselhos Municipais;

XVII — acompanhar e assessorar a elaboragfo de prestagBes de conias e relatdrios
institucionais;

XIX — manter-se atualizado com toda a legislagio pertinente ac desempenho de suas
funcoes;

XX — coordenar, avaliar € supervisionar as atividades administrativas e financeiras da
Secretarias € Assessorias Municipais;

XXI — assessorar os secretdrios e demais unidades administrativas, na elaboragao da
Proposta Orcamentéria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ ¢ Plano Plurianual;

XXII - viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servigos ¢ agbes das
secrefarias;

XXIIl — coordenar as agdes de planejamento, monitoramento € avaliagdo dos servigos
prestados pelas secretarias, bem como da rede ndo governamental com a qual mantém parcens,
em conformidade com as resolug@es dos consethos;

XXIV — planejar, organizar € promover a formagiio e capacitagdo continuada de
servidores das Secretarias Municipais em conjunto com os respectivos secretérios, de acordo com
a demanda detectada;

XXV - acompanhar e supervisionar o controle de gastos das secretarias municipais;

XX VI — formular, coordenar e executar a politica, os programas e a elaboragiio de projetos
de captagic de recursos externos para as finangas municipais, nas esferas estadual, federal e
internacional, junto a governos e 6rgdos de fomento, bem como, entidades publicas, privadas e
nio governamentais;

XXVIl - realizar o controle da prestagio de contas dos contratos, convénios ¢
compromissos assumidos nos recursos externos obtidos pela administragBo municipal:

XXVIII — efetuar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.,

Pardgrafe Unico: Fica criado, subordinade aoc Gabinete de Gestdio, o Nucleo de
Tecnologia da Informagfio — NTL departamento administrativo responsavel pelo Sistema de
Informagdo da Prefeitura.

Art, 5° O Sistema de Controle Interno institu{do pela Lei Municipal n® 2.073, de 22 de
julho de 2007, passa a denominar-s¢ como Unidade Cenual de Controle Interno — UCCL
mantendo-se inalteradas todas as demnais disposigdes vigentes da Lei Municipal n® 2.073, de 22
de julho de 2007, com suas alteragdes posteriores.

Pardgrafo Unico. Acrescenta-se o Art. 2° A, na Lei Municipal n° 2.073, de 22 de julho de
2007, com a seguinte redagfo:

“Art. 2° A — A Unidade Central de Controle Interne — UCCI, tem competéncia para:

I — promover a integragio operacional do Sistema de Controle Interno do Municipio. ¢
orientar & expediciio dos atos normativos sobre procedimentos de controle ¢ fixagfo de prazos a
seremm cumpridos pelos Orglos e entidades auditados internamente para resposta aos
questionamentos formulados e aos relatdrios elaborados, assim como para a adogo das medidas

cotretivas demandadas; C AWE VERFADORES DE FTAQUI
Protacolp folha n° €757



PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

1l — apoiar ¢ controle extermo ro exercicio de sua missdo institucionsl, centralizando, a
nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e com o Poder
Lepisiativo;

Iil - assessorar a Administragfio nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto 4 legalidade dos atos de gestiio;

IV — medir e avaliar a eficiéncia ¢ eficicia dos procedimentos de controle interno,
adotados pelos Orgdos da Administragio Direta e indireta, através da atividade de auditoria
intema;

V — realizar auditorias especificas em unidades da Administragio Direta e Indireta
voltadas a aferir a regularidade na aplicagio de recursos recebidos atravds de convénios ¢ em
entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicagfio de recursos transferidos
pelo Municipio;

V1 — realizar auditorias especificas sobre o cumprimente de contratos firmados pelo
Municipio na qualidade de contratanie € sobre os permissiondrios € concessionarics de servigos
piiblicos;

VII — avaliar, em nivel macro, o cumprimente dos programas, objetivos ¢ motas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € nos Orcamentos do
Municipio;

VIII — exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionals de
aplicagio em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino € com despesas na area de
sahde;

IX — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a
observincia aos limites ¢ condigBes impostas pela Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000,

X - efetuar o acompanhamento sobre 0 cumprimento do limite de gastes totais ¢ de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituigio da Reptiblica
Federativa do Brasil e do inciso VI do art. 59 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000;

XI — manifestar-se, quando solicitado pela Administracio, ¢ em conjuntc com &
Procuradoria-Gera! do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios.
sua dispensa ou inexigibilidade, € sobre o cumprimento efou legalidade de atos, contratos e
ouULros instrumentos congéneres;

XII - orientar o estabelecimento de mecanismos veltados a comprovar a legalidade ¢ o
legitimidade dos atos de gesifio e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia ¢
economicidade na gestio orgamentéria, financeira e patrimonial nas entidades da Administragio
Publica Municipal, bem como na aplicagio de recursos publicos por entidades de direito privadu:

X1l — verificar a observincia dos limites e condi¢Bes para a realizagio de operacdes de
crédito e sobre a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar;

XIV - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000;

XV — efetuar 0 acompanhamento sobre as providéncias tomadas para & recondug@o dos
montantes das dividas, consolidada ¢ mobilidria aos respectivos limites, conforme disposto no
art. 31 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000;

XV — aferir a destinagdio dos recursos abtidos com a alienagdo de ativos. tendo em vista

as restrigdes constitucionais ¢ as da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2004,

CAMARA DE VEREADORES BE FTAQU,
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XVII — exercet o acompanhamente sobre a elaboragio e divulgagio dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011 ¢ da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, em especial quanto ao Relatério Resumido du
Execugio Orcamentdria e ao Relatorio de Gestéio Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

XVHI — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragio do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentirias e dos Orgamentos do Municipio;

KIX — manter registras sobre a composigfo ¢ atuaglio das comissdes de registro cadastral,
licitagBes, pregoeiro € equipes de apoio;

XX — propor a melhoria on a implantagio de sistemas de processamenio eletrbnico de
dados em todas as atividades da Administragio Piiblica municipal, com o objelivo de aprimorar
03 controles internos, agilizar as rotinas & melhorar o nivel das informagdes;

XXI - instituir ¢ manter sistema de informagGes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Conirole [nterno do Municipio;

XXII — alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, nos termos do art, 74, § 1o da Constitui¢io da Republica, indicando formalmente o
momento e a forma de adogio de providéncias destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, que resultem ou nfio em prejuizo ao ¢rario, praticados por
agentes publicos, ou quande ndc forem prestadas as contas, ou, ainda, quando ocerrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores priblicos, constatados no curso da fiscalizag8o interna:

XXII — dar cigncia ao Tribunal de Contas do Estado das irreguiaridades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administragio niio tenha (omade as providéncias cabiveis visundo a
apuragho de responsabilidades € o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erdrio;

XXIV - emitir relatdrio, com parecer, sobre 0s processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos 6rgios da Administragiio Direta, pelas autarquias e pelas fundagbes, inclusive
as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXV —regulamentar as atividades de controle através de Instrugdes Normativas, inclusive
gnanto as dentincias encaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estade sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administracio Municipal, por servidores, pelos cidad3os, parlidos politicos,
organizagio, associagdo ou sindicato,

Pardgrafo inico. As instrupdes normativas de controle intemo de quc trata o incizo 1 deste
artigo, quande homologadas pelo Chefe do Poder respectivo, terdo forga de regras que, em caso
de descumprimento, importarfio em infragiio disciplinar a ser apurada nos termos do regime de
trabalho a que se enquadra o agente pitblico infrator.”

Art. 6° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, érgdo administratlivo de assisiéncia
juridica da Administragic Municipal, subordinado diretamente zo Gabinete do Prefeito, em sua
estrutura ¢ competéncia definida pela Lei Municipal n® 3.726, de 16 de margo de 2011,

Art. 7° A Divisdo de Trinsito — DITRAN, vinculada ao Gabinete de Prefeito € o orgdo
executive de transito do Municipio, com suas atribuigdes previstas da Lei Municipal n® 3.274, de
12 de dezembro de 2007,

Pardgrafo Unico. Altera o Art. 1° da Lei n® 3.274, de 12 de dezembro de 2007, que passa
a ter a seguinte redagio:

CAMSRADE VEREADURES Dk [Tag.
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“Art. 1°. Fica criado nz estrutura administrativa da Prefeitura de Itaqui, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, a Divisio de Trinsito, que sers o drglo exscutivo de trinsito para cfeitos do
que determina a Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, encarregado de coordenar as
agdes relacionadas & circulago viaria no Ambito municipal.”

Art. 8° A Ouvidoria Piblica do Municipic de Itaqui, 6rglo de cardter adeministrativo.
subordinada e vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem como finalidade promover um
elo entre a populagio ¢ o Poder Publico Municipal, com suas afribuigdes previstas na Lei
Municipal n.* 3.450, de 160 de junho de 2009,

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos compete:

1 — coordenar a execugao das atividades inerentes 4 Administragdo de Pessoal. o que
envolve:

a) promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegdo, colocugdo,
tteinamento, aperfei¢oamento, avaliagio e desenvolyimento de recursos humanos;

b) promover a profissionalizagdo ¢ valorizagio do servidor municipal;

¢) aprimorar as normas existentes € executar programas, visando ao fortalecimento do
plano classificado de cargos e salérios;

d) estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais ¢ culturais;

¢) efetuar o exame legal dos atos relativos a pessosl ¢ promover o seu registro ¢
publicagdo;

f) promover a concessiio de vantagens previstas na legislagio de pessoal;

g) administrar o Sistema Classificado de Cargos;

h) manter mecanismos perrnanentes de controle e verificagio das despesas com pessoal
efetuadas pelo Municipio;

If — coordenar a execugo das atividades pertinentes 4 documentagio e divulgagio, o que
envolve:

a) promover a impressio e a publicagdo de coletineas de legislagdo, atos, parecercs ¢
demais documentos de interesse do Executivo Mumnicipal;

b) divulgar, através de publicagBes, trabalhos de interesse para a administragao:

¢} promover 2 recuperagdo, tratamenlo, arquivamenio e divulgagao de informagdes de
interesse da administracdo municipal,

d} administrar o sistema de docurmentago no dmbite da administragie centralizada,

g} administrar o Setor de Patrimdnio e Almoxarifado;

I - executar. sistematizar, orientar e estabelecer nommas com vistas a politica de
transportes administrativos do Municipio;

IV — administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios ocupados pela
Secretaria Municipal de Administragio, o que envolve a coordenagdo e o controle das atividades
increntes & portaria, seguranga, limpeza, zeladoria ¢ demais atividades auxiliares;

V — efetuar o monitoramento ¢ avaliagio de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagio vigente.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I — organizar ¢ manter atualizede o cadastro dos contribuintes sujeitos ao lmposto Predial
e Tertitorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionados;

11 - inserever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma da

legislagiio vigente, inclusive as que estio imunes ou isentas; o
MW FREADORES DE 11AQUs
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111 — proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario
a revisfo e atualizacdo dos cadastros existentes;

IV — coletar elementos, junto acs cartdrios de notas, registros de imdveis e outras fontes,
referentes ds transacdes imobilidrias, com o objetive de atualizar o valor venal des imoveis
cadastrados:

V - proceder emissic dos conhecimentos relativos & cobranga dos wibutos de sua
competéneia, bem como registrar os créditos;

V1 — proceder diligéneias fiscais nos casos de inclusdes, isengbes. imunidades.
arbitramente, revistes € outros casos gue requeiram verificagdes ou investigagles exlernas ou
mnternas;

VII - autuar os infratores da legislagfio tributéria no &mbito de sua competénciz;

VIII - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua compeléncia,
bem como para o fornecimento de certiddes;

IX — estudar a legislacdo tributdria federal ¢ estadual, bem como seus possiveis reflexos e
aplicagic no 4mbito municipal, propondo altera¢des gue proporcionem ac Municipio permanente
atualiza¢fio no campo tributirio;

X - julgar, em primeira instancia, as reclamages contra o langamento de tributos;

X[ — assessorar, em assuntos de sua competéncia, as demais Secretanas e o Orgdos da
Administragio;

X!I - elaborar relatdrio anual de suas atividades;

XIII — organizar ¢ manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeilos ao imposio
sobre servigos de qualquer natureza, taxa de licenga para localizagio ou exercicio de anvidades,
multas, taxas de fiscalizacdo de servigos diversos, diversas licengas e outras receilas cujo fala
perador ndo se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;

XIV — inscrever, no cadastro correspondents, o contribuinte cuja atividade, na forma da
legislagdo vigente, estiver sujeito A tributagdo, inclusive as que estiverem imunes ou isentas;

XV - promover a emissio dos conhecimentos relativos 4 cobranga dos tributos de sua
cotmpeténcia, bem como registrar os créditos;

XVI — coletar elementos junto s entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributac8o municipal, com a finalidade de

controle de atualizagdo dos cadastros;
XVl — proceder ditipéncias fiscais nos casos de inclusbes, imunidades, isengéos.

arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretagdes, verificagdes ou investigagdus
internas ou externss;

XVIII — executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessdrias a
revisiio e atualizagfio dos cadastros;

XIX - autuar os infratores da legislagio tributéria, no &mbito de sua competéncia,

XX — ouvida a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, quanto ac zoneamento de
uso, fornecer, quando for o caso, Alvard de Licenga para Localizag8o ou Exercicic de Atividades:

XX} — informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como para o fornecimento de certidGes;

XXII — elaborar relatdrio anual de suas atividades;

XXIIL — observar ¢ desempenhar todas as atribuigbes quanto administragdo tributaria ¢
fazendaria do Municipio, nos termos da ResolugSo n.° 987/2013, de 10 de julhe de 2013, do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul - TCE/RS.

WXIV — efetuar 0 menitoramento e avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislaglio vigente;

CAMABKDE VEREADORES DE [TAGL
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HXV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compete:

1 — atuar na organizagdo, manutengdo e desenvolvimento de érgdos ¢ instituigbes oficiars
do sisterna municipal de ensino, integrando-os s politicas ¢ planos educacionais da Unido e do
Estado;

1l — coordenar, moeniterar € avaliar o Plano Municipal de Educagdo;

I1] - exercer agdo redistributiva em relagdo &s escolas municipais;

|V — baixar normas complementares parz ¢ Sistema Municipal de Ensino;

V — autorizar, credenciar @ supervisionar os estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino;

VI — oferecer a educagdo infanti] em creches e pré-escolas, e com prioridade o ensino
fandamental, observando o que determina o art. 11, V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio
Maciona! (Lei Federal 9394/96);

VII — matricular todos os educandos a patir de sete (7) anos de idade e, facultativamente.
a partir de seis (6) anos de idade no ensino fundamental;

VIII — ofertar a educagiic escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas ¢
modalidades adequadas as suas necessidades ¢ disponibilidades;

IX — realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagiio em exereicio das
suas fungties;

X — integrar os estabelecimentos de ensino fundamentsl do seu territorio ao sistema
nacional de avaliago do rendimente escolar;

XI — estabelecer mecanismos para progressdo da sua rede piablica do ensino fundamental:

X1l ~ estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas pablicas municipais ¢ da iniciativa privada;

X1l — administrar seu pessoal € seus recursos materiais ¢ financeiros,

X1V — zelar pela cbservancia da legislagfio referente a educagiio e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educag#o nas instituigGes sob sua responsabilidade,

XV - aprovar Regimentos e Planos de esmdos das Instituigdes de ensinc sob sua
responsabilidade;

XVI — submeter 4 apreciagio do Consetho Municipal de Educagéo as politicas ¢ planos de
educagao,

XVII - planeiar, coordenar e executar as politicas piblicas e programas relativos 4 cultura
no Municipio;

XVII — promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimule as
manifestagtes artisticas e folcldricas;

X1X - estabelecer as diretrizes da drea cuitural;

XX - pesquisar, registrar ¢ expor ao piblico a documentagio € 05 acervos artislicos.
cullurais e histdricos de interesse do Municipio;

XXI — manter articulagiio com entes piblicos e privados visando 4 cooperagio em agics
na area de culura;

¥XI1 - descentralizar equipamentos, agbes € eventos culturais, democratizando o acesso a
bens culturais;

XXI1II — apoiar e estimular a realizagio de festejos foleloricos tradicionalistas, juntamente
com as manifestagdes culturais do Municipio,

XXIV — planejar e executar medidas necessdrias ao levaniamentc da memoria cultora, ao
tombamento e a defesa do patrimdnio histérico, artistico e cultural;
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XXV — manter e administrar teatros, museus e outros espagos culturais de propriedade do
Municipio, bem como apoiar instituigdes culturais de interesse priblico e coletivo;

¥XV1 — administrar hibliotecas, inclusive itinérantes, bem como, apaiar bibliotecas que
sejam de interesse publico, zelande pela atualizagio e ampliagio do acervo bibliogratico de
acordo como desenvolvimento da ciéncia, da téenica, da arte ¢ da cultura em geral;

YOXVII — promover e apoiar agdes de incentivo 4 leitura;

KXVIII — participar e promover interagdes com ¢ Estado e a Unido no desenvolvimento
cultural, através do Sistema Estadual e Nacional de Cuitura;

XXFX — propor ¢ implementar agdes transversais de modo a incluir a cultura no dmbito de
outras politicas e fungfies da Administragio Péblica Municipal;

XXX — efetuar o monitoramento e avaliagiio de desempenho de seus subordimados em
conformidade com a legislaggo vigente.

Art, 12. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

1 — coordenar o3 projetos € a execugdo de obras viarias;

Il - examinar ¢ aprovar os projetos de urbanizagdio de dreas pertencentes a particulares e
fiscalizar a execucdic de arruamentos aprovados;

IlI - examinar ¢ aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar ¢
vistoriar edificagdes;

1V - elaborar ou contratar os projetos de execuglio de rede de iluminagao, obras vianas ¢
prédios pablicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

V — executar ou fiscalizar a construgfio de obras publicas municipais e cfetuar sua
COnServacan;

VI — executar ou fiscalizar & implantacio e manuten¢do da rede de iluminagdo de
logradouros pGblicos municipais, monumentos ¢ proprios municipais;

V1i — fiscalizar o cumprimento das disposi¢Bes de natureza legal, no que diz respeito a sua
Area de competéncia, bem como aplicar sang@es a0s infratores;

VIII — executar ou fiscalizar a construg@o e conservagiio das estradas do Municipio. bem
como manter 2 infragstrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

IX — planejar a proposigio, a gestio ¢ a execucio das politicas municipais relativas 4
infraestrutura, 4s obras e servigos;

X — executar efou fiscalizar dos scrvigos de reforma, manutengdo e conservagio predial
dos préprios do Municipio e os utilizados pelos diverses érgios da administracdo municipal;

X] — desenvolver ¢ executar 0 Plano de Obras Piblices do Municipio, construindo.
ampliando e recuperando obras poblicas e vidrias de use comum e de uso especial da
Administragio Municipal e de seus brgios;

X1I - coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Saneamento Basico;

K11 — manter e conservar o Sistema Vidrio Municipal e respectiva canalizago pluvial.
executando e fiscalizando todas as cbras publicas que lhe sejam afetas;

X1V — admimistras, manter e conservar cemitérios pdblicos municipal;

XV - implantar, zelar, conservar ¢ manter logradouros e equipamentos publicos;

XV1 — projetar e executar servigos de iluminagie publica e sua respectiva conservagao,
coordenande e executando todas as atividades pertinentes;

XV — executar obras de saneamento de vias piblicas;

XV — executar a limpeza de passeios piblicos, ruas e banheiros publicos;

XI1X - supervisionar, fiscalizar ¢ acompanhar o recolhimento de residuos solidos
domésticos, de lixe verde e coleta seletiva do lixo domiciliar;
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XX — supetvisionar e manter 0 sisterna de iluminagdo publica;

XX1 - executar a limpeza e conservagiio de caixas de drenagem de 4guas pluviais;

XXIL — executar a montagem e desmontagem de estandes, palcos e decoragbes nos
eventos promovidos pelo Municipio;

XX — controlar, regularizar ¢ manter atualizados a documentagdo dos veiculos da frota
municipal;

XXIV — coordenar a organizagio de documentos e registros emitidos pela Secretaria;

WXV — efetuar o monitoramento e avaliaco de desempenho de seus subordinades em
conformidade com & legislagho vigente.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Satde compete:

1 — atuar na organizagdo, manutengéio ¢ desenvolvimento de drglos e instituighes oficiais
do sistema municipal de saide, integrando-os s politicas ¢ plancs da Unido € do Estado:

1I - desenvolver, coordenar. monitorar e executar o Plano Mumcipal de Saude;

Il - planejar, organizar, controlar ¢ avaliar as agfes e os servigos de saiide @ gerir €
exgcutar 05 servigos piblicos de satde;

IV - participar do planejamento, programagfio € organizagdo da rede regionalizada ¢
hierarquizada do Sistema Unico de Sagde - SUS, em articulagio com sua diregdo estadual,

V — participar da execugiio, controle e avaliagBio das agdes referentes as condigfes ¢ aos
ambientes de trabalho;

V] - executar servigos:

a} de vigilancia epidemiolégica;

b) de vigilancia sanitdria;

¢} de atimentagfo e nutriglio;

d) de sansamento basico; e

¢) de salde do trabalhador;

V11 — dar execug#ic, no dmbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saicle;

VIII - colaborar na fiscalizagfio das agressdes ao meio ambiente que tenbam repercussdo
sobre a salde humana e atuar, junto aos Grgies municipais, estaduais e federais competentes, para
contrald-las;

IX - formar & participar de consoreios administrativos intermunicipais;

X — gerir laboratérios de saide e hemocentros;

XI — colaborar com 2 Unifio e os Estados na execugiic da vigildncia sanitaria de portos,
aeropottos e fronteiras;

X1 — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
saude, bem como controlar e avaliar suz execugio;

XI1[ — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de savde;

X1V — normatizar complementarmente as agdes ¢ servigos publicos de saide no seu
a&mbito de atuagho.

XV — efetuar o monitoramento e avaliagio de desempenho de scus subordinados e
conformidade com a legislaglic vigente.

Art, 14, A Secretaria Municipal da Cidadania, Assisténcia Social e Defesa Civil compete:
[ — atuar na crganizagfio, manutengio ¢ desenvolvimento de drghos e instituigdes oficiais
do Sistema Municipal de Assisténcia Social, geragio de trabalho e renda e habitagfo, integrando-
os s politicas e planos de desenvolvimento social da Unido e do Estado;
<L RMARADE VERENARES AT
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11 — coordenar, monitorar e avaliar os Planos Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e
Geragdo de Trabalho e Renda;

111 — planejar e executar as politicas publicas que promovam o desenvolvimento social ne
Municipio;

IV — desenvolver agdes que visem promogdes sociais da comunidade visando o bem-estar
da populagio;

V — proceder ao levantamento socicecondmico para subsidiar ¢ planejamento habitacional
da populagio carente do Municipio;

VI — coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar a polftica de Assistdncia Social do
Municipio;

V]I - promover ¢ apoiar investimentos para qualificar a capacidade de gestdo incluinde
atividades de formagdio e qualificagio dos agentes do sistema;

VII1 — elaborar as politicas ¢ o Plano Plurianual de Assisténcia Social;

IX — efetivar & gestdio ¢ o cofinanciamento das agdes de Assisténcia Social cm
conformidade com o estzbelecido na Lei Organica de Assisténcia Social, destinando recursos
serem alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,

X — coordenar a prestagio de servigos assistenciais, de acordo com a Lei Organica de
Assisténcia Social;

XI - estimular, apoiar, planejar e coordenar o atendimento acs portadores de neccssidades
especiais;

¥1I — estimular, apoiar, planejar e cocrdenar assuntos relativos A assisténeia social no
Murnicipio, a0 incentivo para a participagdo de entidades publicas & privadas em atividades de
apoio s iniciativas de interesses da cidadania,

XMl — estimular, apoiar, plancjar e coordenar o desenvolvimentc de jovem e du
adolescents na comunidade local, através de campanhas de conscientizagiio;

XIV - organizagio & atualizagfo do cadastro de grupos de assisténcia;

XV — assisténcia social para familia de baixa renda;

XVI — coletar, consolidar, analisar e divulgar dados estatisticos relativos a assisténcia
social;

XVII — elaborar estudo ¢ a pesquisa de fontes de recursos financeiros para ¢ custeio ¢ o

financiamento dos servigos e facilidades assistenciais;
XVIII — coordenar e executar a politica de defesa dos direitos da crianca ¢ do adolesceni,

conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e a Constituigfio Federal;

XIX - efetivar a gestio e o cofinanciamento das agles dos direitos das criangas ¢
adolescentes, de acordo com Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), destinando recursos a
serem alocados no Fundo Municipal dos Diretos da Crianga € do Adolescente;

XX - articular a rede de protecic A crianga e ao adolescente;

XX1— planejar, coordenar & executar as politicas piblicas dos idosos, mulheres, géneros,
portadores de deficiéncia e da juventude;

XXI1I — promover e garantir e defesa dos direitos humanos;

XX — coordenar os programas, parcerias e iniciativas voltadas 4 Seguranga Alimentar:

XXIV - integrar com entidades piblicas e particulargs visande articular a atuagio ¢ 2
aplicagiio de facilidades e de recursos destinados a assisténcia social, a crianga ¢ a0 adolescente, 4
seguranga alimentar e aos direites humanos;

XXV — instituir e executar convénios com outros niveis de Governo visando a promogao
da assisténcia social, da cidadania e dos direitos humanos;
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XXV - incentivar a organizagic de redes de cooperagdo entre as entidades ¢ entre estas ¢
o poder publico na sua drea de atuagéo;

NXVII - desenvolver outras fungdes que, direta ou indiretamente, possam contribuir para
a melhoria dos indicadores sociais da populagio do Municipio, além das atribuicbes previstas na
Lei Orgdnica do Municipio para o Peder Piblico na érea de assisténcia social;

XX VI - coordenar e manter relacionamento com os Conseihos Municipais e respectivos
Fundos, na sua drea de atuacXo, de acordo com a legislagho especifica que os institwiu;

XXIX - definir as politicas voltadas para a implantaciic de agles que objetivem a
formagdo, a promogiio € o formento das relagdes comunitarias;

XXX - coordenar e executar politicas voltadas para a promogao da cidadania e a garantia
dos direitos humanos;

XXXI — acompanhar as tarefas e atividades relativas ac processo legislativo de interesse
da administracio, relacionados a atividade comunitéria;

XXXIi — acompanhar os programas estratégicos de governo, em conjunto com a principal
Secretaria envelvida, contribuindo especialmente na supervis3o dos assuntos que envolvam
interesses da comunidade;

XXXII — implantar, supervisionar ¢ acompanhar programas de inclus@o social nas
comunidades de bairros;

XXXIV — reslizagiio de cursos, palestras & semindrios de interesse das comunidades
locais, defesa social e de promogic da cidadania;

XXXV — desenvolver politicas comunitéarias, voltadas para o trabalho e desenvelvimento
da populagéc carente;

XXXVI — formular e articular politicas piblicas para a defesa e inser¢fio da mulher
jtaquiense, em especial nas dreas de saude, educagio, habitagiio, cultura e assisténcia social;

XXXVIl - planejar, coordenar ¢ executar atividades relativas ac cumprimento das
atribuicdes do Municipio no campo da habita¢do ¢ regularizagdio fundidria,

KXXVII — atualizar ¢ Plano Habitacional do Municipio, em consopdneia com as
politicas de uso e ocupagiio do solo;

XXXIX — proper e coordenar projetos de construgfio, de ampliagio e de mclhorias
habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

XL, — realizar de estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica ¢ habitacional do
Municipio;

XLI — estimular & constitui¢o de cooperativas habitacionais e similares;

XLII — monitorar dreas de risco para reassentamento de familias;

XLIII - coordenar e executar processe de regularizagdo fundidria no Municipio;

X111V - fiscalizar obras e servigos piblicos contratados pelo Municipio

X1V — coordenar programas ¢ projetos de geragiio de trabalho e renda com o objetivo de
combater o desemprego;

XLVI - promover fomento 4 economia soliddria ¢ ao empreendedorismo estimulando ao
acesso a0 microcrédito;

XIVIL — efetuar o monitoramento ¢ avaliacic de desempenho de seus subordinades em
conformidade com a legistagiio vigente.

Art, 185. A Secretaria Municipal de Desenvolvimente Econdmico e Meio Ambicnte

compete:
1 — guanto a0 Desenvolvimento Econémico do Municipio:
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a) atuar na organizagdo, manutenglio e desenvolvimento de orglos ¢ instituighes oficiais
do Sistema Municipal de Agricultura, Inddstria, Comércio, Turisme e Meio Ambicnte,
integrando-os as politicas e planos de desenvolvimento econdmico da Unifio e do Estado;

b) coordenar, monitorar & avaliar os Planos Municipal de Agricultura, Industria,
Comércio, Turismo e Meio Ambiente;

¢) orientar, coordenar ¢ controlar a execcugdo da politica de desenvolvimenio
agropecudnio, industrial, comercial ¢ turismo na esfera do Municipio;

d) delimitar e implantar éreas destinadas & exploragio hontifrutigranjeira, agropecudria,
industrial e comercial, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

e) coordenar as atividades relativas  orientag8o da produgac primdria e a0 abastecimenty
poblico;

f) orientar a localizagiio e licenciar a instalagio de upidades industrias, artesanais ©
comerciais, obedecidas as delimitacfes e respeitado ¢ interesse poblico;

g) conceder, permitir e autorizar o uso de proprios municipais sob sua administragao.
destinados 4 explorago comercial;

h) licenciar e controlar o comércio transitorio;

i) promover intercAmbic e convénios com entidades federais. estaduais, municipals ¢
privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio, industrial,
comercial e de turismo;

j) implementar de planc integrado de desenvolvimento do mele rural, em esireila
articulacdo com as demais Secretarias Municipais e 6rgdos estaduais e federais om atuagio no
setor;

k) proceder A supervisio, a inspe¢do, o controle e a fiscalizagio de produtos e Insumos
agropecudrios, de agroindistrias, abatedouros frigorificos, fibricas d& subprodutos de origem
animal e vegetal e de mercados ¢ feiras livres,

1) promover o controle de defesa sanitdria vegetal e animal;

m) estimular a permanente integragio com os municipios da repizo visando & concepgdo.
promogdo e implementag#o de politicas regionais de desenvolvimento Agropecuario;

n) analisar e implementar projetos industriais de empresas e microempresas;

o) incentivar micro & pequenas empresas através de programas e agdes municipais;

p) estimular, dar suporte 4 industrializaglio e atrair investimentos para o Municipiey,

q) implamntar e administrar o desenvolvimento dec dreas industriais;

r) coordenar a execuglio das atividades inerentes a Area do Trabatho € Servigos;

s) efetuar 0 monitoramento e avaliagBo de desempenho de seus subordinades em
conformidade com 2 legislagio vigente.

11 - quanto ao Meio Ambiente:

a) coordenar agles e executar planos, programas, projetos ¢ atividades de preservagio e
recuperagiio ambiental;

b) estudar, definir & expedir normas técnicas, legais e procedimentos, visando a protegio
ambiental do Municipio;

¢) identificar, implantar e administrar unidades de conservagio e outras areas protegidas,
visando A conservagio de manancials, ecossistemas naturais, flora ¢ fauna, recursos gengticos ¢
outros bens e interesses ecalogicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas dreas;

d) estabelecer diretrizes especificas para a preservaglio e recuperacdo dos manancisis e
participar da elaboragfio de planos de ocupaclo de dreas de drenagem de bacias ou sub-bacias
hidrograficas,
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e) assessorar a Administragic Piiblica Municipal na elaboragiio ¢ reviséo do planejameno
local, quanto a aspectos ambientais, controle da polui¢do, expansdo urbana e propestas pari a
criagio de novas unidades de conservagfio e de outras dreas protegidas;

f) participar do zoneamente € de outras atividades de use e ocupagio do solo;

g} aprovar e fiscalizar a implantag&o de regides, setores e instalagSes para fins industriais
e parcelamentos d¢ qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos
ambientais renovdveis e ndo renoviveis;

h) autorizar, de acordo com a legislagio vigente, o corte e a exploragdo racional ou
quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva, exctica ou regeneracda;

i) exercer a vigildncia municipal ambiental € o poder de policia;

i} promover, ¢m conjunto com os demais rgos competentes o controle da ulilizagio.
armazenamento e transporte de produtos perigosos;

k) participar da promogdo de medidas adequadas & preservagdc do patrimdnic
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueoldgico e espelecldgice;

1) implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

m) autorizar, sem prejulzo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragio de
TECUrS0S minerais;

n) acompanhar ¢ analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

o) conceder licenciamento ambiental para a instalagiio das atividades socioeconomicas
utilizadoras de recursos ambientais;

p) implantar sistema de documentagio e informdatica, bem como os servigos de eslatistica,
cartografia basica ¢ temitica, e de editagao técnica relativa a0 Meio Ambiente,

g} promover a identificaglic e o mapeamento das éreas criticas de poluigdo ¢ as
ambientalmente frdgeis, visando o correto manejo das mesmas;

1) elaborar Relatério de Qualidade do Meio Ambiente — RQMA encaminhando-o para
apreciago do Conselho Municipal de Meio Ambiente e procedendo, apés, a sua divalgagio;

s) exigir Estudo de Impacto Ambiental para implantagio de atividades socioecondmicas.
pesquisas, difusfio e implantagdo de tecnologias que, de qualquer mode possam degradar o Mcio
Ambiente;

1} propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Educagio e Cultura -- SMEC, os programas de Educago Ambiental para o0 Municipio r & coleta
seletiva de residuos sélidos;

B} promover ¢ colaborar em campanhas educativas e na execugio de um programa
permanente de formagdo e mobilizagio para a defesa do Meio Ambiente;

v} manter intercdmbio com entidades piiblicas e privadas de pesquisa ¢ de atuagio na
protegdo do meio ambiente;

w) convocar audiéncias piiblicas, quando necessarias, nos termos da legislagao vigenle;

x) estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinagio e o tralamento
dos residuos industriais, hospitalares, dos agrotéxicos e dos rejeitos domésticos;

y) preservar & recuperar os recursos hidricos, as lagoas, os banhados e os leitos SA7ONALS
dos recursos d'agua, vedadas as praticas que venham a degrada-los.

2} desenvolver agbes permanentes de protegdo, restauraclio e fiscalizagio do meio
ambiente, cumprit e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unide que
disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio.

Pardgrafo Gimico. As atribuigfes previstas neste artigo nfio excluem oulras necessarias 4
prote¢iio ambiental e serfio exercidas sem prejuizo de outros 6rgios ou entidades competentes.
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I - o planejamento, promogio, articulagdo, coordenagdo, execuqio e avaliagao das
politicas piblicas municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano, por meio do
esporte € do lazer;

1l - fomentar, articular, coordenar & promover o desporto e ¢ lazer, bern como, 05 eventos
correspondentes, com vistas ao convivio social e a melhoria na qualidade de vida da populagdo:

Ii —a promoglo ¢ gestio de planos, programas e projetos que tenham por objetivo o bem-
estar da populagdo, em especial aqueles relativos a promogao do esporte e do lazer;

TV — desenvalver programas de inclusdo social e de insergdo de jovens nas praticas de
vida saudgvel, com o cbjetivo de afastd-los do use de drogas e reduzir a criminalidade:

V _ coordenar ¢ executar as atividades relativas 4 implantagic e conservacdo do
equipamentos de recreagio, esporte ¢ lazer, em predios, pragas ¢ logradouros pablicos para
promogio do convivio social e da vida saudavel;

VI ~ acompanhar estudos ¢ pesquisas vocacionais das comunidades com o intuile de
articular e respaldar agdes voltadas para as polfticas de espone ¢ lazer,

VII - executar a melhoria, a ampliacio e conservagio dos espagos pablicos, ginasios.
pracas de esportes e ambientes de lazer, conjuntamente com outros Grgios da Administragio
Municipal;

VIl — promover e coordenar eventos recreativos em geral, bem como, manter os
materiais ¢ equipamentos necessérios a realizagdo dos mesmos;

IX - fiscalizar ¢ disciplinar a produgo dos eventos esportivos ¢ recreacionistas, evitando
o emprego de técnicas ¢ métodos que comporiem risco efetivo ou potencial & salide piblica. &
integridade fisica, & qualidade de vida ¢ aos bens piblicos;

X — incentivar o esporte participative como forma de promogfic de lazer ¢ bem-estar
social;

X1 — apoiar € estimular projetos de esporte e lazer gue visem atender as necessidades das
pessoas com de deficiéncia;

XII — incentivar a eriaclio e apoiar instituicdes miblicas ou privadas de fomenlo a agoes
democriticas de esporte € lazer;

XIII — promover & educagio esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais
voltadas ao desenvolvimento social;

XIV — promover a utilizagio adequada dos espagos publicos destnados a evenlos
esportivos, através de uma criteriosa definigdo de uso e ocupagiio, especificagbes de normas ¢
projetos;

XV - incentivar e promover a capacitagio ¢ aperfeigoamento dos gestores das politicas
piblicas para esporte e lazer;

XV1 - articular parcerias ¢ convénios para a promocdc de eventos em dmbito local.
regional e nacional;

XVII — promover o relacionamento institucional com os Conselhos Municipais ¢
respectivos Fundos, na sua drea de atvagfo, de acordo com a lepislagio especifica que o3
institiig;

XVIIT — outras competéncias que forem atribuidas 4 Secretaria mediante Decreto baixado
pelo Prefeito;

XIX — efetuar o monitoramento e avaliagio de desempenho de seus subordinados em
conformidade com 2 legislagio vigente.
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

Art. 17, Integra a presente Lei o Anexo I, contende o Organograma da Estrutura
Administrativa do Peder Executivo.

Parigrafo Unico. O Prefeito expedird decreto contendo a estrutura e as auribuigbes dos
setores que integrarfo os 67gaos componentes da organizaciio administrativa do Municipio.

Art. 18. Os Conselhos Municipais, o Servigo de Informagdes ac Cidaddo (SIC) ¢ a Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes (JARD), terdo suas estruturas e attibuigdes contidas nas
Leis Municipais que 08 criaram e instituiram.

Art. 19, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 20. Revogam-se as disposig@es das seguintes Leis Municipais: n®s 1.006/77, de
2211271977, 1.141/80, de 11/12/1980; 1.262/83, de !4/04/1983; 1.475/87, de 23/04/1987.
1.662/89, de 08/11/1989; 2.110/94, de 28/12/1994; 2.346/97, de 02/12/1997. 3.413/09. de
13/01/2009; 3.414/09, de 13/01/2009; 3.416/09, de 13/01/2009; 3.417/0%, de 13/01/2009;
3.624/10, de 05/07/2010 e 4.058/14, de 1745/2014.

Gabinete do Prefeito, em 10 de fevereiro de 2017,
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Prefeito
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

JETO EI N° F 10 DE FEVEREIRO DE 2
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Estamos enviande o presente projeto de lei para andlise e aprovagio dessa Casa
Legislativa, pela exposi¢ao de motivos abaixo elencados.

Considerande o mandato que se inicia e a necessidade de adequar a estrulura
administrativa do Executivo municipal para alcangar uma maior eficiéncia nos servigos a serem
prestados 2 Comunidade [taquiense, a Gestdo 2017/2020, vem propor uma reducic no nimero de
Secretarias Municipais, realocando alguns érgios ¢ setores, buscando também a redugdo dos
gastos publicos, face a crise financeira que aflige o Brasil inteiro, tendo muitas consequéncias em
nosso Municipio.

O projeto de lei proposto instituf a reforma da estrutura administrativa e organizacional do
Poder Executivo, extinguindo e criando Secretarias, detalhando atribuigdes e competéncias de
cada orgdo instituide no Municipio, bem come, em seu anexo, detalha o Organograma da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Com & estruiura administrativa proposta o nimero de secretarias ficou em um total de

oito, obtendo uma redugdio significativa em relagdo ac mandato anterior, gue tinha 13 secretarias
¢ mais 05 assessorias com sfafus de secretana.

S#a estes os motivos que justificam e racionalizam a aprovagiio do presente projeto.

Gabinete do Prefeito, em 10 de fevereiro de 2817,
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