Lei 2011 de 1993 altera redacao do artigo 25.
Art. 18 alterado pela 1.788, de 17/12/1990.
Art. 25 alterado pela Lei 2011, de 3/11/1993.
Alterada pela Lei 2.525, de 26/1/2000.

LEI MUNICIPAL numero 1.740, DE 18 DE JULHO DE 1990.

"ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

SILAS DUBAL GOULART, Prefeito Municipal de Itaqui, no uso da atribuig¢des que 1lhe
confere, Art. 53, item IV da Lei Orgénica do Municipio:

FA€EO SABER que a Camara de Vereadores decretou e Eu sanciono a seguinte
L E I
TITULO I
Disposic¢des PRELIMINARES

Art. lo. - Esta Lei estabelece o plano de carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho
e plano de pagamento dos membros do magistério.

Art. 20. - O regime juridico dos membros do magistério E o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta Lei.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
cAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 30. - A carreira do Magistério PUblico do Municipio tem como principios
béasicos:

I - habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovacdo da titulacdo especifica;

IT - eficiéncia: Habilidade Técnica, relacdes humanas que evidenciem tendéncia
pedagdgica, adequacdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribuic¢des do cargo;

III- valorizacdo Profissional: condic¢des de trabalho compativel com dignidade da
profissdo e remuneracdo condigna com a qualificacdo exigida para o exercicio da
atividade;

IV - progressédo na carreira, mediante promocdes baseadas no tempo de servigo e
merecimento.



CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 4o.- A carreira do magistério publico de primeiro grau de ensino,
constituida de cargos de provimento efetivo, E estruturada em cinco classes
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, no maximo, 06 niveis de habilitacdo, estabelecido de acordo com a
formacdo do pessoal do magistério.
Art. 50.- Para efeito desta 1lei, cargo é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao membro do magistério, mantidas as caracteristicas

de criacdo por lei, denominacdo prébpria, numero certo e retribuicgdo pecuniédria
padronizada.

SECAO II
DAS CLASSES
Art. ©60.- As classes constituem a linha de promog¢do dos professores.
Paragrafo Unico - As classes séao designadas pelas letras A,B,C,D e E, sendo esta
Gltima, a final de carreira.
Art. 70. - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna

quando vago.

SECAO III

DA PROMOCAO

Art. 80. - Promocdo E a passagem de um membro do magistério de uma determinada
classe para a imediatamente superior.

Art. 9o0. - Cada classe conterd um numero determinado de cargo, fixado anualmente
em lei.
Art. 10o. - A promogdo de membro do magistério publico municipal ocorrer

alternadamente, segundo os critérios de merecimento e antigiiidade.

Art. 1llo. - Antigliidade ser determinada pelo tempo de efetivo exercicio do
membro do magistério, observando o intersticio de dez anos na classe a que
pertencer.

Art. 12o0. - Por merecimento, o professor ou especialista de educagédo, podera
ser promovido desde que:



I - Haja vaga na classe imediatamente superior e intersticio de trés anos;

I1 - Possua no minimo, 240 horas de atualizacdo e aperfeicoamento em
treinamentos, semindrios, encontros ou equivalentes sempre relacionados com o
Magistério, devidamente comprovados por certificado expedido por Orgdos do
sistema educacional e ou entidades oficiais da comunidade;

IIT - N&do apresente faltas ndo justificadas;
IV - N&do tenha cumprido pena ou suspenséo;

V - N&o possua mais de 90 dias de licenga para tratamento de satude prdépria ou
de pessoa da familia.

Pardgrafo lo. - A interrupcgdo do exercicio efetivo do tempo de servigo anula,
também, a contagem das horas de atualizacdo e aperfeicoamento, para fins de
promoc¢cdo, devendo recomecar a partir do lo. dia de efetivo exercicio, apds a
interrupcdo, inclusive nos termos deste artigo.

Art. 130. - A retribuicdo pecunidria por classe ter graduacdo de 10% de classe
para classe, sendo considerado badsico a classe que pertencer.

Art. l4o. - Decorridos dez anos de uma promo¢do por antigliidade, o membro do
magistério que ndo tiver sido promovido por merecimento, dever ser promovido por
antigiiidade.

SECAO IV
DOS NIVEIS

Art. 150. - O0Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores e
especialistas de educacdo, como segue:

NIVEL 1 - habilitacdo especifica do magistério, obtida por curso completo de
segundo grau ou outras areas de segundo grau completo, de acordo com a
necessidade especificada no edital do concurso publico;

NIVEL 2 - habilitacdo especifica do segundo grau completo, seguida de estudos
adicionais, correspondente a um ano letivo;

NIVEL 3 - habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacéo
representada por licenciatura de lo. grau, obtida em curso de curta duracédo;

NIVEL 4 - habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacéio
representada por licenciatura de lo.grau, obtida em curso de curta duracgéo,
seguido de estudos adicionais correspondentes no minimo a um ano letivo;

NIVEL 5 - habilitacdo especifica obtida em curso superior, para a formacdo de
professores ou especialistas de educacdo correspondente licenciatura plena;

NIVEL 6 - habilitacdo especifica de pds-graduacido obtida em curso de doutorado,
mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento, com duragcdo minima de um ano
letivo, nos dois ultimos casos.

Art. 16 - A mudanca de nivel automédtica, vigorar a contar do més seguinte
aquele que o interessado apresentar comprovante da nova habilitacédo.



Pardgrafo Unico - Para passagem ao nivel seis ser necessario que o interessado
tenha completado no minimo dois anos de efetivo exercicio profissional, no
Sistema Municipal de Ensino, no nivel cinco.

Art. 17 - 0O nivel ¢é pessoal, de acordo com a habilitagcdo especifica do
professor, que conservar na promog¢do a classe superior.

Art.18 - Para efeitos pecunidrios, serdo observados os seguintes indices
multiplicativos, com as diferencas entre niveis sucessivos calculados sobre o
saldrio bésico do nivel:

NIVEL 1.......... 1,00
NIVEL 2.......... 1,15
NIVEL 3.......... 1,30
NIVEL 4.......... 1,40
NIVEL 5.......... 1,50
NIVEL 6.......... 1,60

SECAO V
DOS TRIENIOS

Art. 19 - O membro do magistério fard jus a um avanco de 5% (cinco por cento)
por triénio de magistério ou servico publico, sobre o vencimento béasico.

Pardgrafo lo. - 0Os avancos de que tratam este artigo serdo concedidos até o
maximo de dez.

Paradgrafo 20. - A concessdo serda automatica e para a contagem de tempo serdo
considerados os dias de efetivo exercicio na fungdo publica municipal.

SECAO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
Art. 20 - O recrutamento para o cargo de professor, far-se-a& para a classe

inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas
gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 21 - Os concursos publicos serdo realizados segundo as &reas e habilitacgdes
seguintes:
I - Area 1 - Curriculo por atividade, ensino de lo. grau, da 1%* & 4a. série,

habilitacédo de magistério de 20. grau;

IT - Area 2 - 4rea de estudo, ensino de 1lo. grau, da 5a. & 8a. série,
habilitacdo especifica de grau superior, obtida mediante licenciatura de 1lo.
grau, no minimo.

Paradgrafo unico - Os concursos para a area 2 Serdo realizados, somente quando
houver vaga.



Art. 22 - O professor da &rea curriculo por disciplina, cujo numero de horas em
que leciona for inferior carga hordria normal, estabelecida nesta lei para o
membro do magistério, ter de completar a Jjornada em outras atividades
constantes das especificac¢des do cargo de professor, conforme determinado pela
direcdo da escola.

TTiTULO III

DO REGIME DE TRABALHO
Art. 23 - O regime normal do trabalho do professor E de 20 horas semanais.
Paradgrafo lo. - O professor poder ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, até o méximo de 20 horas semanais, para substituir professores nos
seus impedimentos legais e nos casos de designacdo para exercicio de direcédo de
escola, supervisdo ou orientacdo escolar.
Paradgrafo 20. - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, sé ter lugar apds despacho favordvel do Prefeito em pedido
fundamentado do Orgdo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrado a
necessidade tempordria da medida, que n&o poder ultrapassar a um ano.
Pardgrafo 30. - Ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
corresponder, respectivamente, uma gratificacdo de 100 (cem) por cento do
vencimento do membro do magistério, a qual ser incorporada aos proventos de
aposentadoria, desde que haja completado 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)

anos intercalados de exercicio em regime suplementar.

Paradgrafo 4o. - N&do poder ser convocado para trabalhar em regime suplementar, o
professor que estiver em acumulacdo de cargo, empregos ou fungdes publicas.

Paradgrafo 50.- Ao professor E facultado faltar, por motivo de forca maior, até
10 (dez) dias por ano, fazendo a comprovacdo perante autoridade competente, sem
sofrer desconto em seus vencimentos.
TiTULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 24 - E criado o quadro do magistério publico do municipio, que ser
constituido de cargos de professor e de fungdes gratificadas no preenchimento
das diretorias e chefias de unidade da Secretaria Municipal de Educacgéo.
Art. 25 - S&o criados 410 cargos de professor.
Paradgrafo uUnico - As especificacdes do cargo efetivo do professor, sdo as que
constam no anexo unico a esta lei.
TiTULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO I

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS



Art. 26 - Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério e o valor, seréo
obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padrdo referencial, fixado no artigo 27, conforme segue:

I - Cargos de provimento Efetivo:
NIVEL
oo 1,000, Cr$ 9.000,00
200000, 1,15, i Cr$ 10.350,00
3ei.. 1,300 i, Cr$ 11.700,00
4o, 1,400 00 Cr$ 12.600,00
5.0, T Cr$ 13.500,00
Goevnennn 1,60 .0, Cr$ 14.400,00
IT - O vencimento das fungdes gratificadas ser o mesmo constante na Lei

Municipal que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dé& outras providencias.

Art. 27 - 0O valor do padrdo referencial é fixado em Cr$ 9.000,00 (nove mil
cruzeiros) .
CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 28 - Fard jus a uma gratificacdo o membro do magistério publico quando
investido na funcdo de

I - docéncia em classe especial (excepcionais), 50% (cinglenta por cento) sobre
o0 bésico da classe respectiva;

IT - classe multisseriada (unidocéncia), 60% (sessenta por cento) sobre o salario
badsico da classe respectiva;

IIT - classe de alfabetizacdo com Especializacdo de 50% (cinglienta por cento),
sobre o saladrio béasico da classe respectiva;

IV - docéncia em pré-escolar, 2a. e 3a. série, 50% (cinglienta por cento), sobre
o0 saléario basico da categoria;

V - Direcdo de escola - gratificacdo sobre o saldrio bédsico da respectiva
classe, considerando-se:

- 15% (quinze por cento) para diregdo de escola com até 150 (cento e cingilienta)
alunos;

- 20% (vinte por cento) para a direcdo de escola com 151 (cento e cingiienta e
um) alunos 300 (trezentos) alunos;

- 30% (trinta por cento) para direcdo com mais de 301 (trezentos e um) alunos
até 450 (quatrocentos e cinglienta) alunos;

- 40% (gquarenta por cento) para diregdo com mais de 451 (quatrocentos e
cinglienta e um) alunos até 600 (seiscentos) alunos;



- 50% (cinglienta por cento) para direcdo com mais de 601 (seiscentos e um) até
750 (setecentos e cinglienta) alunos;

- 60% (sessenta por sento) direcdo com mais de 750 (setecentos e cinglienta)
alunos.

Pardgrafo tUnico - E vedada a percepcido acumulada das gratificacdes de que trata
este artigo.

ART. 29 - A gratificacdo de vice-diretor ser de 50% (cingilienta por cento) da
gratificacdo percebida pelo diretor na funcgéo.

ART. 30 - Professor ou especialista de educagdo, 1integrante do quadro do
magistério, fard jus as gratificacdes adicionais por tempo de servigo, de 15%
(quinze por cento) aos 15 (quinze) anos e 25% (vinte e cinco por cento) aos 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, incidindo sobre o vencimento, avancos
e demais vantagens.

Art. 31 - A Concesséo da gratificacdo de 25%(vinte e cinco por cento) faz cessar
a percepcdo da de 15% (quinze por cento) antes concedida.
SECAO II
DO DIFICIL ACESSO
Art. 32 - O professor lotado em escola de dificil acesso perceber como
gratificacdo, respectivamente, 20%, 60%, ou 100% sobre o vencimento da classe em

nivel a que pertencer conforme classificagdo da escola em guilometragem,
conforme segue:

a) até 50 km do perimetro urbano...........ooo.... 30%
b) de 50 a 100 km do perimetro urbano............. 60%
c) mais de 100 km do perimetro urbano............. 100%

Pardgrafo Unico - A gratificacdo por exercicio em escola de dificil acesso, seré
incorporada aos vencimentos da aposentadoria quando percebida por cinco anos
consecutivos ou dez intercalados.

TiTUuULO VI

DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 33 - Considera-se como necessidade tempordria, as contratagdes que visem a:
I - substituir professor legal e temporariamente afastado e;
IT - suprir a falta de professor com Habilitacdo especifica do
magistério.
Art. 34 - A contratacgdo a que se refere o inicio I, no artigo anterior, somente

poder ocorrer quando ndo existir professor aprovado em concurso publico que
se encontre na espera de vaga, recaindo a contratacdo em pessoa fora do quadro



funcional, desde que preencha os requisitos Dbésicos ou seja Habilitacéo
especifica.

Paradgrafo Gnico - O contrato n&o ultrapassard o periodo letivo.
TTiTULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcao
gratificada, especificas do Magistério Municipal, anteriores vigéncia desta lei.

Art. 36 - Os atuais integrantes do Plano de Carreira e Estatutdrios do
Magistério Municipal, serdo aproveitados nos cargos criados por esta Lei,
distribuidos nas classes A, B, C, D, do Quadro de Carreira e no nivel de
Habilitacdo que lhe corresponder, observado o seguinte:

I - Na classe A os professores que possuirem até cinco anos de exercicios no
magistério publico;
IT - Na classe B os professores que possuirem mais de cinco anos e até dez anos

de exercicio no magistério do municipio;

IIT - Na classe C os professores que possuirem mais de dez anos, até quinze anos
de exercicio no magistério do municipio;

IV - Na classe D os professores que possuirem mais de quinze anos de exercicio
no magistério do municipio.

Art. 37 - Os concursos realizados ou em andamento, para provimento de cargos ou
empregos publico de professor, terdo validade para efeito de aproveitamento dos

candidatos em cargos criados por esta Lei.

Art.38 - Revogam-se as disposicdes em contradrio, em especial a Lei Mun. No.
1466/86.

Art. 39 - Esta Lei entrar em vigor no dia primeiro do més de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUI, EM 13 de agosto de 1990.
SILAS DUBAL GOULART
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

MOGGAR BEHEREGARAY SILVA
Chefe de Gabinete



ANEXO UNICO
CARGO: Professor Area 1
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética:

orientar a aprendizagem do aluno;

participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descricdo analitica:

Planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe e estabelecer mecanismos de avaliacdo;

constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

cooperar com a coordenacdo pedagbdgica e orientacdo educacional organizando
registro de observacdo do aluno, ©participar de atividades extraclasse;
coordenar Area de estudo;

integrar 6rgdos complementares da escola;

executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho: Carga hordria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do magistério;
b) Idade: 18 e 45 anos.

SILAS DUBAL GOULART
Prefeito Municipal



ANEXO UNTICO
CARGO: Professor Especialista de Educacdo - Area 2
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética:

orientar a aprendizagem do aluno;

participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descricdo analitica:

Ministrar aulas tedricas e praticas, executando os programas das disciplinas, de
conformidade com as diretrizes tracadas; elaborar planos de aula e aplicar
avaliacdes;

manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de
Educacéo e da vida escolar, atender convocagdo para reunides com autoridade de
ensino;

participar de atividades extraclasse;

manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, gquando for
solicitado;

manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo de ensino;

especificamente do ensino de lo. grau;

participar de treinamentos e cursos, quando solicitado;

usar material didético, atual e adequado ao ensino citado;

sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino, colaborar na
programacdo de solenidades civicas e outros de interesse coletivo da comunidade
onde atua;

coordenar e supervisionar, quando for necessdrio, tarefas inerentes a seu cargo.

Condigdes de trabalho: Carga hordria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do magistério: 3o0. grau,
licenciatura plena.

b) Idade: entre 18 e 45 anos.

SILAS DUBAL GOULART
Prefeito Municipal



LEI MUNICIPAL NR. 1788/90 DE 17 DE DEZEMBRO DE 1990.

ALTERA O ARTIGO 18 DA LEI MUNICIPAL
NR. 1.740 DE 18.07.1990

SILAS DUBAL GOULART, Prefeito Municipal de Itaqui, no uso da atribuicdo que lhe
confere, Art. 53, item IV da Lei Orgénica do Municipio:

FACO SABER que a Camara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte

L E I
Art. lo. - O Art. 18 da Lei Municipal Nr. 1.740 de 18.07.90 passa ter a seguinte
redacdo:
Art. 18 - Para efeitos pecunidrios, serdo observados os seguintes; indices

multiplicativos, com as diferencas entre niveis sucessivos calculados sobre o
saldrio basico do nivel.

NIVEL 1 ............. 1,00
NIVEL 2 ... 1,40
NIVEL 3 ..., 1,50
NIVEL 4 ... ... ... .. 1,65
NIVEL 5 ... ... 1,80
NIVEL 6 ... 2,00
Art. 20. - Revogadas as disposigbdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na

data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUI, EM 17 DE DEZEMBRO DE 1990.

SILAS DUBAL GOULART
Prefeito Municipal



REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOGGAR BEHEREGARAY SILVA
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL NR. 2.011 DE 03 DE NOVEMBRO DE 1993.

"ALTERA REDACAO DO ARTIGO 25 DA LEI
MUNICIPAL NR. 1.740 DE 18.07.90 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

JARBAS DA SILVA MARTINI, Prefeito Municipal de Itaqui, no uso das atribuicgdes
que lhe confere o Art. 53, item IV da Lei Orgénica do Municipio;

FACO SABER que a Céamara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

Art. lo. - O Art. 25 da Lei Municipal Nr. 1.740 de 18.07.90, passa a vigorar com
seguinte redacéo:

"ART. 25 - SAO CRIADOS 500 (QUINHENTOS) CARGOS DE PROFESSOR".

Art. 20. - Todos os demais dispositivos da Lei Municipal ora alterada continuam
vigorando com a redacdo original.

Art. 3o0. - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo & conta
de dotacgdes orcamentarias proéprias.

Art. 4o0. - Revogam-se as disposigdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUI, EM 11 DE NOVEMBRO DE 1993.

JARBAS DA SILVA MARTINI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VICENTE PAVECK SANCHES
Secretdrio Municipal da administracéo



LEI MUNICIPAL NR. 2.103, DE 01 DE DEZEMBRO DE 1994.

CRIA CARGO E DEFINE AREA E HABILITACAO
ESPECIFICA PARA INGRESSO NO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JARBAS DA SILVA MARTINI, Prefeito Municipal de Itaqui, no uso das atribuicgdes
que lhe confere o Art. 53, item IV da Lei Orgénica do Municipio;

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

Art. lo. - E criado o Cargo de Professor Especialista de Educacdo, Area 3, no
Plano de Carreira do Magistério Publico, submetido suas disposicdes legais.

Art. 20. - O Art. 21 da Lei Municipal Nr. 1.740/90 serd acrescido da Area 3, com
exigéncias especificas de habilitacdo, passando a ter a seguinte redacdo:

e

III - Area 3 -> Area de estudo de 20. Grau, de la. a 3a. séries, com inclus&o
ou ndo de estédgio, habilitacdo especifica de Grau Superior, licenciatura plena
mediante licenciatura de 2o0. Grau ou equivalente a Profissionais Liberais com
esquema 01, Disciplina Especifica de Educacdo que habilitem o profissional a
desempenhar suas fun¢des na escola.

Art. 3o0. - Fica como parte integrante desta Lei o Anexo uUnico que define
atribuicdo ao Cargo de Professor Especialista de Educacdo, Area 3.

Art. 4o0. - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 50. - Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUI, EM 01 DE DEZEMBRO DE 1994.

JARBAS DA SILVA MARTINI
Prefeito Municipal



Registre-se e Publique-se

ANDRE LUIS CAMPOS VARGAS
Chefe de Gabinete

A N E X O I
CARGO: Professor Especialista de Educacdoc - Area 3.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:

- orientar a aprendizagem do aluno;

- participar no processo de planejamento das atividades da escola;
- organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
- contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica:

- ministrar aulas tedricas, praticas e supervisionar o estédgio, executando os
programas das disciplinas, de conformidade com as diretrizes tracadas;

- elaborar planos de aula e aplicar avaliacgdes e ter sempre completo e correto
seu caderno de chamada;

- manter contato com os pais dos alunos, a fim de interesséd-los nos problemas de
Educacédo e da vida escolar;

- atender a convocacgdo para reunides com autoridades de ensino;

- participar de atividades extra-classe;

- manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando for
solicitado;

- manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo de ensino, especificamente
do ensino de 2o0. Grau;

- participar de treinamentos e cursos, quando solicitado;

- usar material didatico atual e adequado ao ensino citado;

- sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

- colaborar na programacdo de solenidades civicas e outros de interesse coletivo
da comunidade onde atua;

- coordenar e supervisionar, quando necessario tarefas inerentes a seu corpo.

Condicgdes de trabalho:
Carga Horaria Semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucdo Formal -> habilitacdo legal para o exercicio do Magistério 30. Grau

Licenciatura Plena;

b) Idade: Minima 18 anos.



LEI MUNICIPAL NR. 2.115 DE 25 DE JANEIRO DE 1995.

"REAVALIA OS INDICES MULTIPLICATIVOS
DOS NIVEIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

JARBAS DA SILVA MARTINI, Prefeito Municipal de Itaqui, no uso das atribuicgdes
que lhe confere o Art. 53, item IV da Lei Orgénica do Municipio;
FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

L E I

Art. lo. - Ficam reavaliados os indices multiplicativos dos niveis do Magistério
Municipal para vigorar com o0s seguintes coeficientes:

Nivel coeficiente
01 1,51
02 1,73
03 1,96
04 2,11
05 2,26
06 2,41

Pardgrafo Unico: Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério Municipal e o
valor, serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo
valor atribuido ao padr&o Referencial do Magistério.

Art. 2o0. - Fica assegurado aos inativos do Magistério Publico Municipal os
beneficios desta Lei.

Art. 30. - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Leil correrdo a conta
de dotagdes orcamentarias proéprias.

Art. 4o0. - Revogam-se as disposicdes em contrdrio, esta Lei entrar em vigor na
data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos a 01 de Janeiro de 1995.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUI, EM 26 DE JANEIRO DE 1995.

JARBAS DA SILVA MARTINI



Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ANDRE LUIS CAMPOS VARGAS
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL NR. 2.525/2000, DE 26 DE JANEIRO DE 2000.

"ALTERA A LEI MUNICIPAL NR. 1740, DE
18.07.90 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

SILAS DUBAL GOULART, Prefeito Municipal de Itaqui, no uso das atribuig¢des que
lhe confere o Art. 53, item IV da Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

L E I
Art. lo. - O Art. 23, Paréagrafo lo. da Lei Municipal Nr. 1740, de 18.07.90 passa
a vigorar com a seguinte redacéo.
"Art.23 -....
Pardgrafo lo. - O Professor poderd ser convocado para trabalhar em regime

suplementar, até o médximo de 20 horas semanais".
Art. 20. - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 3o0. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 26 DE JANEIRO DE 2000.

SILAS DUBAL GOULART
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

SERGIO VIEIRA DA MOTTA
Chefe de Gabinete



