PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOLFOCOLLOR
CNPJ/MF: 94.707.486/0001-46
Av. Capivara, 1314- Lindolfo Collor-RS
CEP: 93.940-000 Fone: 51- 35521444
e-mail: l.collor@terra.com.br

RELATORIO ANUAL EXERCICIO DE 2025

Temos a satisfagdo de apresentar a Vossa Senhoria o Balango Geral da Administragdo Direta
da Prefeitura sob a responsabilidade do administrador Sr. GASPAR BEHNE, relativo ao exercicio de 2025,
acompanhado da presente exposi¢do, que visa demonstrar a situagdo Econdmico-Financeira do Municipio e as
informagdes dos recursos aplicados com a Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE/FUNDEB e com
Agdes e Servigos Piblicos de Saude — ASPS na forma do Art. 2° da Resolugo 1134/2020 do Tribunal de Contas

do Estado do Rio Grande do Sul.

1.-Execucdio Orcamentdria

1.1. — Or¢camento

A Lei de meios para o exercicio de 2025, de n.° 1700/24 de 17 de dezembro de 2024, estimou a
receita em R$ 52.002.000,00 e fixou a despesa em igual valor, sendo R$ 50.100.000,00 para Executivo e R$

1.900.000,00 para o Legislativo.

Entretanto, a abertura de créditos adicionais no presente exercicio, sejam suplementares ou
especiais, vieram a alterar estas cifras como demonstra o quadro que segue: :

DESCRICAO SUB-TOTAL TOTAL
DESPESA FIXADA 50.100.000,00
CREDITOS ESPECIAIS 3.364.325,01
CREDITOS SUPLEMENTARES 15.579.981,60
(-) REDUCOES -10.293.540,28
DESPESA AUTORIZADA » 58.750.766,33

2 — Créditos Adicionais

No exercicio considerado foram autorizados créditos adicionais que somam R$ 18.944.306,61,
utilizando-se os recursos abaixo descriminados, de acordo com o art. 43 da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964:

CREDITOS ADICIONAIS e VALOR
Superavit Financeiro 4.420.138,99
Anulacio/Redugéio de dotagdes 10.291.570,28
Arrecadagio a maior 504.062,36
Auxilios € Convénios . 2.751.033,82
Redugio de outra Entidade (2-Cdmara de Vereadores) 977.501,16
TOTAL 1.944.306,61

O quadro acima evidencia a realizagéo dos créditos suplementares e especiais abertos durante o
exercicio, cujas copias das leis e decretos que os amparam sio remetidas ao Tribunal de Contas, pelo sistema

BLM.

1.3.- Andlise da Receita

A receita Or¢amentaria efetivamente arrecadada foi de R$ 59.701.110,34 verificando-se uma
diferenga arrecadada a maior de R$ 7.699.110,34

O comportamento da receita no exercicio considerado traduz-se no quadro abaixo:

/
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TITULOS PREVISTA ARRECADADA DIFERENCA
(+) RECEITAS CORRENTES 50.600.000,00 57.116.144,34 6.516.144,34
Receita Tributaria 4.080.100,00 4.592.928.57 512.828,57
Receita de Contribui¢Oes 3.995.000,00 4.774.276,66 (=) 220.723,34
Receita Patrimonial 6.681.400,00 9.497.175,87 2.815.775,87
Receita Agropecuaria 800,00 0,00 (-) 800,00
Receita de Servigos 795.500,00 839.364,05 43.864,05
Transferéncias Correntes 33.810.000,00 37.108.154,59 3.298.154,59
Outras Receitas Correntes 1.237.200,00 1.304.244,60 67.044,60
(+) RECEITAS DE CAPITAL 1.402.000,00 2.584.966,00 1.182.966,00
Operagtes de Crédito 1.000,00 , 0,00 (=) 1.000,00
Transferéncias de Capital 1.401.000,00 2.584.966,00 1.183.966,00
TOTAL 52.002.000,00 59.701.110,34 7.699.110,34

As transferéncias correntes e de capital da Unidio e do Estado, liquidas, no montante de R$
37.108.154,59, correspondem a 62,16 % do total arrecadado, ja contabilizadas as dedugdes do FUNDEB.

O comportamento da receita realizada, nos trés tltimos exercicios, distinguindo-se as receitas

préprias, foi o seguinte:

Exercicio Receita Propria Transferéncias Total

2023 20.299.953,33 30.140.481,60 50.440.434,83
2024 16.113.833,69 35.307.077,56 51.420.911,25
2025 22.592.955,75 37.108.154,59 59.701.110,34

Houve assim, um acréscimo de arrecadagdo total de 16,10% no exercicio de 2025 comparada
com a arrecadagdo do exercicio de 2024.

1.4.- Analise da Despesa

A despesa inicialmente autorizada em R$ 50.100.000 foi alterada conforme créditos adicionais,
ja citados para R$ 58.750.766,33, sendo que a realizagdo da despesa alcangou a cifra de R$ 49.102.750,17,
importincia que se distribuiu da seguinte forma:

Despesas Orcada Atualizada Realizada Diferenca

DESPESAS CORRENTES 38.967.350,00 43.834.511,80 41.941.470,58 1.893.041,22
Pessoal e Encargos 19.971.800,00 22.303.492,27 21.507.686,13 795.806,14
Juros e Enc da Divida 900.000,00 1.041.669,67 1.041.669,38 0,29
Outras Correntes 18.095.550,00 20.489.349,86 19.392.115,07 1.097.234,79
DESPESAS DE CAPITAL 3.026.150,00 7.886.253,76 7.161.279,59 724.974,14
Investimentos 2.606.150,00 7.290.428,66 6.565.455,98 724.972,68
Amortizagdo da Divida 420.000,00 595.825,07 595.823,61 1,46
RES DE CONTINGENCIA 1.076.500,00 0,80 0,00 0,80
RES DO RPPS 7.030.000,00 7.030.000,00 0,00 7.030.000,00
TOTAL 50.100.000,00 58.750.766,33 49.102.750,17 9.648.016,16

A maior concentragdo de dispéndios deu-se em Outras Despesas Correntes no montante de R$
19.392.115,07 representando 39,49 % do total.

O comportamento da despesa realizada nos ultimos quatro exercicios, destacando-se as

despesas correntes das despesas de capital, foi a seguinte:
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Exercicio Desp. Correntes Desp. Capital Total
2023 . 33.294.242,07 5.828.999,87 39.123.241,94
2024 38.479.438,41 _ 5.616.759,07 44.096.197,48
2025 41.941.470,58 7.161.279,59 ' 49.102.750,17

Houve um aumento de 11,35% nas despesas do exercicio de 2025, em comparagdo ao
exercicio de 2024.

Verifica-se, ainda, que na execugfo orgamentaria a receita arrecadada obteve um incremento
de 16,10%, enquanto que a despesa aumentou 11,35%. Observa-se que o aumento da receita foi superior a
realizagdo das despesas no exercicio.

1.5. — Confronto da Receita e da Despesa

A execugdo orgamentaria alcangou as seguintes cifras:

Descrigo , Total R$
Despesa Realizada 49.102.750,17
Créditos Ordinarios/ Suplementares . 15.579.981,60
Créditos Especiais , 3.364.325,01
(-)Reducdo de Créditos 10.293.540,28
Despesa Autorizada : 58.750.766,33
Despesa a Menor ' 9.648.016,16
Receita Prevista v 52.002.000,00
(-)Receita Arrecadada ' 59.701.110,34
Receita a maior 7.699.110,34

— Gestdo Financeira e Econdomica

2.1.- Dos Resultados Gerais

2.1.1.- Balanco Or¢amentdrio — art. 102 da Lei 4.320/64.-Anexo 12.

O Balango Orgamentario demonstrara as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas; assim disposto:

e
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TITULOS PREVISTA ARRECADADA DIFERENCA

(+) RECEITAS CORRENTES 50.600.000,00 57.116.144,34 6.516.144,34
Receita Tributdria 4.080.100,00 4.592.928.57 . 51282857
Receita de Contribui¢des 3.995.000,00 4.774.276,66 (-) 220.723,34
Receita Patrimonial 6.681.400,00 9.497.175,87 2.815.775,87
Receita Agropecuaria 800,00 0,00 (-) 800,00
Receita de Servigos 795.500,00 839.364,05 43.864,05
Transferéncias Correntes 33.810.000,00 37.108.154,59 3.298.154,59
Outras Receitas Correntes 1.237.200,00 1.304.244,60 67.044,60

(+) RECEITAS DE CAPITAL 1.402.000,00 2.584.966,00 1.182.966,00
Operagdes de Crédito 1.000,00 0,00 (-) 1.000,00
Transferéncias de Capital 1.401.000,00 2.584.966,00 1.183.966,00
TOTAL 52.002.000,00 59.701.110,34 7.699.110,34
Despesas Oicada Atualizada Realizada Diferenca
DESPESAS CORRENTES 38.967.350,00 43.834.511,80 41.941.470,58 1.893.041,22
Pessoal e Encargos 19.971.800,00 22.303.492,27 21.507.686,13 795.806,14
Juros e Enc da Divida 900.000,00 1.041.669,67 1.041.669,38 0,29
Qutras Correntes 18.095.550,00 20.489.349,86 19.392.115,07 1.097.234,79
DESPESAS DE CAPITAL 3.026.150,00 7.886.253,76 7.161.279,59 724.974,14
Investimentos 2.606.150,00 7.290.428,66 6.565.455,98 724.972,68
Amortizagdo da Divida 420.000,00 595.825,07 595.823,61 1,46
RES DE CONTINGENCIA 1.076.500,00 0,80 0,00 0,80
RES DO RPPS 7.030.000,00 7.030.000,00 0,00 7.030.000,00
TOTAL 50.100.000,00 58.750.766,33 49.102.750,17 9.648.016,16

Fica evidenciado, desta forma, que o resultado orgamentario de 2025 apresenta um superavit

em sua execugfio no montante de R$ 10.598.360,17 entre as receitas efetivamente arrecadadas e as despesas

realizadas.

2.1.2.- Balango Financeiro — art. 103 da Lei 4.320/64.-Anexo 13.

O Balango Financeiro constitui-se em pega basica para a demonstragdo da Gestdo Financeira
desenvolvida ao longo do periodo, uma vez que conjuga as operagdes de receita e despesa orgamentarias, na Lei

de meios com os saldos em espécie no inicio e no fim do periodo.

As operagdes financeiras se processaram conforme o demonstrativo a seguir:

Descrigio

Valor R$

Valor Total

Saldo Inicio do exercicio

71.295.983 .46

Receita Realizada Or¢camentéria

59.701.110,34

Extra-Orgamentéria

8.133.596,95

Transferéncias Recebidas

1.049.357,05

TOTAL 140.180.047,80 140.180.047,80
MENOS: '

Despesa Realizada — Orgamentaria 49.102.750,17

Extra-Orgamentarias 6.479.314,51

Transferéncias Concedidas 1.920.385,44

TOTAL - 57.502.450,12 -57.502.450,12

Saldo em 31 de dezembro de 2025

82.677.597,68
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2.1.3.- Balango Patrimonial — art. 105 da Lei 4.320/64.-Anexo 14.

O Balango Patrimonial deve expressar qualitativamente e quantitativamente o patriménio do
municipio, demonstrando a situagiio dos bens, direitos e obrigagdes em determinado momento, considerando a
origem e a aplicagdo dos recursos & disposi¢io da Fazenda Publica.

A situagio do Patrimdnio Financeiro do Municipio, segundo este balango € a seguinte:

Contas Valor R$ Valor Total

ATIVO CIRCULANTE 83.815.401,53
Disponivel 11.732.739,18 '

Créditos em circulag@o 0,00

Estoques 184.273.45

VPD Pagas Antecipadamente 953.530,40

Invest e Aplicagsio Temp ' 70.944.858.,50

ATIVO NAO CIRCULANTE 43.663.933,90
Realizavel a Longo Prazo 11.152.508,01

Imobilizado 32.511.425,89

TOTAL ATVIO ‘ 127.479.335,43
PASSIVO CIRCULANTE 7.925.100,86
Obrigagdes Trab e Prev 1.028.668,14

Empréstimos a C.Prazo 4.609.748,12

Restos a Pagar 1.728.766,25

Demais Obrigaces CP 557.918,35

PASSIVO NAO CIRCULANTE - Provistes 72.643.004,75 72.643.004,75
TOTAL PASSIVO ' 80.568.105,61
PATRIMONIO LIQUIDO 46.911.229,82

2.1.4.- Variagées Patrimoniais- art. 104 da Lei 4.320/64.-Anexo 15.

As alteragdes experimentadas pelo patrimdnio da Prefeitura estdo sendo demonstradas no
presente Balango, verificando variagdes orgamentérias e independentes da sua execugdo, podendo ser traduzidas

assim:

Varia¢oes Patrimoniais Quantitativas:
-Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPA)

- VPAs
-Varia¢des Patrimoniais Diminutivas (VPD)
VPDs

Superavit Patrimonial da Gestio Orcamentaria

R$ 64.706.547,95

R$ 61.076.759,30

RS 3.629.788,65
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2.2.- Divida Publica

A divida fundada compreende os compromissos de exigibilidade superior a doze meses, contraidos
para atender a desequilibrio orgamentério ou o financeiro de obras e servigos publicos, previamente autorizados
por Lei, nos termos do Diploma Legal 4.320/64. A Divida Fundada se refere a um financiamento junto ao
FINISA. O saldo registrado desta divida em 31/12/2025 ¢ o seguinte:

Titulo Saldo anterior Inscrigio Resgate Saldo atual
Empréstimos a Longo Prazo , 5.345.822,25 - 0,00 - 736.074,13 | 4.609.748,12
TOTAL : 5.345.822,55 0,00 736.074,13 |

2.2.2.- Divida Flutuante

A divida flutuante da administragio municipal, no montante de R$ 2.197.664,69, encontra-se
assim discriminada:

Contas . Valot R$
Obrigacdes Trabalhistas e Previdencidrias : 400.764,75
Restos a Pagar 2023 " , 1.186,94
Restos a Pagar 2024 ' 168.128,92
Restos a Pagar 2025 ' . 1.728.766,25
Demais obrigagdes a curto prazo ‘ 557.918,35
TOTAL ' 2.856.765,21

O presente demonstrativo evidencia as pendéncias de pagamento escrituradas em Restos a
pagar, bem como os depdsitos em diversas origens escriturados no passivo financeiro.
A movimentag3o desta divida apresenta a seguinte situagfo:

Descrigio VALOR R$
Saldo do exercicio anterior ' 2.197.664,69
Nova formagio de divida _ 63.002.220,63
(-) Amortiza¢8o no exercicio ' v 62.343.120,,
Saldo no final do exercicio 2.856.765,21

Com o presente demonstrativo verifica-se a movimentagao durante o exercicio de 2025, com a
finalidade de evidenciar o estoque de compromissos de curto prazo. Observamos no quadro acima que o estoque
de dividas aumentou no exercicio de 2025 em relag@o ao ano de 2024.
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3.- Demonstragdo da Aplicacdo na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE/FUNDEB

3. L.- Informagoes Financeiras:

3.1.1- Receita de Impostos e Transferéncias Vinculada ao MDE:

A receita que compde a base de célculo para apuragéo do indice minimo constitucional, de acordo
com o art. 212 da Constitui¢io Federal do Brasil, assim comportou-se em termos de arrecadagdo:

RECEITA PREVISTO ARRECADADO
IPTU 1.058.229,29
IRRF 1.570.553,32
ITBI : 484.102,19
ISSQON . 861.838,41
FPM . 18.844.112,64
ITR ' 5.164,85
ICMS 6.832.433,15
IPVA ' 1.249.542,60
IPI/EXPORTACAO . 79.978,25
OUTRAS COMPENSACOES 0,00
TOTAL 30.985.954,50
MINIMO 25% ' 7.746.488,63

Pela presente tabela, observa-se que o minimo a ser destinado para gastos com
MDE constitucionalmente para este municipio é a importancia de R$ 7.746.488,63, tendo em vista a arrecadagio

das receitas acima exposta.

3.1.2- Despesas com a Manutengdo e Desenvolvimento Ensino - MDE

Durante o exercicio foram empenhadas com a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental, conforme tabelas discriminativas abaixo:

DESPESA EMPENHADA VALOR GASTO %
Ensino Fundamental » ’ ' 2.582.589,62
Ensino Infantil 843.122,81
SUBTOTAL ‘ 3.425.712,43
(-) Despesas ndo computveis (Uniformes = 33903023) 135,00
(-) Cancelamento de restos a pagar 17.525,34
TOTAL DESTINADO AO FUNDEB (20%) 4.988.612,08
TOTAL APLICADO MANU.DESEV.ENSINO 8.396.664,17 27,10

3.1.3 — Gastos FUNDEB com Professores em Efetivo Exercicio.
No exercicio de 2025 foram realizadas despesas com a remuneragdo de profissionais do
magistério com recursos oriundos do FUNDEB , conforme tabela discriminativa abaixo:

Receita de Transferéncia do FUNDEB . 10.233.415,65
Complementagio VAAT ' 305.948,54
Complementagiio VAAR » 44.545,53
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Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras ~ 128.085,85
Total Receitas 10.711.995,57
Despesas com Remuneragéo de Professores (70%) 8.839.345,30
Percentual das despesas s/Receitas do FUNDEB ' : 82,52%

3.1.4- Conclusdo acerca do MDE E FUNDEB

E possivel visualizar, através das informagdes prestadas, que o municipio
arrecadou em impostos, transferéncias constitucionais e divida ativa tributdria de impostos, vinculados a
MDE/FUNDEB, o montante de R$ 30.985.954,50 e que o municipio realizou despesas computdveis na
manutengdo e desenvolvimento do ensino na ordem de R$ 8.396.664,17. O percentual de gastos com
MDE/FUNDEB resultou em 27,10% de despesas empenhadas em relagdo as receitas de impostos e
transferéncias, atendendo o estabelecido no art. 212 da Constituigdo Federal e o disposto no art. 60 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Em relagio a remuneragdo de professores, verificamos que o Municipio recebeu de retorno
bruto do FUNDEB o valor de R$ 10.233.415,65, que acrescido do valor de R4 305.948,54 de Complementagdo
de VAAT, R$ 44.545,53 de Complementagio de VAAR e R$ 128.085,85 provenientes de rendimentos de
aplicagdo totaliza o valor de R$ 10.711.995,57. O desembolso desses recursos ocorreu no valor de R$
8.839.345,30 que representam 82,52% sobre o valor dos recursos recebidos e atende o estabelecido no art. 60,
§ 5°. do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

4.- Demonstracdo da Aplicagio nas Acdes e Servigos Piiblicos de Satide - ASPS

4.1.- Informagoes Financeiras

4.1.1- Receita Vinculada ao ASPS

A receita que compde a base de calculo para apuragdo do indice minimo constitucional, de
acordo a Emenda Constitucional n. 29 de 13.09.2000, no que se refere ao artigo 156, e dos recursos de que
tratam os artigos 158 e 159, I b, paragrafo terceiro, assim comportou-se em termos de arrecadagio:
com o art. 212 da Constitui¢do Federal do Brasil, assim comportou-se em termos de arrecadago:

RECEITA PREVISTO ARRECADADO
IPTU . . 1.058.229,29
IRRF - ' 1.570.553,32
ITBI 484.102,19
ISSON ' 861.838,41
FPM 13.420.753,64
ITR ' _ 5.164,85
ICMS 6.832.433,15
IPVA - . 1.249.542,60
IPI/EXPORTACAQO 79.978,25
OUTRAS COMPENSACOES o 0,00
TOTAL , ‘ v 28.917.783,60
MINIMO 15% 4.337.667,54

. X 4

Pela presente tabela, observa-se que o minimo a ser destinado/

constitucionalmente para este municipio é a importancia de R$ 4.337.667,54, tendo em vista a arrecadagéo da:
receitas acima expostas. [
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4.1.2 - Despesas com Acaes e Servigos de Satide - ASPS
Durante o exercicio foram realizadas as despesas (empenhadas) orgamentarias com Agdes €
Servigos Puiblicos de Satide - ASPS, conforme segue demonstrativo de despesas liquidadas:
VALOR GASTO Yo
6.724.506,46 23,25%
6.724.506,46 23,25%

(+)Total das Despesas com ASPS v
(=) TOTAL APLICADO COM ASPS

4.1.4- Conclusdo acerca do ASPS
As despesas empenhadas no ASPS, no exercicio de 2024 atingiram o montante de R$

6.724.506,46 que representam 23,25% da Receita Resultante de Impostos e Transferéncias (R$ 28.917.783,60),
atendendo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional 29/2000.

5.- Demonstrativo de gastos cont Pessoal

5.1.- Gastos do Executivo
43.557.406,87

Receita Corrente Liquida Ajustada (dltimos 12 meses)
_19.604.629,15

Gastos com Pessoal ¢ Encargos
‘ 45,01%

Percentual de Gastos s/RCL

Considerando a receita corrente liquida ajustada dos ultimos 12 meses (janeiro a
dezembro/2025), no montante de R$ 43.557.406,87 , chegamos ao percentual de 45,01% de gastos com pessoal e
encargos, atendendo os limites legais estipulados pela Lei Complementar 101/2020.

Foram ressaltados no presente relatorio os principais aspectos da Gestdo Financeira e
econdmica do exercicio de 2025, estando esta administragéio a disposi¢éo para eventuais esclarecimentos que se

julgarem necessarios.

Lindolfo Collor (RS), 3 de janeiro de 2026.

Prefeito Municipal

7 GASPAR BEHNE
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Lenara Beatriz Saar de Moraes
Seeretaria da/Fazenda

VO far Luis Trein
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=¥ Capital dos Tapetes em Couro
Estado do Rio Grande do Sul

RELATORIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DO PODER EXECUTIVO
— EXERCICIO DE 2025

Na qualidade de responsavel pelo érgdo de Controle Interno do Municipio de Lindolfo Collor
RS, venho apresentar Relatério e Parecer sobre as contas de governo do Poder Executivo, relativos
ao exercicio de 2025, em conformidade com o previsto no artigo 74 da Constituicdo da Federal,
artigo 59 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e, nos termos do disposto no art. 29,
inciso 1V, letra “b” da Resolugdo n2 1.134/2020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul.

Destaca-se, inicialmente, que o orgao de controle interno do Municipio foi instituido pela
Lei Municipal n2 1.038 de 18/04/2013 com Norma Interna n? 616/2006, alterada pela Lei Municipal
n? 1.489 de 28/04/2022, tendo seu atual membro designado pela Portaria n? 22 de 22/01/2025.

No decorrer do exercicio em analise, a Unidade Central de Controle Interno desenvolveu
suas atividades através da orientacdo e prestacdo de informacgGes visando o pleno atendimento das
normas legais. Foram realizados procedimentos de auditoria nas Escolas Municipais e setor de
Recursos Humanos, emissdao de pareceres referentes a execucdo de convénios com o estado,
elaboragao de instrugao normativa referente ao Patriménio Municipal, elaboragdo de pareceres
obrigatdrios referentes a Lei de Responsabilidade Fiscal e elaboracdo de respostas a questionarios,
além de outras informacGes e esclarecimentos solicitados pelo TCE-RS.

A Unidade de Controle Interno, apds analise da documentacdo das Contas do Prefeito
Municipal, relativas ao exercicio de 2025, resolve emitir o seguinte parecer, como segue:

RESTOS A PAGAR E DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Quanto aos Restos a Pagar, verificou-se o seguinte: o balancete da despesa demonstra que o
total de empenhos ndo processados foi de RS 2.076.470,60 (Dois milhdes, setenta e seis mil,
guatrocentos e setenta reais e sessenta centavos); o total de empenhos processados a pagar foi de
RS 2.137.099,77 (Dois milhdes, cento e trinta e sete mil, noventa e nove reais e setenta e sete
centavos). Estes valores foram inscritos em restos a pagar ndo processados e processados,
respectivamente. Confrontando-se tais empenhos com as disponibilidades de caixa e respeitadas as
fontes de recursos correspondentes, temos o seguinte demonstrativo:

Recurso Disponibilidades Restos E xere. Restos Restos Ndo Saldo
Anteriores Processados Processados
500 1.519.782,00 167.128,32 356.809,75 47.842,55 948.001,38
501 2.728.744,14 0 961.794,96 149.015,98 1.617.933,20
540 329.426,17 0 37.202,17 5.819,87 286.404,13
542 109.697,57 0 74.903,75 0 34.793,82
543 65,74 0 0 0 65,74
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546 106.981,51 0 4.078,43 0 102.903,08
550 40.706,31 0 0 1.473,90 39.232,41
569 708,8 0 0 0 708,80
576 97,7 0 0 0 97,70
600 924.299,49 0 226.428,57 153.838,94 544.031,98
601 1.871.611,97 0 50.869,80 1.389.208,00 431.534,17
605 11.464,98 0 0 0 11.464,98
621 332.907,49 0 40.059,73 92.992,33 199.855,43
632 50.000,00 0 0 0 50.000,00
659 41.573,76 0 2.024,93 0 39.548,83
660 138.403,04 0 40.155,94 13.225,43 85.021,67
661 23.427,29 0 7.681,26 1.191,40 14.554,63
669 13.836,73 0 0 0 13.836,73
706 291.246,66 0 0 184.112,00 107.134,66
708 7.006,37 0 0 0 7.006,37
710 143.046,38 0 66.483,91 0 76.562,47
719 97,26 0 0 0 97,26
720 31.165,47 0 0 0 31.165,47
750 17.878,59 0 0 0 17.878,59
751 122.497,69 0 47.685,69 0 74.812,00
759 51.646,01 0 34.000,00 0 17.646,01
800 1.795.621,20 1.503,85 174.436,89 6.081,29 1.613.599,17
802 372.262,87 900 12.483,99 31.668,91 327.209,97
869 656.535,99 0 0 0 656.535,99
TOTAIS 11.732.739,18 169.532,17 2.137.099,77 2.076.470,60 7.349.636,64

Fonte: SIAPC/PAD — RVE

LEGENDA DOS CODIGOS DAS FONTES DE RECURSO

500 Recursos ndo vinculados de Impostos

540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

543 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR

546 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - ETI

550 Transferéncia do Salario-Educagao

569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

576 Transferéncias de Recursos dos Estados para programas de educagdo

600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das
Acgoes e Servigos Publicos de Satude

601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagdo da Rede
de Servigos Publicos de Saude

605 Assisténcia financeira da Unido destinada a complementagdo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da
enfermagem.

621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual

632 Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Saude

659 Outros Recursos Vinculados a Saude

660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

661 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social

706 Transferéncia Especial da Unido

708 Transferéncia da Unido Referente a Compensagao Financeira de Recursos Minerais

710 Transferéncia Especial dos Estados

719 Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022
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720 Transferéncias da Unido referentes as participagdes na exploragdo de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei
9.478/1997

750 Recursos da Contribui¢do de Intervengdao no Dominio Econdmico - CIDE

751 Recursos da Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - COSIP

759 Recursos vinculados a fundos

800 Recursos vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)

802 Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo

869 Outros recursos extraorcamentarios

Obs.: Na coluna Restos de Exercicios anteriores estdo somados os restos processados e os
nao processados.

Observa-se que houve suficiéncia financeira para pagamento das dividas em todos os seus
recursos.

OPERACOES DE CREDITO

No que respeita ao atendimento dos limites e condi¢des para realizacdo de operacgdes de
crédito cabem as seguintes consideragdes:

Constatou-se, com base nas informagdes constantes no Relatério de Gestdo Fiscal referente
ao exercicio financeiro de 2025, que o Municipio ndo realizou operagées de crédito, inclusive na
modalidade de Antecipacdo de Receita Orcamentaria (ARO).

DESPESA COM PESSOAL

Com relagdo a despesa total com pessoal, de que tratam os Artigos 18 a 23, da Lei
Complementar n? 101/2000, cabem as seguintes consideragées:

Receita Corrente Liquida (RCL) 43.557.406,87 % S/ RCL
Total da Despesa Liquida ¢/ Pessoal nos 12 ultimos meses 19.604.629,15 45,01%
Limite para Emissdo de Alerta - LRF, Inciso |l do § 12 do art. 59 21.168.899,74 48,60%
Limite Prudencial - LRF, Paragrafo Unico do art. 22 22.344.949,72 51,30%
Limite Legal - LRF, alinea "b" do Inciso Ill do art. 20 23.520.999,71 54,00%
Fonte: RGF

Verifica-se que o indice das despesas com pessoal esta situado abaixo do limite de alerta, de
que trata o inciso Il do § 12 do art. 59 da Lei Complementar n2 101/2000.

DECLARAGAO DE BENS E RENDAS

Foi constatado que a Unidade de Pessoal guarda em arquivo as declaracGes de bens e
rendas de todos os agentes publicos lotados no Poder Executivo.
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BENS PATRIMONIAIS, ALIENAGCAO E INVENTARIO

A comissdo de servidores especialmente designados para realizacdo do inventario anual de

bens patrimoniais permaneceu a mesma anteriormente nomeada através da Portaria 253/2024, a
ata de encerramento apresentou os seguintes resultados:

536 itens das novas aquisicbes em 2025, entre bens modveis e imdveis, totalizando
RS 1.879.292,70 (Um milh3o, oitocentos e setenta e nove mil, duzentos e noventa e dois
reais e setenta centavos).

22.357 itens de materiais de consumo, totalizando RS 237.228,20 (Duzentos e trinta e sete
mil, duzentos e vinte e oito reais e vinte centavos).

111 itens com baixa patrimonial sem condi¢cdes adequadas de uso, resultando em uma
baixa patrimonial de RS 22.143,19 (Vinte e dois mil, cento e quarenta e trés reais e
dezenove centavos).

Em relacdo aos materiais de consumo no almoxarifado, foram registradas entradas de 9.546
unidades, no valor total de RS 101.237,45 e saidas de 18.394 unidades no valor total de
RS 161.420,15 sendo o saldo final de 19.576,699 itens totalizando RS 184.273,45 (Cento e
oitenta e quatro mil, duzentos e setenta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Referente ao levantamento financeiro, o municipio ndo recebe valores em caixa local, nao
possuindo qualquer saldo ou montante em espécie, o que impede a contabilizacdo desse
tipo de recurso.

Quando os bens sdo tombados, também esta sendo emitido Termo de Responsabilidade,
dando-se carga ao servidor que o utilizara ou sera responsavel pela sua guarda, sendo que,
por ocasido da transferéncia de bens entre unidades administrativas existe a emissao de
Termo de Transferéncia;

DiVIDA CONSOLIDADA

A divida consolidada liquida do Municipio apresentou a seguinte posicdo em 31/12/2025, a

gual atende ao disposto na Resolugdo n? 40/2001 do Senado Federal:

Receita Corrente Liquida RCL 43.946.014,87 % S/ RCL
Divida Consolidada — RG Fiscal 0,00
(=) Divida Consolidada Liquida 0,00
Limite de emissdo de alerta cfe. art. 59, § 19, lll da LRF 47.461.696,06 108,00%
Limite legal cfe. art. 32, Il da Resolu¢do 40/2001 52.735.217,84 120,00%

Fonte: RGF
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em andlise mais detalhada das operacBes financeiras e orcamentdrias realizadas e
informadas pela Contadoria no exercicio econémico e financeiro de 2025, foi observado que a
despesa orcamentaria se conteve no limite dos créditos votados e ndo excederam o montante
autorizado, sendo autorizados os seguintes créditos adicionais:

Despesa Fixada 50.100.000,00
Atualizagao Monetaria 0,00
Créditos Suplementares 15.567.261,60
Créditos Especiais 3.364.325,01
Créditos Extraordinarios 0,00
(-) Reducgdes - 10.293.540,28
Transferéncias 12.720,00
Transposicoes 0,00
Remanejamentos 0,00
Total da Despesa Autorizada 58.750.766,33

Fonte: SIAPC/PAD — RVE

Estes créditos adicionais autorizados sdo provenientes da utilizacdo dos seguintes recursos:

Superavit Financeiro 4.420.138,99
Excesso de Arrecadagao 504.062,36
Auxilios e Convénios 2.751.033,82
Suplementac¢des Orcamentarias na mesma entidade 10.278.850,28
Reducdes Orcamentdrias na mesma entidade -10.291.570,28
Suplementac¢des Orcamentarias entre entidades 977.501,16
Reducdes Orcamentarias entre entidades -1.970,00
Total 4.217.907,34

Fonte: SIAPC/PAD — RVE

Analisando-se os créditos adicionais abertos no exercicio, observa-se a existéncia de
autorizagdo legal para a abertura bem como a existéncia dos recursos indicados para a sua
cobertura, conforme o prescrito no artigo 43 da Lei 4.320/1964, no exercicio econdémico e
financeiro de 2025.

Os gastos efetuados guardaram conformidade com a classificacdo funcional-programatica
da Lei Federal n2 4.320/1964 e Portarias Ministeriais.
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Ficou caracterizada a observancia das fases da despesa estabelecidas nos artigos 60, 63 e 64
da Lei Federal n? 4.320/1964.

DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Analisando-se os principais demonstrativos financeiros que compdem o Balan¢o Geral do
Municipio, especificamente o Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e a Demonstracdo das
VariacGes Patrimoniais, verificou-se o atendimento das normas legais vigentes, mediante a
aplicacdo dos seguintes testes de consisténcia e relacdo de saldo contabil.

Balango Financeiro: verificou-se a consisténcia das informag¢des, comparando-se os dados
constantes no demonstrativo com os saldos do balancete de verificagdo contabil de 31/12/2025,
mediante a aplicacdo do seguinte teste:

Saldo Anterior do ativo disponivel (Caixa e Bancos) 71.295.983,46
(+) Receita Orcamentaria Realizada 59.701.110,34
(+) Receita Extra Orcamentaria 8.133.596,95
(+) Transferéncias Financeiras Recebidas 1.049.357,05
(-) Despesa Orcamentdria realizada (Empenhada) -49.102.750,17
(-) Despesa Extra Orcamentdria - 6.479.314,51
(-) Transferéncias Financeiras Concedidas - 1.920.385,44
(=) Saldos das disponibilidades em 31/12/25 (Caixa e Bancos) 82.677.597,68

Fonte: Balango Financeiro

Balango Patrimonial: para fins de verificagao da consisténcia das informagdes constantes do
demonstrativo, foi verificada a consisténcia dos valores do encerramento do exercicio e a situacao
patrimonial encontrada.

Ativo Circulante 83.815.401,53
Ativo Nao Circulante 43.663.933,90
TOTAL ATIVO 127.479.335,43
Passivo Circulante 7.925.100,86
Passivo Ndo Circulante 72.643.004,75
Passivo Real 80.568.105,61
Saldo Patrimonial -46.911.229,82
TOTAL PASSIVO 127.479.335,43

Fonte: SIAPC/PAD — Balango Patrimonial
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Demonstragao das Variagdes Patrimoniais: a consisténcia da apuragao do resultado do
exercicio foi verificada mediante a extracdao dos seguintes dados do balancete de verificagao
contabil. O resultado encontrado coincide com aquele constante no Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais, demonstrando a consisténcia das informacdes contdbeis.

(+) Variacbes Patrimoniais Aumentativas 64.706.547,95
(-) VariagGes Patrimoniais Diminutivas - 61.076.759,30
(=) Resultado Patrimonial do Exercicio (déficit) 3.629.788,65

Fonte: SIAPC/PAD — Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais

CUMPRIMENTO DE DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS

Em relacdo as decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
acerca das contas anuais do exercicio anterior, registra-se que a ciéncia oficial ocorreu em 02 de
margo de 2026.

Considerando o exiguo prazo decorrido desde a referida ciéncia, ndo houve tempo habil
para a elaboracdo de manifestacdes individualizadas quanto a todos os apontamentos constantes
na decisao.

Dessa forma, informa-se que as deliberacbes foram devidamente recebidas e ja foram
encaminhadas as areas responsaveis para analise técnica, verificacdo das ocorréncias apontadas e
adocdo das medidas administrativas cabiveis.

Ressalta-se, ainda, que o drgao promovera a elaborac¢do e o encaminhamento da respectiva
resposta/defesa no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia, observando-se os
prazos e procedimentos estabelecidos pelo Tribunal de Contas.
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PARECER

A anadlise especifica da Execucdo Orcamentaria, com o detalhamento do Orgamento,
Créditos Adicionais, analise da Receita e Despesa, confronto entre os valores realizados através da
Receita e os dispéndios realizados através da Despesa publica, do Balanco Financeiro, do Balanco
Patrimonial, da Divida Publica, com o detalhamento da Divida Fundada, da Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais, com detalhamento das Variagdes e a apuragao do Resultado do Exercicio,
foram devidamente analisados através do Relatdrio apresentado pelo Chefe do Executivo Municipal,
o qual é parte integrante do Balanco Geral do Exercicio econ6mico e financeiro em analise.

Diante do exposto, o Controle Interno é de Parecer que as principais metas previstas no
Plano Plurianual, priorizadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e elencadas na Lei Orgcamentaria do
exercicio econdmico e financeiro de 2025, foram adequadamente atingidas de acordo com as
disponibilidades financeiras.

Relatamos pela confiabilidade das demonstracdes contabeis, bem como constatamos que as
conciliacdes bancarias foram executadas de forma regular e tempestivamente.

De outra parte, no que se refere a legalidade dos atos de gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial, salvo melhor juizo, foi ela observada. Quanto a eficacia da gestao, os resultados
obtidos foram os previstos nas leis orcamentarias com proveito para a coletividade atendida.

E do entendimento do Controle Interno que os registros e documentos examinados
traduzem adequadamente a execu¢do orcamentaria, financeira e de controle patrimonial de
responsabilidade do Administrador Municipal no exercicio de 2025.

Ante o exposto, a Unidade de Controle Interno emite parecer favoravel sobre as Contas de
Governo do Poder Executivo de Lindolfo Collor referente ao exercicio de 2025.

E o relatério e parecer.

Lindolfo Collor, 20 de margo de 2026.

GUILHERME Assinado de forma
digital por
LOPES G&EHEF?ME LOPES

BLEY:01949 BLEY:01949836096

Dados: 2026.03.20
836096 10:08:31 -03'00'
Guilherme Lopes Bley
Responsavel pelo Controle Interno
CRA RS-055992/0
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ATA DE ENCERRAMENTO DE INVENTARIO DE BENS E VALORES N° 002/2026.
LINDOLFO COLLOR - RS

Aos dois dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu-se a Comissao de Fiscalizagdo de
Patrimonio do Municipio de Lindolfo Collor, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, situada na Avenida
Ruby Kney, 350, bairro Industrial, designada pela Portaria n® 253/2024, de 17 de outubro de 2024, composta
pelos servidores ALAN JOEL GEHM, FISCAL, matricula n® 871; AURELIO ROCHA PEREIRA, Fiscal
Tributério, matricula n° 1.651 e ITABORAI CIROLINI DE CASTRO, Advogado, matriculan® 1.157; com o
objetivo de avaliar os bens mencionados em ata anterior (001/2026). Para tanto, foi realizada vistoria in loco,
com registro em formularios proprios, de todos os bens permanentes encontrados nas respectivas unidades. O
resultado desse levantamento foi confrontado com a relagdo de bens adquiridos no ltimo ano, fornecida pelo
setor de contabilidade, sendo constatado que todos os bens cadastrados foram devidamente localizados. Como
resultado do inventario, verificou-se que o total das novas aquisi¢des para o periodo de 2025 dos bens e imdveis
foi de 536 itens, totalizando R$ 1.879.292,70; ja em relagdo aos materiais de consumo no almoxarifado, partiu-
se de um saldo anterior de 28.424,700 unidades com soma de R$ 244.456,15, com entradas de 9.546,000
unidades (R$ 101.237,45) e saidas de 18.394,001 unidades (R$ 161.420,15), resultando em um saldo final
corrigido de 19.576,699 itens, correspondendo a R$ 184.273,45. O total de patrimdnios consolidados, em 31 de
dezembro de 2025, perfez 8.907 unidades, correspondendo ao valor global contabil de RS 16.368.794,11
(dezesseis milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, setecentos e noventa e quatro reais e onze centavos). No
referido ano, registrou-se a baixa patrimonial de 111 (cento e onze) itens sem condi¢des adequadas de uso,
resultando em uma redugdo no ativo do ente de RS 22.143,19 (vinte e dois mil, cento e quarenta e trés reais e
dezenove centavos). Quanto ao levantamento financeiro, o municipio ndo recebe valores em caixa local, ndo
possuindo qualquer saldo ou montante em espécie, o que impede a contabilizacdo desse tipo de recurso.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que segue assinada pela

Comissao.
ALAN JOEL Assinado de forma - Lindolfo Collor, 02 de margo de 2026.
dlgltal por ALAN JOEL o Documento assinado digitalmente bocuments sssinad digitaimente
G E H M :68 6 GEHM:68642326034 g .%&"?‘b S‘:ﬁfﬁgfﬁg&ﬁ;ﬁnm Vi b ITABORAI CIROLINI DE CASTRO
DadOS: 2026031 6 Verifique em https://validar.iti.gov.br g Hé,gsf. Dat_af 16/03/2026 1.3:04:-20_0.?,90
42 3 26034 090424 _03|00l Verifique em https://validar.iti.gov.br
ALAN JOEL GEHM AURELIO ROCHA PEREIRA ITABORAI CIROLINI DE
FISCAL Fiscal Tributario CASTRO
Matricula n°® 871 Matricula n® 1.651 Advogado
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DECLARACAO

Em atendimento a Resolu¢ao n°1.134/2020 do Tribunal de Contas, emitimos
a presente ¢ DECLARAMOS que os agentes publicos que desempenhem atividades nessa
Prefeitura Municipal, estdo em dia com a apresentagdao das referidas declaragdes de bens e
rendas, nos termos da Resolugao 963, de 19 de dezembro de 2012, estando estas devidamente
arquivadas em nossa Unidade de Pessoal e a disposicao desta Corte de Contas. A entrega das
declaragdes Imposto de Renda 2025 (ano base 2024) junto ao setor de RH.

Lindolfo Collor, 03 de fevereiro de 2026.

GASPAR Assinado de forma

digital por GASPAR

BEHNE:538 BeHNE:s3882750006

Dados: 2026.02.04

82750006 09:02:38-0300"

Gaspar Behne
Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente

ub PATRICIA FAGUNDES
g Data: 03/02/2026 18:05:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Patricia Fagundes
Coordenadora RH
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DECLARACAO

Declaramos, para fins de prestagdo de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, que as concilia¢des de caixa e
bancos referentes ao exercicio de 2025 foram devidamente realizadas e
apuradas, encontrando-se discriminadas em relatorio especifico. As
divergéncias identificadas foram, em sua maior parte, regularizadas entre os
meses de janeiro e fevereiro do corrente ano, remanescendo apenas alguns
apontamentos em fase de ajuste.

Informamos, ainda, que os respectivos extratos bancarios
encontram-se devidamente arquivados e a disposi¢do para conferéncia, se
necessario.

Sendo o que se apresenta, firmamo-nos

Atenciosamente

Documento assinado digitalmente

,‘%&? b AMANDA KAROLYNE AGUIAR
g Ll Data: 16/02/2026 13:34:37-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Amanda Karolyne Aguiar
Tesoureira
CPF: 034.659.190-25

Documento assinado digitalmente

g&gf b OMAR LUIS TREIN
8l Data: 14/02/2026 08:49:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Omar Luis Trein
Contador
RS-050171/0

GAS PAR Assinado de forma

digital por GASPAR

BEHNE:53882 BEHNE:53882750006
Dados: 2026.02.16

750006 13:39:00-03'00'

Gaspar Behne
Prefeito Municipal
CPF: 538.827.500-06

Lindolfo Collor, 13 de fevereiro de 2026
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CONCILIACAO DO MES DE 2025 Saldo Més Anterior
Conta Contabil: 7060 Contabil Movimento 7060
Conta Bancaria: 04.005383.0-5 Extrato Bancario Contabil Aplicagao
Nome: BANRISUL - CORRENTE 04.005383.0-5 Sistema Contabil Bancario
|Saldo Contabil: 358.887,07 | |Diferer\ga anterior | R$ -
|Diferer\g:a anterior - | Saldo Contabil Més Atual
Movimento 7060 R$ 358.887,07
Data Descri¢ao Débito Crédito
Entrada nao considerada pelo banco (C) Total R$ 358.887,07
Saldo Bancario Atual
Saida ndo considerada pelo banco (D) Movimento/Corrente R$ 222.050,78
| Aplicagao
Saida nao contabilizada (C) Total R$ 222.050,78
Pagamento ao credor Jonatas dos Santos Jung, decorrente
2024 de erro na identificagdo do credor no empenho n° 1465/2024. R$ 300,00
24/9  |Bloqueio Judicial. R$ 13.470,00 . .
Rendimentos a Langar
4/11  |Retengao sobre ICMS - DPM. R$ 3.505,45
4/11  |Retengdo sobre ICMS - FAMURS - 1724/2025. R$ 1.479,39
25/11 |Pagamento credor RGE. R$ 369,68 .
Memorial
11/12 | Pagamento credor Darci Paulo Spiecker e Cia. R$ 2.400,00
19/12 | Pagamento DARF INSS. R$ 68.128,69
19/12  |Pagamento DARF INSS. R$ 37.555,62 Diferenga Anterior R$ -
Pagamento dos empenhos 4669/2025-1 E 4670/2025-1
22112 realizados em duplicidade. R$  3.646,84
30/12 [Retengdo sobre ICMS - DPM. R$ 281633 | |TotalSistema Ajustado [ R$  222.050,78 |
30/12  |Retengao sobre ICMS - EMATER. R$ 3.167,05
[saldo Bancrio Atual [Rs 22205078 |
Entrada nao contabilizada (D)
10/11|Retengao recebida de FMS FARMACIA BASICA. R$ 2,76
[ Valor Total: 276 | 136.839,05 |
|Saldo Extrato Bancario 222.050,78 |
| Diferenca: 0,00 |




CONCILIACAO DO MES DE 2025 Saldo Més Anterior
Conta Contabil: 8100 Contabil Movimento 7060
Conta Bancaria: 04.045882.0-6 Extrato Bancario Contabil Aplicagao
Nome: BANRISUL - CORRENTE 04.005383.0-5 Sistema Contébil Bancério
|Sald0 Contabil: | 603.387,20 | |Diferenga anterior | R$ -
|Diferer\g:a anterior | - | Saldo Contabil Més Atual
Movimento 8100 603.387,20
Data | Descri¢ao | Débito | Crédito
Entrada nao considerada pelo banco (C) Total R$ 603.387,20
30/10|Reten¢des FOLHA - AJUSTADO EM 13/1 R$90.761,96
30/10{INSS - AJUSTADO EM 13/1 R$ 3.402,98 Saldo Bancério Atual
30/10|INSS - AJUSTADO EM 13/1 R$12.434,56 Movimento/Corrente R$ -
30/10{INSS - AJUSTADO EM 13/1 R$ 2.081,05 Aplicagao R$ 553.334,40
13/1|Recebido de MUNICIPIO - AJUSTADO EM 30/10 R$ 2.596,33 Total R$ 553.334,40
21/11|Retencao PRIME - AJUSTADO EM 12/2 R$ 1.772,30
21/11{Retencao PRIME - AJUSTADO EM 12/2 R$ 5.440,52 . .
Rendimentos a Langar
Saida ndo considerada pelo banco (D)
| | | .
Saida néo contabilizada (C) Memorial
31/10|SICREDI - CONSIGNADOS - AJUSTADO EM 12/2. R$14.699,55
31/10{ ASSOC DOS PROFESSORES - AJUSTADO EM 12/2. R$ 40,00 Diferenga Anterior R$ -
LECARD - MUN LIND COLLOR CORRENTE -
7/11 AJUSTADO. R$12.695,00
7/11|FAPS - FAPS FUNDO APOSENT PENS SERV R$ 22,00 Total Sistema Ajustado R$ 553.334,40
PENSAO 13 - MARLUSA MARSCHNER VIEGAS DE
12/12|CASTRO - 12/2 R$ 2.564,38
CONSIGNADOS - MUN LIND COLLOR L
8/12 CONSIGNACAO - AJUSTADO EM 12/2 R$16.618,09 Saldo Bancério Atual R$ 553.334,40
30/10|Pensao Marlusa Castro. R$ 2.277,00
28/11|Pensao Marlusa Castro. R$ 2.277,00
Entrada néo contabilizada (D)
30/10 11;,/[/llJN LIND COLLOR CORRENTE - AJUSTADO EM R$ 5445271
30/10| MUN LIND COLLOR MDE - AJUSTADO EM 13/1 R$ 4.360,21
30/10{ MUN LIND COLLOR ASPS - AJUSTADO EM 13/1 R$  40.850,49
30/10{ FMS LINDOLFO COLLOR - AJUSTADO EM 13/1 R$ 11.613,47
28/11|Recebido e ndo escriturado da 919. Ajsutado 2/2/2026. | R$ 3.093,26
11/12 21:117{5 ATENCAO BASICA PIAPS - AJUSTADO EM R$ 56,65
18/12|Recebido e ndo escriturado da 919. Ajsutado 2/2/2026. | R$ 3.293,66
30/10|Rendimentos de Outubro néo escriturados. R$ 594,39
30/10|Rendimentos de Novembro néo escriturados. R$ 415,04
31/12|Rendimentos de Dezembro nao escriturados. R$ 899,44
[ Valor Total: | 119.629,92 | 169.682,72 |
|Saldo Extrato Bancario | 553.334,40 |
| Diferenca: | 0,00 |




CONCILIACAO DO MES DE 2025 Saldo Més Anterior
Conta Contdbil: Bloco Saude Unido Contabil Movimento
Conta Bancaria: 576117193-3 Extrato Bancario Contabil Aplicagao
Nome: BANRISUL - CORRENTE 04.005383.0-5 Sistema Contébil Bancério
|Saldo Contabil: 286.828,53 | |Diferenga anterior | R$ -
|Diferer\g:a anterior - | Saldo Contabil Més Atual
Movimento
Data Descri¢ao Débito Crédito R$ 286.828,53
Entrada nao considerada pelo banco (C) Total R$ 286.828,53
Saldo Bancario Atual
Saida nio considerada pelo banco (D) Movimento/Corrente R$ =
Aplicagao R$ 303.079,59
Total R$ 303.079,59
Saida néo contabilizada (C)
Rendimentos a Langar
27/11|Pagamento ao credor INOVAMED. R$ 264,15
27/11|Pagamento retengao empenho INOVAMED R$ 3,21
28/11|INSS néo escriturado em 28/11 R$ 3.093,26 .
= . Memorial
18/12| INSS nédo escriturado em 18/12/2025 R$ 3.293,66
Entrada nao contabilizada (D)
IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR . )
1/10 E NUTRICIONAL NA SAUDE R$  20.500,74 Diferenga Anterior R$ -
30/12|VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS DIVERSAS R$ 682,63
30/11|Rendimentos de novembro nao arrecadados R$ 1.721,97 |Total Sistema Ajustado | R$ 303.079,59 |
[saldo Bancario Atual [Rs  303.079,59 |
[ Valor Total: 22.905,34 6.654,28 |
|Saldo Extrato Bancario 303.079,59 |
| Diferenca: 0,00 |




CONCILIACAO DO MES DE 2025 Saldo Més Anterior
Conta Contdbil: 2413 Contabil Movimento
Conta Bancaria: 575237132-1 Extrato Bancario Contabil Aplicagao
Nome: BANRISUL - CORRENTE 04.005383.0-5 Sistema Contébil Bancério
|Saldo Contabil: 144.084,19 | |Diferer\ga anterior | R$ -
|Diferer\g:a anterior - | Saldo Contabil Més Atual
Movimento 8100
Data | Descricdo Débito |  Crédito R$  144.084,19
Entrada nao considerada pelo banco (C) Total R$ 144.084,19
15/9| consignado FAPS nio restituido. R$ 4.295,64
31/12|Rendimentos arrecadados a maior em dezembro/2025 R$ 9,90 Saldo Bancario Atual
Movimento/Corrente R$ -
Aplicagao R$ 139.697,86
Total R$ 139.697,86
Rendimentos a Langar
Saida ndo considerada pelo banco (D)
31/12 Empenho de ta}rlfas bancarias no més de dezembro RS 34,04 .
calculado a maior. Memorial
Saida ndo contabilizada (C) Diferenga Anterior R$ -
30/9| Tarifa manutengdo de conta R$ 69,00
30/11| Tarifas escrituradas a menor em novembro/2025 R$ 2,98 |Total Sistema Ajustado | R$ 139.697,86 |
Pagamento de boleto em nao escriturado em
11/11 11/11/2025 R$ 125,40
|Saldo Bancario Atual | R$ 139.697,86 |
Entrada nao contabilizada (D)
4/12|CFPCV TV - Saldo contra partida recebido. R$ 79,34
27/11|CRED TRANSF INTERNET. R$ 3,21
[ Valor Total: 116,59 4.502,92 |
|Saldo Extrato Bancario 139.697,86 |
| Diferenca: 0,00 |




CONCILIACAO DO MES DE 2025 Saldo Més Anterior
Conta Contabil: Deposito Judiciais Contabil Movimento
Conta Bancaria:04.855009.0-0 Extrato Bancario Contabil Aplicagao
Nome: 980 Sistema Contabil Bancario
|Saldo Contabil: 21.130,20 | |Diferenga anterior | R$ -
|Diferer\g:a anterior - | Saldo Contabil Més Atual
Movimento
Data Descri¢ao Débito Crédito R$ 21.130,20
Entrada nao considerada pelo banco (C) Total R$ 21.130,20
Saldo Bancario Atual
Saida nio considerada pelo banco (D) Movimento/Corrente R$ =
Aplicagdo R$ 36.366,47
Total R$ 36.366,47
Saida nao contabilizada (C)
— . - - Rendimentos a Langar
13/6|Bloqueio judicial ndo escriturado R$ 21.130,20
Memorial
Entrada nao contabilizada (D)
15/8|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$  16.124,25 Diferenca Anterior R$ -
15/8|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 194,06
29/8|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 3,80 |Total Sistema Ajustado | R$ 36.366,47 |
18/9|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 28,09
18/9|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 62,78 |Saldo Bancério Atual | R$ 36.366,47 |
18/9|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 570,49
25/9|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 21,32
25/9|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 20,79
25/9|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 54,44
29/9|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 150,19
29/9|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 128,09
9/10|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 239,39
9/10|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 546,46
16/10|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 784,79
16/10|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 13.516,79
30/10|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 287,20
30/10|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 498,93
30/10|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 881,02
6/11|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$  1.833,08
6/11|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 281,70
6/11|Resgate/Pagamento depdsito judicial R$ 138,81
[ Valor Total: 36.36647 | 21.130,20 |
|Saldo Extrato Bancario 36.366,47 |
| Diferenca: 0,00 |
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Na qualidade de responsavel pelo drgao de Controle Interno do Municipio de Lindolfo Collor,

informo que ndo foi realizada qualquer Tomada de Contas Especial no Municipio ao longo do ano
de 2025.

Lindolfo Collor, 19 de marco de 2026

GUILHERME  Assinado de forma
digital
LOPES Glng:LT'iE;f\;lE LOPES

BLEY:019498 BLEY:01949836096
Dados: 2026.03.19

36096 11:03:06 -03'00'

Guilherme Lopes Bley
Responsavel pelo Controle Interno
CRA RS-055992/0

Av. Capivara, 1314, Centro, Lindolfo Collor — RS — CEP 93940-000
Fone: (51) 2500-4000
CNPJ: 94.707.486/0001-46



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOLFO COLLOR
CNPJ/MF: 94.707.486/0001-46
Av. Capivara, 1314- Lindolfo Collor-RS
CEP: 93.940-000 Fone: 51- 35521444

e-mail: l.collor@terra.com.br

RELATORIO DO CONSELHO MUNICIPAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2025

O Conselho Administrativo do Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS, nomeado pela portaria 12/2026, em conformidade com a Lei Municipal
n° 456/2003, Artigo 9°, § 3°, em atendimento ao Art. 2°. Inciso IV, letra “g” da
Resolucdo TCE n° 1134/2020, vem emitir parecer sobre as contas RPPS no
exercicio de 2025.

RECEITA PREVISTO  ARRECADADO DIFERENCA
CONTRIBUICAO SERVIDOR __ 1.665.000,00  1.651.622,95 (-)13.377,05
RENDIMENTOS RPPS 6.350.000,00  8.643.171,22 2.293.171,22
COMPENSACAO FINANCEIR 200.000,00 42.546,73 (-) 157.453,27
CONTRIB PATRONAL 1.770.000,00  1.660.452,88 (-) 109.547,12
TAXA ADMINISTRATIVA 290.000,00 178.347,26 (-) 111.652,74
[AMORTIZACAO DEFICIT | 630.000,00 541.249,92 (-) 88.750,08
(ADEDUCAO RENDIMEN (1) 405.000,00 () 97.261,49  307.738,51
TOTAIS 10.500.000,00  12.620.129,47 2.120.129,47

Pela presente tabela, observa-se que as receitas foram superiores a
arrecadacdo prevista devido ao bom desempenho das receitas de aplicacbes
financeiras no exercicio de 2025.

O demonstrativo a seguir, evidencia a movimentacdo bancaria de
contas vinculadas ao RPPS no municipio, sejam aquelas pertencentes a aplicagédo
do minimo constitucional, bem como demais contas de recursos especificados e
de aplicabilidade exclusiva, conforme segue:

Banco - Contabilidade SALDO ANT DEBITOS CREDITOS SALDO ATUAL
BRASIL-FAPS —786.1 9.295.117,88 13.624.331,90 9.392.379,37 13.527.070,71
TOTAL BRASIL 9.295.117,88 | 13.624.331,90 9.392.379,37 13.527.070,71
BANRISUL-FAPS-799 - TAXA 222.232,37 445.059,20 295.028,70 372.262,87
BANRISUL-FAPS -792 1.782,76 282,32 23,58 2.041,50
BANRISUL — FAPS -790 6.284,90 7.946.806,91 7.951.586,90 1.504,91
BANRISUL-FAPS — 790.3 3.336.731,83 8.364.805,31 4.112.119,46 7.589.417,68
BANRISUL EXTRA ORC - 8113 40,11 243.738,67 225.609,14 18.169,64
TOTAL BANRISUL 3.567.071,97 17.000.692,41  12.584.367,78 7.983.396,60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOLFO COLLOR
CNPJ/MF: 94.707.486/0001-46

Av. Capivara, 1314- Lindolfo Collor-RS
CEP: 93.940-000 Fone: 51- 35521444

e-mail: l.collor@terra.com.br

CEF-FAPS 793.1 23.775.846,81 30.929.482,47 34.839.548,90 | 19.865.780,38
TOTAL CAIXA 23.775.846,81 30.929.482,47 34.839.548,90 | 19.865.780,38
SICREDI-786.6 25.202.372,61 30.014.250,25  25.254.032,83 29.962.590,03
SICREDI-786.7 918.943,27 1.631.716,09 918.943,27 1.631.716,09
SICREDI — FOLHA —7868 30,98 2.436.385,84 2.276.058,12 160.358,70
TOTAL SICREDI 26.121.346,86 | 34.082.352,18  28.449.034,22 31.754.664,82 |
[ TOTAL GERAL | 62.759.383,52] 95.683.087,84 | 85.311.559,15] 73.130.912,21 |

Desta forma, fica evidenciada a movimentacao bancaria dos recursos
do RPPS em varios tipos de aplicacfes diferentes, visando maior seguranca no
rendimento aos recursos aplicados no mercado financeiro. Verifica-se uma
disponibilidade de caixa/ativo circulante de R$ 73.130.912,21 em 31.12.2025,
distribuidas nas diversas contas vinculadas.

Durante o exercicio foram realizadas as despesas orcamentarias,
abaixo relacionadas, com recursos vinculados a RPPS, conforme segue
demonstrativo de despesas empenhadas:

Categoria de Despesa Valor Empenhado
3.3.1.90.01 — Aposentadorias e Reformas 2.188.857,56
3.3.1.90.03 — Pensdes 167.520,07
3.3.1.90.11 - Gratificacoes. 42.170,24
3.3.3.20.01 — Compensacdo Previdenciaria 612,10
3.3.3.90.14 — Diarias 0,00
3.3.3.40.41 — Transferéncias a Municipios 7.435,41
3.3.3.90.30 — Material de Consumo 0,00
3.3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - PJ 65.819,94
3.3.3.91.93 — Indenizagdes e Restituicoes 11.729,18
3.4.4.90.00 — Equipamentos e Material Permanente | 0,00
TOTAL 2.484.144,50

Existem um total de Restos a Pagar de 2024 processados no valor
de R$ 1.186,94 e em relacao ao exercicio de 2025 empenhos a pagar no valor de R$
186.920,88 os quais serdo pagos com recursos do RPPS no exercicio de 2026.

As execucéao orcamentaria da despesa em 2025 se deu da seguinte
forma: despesas empenhadas no exercicio somaram R$ 2.484.144,50, as
liquidadas R$ 2.446.394,30 e as pagas R$ 2.259.473,42
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOLFO COLLOR
CNPJ/MF: 94.707.486/0001-46

Av. Capivara, 1314- Lindolfo Collor-RS
CEP: 93.940-000 Fone: 51- 35521444

e-mail: l.collor@terra.com.br

PARECER DO CONSELHO

Analisando o acima exposto, este conselho administrativo, nomeado
pela Portaria 12/2026 de 22/01/2026, apos a verificar dos quadros e
demonstrativos contdbeis do exercicio de 2025, concluiu que as Receitas e Despesas
do Fundo estdo contabilizadas de acordo, e que aplicacdo dos recursos referentes
ao RPPS do municipio de Lindolfo Collor- RS foram aplicados em conformidade com
as Leis que regem o Fundo. Assim sendo o Conselho emite o PARECER
FAVORAVEL a aprovacéo da administracdo do FAPS.

Lindolfo Collor/RS, 27 de Margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub EDIANE MARIA LUDWIG MACIEL
g Data: 26/03/2026 16:16:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ediane Maria Ludwig Maciel
Presidente
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Relatorio e Parecer do Conselho de Acompanhamento do Controle Social do
Fundo de Manutenc¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de

Valorizacao do Magistério

RELATORIO

Em atendimento ao Art. 2°, Incios IV, Letra “k” da Resolucado
1134/2020 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, apresentamos nosso
relato sobre o controle e a aplicacdo dos recursos Municipais com a manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Infantil, relativo ao exercicio de 2025.

1-RECEITAS DO FUNDEB

TITULOS PREVISTA ARRECADADA DIFERENCA
Receita Patrimonial 60.000,00 128.085,85 68.085,85
Transferéncias Outras Instituigdes Publicas 9.200.000,00 10.233.415,65 1.033.415,65
Complementacdo VAAT 0,00 305.948,54 305.948,54
Complementacdo VAAR 0,00 44.545,53 44.545,53
TOTAL 9.260.000,00 10.711.995,57 1.451.995,57
2 - DESPESAS TOTAIS DO FUNDEB
TITULOS AUTORIZADA REALIZADA DIFERENCA
DESPESAS CORRENTES 11.071.771,45 10.833.649,32 238.122,13
Despesas Pessoal e Encargos 9.713.395,11 9.533.180,20 180.214,91
Outras Despesas Correntes 1.358.376,34 1.300.469,12 57.907,22
DESPESAS DE CAPITAL 412.597,00 412.395,70 201,30
Investimentos 412.597,00 412.395,70 201,30
TOTAL 11.484.368,45 11.246.045,02 238.323,43
3 - MOVIMENTACAO FINANCEIRA DO FUNDEB
BANCO DO BRASIL MOV. — CONTA 39.252-9 E SICREDI FOLHA CONTA 29550-8
Saldo exercicio anterior (2024) 1.032.284,33
Receita arrecadada no ano (2025) 10.818.977,08
Despesas Empenhada e Paga e Despesas extras(2025) 10.930.726,89
Restos a Pagar Pagos (2025) 374.363,53
Saldo final do exercicio (2025) 546.170,99

4 - GASTOS COM A REMUNRECAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (70%)

Fontes de Receita Valor Percentual s/receitas

Receita Resultante de Transferéncias + Aplicagdes Financeiras 10.711.995,57

Valor minimo a ser aplicado 7.498.396,90 70,00%

Valor aplicado (empenhado) 8.839.345,30 82,04%




5 - APLICACAO DOS RECURSOS MDE/FUNBEB — PERCENTUAIS CONSTITUCIONAIS

Verificou-se a composicao das receitas ¢ a respectiva aplicagdo de
recursos na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE, conforme se demonstra a seguir:

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

Valor Arrecadado

RECEITA DE IPTU 1.058.229,29
RECEITA DE IRRF 1.570.553,32
RECEITA DE ITBI 484.102,19
RECEITA DE ISSQN 861.838,41
COTA-PARTE FPM 18.844.112,64
RECEITA DE ITR 5.164,85
COTA-PARTE ICMS 6.832.433,15
RECEITA DE IPVA 1.249.542,60
COTA-PARTE IPI - EXPORTACAO 79.978,25
OUTRAS COMPENSACOES 0,00
TOTAL 30.985.954,50
BASE DE CALCULO DO VALOR TOTAL A SER APLICADO NA MDE (Em RS)

Fontes de Receita Valor Percentual
Receita Resultante de Impostos e Transferéncias 30.982.954,50

Valor minimo a ser aplicado em MDE/FUNDEB 7.746.488,63 25%
Aplicado Manut. e Desenv. do Ensino Fundamental Valor Percentual
Ensino Fundamental 2.582.589,62

Educacao Infantil 843.122,81

SUB-TOTAL 3.425.712,43

(-) Despesas ndo computaveis (Uniformes = 33903023) 135,00

(-) Cancelamento de Restos a Pagar 17.525,34

Total destinado ao FUNDEB 4.988.612,08

TOTAL EMPENHADO MANUT. E DESENYV. ENSINO 8.396.664,17 27,10%

5 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Todos os documentos inerentes aos demonstrativos de movimentagao dos recursos do FUNDEB estao
arquivados junto a Contadoria Municipal, para as devidas verificagdes, sendo que mensalmente foram
publicados os resumos de aplicacdo e controle, com os demonstrativos da receitas, despesas do

FUNDEB e o detalhamento dos dispéndios realizados com os recursos recebidos.




PARECER

Em nossa opinido e de acordo com as atribui¢des legais que nos sdao conferidas pela lei em vigor,
CERTIFICAMOS, para os devidos fins, que foram analisadas as contas, o relatdrio, o plano de
aplicagdo e os resultados financeiros do FUNDEB, do MDE e demais recursos aplicados na educagao
pelo Municipio de Lindolfo Collor/RS. Verificou-se que foi aplicado na manutengdo e
desenvolvimento do ensino (MDE/FUNDEB), o percentual de 27,10%. Constatou-se que as despesas
com a remuneragdo dos profissionais da educagdo representam um percentual de 82,04% que atende
o disposto no artigo 60, § 5°, do Ato da Disposigdes Constitucionais Transitorias. Diante disto,
emitimos PARECER FAVORAVEL 4 aprovacio da aplicagdo dos recursos vinculados a Educacio
no exercicio de 2025 quanto ao atendimento disposto no art. 212 da Constitui¢do Federal n°® 9.394/96,
no art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias ao estipulado no art. 60, § 5°., do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

Lindolfo Collor, 16 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b TATIANA BARCHFELTE DIETRICH
g Data: 17/03/2026 08:15:48-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Presidente
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RELATORIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO RELATIVO A APLICAGCAO DOS RECURSOS
VINCULADOS A MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - EXERCICIO DE 2025

Na qualidade de responsavel pela Unidade Central de Controle Interno do Municipio de
Lindolfo Collor - RS, apresento o Relatério e Parecer sobre a aplicagdo dos Recursos Vinculados a
manutencdo e desenvolvimento do Ensino, relativos ao exercicio de 2025, em conformidade com o
previsto no artigo. 74 da Constituicdo Federal, artigo 59 da Lei Complementar n2 101, de 04 de
maio de 2000 e nos termos do disposto nos artigos 78 e 82 do Regimento Interno do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado, aprovado pela Resolug¢do n? 1.028/2015, de acordo com a redacgdo da
alinea i do Inciso IV do art. 22 da Resolugdo 1.134/2020, de 09 de dezembro de 2020.

Destaca-se, inicialmente, que o orgao de controle interno do Municipio foi instituido pela
Lei Municipal n2 1.038 de 18/04/2013 com Norma Interna n? 616/2006, alterada pela Lei Municipal
n? 1.489 de 28/04/2022, tendo seu atual membro designado pela Portaria n? 22 de 22/01/2025.

ORCAMENTO

A Lei Orcamentdria Anual n2 1.700, de 17 de dezembro de 2024, estimou a receita
proveniente de arrecadagao de Impostos, Transferéncias e Divida Ativa Tributaria, para o exercicio
de 2025 em RS 37.888.100,00 (Trinta e sete milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil e cem reais.)
visando a sua execuc¢do atinente a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

ARRECADACAO

Com base na realizagdo das receitas, o valor de RS 30.985.954,50 (Trinta milhdes,
novecentos e oitenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos), de
acordo com o artigo 212 da Constituicdo Federal e Artigo 69 da Lei Federal n? 9.394/1996 o
percentual a ser aplicado na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE é de 25%,
equivalente ao montante de RS 7.746.488,63 (Sete milhdes, setecentos e quarenta e seis mil,
guatrocentos e oitenta e oito reais e sessenta e trés centavos) demonstrado na tabela a seguir:

Fonte Arrecadado Con“sﬂtii:li:zznal
IPTU 1.058.229,29 264.557,33
ITBI 484.102,19 121.025,55
IRRF 1.570.553,32 392.638,33
ISS 861.838,41 215.459,60

Av. Capivara, 1314, Centro, Lindolfo Collor — RS — CEP 93940-000
Fone: (51) 2500-4000
CNPJ: 94.707.486/0001-46
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FPM 18.844.112,64 4.711.028,16
ITR 5.164,65 1.291,16
ICMS 6.832.433,15 1.708.108,29
IPVA 1.249.542,60 312.385,65
IPI / Exportacdo 79.978,25 19.994,56
Total 30.985.954,50 7.746.488,63

Fonte: SIAPC/PAD - RVE

DESEMPENHO DO FUNDEB

O Municipio, no exercicio econdmico e financeiro de 2025, em funcdo do ndmero de alunos
matriculados na Educagdo Basica foi deficitario em relagdo ao FUNDEB, conforme se demonstra a
seguir:

Transferéncias do FUNDEB 4.988.612,08
Deducdo de Receita para o FUNDEB -10.482.424,78
Resultado Déficit com o FUNDEB -5.493.812,70

Fonte: SIAPC/PAD — RVE

CONSELHO DO FUNDEB

Foi verificado que, mensalmente, o Poder Executivo disponibilizou ao Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, todos os dados e informagdes sobre os
recursos recebidos e sua utilizacao.

APLICACAO DOS RECURSOS

Analisados os gastos com manutencdo e desenvolvimento do ensino, foi constatado que o
Municipio despendeu, efetivamente, no exercicio econdmico e financeiro de 2025, o montante de
RS 8.396.664,17 (Oito milhdes, trezentos e noventa e seis mil, seiscentos e sessenta e quatro reais
e dezessete centavos), o qual representa 27,10% das receitas tributdrias, compreendidas as
transferéncias constitucionais, atendendo ao art. 212 da Constituicio Federal, conforme
demonstrado a seguir:

Av. Capivara, 1314, Centro, Lindolfo Collor — RS — CEP 93940-000
Fone: (51) 2500-4000
CNPJ: 94.707.486/0001-46
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TABELA DA DESPESA CONSTITUCIONAL COM MDE E FUNDEB

Recurso Descrigao da Subfungao Valor
2500/1500 | Ensino Fundamental 2.582.589,62
1500 Educacdo Infantil 843.122,81
TOTAL MDE 3.425.712,43
154%2242/ Despesas Ens. Fundamental + Educ. Infantil-Fundeb 10.482.968,78
TOTAL FUNDEB 10.482.424,78
TOTAL MDE + FUNDEB 13.908.137,21
(-) Despesas Nao Computaveis -5.511.473,04
Gasto Constitucional com Educac¢do (MDE + FUNDEB) 8.396.664,17
Base de cdlculo da Receita da Educagao 30.985.954,50
Percentual aplicado com base na Receita Ajustada 27,10%

Fonte: SIAPC/PAD — RVE

Além dos recursos constitucionalmente previstos, o Municipio aplicou no exercicio
econdmico e financeiro de 2025, recursos oriundos de auxilios e convénios federais e estaduais
para utilizacdo em Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Bdsico, cuja execucdo é demonstrada,
de forma resumida, no seguinte quadro:

Total dos Convénios: Unido e Estado
550 - Salario Educacdo Federal 668.400,33
552 - Merenda Escolar Federal/PNAE 176.971,81
553 - PNATE- Transporte Escolar- Federal 27.799,85
569 - Outras Transferéncias do FNDE 65.448,34
Convénios da Unido 938.620,33
576 - Transporte Escolar - Ensino Médio 17.844,07
Convénios do Estado 17.844,07
TOTAL GERAL GASTO ALEM DO CONSTITUCIONAL 956.464,40

Fonte: Despesas por Fonte de Recursos

Av. Capivara, 1314, Centro, Lindolfo Collor — RS — CEP 93940-000
Fone: (51) 2500-4000
CNPJ: 94.707.486/0001-46
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REMUNERAGAO DOS PROFESSORES (SIAPC/PAD — RVE (Item 3.3.4.2))

Verificando o cumprimento do art. 22, da Lei Federal 11.494/2007, referente a aplicacdo de uma
parcela ndo inferior a 70% dos recursos do FUNDEB na remuneracdo dos profissionais do
magistério da Educacdo Bdasica, em efetivo exercicio na rede publica, temos que o Municipio,
efetivamente, no exercicio de 2025, aplicou 82,52% dos recursos recebidos do FUNDEB na
“Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica” atendendo o dispositivo legal
supracitado.

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Verificamos que o Poder Executivo Municipal estd efetuando os depdsitos bancarios,
cronologicamente, em conta especifica, vinculado a manutencdo e desenvolvimento do ensino,
incidentes sobre as receitas fiscais vinculdveis a educacao.

A movimentacdo orcamentaria e financeira das despesas com educacdo, relativas ao
exercicio econdmico e financeiro de 2025, foi efetuado de acordo com as normas de controle e
principios fundamentais de contabilidade, incluindo revisdes parciais dos registros e documentos
contabeis, e outros procedimentos julgados necessarios.

Os registros e documentos atinentes a aplicacdo de recursos em educacgdo, traduzem
adequadamente a execucdo orcamentaria de responsabilidade do Administrador da Secretaria
Municipal de Educacdo, razdo pela qual se emite parecer pela regularidade da gestdao dos recursos
vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Lindolfo Collor, 19 de margo de 2026.

GUILHERME Assinado de forma

digital por
LOPES GUILHERME LOPES

BLEY:01949 BLEY:01949836096

Dados: 2026.03.19

836096 10:56:26 -03'00'

Guilherme Lopes Bley
Responsavel pelo Controle Interno
CRA RS-055992/0

Av. Capivara, 1314, Centro, Lindolfo Collor — RS — CEP 93940-000
Fone: (51) 2500-4000
CNPJ: 94.707.486/0001-46
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LEI MUNICIPAL N° 1.847, 11 de marco de 2026.

ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL N°
1.164 DE 17 DE JUNHO DE 2015, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE LINDOLFO COLLOR

GILNEI GILMAR PRASS, Prefeito Municipal em exercicio, no uso de suas atribui-
coes legais, em cumprimento a legislacao vigente, FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LE]:

Art. 1° O art. 12, da Lei Municipal n° 1.164 de 17 de junho de 2015, passara a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Municipal de Educacao do Municipio de Lindolfo Collor,
constante do documento anexo, com vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na da data de sua publicacéo, produzindo
efeitos retroativamente a data de 31 de dezembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lindolfo Collor, 11 de marco de 2026.

Registre-se.
Publique-se.

Assinado de forma

GILNEI GILMAR digital por GILNEI

PRASS:024693 gilaﬁ?:?}zxiﬁﬂ 01017

01017 Dados: 2026.03.11
08:37:27 -03'00°

Gilnei Gilmar Prass
Prefeito Municipal em exercicio

Avenida Ruby Kney, N2350, Industrial, Lindolfo Collor - RS — CEP 93940-000
Fone: (51) 2500-4000 - CNPJ: 94.707.486/0001-46
www.lindolfocollor.rs.gov.br
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LEI MUNICIPAL N° 1.753, 26 de junho de 2025.

ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL N° 1.164 DE 17
DE JUNHO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE LINDOLFO
COLLOR

GASPAR BEHNE, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢coes legais, em
cumprimento a legislacao vigente, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O art. 1°, da Lei Municipal n°® 1.164 de 17 de junho de 2015, passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Lindolfo
Collor, constante do documento anexo, com vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na da data de sua publicacao, produzindo

efeitos retroativamente a data de 17 de junho de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lindolfo Collor, 26 de junho de 2025.

Registre-se.
Publique-se.
GASPAR Assinado de forma

digital por GASPAR

BEHNE:538 BeHNES3882750006

Dados: 2025.06.26

82750006  os:04:44-0300

Gaspar Behne
Prefeito Municipal

Avenida Ruby Kney, N°350, Industrial, Lindolfo Collor - RS — CEP 93940-000
Fone: (51) 2500-4000 - CNPJ: 94.707.486/0001-46

www.lindolfocollor.rs.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOLFO COLLOR
Estado do Rio Grande do Sul

!r PREFEITURA MUNICIPAL | LEI MUNICIPAL N° 1164,

{ DELINDOLFO COLLOR de 17 de junho de 2015.

g Publicado em “FICA APROVADO O PLANO MUNICIPAL
| X300 ate DE EDUCAGAO 2015-2025 DO MUNICIPIO
i \Nr oy \e DE LINDOLFO COLLOR - RS”.

i

| Wﬁﬁlﬁ?ﬁ;mcar o Heinle, Prefeito Municipal de Lindolfo Collor/RS. no uso de suas
L~afri-bu-i¢m ' G0 saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte:
LEI

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagado do Municipio de
Lindolfo Collor, constante do documento anexo. com duragao de dez (10) anos.

Art. 2° - O acompanhamento da execucao do Plano Municipal de Educagio
cabera a Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Turismo e ao Conselho
Municipal de Educacao, devendo proceder avaliagbes periddicas no que se refere a
implementagéo ou redefinicao de metas e estratégias do mesmo.

Paragrafo Unico - A primeira avaliagdo realizar-se-a no segundo ano de vigéncia desta
Lei, cabendo a Camara de Vereadores aprovar as medidas legais decorrentes.

Art.3° - O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar suporte
as metas e estratégias constantes do Plano Municipal de Educacéo.

Art.4° - A Secretaria Municipal de Educacgéo Cultura e Turismo empenhar-se-a
na divulgagdo deste Plano e da progressiva realizagao de suas metas e estratégias,
para que a sociedade o conhega amplamente e acompanhe sua implementacao.

Art.5° - Fica revogada a Lei Municipal n°750 de 22 de maio de 2008.

Art.6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Lindolfo Collor, 17 de junho de 2015.

=

F = A
Alceu Ricardo Hejfte

Prefeito Muniéipal
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TEXTO BASE DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

2015 - 2025
LINDOLFO COLLOR/RS

SEMECT \

Sect eLana My, Ui ﬂef
Lindolfo Collg, . Rs d”'dm Culura @
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APRESENTACAO

O Forum Municipal de Educagdo — FME/LC, constituido pela Portaria
N°220/2014, tem a imensa satisfacio de apresentar o Texto-Base do
PME/LC, composto por 243 estratégias elaboradas pelas comissdes do
FME, com base no PNE. Este documento é fruto do trabalho e da
construgao coletiva que ocorreu junto a comunidade de Lindolfo Collor,
por meio de reuniées das comissdes, Pré-conferéncia e Conferéncia Final
e norteara a educagdo do nosso municipio nos préximos dez anos.

As Comissées Tematicas constituidas para cada uma das etapas e
modalidades do Ensino Basico se reuniram para a elaboracao das
propostas a partir do estudo da legislagdo vigente e da analise da
situagao do municipio em relagdo as exigéncias do PNE. Buscou-se o
equilibrio entre os recursos disponiveis e a melhoria da educacao,
prevendo acdes prioritarias e a definicio de responsabilidades,
atendendo aos principios da descentralizagdo e do Regime de
colaboragao instituidos pela Constituicao Federal.

Dessa forma, o PME se apresenta, nio como um plano de governo, mas
como um conjunto de agdes educativas a serem desenvolvidas no
municipio e que exigirdo a continua participacio da sociedade, tanto no
monitoramento dos resultados quanto no apoio das metas e suas
respectivas estratégias.

FME/LC
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META 1:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da
populagao de quatro e cinco anos, e ampliar, até 2020,
a oferta de educagao infantil de forma a atender a
cinquenta por cento da populacado de até trés anos:

ESTRATEGIAS:

1.1 - Definir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Municipio, metas de
expansao das respectivas redes plblicas de educagao infantil segundo padrao
nacional de qualidade;

1.2- Realizar, anualmente, em parceria com a Secretaria da Salde e
Assisténcia Social, e outros setores municipais, levantamento da demanda por
creche para a populagao de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta
e verificar o atendimento da demanda manifesta:

1.3 - Estabelecer, no segundo ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da
demanda das familias por creches:

1.4 — Manter em regime de colaboragéo com a Unido e respeitadas as normas
de acessibilidade, reestruturacdo das escolas, bem como a aquisicao de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de educacgéao infantil:

1.5 — Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacao da
educaga@o infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as

;'/f
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condicoes de gestao, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes:

1.6. Adequar todas as escolas de Educacéo Infantil as normas de seguranca
estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitaria:

1.7. Equipar as escolas, em regime de colaboragéo, com recursos e materiais
pedagogicos adequados a cada faixa etaria e ambientes. conforme Plano
Politico Pedagoégico da Escola:

1.8. Prover as escolas de Educagéo Infantil de espacos para a organizacao de
uma brinquedoteca ou sala de atividades multiplas com recursos que
estimulem o desenvolvimento integral, a aprendizagem e a criatividade.

1.9. Priorizar o acesso a educacgao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
assegurando a educagéo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da
educacgao especial nessa etapa da educacéo basica:

1.10. - Estabelecer critérios e criar condigées para garantir o atendimento de
criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagédo em relagao ao nimero de criangas por turma e a
necessidade de profissionais especializados para acompanhamento e apoio;

1.11. Assegurar parcerias e agbes integradas com a salde para garantir
atendimento fonoaudiélogo, odontolégico e psicologico com visitas periodicas
nas escolas municipais de Educagéo Infantil para diagndstico e prevencao,
aléem de visitas as familias para acompanhamento e orientacbes pela
Assisténcia Social:

1.12. Promover encontros periédicos para o planejamento de acoes integradas
entre as Secretarias de Educacgdo, Salde e de Assisténcia Social para a
prevencao e melhoria da salde das criangas e das familias de Lindolfo Collor:

1.13. = Incentivar a formagéo inicial e promover a formagao continuada dos (as)
profissionais da educagéo infantil, em regime de colaboragao com a Uniéo,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacao
conforme legislacao vigente;

1.14. Assegurar, mediante ingresso via concurso publico, que os profissionais
da educagao infantil sejam Graduados em Pedagogia — habilitacao em
Educagdo ou no minimo em nivel médio, modalidade normal, conforme
legislagdo em vigor, bem como garantir um plano de formacao continuada:
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1.15. Designar para os cargos de Supervisor Pedagogico e de Diretor das
Escolas de Educagdo Infantil somente professores com formagdo em nivel
superior;

1.16. Manter o programa de formagdo em servigo, objetivando o
comprometimento e a autovalorizagéo do profissional da Educacao Infantil e a
construgao do Plano Politico Pedagégico em todas as Escolas Municipais de
Educacgao Infantil - Fortalecer os vinculos e as parcerias com as Instituicoes de
Ensino Superior da Regido para a continuidade dos Cursos, seminarios,
oficinas e palestras para toda a comunidade escolar da Educacao Infantil, pais,
funcionarios e professores:

1.17. Intensificar o programa de capacitagdo e de formagcdo para os
funcionarios e apoiar e incentivar a formacao continuada para os que ainda nao
tem a habilitagdo necessaria:

1.18. Envolver toda a comunidade escolar na elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo do Plano Politico Pedagégico para ampliar o processo democratico
de participagéo e de autonomia das escolas publicas municipais;

1.19. — Em regime de colaboragéo com a Unido e em parceria com instituicoes
de ensino superior da regido, fomentar a articulacao entre pos-graduacao,
nucleos de pesquisa e cursos de formagao para profissionais da educacao, de
modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagogicas que
Incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacao de 0
(zero) a 5 (cinco) anos:

1.20. — Fomentar o atendimento das populacées do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas na educagéo infantil, se esta parcela da populacao
vier a se configurar na cidade, nas respectivas comunidades, de acordo com
demanda que viabilize a abertura de uma instituicio de ensino descentralizada,
por meio do redimensionamento da distribuicéo territorial da oferta. limitando a
nucleacao de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades:

1.21. — Implementar programas de orientagéo e apoio as familias, por meio da
articulacao das areas de educacado, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade, em regime
de colaboragao com a Uniao:

1.22. - Preservar as especificidades da educacao infantil na organizagao das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade,
e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao iIngresso do (a)
aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental:

1.23. - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da

permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos bEHW
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de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e
com os 6rgaos publicos de assisténcia social, salide e protecao a infancia;

1.24. — Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educacao infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
salude e prote¢do a infancia, preservando o direito de opg¢ao da familia em
relaga@o as criancas de até 3 (trés) anos:

1.25. — Realizar periodicamente levantamento da demanda manifesta por
educacao infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar
o atendimento em parceria com outras entidades:

1.26. — Aumentar gradativamente o acesso a educacao infantil em tempo
integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil:

1.27. Garantir a alimentagdo escolar balanceada e de qualidade para as
criangas atendidas na Educagédo Infantil, mantendo acompanhamento e a
supervisao da alimentagao escolar por um nutricionista habilitado:

1.28. Assegurar a organizagdo das Associacdes de Pais, Professores e
Membros Comunitérios como érgéo representativo da comunidade escolar,
incentivando a participagdo dos pais e professores, capacitando-os para o
desempenho de suas fungdes neste 6rgao colegiado e estimulando as familias
para acompanharem a vida escolar de seus filhos, além de participarem das
decisdes e definicdes de prioridades:

1.29. — Ampliar, reformar e construir escola de educacéo infantil para atender a
demanda manifesta das criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e a populacao de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos, em regime de colaboracdo com a Unio, respeitadas
as normas de acessibilidade, programa nacional de construgdo e
reestruturagcao de escolas, bem como de aquisi¢gdo de equipamentos, visando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil,
priorizando os bairros que apresentarem maior demanda e necessidade e
observando aos requisitos de infra estrutura estabelecidos na legislacao
vigente em especial quanto a:

a) Espaco interno com iluminagédo, insolagdo, ventilagdo, visdo para o

éspago externo, rede elétrica e seguranga, agua potavel, esgoto
sanitario, atendendo as normas dos érgaos competentes:

b) Instalagbes sanitarias e para a higiene, sendo de uso exclusivo para as
criangas;

b) InstalagGes para preparo e/ou servigos de alimentacdo, armazenamento

de géneros alimenticios, espago para os produtos de higiene e limpeza,

&/
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c) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades
ludico-pedagdgicas;

d) Mobiliario, equipamentos e materiais pedagégicos que atendem a
ludicidades e a criatividades para a construgao do conhecimento:

e) Adequagdo as caracteristicas das criancas com necessidades

educativas:

META 2:

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para
toda a populagao de 6 a 14 anos e garantir que pelo
menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PME.,

ESTRATEGIAS:

2.1 — Pactuar entre os entes federados, no ambito da instancia permanente de
que trata 0§ 5° do art. 7° da Lei 13.005/14, a implantagcdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardao a base
nacional comum curricular do ensino fundamental:

2.2 — Criar mecanismos para o acompanhamento individual ou em grupo, dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental no turno oposto, conforme suas
necessidades de aprendizagem, considerando o quadro de professores, em
parceria com 6rgaos publicos especializados como a secretaria da salde e
assisténcia;

2.3 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagbes de discriminacgao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigbes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragédo com
as familias e com drgaos publicos de assisténcia social, satde e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.4 - Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com o¢rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a
Infancia, adolescéncia e juventude;

2.5- Desenvolver estratégias pedagégicas que articulem a organizacao do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando inclusive as especificidades da educacéo especial, das escola
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do campo e, quando esta parcela da populacéo se fizer presente, também das
comunidades indigenas e quilombolas:

2.6 — Definir no ambito municipal de ensino a organizacao do trabalho
pedagogico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condicoes climaticas da regiao;

2.7 — Fortalecer a relagéo das escolas com Instituicbes e movimentos culturais
locais e regionais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para
a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacgos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusao
cultural;

2.8 - Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes
entre as escolas e as familias;

2.9 - Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populagbes do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias
comunidades, quando essa parcela da populacdao se fizer presente na
realidade local;

210 - Garantir a oferta do ensino fundamental aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante:

2.11 — Estimular atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e
de estimulo a habilidades, inclusive mediante concursos estaduais e
municipais, em ambito escolar:

2.12 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, buscando a disseminagao do desporto educacional e
de desenvolvimento esportivo municipal e ou Intermunicipal;

2.13 — Ampliar gradativamente atividades pedagdgicas no contraturno para os
alunos com dificuldade de aprendizagem:;

2.14 — Disponibilizar materiais didaticos como videos e livros a alunos e
professores para articular as especificidades da educacgao especial e escolas
do campo, inclusive em regime de colaboracio:

2.15 — Realizar parcerias intersetoriais para o acompanhamento das familias
dos alunos que se mostram em situacdo vulneravel:

2.16 — Garantir, em regime de colaboragao, transporte escolar gratuito para os
estudantes do ensino fundamental:

2.17 — Ampliar, adequar, melhorar os espacos das escolas para acompanhar a
demanda dos bairros, dentro das normas de infraestrutura estabelecidas p
legislagdo vigente, compativeis com a oferta de ensino:
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2.18. Concluir a escola no bairro Boa Vista:

2.19. Construir, em regime de colaboragdo, uma escola no bairro Centro ou
onde se apresentar a maior demanda do municipio;

2.20 — Ofertar, inclusive em regime de colaboragao, formagéao continuada para
os profissionais de educagao do ensino fundamental:

2.21 — Reorganizar os Planos de Estudo da rede, de modo a aprofundar a
abordagem das culturas afrodescendentes, indigenas e demais culturais que
compoem o cenario local e regional;

2.22 - Atualizar o sistema de informatica e adquirir equipamentos multimidia,
acompanhando a evolugéo tecnolégica e os sistemas de comunicacao;

2.23- Prover salas com recursos adequados para o desenvolvimento das
atividades didatico-pedagégicas atendendo as especificidades da organizacao
curricular das escolas municipais:

2.24- Adequar as areas cobertas (piso, paredes, instalagao elétrica, sistema de
ventilagao...) para a pratica de esportes e recreacdo em todas as escolas:

2.25 - Adaptar e construir refeitérios para melhorar o atendimento da
alimentagao escolar;

2.26 - Adaptar os predios de acordo com a legislagao especifica para o acesso
das pessoas com necessidades fisicas especiais:

2.27. Assegurar que todas as escolas tenham seu Plano Politico Pedagogico
com observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, dos
Parametros Curriculares Nacionais e normas vigentes do sistema de ensino e
da Secretaria Municipal de Educacéo;

2.28- Realizar, periodicamente, a avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico com
a participagao da comunidade escolar para atender as necessidades do ensino
e a realidade local;

2.29- Criar comissdes e grupos de estudos para aperfeicoar os projetos
educacionais da escola;

2.30- Prover de literatura e livros didaticos pedagdgicos de apoio e pesquisa ao
professor e ao aluno, ampliando o acervo das bibliotecas das escolas do
Ensino Fundamental:

2.31- - Oferecer programas de incentivo a leitura e pesquisa para professores,
alunos e toda a comunidade escolar;

2.32- Participar do Programa do livro didatico criado pelo Ministério de
Educagdo, enquanto houver este programa, observando os critérios
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escolha, distribuicdo e uso pedagdgico, ampliando a parceria para outros
programas quando houver;

2.33- Escolher dentre os livros didaticos aprovados pelo Programa do
Ministério de Educag&o aqueles que apresentam maior coeréncia com o Plano
Pedagogico da escola e os Planos de estudos do municipio;

2.34- Prover transporte escolar a todos os alunos que necessitarem e se
enquadrarem na legislagdo municipal em vigor, estabelecendo critérios para a
oferta de transporte escolar de acordo com a realidade do municipio;

2.35- Elaborar legislagdo especifica para a oferta de transporte escolar a todos
os alunos que dele necessitarem para garantir-lhes o acesso a escola;

2.36- Pleitear junto a Unido um énibus de transporte escolar;

2.37- Manter a oferta, com a colaboracdo da Unido e Estado, da merenda
escolar observando os niveis calérico-protéicos necessarios por faixa etaria;

2.38- Prover as escolas de géneros alimenticios de qualidade e com
acompanhamento de nutricionista para avaliar o estado nutricional dos alunos e
elaborar os cardapios de acordo com as necessidades:

2.39- Fazer a chamada publica para a matricula obrigatéria no Ensino
Fundamental dos 6 aos 14 anos de idade:

2.40- Prever, em conformidade com a Lei n° 9.795/99. o desenvolvimento da
educagdo ambiental como tema transversal obrigatério, realizando atividades e
Projetos de Educagdo Ambiental como pratica educativa integrada as demais
areas do conhecimento:

2.41- Apoiar as organizagdes estudantis como um espaco de participacao e
exercicio da cidadania, incentivando a participagéo dos alunos “representantes
de turma” como um meio para o desenvolvimento de lideranca;

2.42- Prever em conformidade com a Lei n°® 9.394-96 Art.26. a obrigatoriedade
a cultura Afro Indigena, desenvolvendo atividades e Projetos da Cultura Afro
Indigena;

2.43- Contemplar no quadro de profissionais da educacdo os Técnicos de
Apoio Pedagdgico e Especialistas da Educacao, promover Concurso Publico
para estes profissionais:

2.44- Consolidar os programas de informatizagao das secretarias das escolas,
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo e das bibliotecas
escolares e publicas, para agilizar os servicos e a coleta de dados referente 2
vida escolar do aluno, acompanhando a implantagdo dos programas,

adequando-os as necessidades e a realidade da oferta de ensi
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capacitando os profissionais dos setores administrativos para a qualificacdo do
sistema;

2.45- Planejar, de forma integrada, agbes comuns entre as Secretarias
Municipais para ampliar os programas nas areas da salde, de assisténcia
social, da fazenda e da educagéo através das seguintes acdes: Elaborar um
plano de acdo que contemple os objetivos e metas das Secretarias de

Educacgao, da Saude e Assisténcia Social.

2.46- Oferecer, em regime colaborativo com os governos federal e estadual, o
financiamento a educagéo profissional técnica de nivel médio oferecida em
instituicées privadas de educagao superior da regiéo;

2.47- Estimular a conclusdao da Educagao Basica, ampliando o atendimento
através de Programas como PRONATEC e outros que surgirem;
2.48- Manter o Programa da Nota Fiscal em parceria com a Secretaria da

Fazenda;

2.49 - Implantar até o final deste PME, programa de correcéo de fluxo:

META 3:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populagao de 15 a 17 anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85%

ESTRATEGIAS:

3.1- Estimular a adesédo do Estado ao programa nacional de renovagéo do
ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagodgicas com abordagens
Interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,

conteudos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,

.i?

trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a 327
7
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de equipamentos e laboratérios, a producéo de material didatico especifico, a
formagdo continuada de professores e a articulacdo com instituicdes

académicas, esportivas e culturais:

3.2- Apoiar a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurarao a base nacional comum curricular do ensino
medio, definidos pelo Ministério da Educacao e pelo Conselho Estadual de
Educacao;

3.3-Contribuir com a garantia da fruicdo de bens e espacos culturais bem como

com a ampliagao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4-Apoiar a implantacao de programas de corregao de fluxo, resguardadas as
atribuicdes de cada ente federado:

3.5-Incentivar a participagao dos alunos do Ensino Médio no Exame Nacional
do Ensino Médio, a fim de promover sua utilizacdo como instrumento de
avaliagéo sistémica, contribuindo com o subsidio para implantagao de politicas
publicas para a educacado basica, de avaliagao certificadora, possibilitando
afericao de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e

de avaliagao classificatoria, como critério de acesso a educacao superior;

3.6- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanencia e do aproveitamento escolar no ensino médio, dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situacoes
de discriminagéo, preconceito e violéncia, praticas iIrregulares de exploracao do
trabalho, consumo de drogas e gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com os o6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao 3

adolescéncia e juventude:

3.7- Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)

anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia socia

saude e protegdo a adolescéncia e a juventude:
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3.8- Apoiar a ades&o a programas de educagao e de cultura para a populacao
de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos,
com qualificagé@o social e profissional para aqueles que estejam fora da escola
e com defasagem no fluxo escolar, resguardadas as atribuicdes de cada ente

federado;

3.9- Apoiar o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do ensino
medio, garantida a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante:

3.10- Intensificar politicas de preservagao a evasao, especialmente a motivada
por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de
protecao contra formas associadas de exclusdo, promovendo articulacdes
Intersetoriais;

3.11- Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnologicas e cientificas, oferecidas em escolas técnicas da regiao:

3.12- Propor parcerias com empresas privadas e projetos de conscientizagao
da comunidade, no sentido de oferecer vagas com jornada de trabalho
reduzida (4 horas diarias) para alunos menores de 18 anos, oportunizando que
0S mesmos possam matricular-se no ensino diurno;

3.13- Apresentar planilhas com o rendimento escolar dos alunos e os indices
de reprovagéo e evasao do ensino noturno para sensibilizar os empresarios
locais a estabelecerem critérios para incentivar a continuidade dos estudos dos
jovens trabalhadores;

3.14- Manter a oferta do transporte escolar para alunos do Ensino Médio, de
Lindolfo Collor.

META 4:

Universalizar, para a populag¢do de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, o acesso a
educacgao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, ’
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classes, escolas ou servigos especializados, publicos
ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1 — Reivindicar a contabilizagdo, para fins do repasse do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da
educagao regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas
matriculas na educacgéo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educacéo especial oferecida em instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007:

4.2 - Promover, no prazo de vigéncia do PNE, o atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, observado o que dispde a Lei n° 9.394. de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional:

4.3 - Garantir a acessibilidade e a permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais, dos 0 aos 17 anos, observando legislagao especifica,
adaptando gradativamente as escolas, em regime de colaboragao, para
possibilitar o acesso aos alunos com necessidades especiais (rampas,
banheiros, corrimdes, piso tatil e outros), conforme a demanda;

4.4- Autorizar somente a construgdo de prédios escolares que estejam em
conformidade com os padrées minimos de infraestrutura para o recebimento
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

4.5- Garantir aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o atendimento
Educacional Especializado (AEE), em Salas de Recursos no municipio,
adquiridas, ampliadas e melhoradas em regime de colaboragdo com a Unido e
Estado, oferecendo o atendimento no contra turno escolar, o transporte quando
necessario.e garantindo uma proposta pedagégica adequada NEE, de acordo
com a deficiéncia;

4.6- Garantir o profissional especializado para realizar os atendimentos na Sala

de Recursos, disponibilizando um profissional do quadro de professores para
atuar na Sala de Recursos do municipio;
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4.7- Garantir a oferta de profissionais de apoio ou auxiliares para as turmas
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, avaliando a necessidade de cada caso, junto a
professor titular e Equipe Diretiva da escola. A avaliagao inicial deve partir do
professor titular e Equipe Diretiva da escola com equipe técnica especializada,
que discutirao a necessidade do profissional de apoio ou auxiliar. Apoés essa
avaliagéo, o caso sera analisado juntamente com a Secretaria de Educacao,
que ira garantir a contratacédo desse profissional:

4-8- Oferecer o transporte escolar adequado e adaptado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo e dar condigbes para o0 uso, conforme as necessidades,
prevendo adaptagdes no transporte escolar que viabilizem o uso para todos os
alunos e buscando recursos para as adaptagOes necessarios, em regime de
colaboragao com a Unio;

4.9- Estabelecer parcerias para qualificar alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, promovendo
sua inser¢ao no mercado de trabalho, com fundacdes, projetos, entre outros,
bem como as empresas locais para o desenvolvimento de programas de
qualificagéo profissional (com adaptagao curricular) e insergéo no mercado de
trabalho;

4.10- Incentivar a parceria, com outros setores e secretarias, visando o
atendimento de alunos com deficiéncias. transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, para conseguir com
apoio da Secretaria da Salde, Assisténcia Social e Previdéncia, os laudos e
atendimentos necessarios para o cadastro e recursos para o seu atendimento;

4.11- Oferecer programas de qualificagdo para todos os profissionais da
educacao, com efetiva abordagem sobre o que é Educagao Inclusiva e como
trabalhar com os alunos com necessidades educativas especiais,
estabelecendo parcerias com instituicées de Ensino Superior, profissionais
especializados e entre as Secretarias da Salde e Assisténcia Social para a
capacitagao de todos os educadores do ensino basico do municipio;

4.12- Aplicar os recursos destinados a Educacdo Especial conforme legislacao
vigente, estabelecendo parcerias entre as areas da Salde, Assisténcia Social,
Empresas e Previdéncia, para um trabalho integrado quanto ao atendimento
das pessoas com NEE e a efetiva aplicacdo dos recursos dentro das
necessidades locais:

4.13- Vincular o curriculo escolar com a Sala de Recursos, visando o
desenvolvimento dos alunos com NEE, nas diferentes areas (artistica,
intelectual, psicomotora, entre outras);

4.14- Oferecer propostas diferenciadas, com praticas voltadas para a
exploragao e desenvolvimento de habilidades, para estimular o potencial dos
alunos com NEE: 7
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4.15- Oferecer propostas de Curriculo Adaptado ao aluno com NEE, sendo
esta uma parceria entre professor(es) com a Coordenagao Pedagogica e Sala
de Recursos, levando em consideracdo a necessidade e as capacidades de
cada aluno;

4.16- Criar um Nucleo de Apoio & Incluséo, unindo o setor de educacgéo, salde
e assisténcia social (NAI- Nucleo de Apoio a Inclus&o);

4.17- Estabelecer parcerias entre as areas da Educagéo, Saude, Assisténcia
Social, para um trabalho integrado quanto ao atendimento das pessoas com
NEE e a efetiva aplicagdo dos recursos dentro das necessidades locais, afim
de fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promogéao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de
acessibilidade dos (as) estudantes com NEE:

4.18- Rever e ampliar a infraestrutura e mobiliario da Sala de Recursos (mesas,
cadeiras, layout da sala, espaco fisico...), estabelecendo parcerias entre Poder
Municipal, Estadual e Federal para rever as condi¢des da Sala de Recursos.
4.19- Proporcionar horarios em que professores regulares, profissionais de
apoio ou auxiliares e professor da Sala de Recursos possam refletir sobre o
processo inclusivo. (Possa pensar em Politicas inclusivas), disponibilizando
maior carga horaria do profissional da sala de recurso para poder mediar a
inclusdo do municipio e estabelecendo momentos de encontro entre Sala de
Recursos e profissionais de apoio ou auxiliares, a fim de orienta-los nessa
funcado, sugerindo diferentes recursos ou estratégias para utilizar em sala de
aula com o aluno de NEE:

4.20- Proporcionar a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (@as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, quando houver demanda, garantindo e
incentivar a qualificagdo profissional aos educadores envolvidos e
estabelecendo parcerias com as escolas bilingues, garantindo o transporte
desses alunos;

4.21 - Realizar periodicamente a articulacido pedagdgica entre o ensino regular
e 0 atendimento educacional especializado, viabilizando a disposicao de laudos
detalhados e CIDs para que os profissionais que atendem os alunos na rede
regular possam melhor compreender os alunos de incluszo:

4.22 - Realizar convénios para atendimento dos alunos com necessidades
especiais em outras instituicbes, caso tenha necessidade ou demanda;

4.23 - Realizar o Censo educacional para obter informacées detalhadas sobre
o perfil das pessoas com deficiéncia:
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4.24. Assegurar, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Turismo, a oferta de formacao continuada e o constante aperfeicoamento do

professor da rede que atua na sala de recursos.

META 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até
o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1- Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagao, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagéo plena de todas as criancas:

5.2 - Participar da avaliagao nacional periédica para aferir a alfabetizagao das
criangas, aplicados a cada ano, bem como instituir nas escolas da rede
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro
ano do ensino fundamental:

9.3 - Adotar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagobgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente. como recursos
educacionais abertos:

5.4 — Estimular o uso de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade:

5.5 - Apoiar a alfabetizagédo de criangas do campo, Indigenas, quilombolas e de
populagdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o0 uso da
lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das
comunidades quilombolas, quando existir demanda no municipio;

5.6 - Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizagao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacao
entre programas de pés-graduagdo stricto sensue acbes de formacgéao
continuada de professores (as) para a alfabetizacao: 7
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©.7 — Realizar estatisticas anuais dos alunos que nao atingem a alfabetizacao
na idade certa e reduzir, ano a ano, a taxa de reprovagao no terceiro ano do
ensino fundamental:

5.8- Elaborar o Plano de Estudos observando a inter-relacdo entre a ludicidade
e a construgao do conhecimento:

META 6: Oferecer educagdao em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacgao
basica.

Estratégias:

6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacao basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanencia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliagao progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2 - Instituir, em regime de colaboracdo com a Uni&o, programa de construgao
de escolas com padrdo arquiteténico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situagédo de vulnerabilidade social:

6.3 — Aderir ao programa nacional de ampliagao e reestruturacéo das escolas
publicas, estratégia prevista no PNE, para viabilizar em regime de colaboragao
com a Uniao a instalagao de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producao de
material didatico e da formacdo de recursos humanos para a educacao em
tempo integral;

6.4 - Fomentar a articulacdo das escolas com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos do municipio e regiao;

6. 5 - Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas
na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, caso houver demanda:

6.6- Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais: M

Av. Capivara, 1314 - Fone: (51) 3552 1444 — CEP 93940-000 - Lindolfo Collor - RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOLFO COLLOR
Estado do Rio Grande do Sul

6.7 — Fomentar a parceria entre os poderes publicos em relacdo aos recursos
humanos na realizagdo de atividades que contemplem o turno integral aos
alunos das respectivas redes:

6.8- Oferecer turno integral em, pelo menos, uma das unidades escolares

municipais até o ano de 2017;

6.9- Prever recursos para o atendimento ao aluno no turno oposto ao da escola
para incentivar a permanéncia e o sucesso escolar através de programas de

incentivo ao esporte, cultura e lazer:

6.10- Prever professores e funcionarios para o atendimento da jornada escolar

ampliada;

6.11- Enriquecer a jornada escolar com projetos extraclasse para melhoria da
aprendizagem do aluno e o progressivo atendimento integral, sendo implantado

gradativamente.

META 7:

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias municipais para o Ildeb:

42 série/ 5° ano e 8? série/ 9° ano

_l Metas Projetadas

Municipio = 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

e ol i e e il s
- - - - - - - -

v

LINDOLFO | 4.6 49 53 5.6 58 6.1 6.4 6.6
COLLOR

42 série/ 5° ano

7
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_l Metas Projetadas

Municipio 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

ol e il il il i,

= - - - - - - - v

LINDOLFO | 46 4.9 5.3 5.6 5.8 6.1 6.4 6.6
COLLOR

87 série/ 9° ano

-l Metas Projetadas

Municipio 2007] = 2009 2011 2013 20156 2017 2019 2021

il - - - - - - - v
v

LINDOLFO 4.5 4.7 9.1 5.4 5.6 5.9 6.1
COLLOR

Estratégias:

7.1- Implantar processo continuo de autoavaliagao das escolas de educagéo
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacao que orientem as
dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao de planejamento
estrategico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao
continuada dos (as) profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestao
democratica:

7.2 - Formalizar e executar os Planos de Agdes Articuladas (PAR) dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacao basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestao educacional, & formagéo de professores e professoras e profissionais
de servigos e apoio escolares, & ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.3 - Desenvolver indicadores especificos de avaliacio da qualidade da
educacao especial, bem como da qualidade da educagao bilingue para surdos,
caso tenha demanda;

7.4 - Orientar a rede municipal de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do Ideb, diminuindo a diferenga entre os menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem:;

7.5- Reivindicar e apoiar estudos para aperfeigoar o sistema de avaliagdo da
educacgao basica, buscando a contextualizacdo dos indicadores e levando em
consideracao os mdltiplos fatores que interferem na atuacdo da escola, em
especial as condigdes socioeconémicas dos estudantes:

C
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7.6 - Adotar tecnologias educacionais para a Educacdo Infanti. o Ensino
Fundamental e Médio, certificados pelo MEC. incentivando praticas
pedagbgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a3
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas;

7.7 - Garantir a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicagdo dos recursos provindos do PDDE, visando a ampliagao da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica:

7.8 - Aderir a programas e aprofundar agdes de atendimento ao (a) aluno (a),
em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a salde:

7.9- Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo o acesso dos alunos a
espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos
e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia, até o final da vigéncia do plano;

7.10 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagao de educadores para
detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
construgao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para
a comunidade;

7.11 - Garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agcoes educacionais, nos
termos das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco
de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares. equipes
pedagogicas e a sociedade civil:

7.12 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéao
formal com experiéncias de educacédo popular e cidada, com os propoésitos de
que a educagéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais:

7.13 - Promover a articulagéo dos programas da area da educacao, de ambito
local e nacional, com os de outras &reas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio
integral as familias, como condigao para a melhoria da qualidade educacional:

7.14 - Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo,
prevencao, atengao e atendimento a salde integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagao, como condicdo para a melh
da qualidade educacional;
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7.15 - Aderir aos sistemas estaduais de avaliacdo da educagao basica que
vierem a ser implantados, para orientar as politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das informacées as escolas e a sociedade;

7.16 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
dire¢éo e da comunidade escolar.

7.17 - Ao atingir a meta estipulada para o municipio no IDEB, continuar no
processo para atingir médias maiores, sob a perspectiva de melhoria
permanente da oferta da educacgéo publica local.

7.18 - Continuar investindo em projetos de formagéo continuada para os
professores;

7.19- aderir e participar dos Programas Nacionais voltados para a formacao de
professores e melhoria no ensino e aprendizagem dos estudantes:

7.20- Organizar espagos e garantir recursos humanos e materiais pedagogicos
para o desenvolvimento de projetos educacionais, no turno oposto as aulas,
para a melhoria da aprendizagem dos alunos:

7.21- Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacbes
entre as escolas e as familias.

META 8:

Elevar a escolaridade média da populacao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de

vigéncia do PNE, para as populagées do campo, da
regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte
e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundac¢éao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1- Apoiar e implementar, em sintonia com o governo estadual e federal,
programas para correcao de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagdo e progressao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados:
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8.2 - Estimular a participacado em exames certificagdo da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio, e garantir o acesso gratuito;

8.3 - Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, a escola, especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo
para garantir a frequéncia e apoio & aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliagédo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de
ensino;

8.4 - Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, salde e protecdo a juventude para planejar estratégias e
projetos adequados para a demanda existente.

META 9:

Elevar a taxa de alfabetizagcdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 - Realizar um mapeamento, por bairro, para localizar a demanda de
analfabetos e de jovens e adultos que ainda n3o concluiram o Ensino
Fundamental, buscando parceria com as empresas, Secretaria da Assisténcia
Social, Secretaria da Satde, escolas, Igrejas, associagao de bairros, Conselho
Tutelar;

9.2 - Manter o Projeto “BorboLETRA” e parcerias com escolas publicas ou

privadas para continuar ofertando a EJA para toda populacao;

9.3- Realizar chamadas publicas regulares para educagao de jovens e adultos:

9.4- Promover a busca ativa para Educacao de Jovens e Adultos em regime de

colaboragdo com o estado para realizagdo das inscricdes e dos exames do
EJA;

9.5- Expandir a oferta e o atendimento da EJA para todos os municipes, jovens
e adultos, do meio rural/urbano, que ainda nio completaram o Ensino

Fundamental, mantendo a oferta da EJA, em Fundamental 1
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estabelecendo horarios compativeis com a realidade do aluno, mantendo o
transporte escolar e merenda para os alunos da EJA e adquirindo material

didatico especifico a esta modalidade de ensino:

9.6- Associar ao Ensino Fundamental para Jovens e Adultos. sempre que
possivel, a oferta de cursos de formacao profissional, estabelecendo parcerias
com Secretaria da Assisténcia Social, SESI/SEBRAE/SENAC e com

profissionais liberais do municipio;

9.7- Incentivar as empresas a oferecer cursos profissionalizantes aos seus

funcionarios;

9.8- Participar de programas nacionais e estaduais, referente a alfabetizagao
de jovens e adultos, de exames supletivos de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais para a correcdo do fluxo e a conclusdo do
Ensino Fundamental para toda a populagdo acima da idade obrigatéria
estabelecida pela legislagao vigente;

9.9 - Manter programas de formagdo continuada para os professores,
capacitando-os para atuarem na EJA, promovendo cursos, reuniées de estudos
aos educadores, capacitando-os para atuar de acordo com o perfil da clientela:

9.10- Articular as politicas de Educacao de Jovens e Adultos com acoes
culturais do municipio, mantendo uma programacao cultural diversificada que
permita ampliar os horizontes, desenvolver a criatividade e o senso de
sensibilidade.

META 10:

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educag¢ao de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacdo profissional.

Estratégias:

10.1 — Aderir ao programa nacional de educagao de jovens e adultos voltado a
conclusao do ensino fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusao da educacéao basica;

10.2 - Incentivar a viabilizar a oferta publica de formagéao inicial e continuada
para trabalhadores e trabalhadoras articulada & educagao de jovens e adultos 1
em regime de colaboragdo com SENAI, SENAC,SENAR, SESC, PRONATEC e
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com apoio de entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao
sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento 2 pessoa
com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade:

10.3 - Manter e ampliar as parcerias com municipios vizinhos para a oferta da
EJA, educacao de jovens e adultos:

10.4 - Expandir as matriculas na educacgéo de jovens e adultos, de modo a
articular a formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacgao
profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e
da trabalhadora, integrando-se a programas estaduais e/ou federais;

10.5 - Estimular a diversificacédo curricular da educacgao de jovens e adultos,
articulando a formagéo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo
€ 0 espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas:

10.6- Apoiar e difundir programas de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacao curricular dos
cursos de formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

META 11:

Triplicar as matriculas da educagéo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Estratégias:
11.1 - Fomentar a expansé&o da oferta de educagao profissional técnica de nivel
medio na rede publica estadual, com apoio do municipio, Estado e Uniao:

11.2 - Fomentar a expansao da oferta de educacgao profissional técnica de nivel
medio na modalidade de educagéo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educacgao profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade:

11.3 - Estimular a expansdo do estagio na educacao profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
Integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de qualificagées
proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;
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11.4 — Incentivar a frequéncia em curso técnico de formacao profissional,
oferecidos na regido, conforme necessidade local:

11.5 - Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao
profissional, inclusive para populacdes do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades,
caso venha a ser demanda no municipio:

11.6 - Desenvolver em parceria um sistema regional de informacao profissional,
articulando a oferta de formag&o das instituicées especializadas em educacéo
profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores:

11.7- Apoiar e contribuir na reducdo das desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na educacao profissional técnica de nivel
medio, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei

11.8- Realizar pesquisas na comunidade para levantamento de interesses e
necessidades;

11. 8- Buscar, junto ao poder publico municipal e estadual, recursos humanos e
financeiros para a implantacao de cursos profissionalizante.

META 12:

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Estratégias:

12.1 - Reivindicar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacao da
rede federal de educagao superior, da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil,
observando as caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

12.2 - Fomentar matriculas em formagéo de professores para educacao basica
para atender ao deéficit de profissionais em areas especificas:

12.3 - Contribuir com a oferta de estagio como parte da formacao na educagéo
superior; /.
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12.4 - Contribuir com estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagao entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdémicas, sociais e culturais do Pais e na
nossa regiao;

12.5- Contribuir com o mapeamento da demanda local e fomentar a oferta de
formagéo de pessoal de nivel superior, considerando as necessidades de
desenvolvimento regional, a inovagéo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da
educagéo basica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais,
a inovagao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacgao basica:

12.6 — Apoiar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a
Educagao Superior, como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.7 — Consolidar e ampliar programas e acoes de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacao e pos-graduacao, tendo em vista
0 enriquecimento da formagao de nivel superior.

META 13:

Elevar a qualidade da educagédo superior e ampliar a
proporgao de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

Estratégias:
13.1 = Contribuir com o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacgéo Superior - SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de
2004, fortalecendo as agdes de avaliagao, regulacéo e supervisdo, se houver a
possibilidade;

13.2 — Apoiar a ampliagédo da cobertura do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de
areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacao;

13.3 - Apoiar a substituicdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
- ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de graduacao pelo Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos
cursos de graduacgao;

13.4 — Reivindicar para que a maioria do corpo docente das Universidades da
regido seja composta por Mestres e Doutores:
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13.5 - Apoiar processo continuo de autoavaliagdo das instituicdes de educacgao
superior, fortalecendo a participagdo das comissées préprias de avaliacdo, bem
como a aplicagao de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensées a
serem fortalecidas, destacando-se a qualificagdo e a dedicagdo do corpo
docente; -

13.6 — Contribuir com a promogéo da melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas;

13.7 - Reivindicar a elevagdo do padrdo de qualidade das universidades e
institutos superiores de educacéo, apoiando o direcionamento de sua atividade,
de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de p6s-graduacao stricto sensu:

13.8 - Apoiar e fomentar a formacao de consoércios entre instituicoes publicas
de educagao superior, com vistas a potencializar a atuagéo regional, inclusive
por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando
maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

META 14:

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacao
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1 — Divulgar as ofertas de financiamento da pos-graduacéo stricto sensu;

14.2 - Reivindicar a expansao do financiamento estudantil por meio do Fies a
pos-graduacao stricto sensu:;

14.3 - Divulgar a oferta de cursos de pés-graduacéo stricto sensu. utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a distancia:

14.4 - Apoiar agbes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado:

14.5 - Apoiar a promog&o do intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e
internacional, entre as instituicées de ensino, pesquisa e extensao:

14.6 — Incentivar a formacao em nivel strictu senso mediante manutencao da
valorizagao profissional previsto em Plano de Carreira.
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META 15:

Garantir, em regime de colaboragédo entre a Uniéo, os
Estados, o Distrito Federal e o Municipio, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de
formacgao dos profissionais da educacéo de que tratam
os incisos |, Il elll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacéo basica
possuam formagéao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1 = Incentivar os profissionais da educacao a formacao especifica na
educacgao superior, nas respectivas areas de atuacao;

15.2 — Fomentar a ampliagao da plataforma eletrénica para organizar a oferta e
as matriculas em cursos de formacéo inicial e continuada de profissionais da
educagdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos,
estimulando a adesao dos profissionais da rede que ainda nio possuem a
formagao especifica para o seu nivel de atuacao.

META 16:

Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da educacdo basica, até o
ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos (as)

os (as) profissionais da educacdo basica formacéao
continuada em sua area de atuacao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacées dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 — Aderir aos programas de formacao inicial e continuada através da
plataforma eletrénica do MEC para oportunizar a matricula em cursos de

formacéo inicial e continuada de profissionais da educacgao;
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16.2. Realizar periodicamente diagnéstico das necessidades de formacao de

profissionais da educacao;

16.3- Ampliar e intensificar o programa de formacao continuada na rede,
respeitando o nivel de atuagdo e demandas do contexto educacional:

16.4- Aderir e participar dos programas de formacao em nivel nacional e
estadual;

16.5 - Divulgar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacao dos
professores e das professoras e demais profissionais da educacéo basica:

META 17:

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede
publica de educacdo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 - Reivindicar a assisténcia financeira especifica da Unido ao estado para
Implementagao de politicas de valorizacédo dos profissionais e a equiparacao do
rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente;

17.2- Cumprir a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) e os
reajustes do mesmo, buscando alternativas que viabilizem os recursos
necessarios a sua execugao, o que inclui os vencimentos basicos, o plano de

carreira e a jornada de trabalho com direito & hora atividade.

META 18:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para os (as) profissionais da
educacao basica e superior publica de todos os

sistemas de ensino e, para o plano de Carreira do
(
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profissionais da educagédo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso Vil do
art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias:

18.1 — Atualizar e adequar o Plano de Carreira dos profissionais da Educagao
do Municipio, sempre que necessario em conformidade com a legislacao
vigente, incentivando a qualificacdo profissional:

18.2 - Buscar amparo junto aos profissionais do Conselho Municipal de
Educacao, Conselho Estadual da Estadual da Educagao e orgaos competentes
na reestruturagéao do Plano de Carreira.

18.3 - Prever, no plano de Carreira do Magistério, incentivos para qualificacao
profissional.

META 19:

Assegurar condigées, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestao democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica @ comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico do municipio com apoio e em parceria com a
Unido para tanto

Estratégias:

19.1 - Aderir aos programas de apoio e formagéo aos (as) conselheiros (as)
dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
conselhos de alimentagdo escolar, e de outros para representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros. espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas funcgdes:

19.2 — Apoiar o Férum Permanente de Educagdo, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais e participar de conferéncias em ambito regional,
estadual e/ou até mesmo nacional, bem como efetuar o acompanhamento da
execucgao e avaliacao deste PME: ;
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19.3 - Estimular, em toda a rede de educacao ensino, a constituicio e o
fortalecimento de grémios estudantis ou cooperativos escolares e associacdes
de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigbes de
funcionamento nas escolas:

19.4. Implantar ao longo da vigéncia deste PME os conselhos escolares, por
meio das respectivas representacdes, ampliando a parceria e o

comprometimento dos pais em relagao a aprendizagem dos alu nos,;

19.5 — Estimular e fortalecer os conselhos escolares e conselhos municipais
de educagdo, como instrumentos de participagédo e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacédo de
conselheiros, assegurando-se condicdes de funcionamento auténomo;

19.6 - Estimular a participacao e a consulta de profissionais da educacao,
alunos (as) e seus familiares na formulagao dos projetos politico-pedagogicos,
curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares;

19.7. - Favorecer processos de autonomia pedagogica e administrativa,
ampliando gradativamente a gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8 - Desenvolver programas de formacéo de diretores e gestores escolares:

19.9 - Implantar até o Gltimo ano de vigéncia deste PME a eleigao de diretores
na rede municipal de ensino de Lindolfo Collor.

META 20
Ampliar o investimento publico em educacao publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Estratégias:

20.1. Manter atuantes os mecanismos de fiscalizag@o e controle para
acompanhar a aplicagao dos percentuais minimos vinculados a manutencao e
desenvolvimento do ensino e do cumprimento ao estabelecido no art. 212 da
Constituicao Federal:

20.2. Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes, nos proximo /
dez anos, a previsdo de suporte financeiro as metas constantes deste P .
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20.3. Manter e ampliar a busca de recursos junto a Unido, o Estado e outros

segmentos, para o atendimento as metas do PME:

20.4. Aprimorar o regime de colaboracdo entre os entes federados, exigindo
dos oOrgaos competentes o cumprimento do regime de colaboragao

estabelecido em Lei;

20.5. Acompanhar e fiscalizar os programas de repasse de verbas, respeitando

os critérios e 0s prazos para a prestacdo de contas;

20.6. Exigir a destinagdo a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao
Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participacao no resultado ou
da compensacao financeira pela exploragao de petréleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do
caput do art. 214 da Constituicdo Federal:

20.7. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educagéao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criagao de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdao dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a
colaboragao entre o Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educagado do
Estado e do Municipio e os Tribunais de Contas da Unido, do Estado e do
Municipio;

20.8. Realizar estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por alunos da educacgao basica, em todas as suas etapas e modalidades:

20.9. Reivindicar, junto a Unido, na forma da lei, a complementacao de
recursos financeiros a fim de conseguir atingir o valor do CAOI e,
posteriormente, do CAQ:

20.10. Reivindicar fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educacao basica, observando-se as
politicas de colaboragdo entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60 do Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias e do § 1odo
art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade
de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padréo de qualidade nacional:

20.11. Apoiar o aperfeicoamento e ampliacdo dos mecanismos de/
acompanhamento da arrecadagao da contribuicao social do salario-educa
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Relatorio e Parecer do Conselho Municipal de Satde

Sobre a aplicagio de Recursos Municipais em A¢des e Servigos Publicos de Saide

RELATORIO

Em atendimento ao Art. 2° Inciso IV, Letra “k”, da Resolugdo 1134/2020 do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, apresentamos nosso relato sobre o controle e a
aplicagdo dos recursos Municipais em A¢des e Servigos Piiblicos de Saude, relativo ao exercicio de
2025.

Os dispéndios realizados com os Recursos Municipais em Agdes e Servigos
Publicos de Satde atingiram o valor de RS 6.724.506,46, que representam 23,25% sobre a receita
resultante de impostos e transferéncias arrecadada em 2025 no valor de R$ 28.917.783,60 e atendem
plenamente a Emenda Constitucional 29, de 13/09/2000, em vista do percentual superior ao limite
minimo estabelecido (15%).

3 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Toda a documentagdo inerente aos demonstrativos de movimentagdo dos Recursos Municipais em
Agdes e Servigos Piblicos de Satide estd arquivada junto & Contadoria Municipal, para as devidas
verificagdes, sendo que mensalmente foram publicados os resumos de aplicagéo e controle, com os
demonstrativos das receitas de impostos e despesas detalhadas com os respectivos recursos.

PARECER

Em nossa opinido e de acordo com as atribuigdes legais que nos sdo conferidas pela
lei em vigor, CERTIFICAMOS, para os devidos fins, que foram analisadas as contas, o relatério, o
plano de aplicagfo e o resultado financeiro das Agdes e Servigos Piblicos em Satde pelo Municipio
de Lindolfo Collor/RS, para o que emitimos PARECER FAVORAVEL i aprovagio da aplicagio
dos recursos vinculados as Ag¢des e Servigos Piiblicos em Satide no exercicio de 2025.

Lindolfo Collof,g Llfevereiro de 2026.

e ,//{?'*‘V < = (_'_ *

Presidente
Conselho Municipal de Saude
Lindolfo Collor — RS
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RELATORIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO SOBRE A APLICACAO DOS RECURSOS
MINIMOS EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - EXERCICIO DE 2025

Na qualidade de responsavel pela Unidade Central de Controle Interno do Municipio de
Lindolfo Collor - RS, apresento o Relatério e Parecer sobre a Gestdo dos Recursos Vinculados as
AcOes e Servicos Publicos em Saude, relativos ao exercicio de 2025, em conformidade com o
previsto no artigo. 74 da Constituicdo Federal, artigo 59 da Lei Complementar n2 101, de 04 de
maio de 2000 e nos termos do disposto nos artigos 78 e 82 do Regimento Interno do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado, aprovado pela Resolug¢do n? 1.028/2015, de acordo com a redacgdo da
alinea “L” do Inciso IV do art. 22 da Resolu¢do 1.134/2020, de 09 de dezembro de 2020.

Destaca-se, inicialmente, que o orgao de controle interno do Municipio foi instituido pela
Lei Municipal n2 1.038 de 18/04/2013 com Norma Interna n? 616/2006, alterada pela Lei Municipal
n? 1.489 de 28/04/2022, tendo seu atual membro designado pela Portaria n? 22 de 22/01/2025.

ORCAMENTO

A Lei Orcamentaria Anual n? 1700, de 17 de dezembro de 2024, estimou a receita
proveniente de arrecadagao de Impostos, Transferéncias e Divida Ativa Tributaria, para o exercicio
de 2025 em RS 37.888.100,00 (Trinta e sete milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil e cem reais.)
visando a sua execuc¢ao ao atendimento da salude da populagdo do municipio.

ARRECADACAO

Com base na realizagdo das receitas, de acordo com o valor arrecadado de
RS 28.917.783,60 (Vinte e oito milhdes, novecentos e dezessete mil, setecentos e oitenta e trés
reais e sessenta centavos) e conforme o artigo 198, § 29, lll da Constituicao Federal, o percentual a
ser aplicado nas ac¢des e servicos publicos de saude em 2025, é de 15%, equivalente ao montante
de RS 4.337.667,54 (Quatro milhdes, trezentos e trinta e sete mil, seiscentos e sessenta e sete reais
e cinquenta e quatro centavos) demonstrado na tabela a seguir:

Fonte Arrecadado Minimo
Constitucional
IPTU 1.058.229,29 158.734,39
ITBI 484.102,19 72.615,33
IRRF 1.570.553,32 235.583,00
ISS 861.838,41 129.275,76
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FPM 16.775.941,74 2.516.391,26
ITR 5.164,65 774,70
ICMS 6.832.433,15 1.024.864,97
IPVA 1.249.542,60 187.431,39
IPl / Exportagdo 79.978,25 11.996,74
Total 28.917.783,60 4.337.667,54

Fonte: SIAPC/PAD — RVE

TABELA DE APURACAO DO iNDICE DE APLICACAO DOS RECURSOS

Recurso Descri¢dao da Sub Fung¢ao

Valor

2500/1002 | Atencdo Basica
1500/1002

6.770.224,56

500/1002 | RPNP do Exercicio Atual com Insuficiéncia Financeira

-45.718,10

Total

6.724.506,46

Gasto Constitucional com Saude (ASPS)

4.337.667,54

Base de cdlculo da Receita da Saude

28.917.783,60

Percentual aplicado com base na Receita Ajustada

23,25%

Fonte: SIAPC/PAD — RVE

APLICACOES DOS RECURSOS

Analisados os gastos com as Acdes e Servicos Publicos na area da Saude, demonstrados na
tabela acima, constatamos que o Municipio despendeu, efetivamente, no exercicio econémico e
financeiro de 2025, o montante de RS 6.724.506,46 (Seis milhdes, setecentos e vinte e quatro mil,
guinhentos e seis reais e quarenta e seis centavos), o qual representa 23,25% das receitas
tributarias, compreendidas as transferéncias constitucionais. Atendendo, desta forma, o artigo 77

do ADCT com a redagdo dada pelo artigo 72 da Emenda Constitucional n2 29/2000.
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APLICACAO DE OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO SUS

Além dos recursos constitucionalmente previstos, o Municipio aplicou no exercicio
economico e financeiro de 2025, recursos oriundos de auxilios e convénios para utilizacdo em
AcOes e Servicos Publicos em Saude, cuja execucdo é demonstrada, de forma resumida, no seguinte
quadro:

Total dos Convénios: Unido + Estado

4500 Custeio Atencdo Basica 1.639.602,04
4501 AtencGes de Alta e Média Complexidade 80.720,57
4502 Custeio Vigilancia Sanitaria 87.285,37
4503 Custeio Assisténcia Farmacéutica 64.695,96
4504 Gestdo do SUS 83.965,33
4505 Estruturacdo/Invest. Atencdo Basica 1.066.014,94
Convénios da Unido 3.022.284,21

4011 / 4030 Atencdo Basica 388.244,16
4050 Assist. Farmacia Basica Estadual 17.106,81
4090 PSF - Saude da Familia 43.982,78
4111 Man. dos Rec. de Assist. Medica e Odontol. 8.338,46
4190 Epidemiologia 27.510,04
4293 Equipamento e Material Permanente 42.015,40
4300 Programa a Nota é Minha 10.468,18
Convénios do Estado 537.665,83

1120 Sentencas Judiciais 22.511,83
TOTAL DE GASTOS ALEM DO CONSTITUCIONAL 3.582.461,87

Fonte: Despesas por Fonte de Recursos

PLANO DE SAUDE PLURIANUAL

O Plano Municipal de Saude é um instrumento de diagnostico, avaliacdo e orientacdao do
servico de saude, constituindo a politica de Atencdo em Saulde, incluido acdes intersetoriais
voltadas para a promoc¢do da saude.

Tendo vigéncia no periodo de 2022 a 2025 e passou pelo processo de discussdo e atualizacdo,
através de instrumentos como as Programacgées Anuais de Saude - PAS e dos Relatdrios Anuais de
Gestdo - RAG.

A proposta de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para 2025 no Plano de Saude Plurianual
foram:
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RESULTADOS
N© INDICADOR META
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
a) Para municipio e regido com
menos de 100 mil habitantes:
Numero de obitos prematuros (de
30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doencas cronicas
ndo transmissiveis U (doengas do
aparelho circulatorio, cancer,
diabetes e doengas respiratorias Reduzir o n°® de &bitos
cronicas b) Para municipio e |prematuros pelo conjunto
1 regido com 100 mil ou mais das quatro principais 1 1 1 1 1
habitantes, estados e Distrito DCNT, taxa para
Federal: Taxa de mortalidade 100000/hab.
prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais
doencas cronicas ndo
transmissiveis (doencgas do
apareiho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias
cronicas)
Proporgao de Obitos de mulheres | Investigar os obitos em
2 em idade fértil (10 a 49 anos) mulheres em idade fértil | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
investigado (mif)
S0 de regiatro de Sbitoe Aum?ntar a p'ro'porgio
3 e, ¥ de registro de obitos com| 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
com causa basica definida s
causa basica definida
Proporgcéo de vacinas
selecionadas do Calendario Alcancar, em pelo
Nacional de Vacinag@o para menos 70% dos
criangas menores de dois anos de municipios, as
idade - Pentavalente (32 dose), coberturas vacinais 75% 75% | 75% | 75% | 75%
Pneumocdcica 10-valente (22 (CV) adequadas do
dose), Poliomielite (3° U dose) e | Calendario Basico de
Triplice viral (1 dose) - com Vacinacgdo da Crianca
cobertura vacinal preconizada
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Proporgio de casos de doencas
de notificag 8o compulsona

Encemar 80% ou mais
das doencas
registradas no Sistema

5 de Informagtes Sobre oD% | 90% | 90% | 90% | 90%
imediata (DNCI) encerrados em m St N
vos de Notificacdo
até 60 dias apds notificacdo e :
{Sinan), em ate 60 dias
a partir da data de
notificacao.
(1 Froporgio de cura dos casos Aumentar a proporgdo
novos de hanseniase de cura nas coories de
: : 9% | 90% | 90% | 90% | 90%
diagnosticadas nos anos das CASOS NOVos de
coortes hanseniase
5 MOmero de casos autdctones de INDICADOR
maldria ESPECIFICO
Nimero de casos novos de sifilis -
Reduzir a incidéncia de
8 | congénita em menores de um ano ; : 1 1 1 1 1
sifilis congénita
de idade
Reduzir a ncidéncia de
Numero de casos novos de aids
g AIDS em menores de 5 1 1 1 1 1
&m menores de S anos
anos
Proporglo de analises Ampliar a proporgdo de
realizadas em amostras de dgua anahses realizadas em
para consumao humano quanto amostras de agua para
10 |acs pardmetros coliformes totais, consumo humano, B50% | 80% | BO% | B0% | 80%
cloro residual livre & turbldez quanto acs pardmetros
cofiformes totas, cloro
residual livre e turbidez
Razéo de exames citopatoiogicos Ampliar a razio de
do colo do utero em mulheres de | mulheres na faica etara
11 25 a 64 anos na populagio jde 25 a 64 anos comum | 065 | 085 | 0,85 | 0,85 | 0,BS
residente de determinado local e a | exame cilopatologico a
populag &0 da mesma faixa etaria cada trés anos.
Razéo de exames de mamografia Amplar a razio de
de rastreamento realizados em exames de mamograha
muiheres de 50 a 69 anos na emn mulheres de 50 a 69
12 06 0E 0,6 D& 0,6

populagdo residente de
determinado local & populacBo da
mesma faixa etéria

ancs de idade

1
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13 |Proporgi@o de parto normal no SUS| Awsmentar o percentual
:Fm e s i i 339 |33,9| 339 | 339 | 338
14 Propaorgdo de gravidez na Reduzir o percentual de
adolescéncia entre as faikas gravider na adolescéncia|7,93% | B% 8% B% 8%
etarias de 10 a 19 anos
15 Taxa de mortalidade infantil Reduzir a taxa de
moriaidade infantll. Taxa| 15 15 15 15 15
1000/hab.
16| MNimero de obitos matemos em Reduzir o n® de obitos
determinado periodo e local de matemos._ Taxa 11 11 11 11 11
residéncia 100000Mab.
17| Coberura populacional esbmada Aumentar a cobertura
pelas equipes de Atencio Basica | populacional estimada | 100% | 1009% | 100% | 100% | 100%
pelas equipes de AB
18 Cobertura de acompanhamento |Aumentar a cobertura de
das condicionalidades de Saude | acompanhameanto das
do Programa Bolsa Familia (PBF) condicionalidades de | L R bl | Rt
Saude do PBF
18| Cobernura populacional #stimada | Aumentar a coberiura
de salde bucal na Atengho Bédsica | populacional de saGde | B0% | 60% | 60% | 60% | 60%
bucal na AB
Percentual de municipios que Realizar 100% das
realizam no minimo seis grupos agdea de vigildncia
20| de agdes de \Vigildncia Sanitdria sanitdna no municipio | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
consideradas necassanas a
todos o8 municipios no ano
21 (Agdes de Matriciamento realizadas| Aumentar o nimero de
por CAPS com equipes de registros de
Atencdo Basica matriciamento da PR | SN | s o
Atencdo Basica no ano
Numera de ciclos que atingram | Aumentar o numero de
minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados em
- imoveis visitados para controle cada um dos ciclos de 2 a 5 2 2
vetonal da dengue visilas domiciiares para
controle vetonal da
dengue
Proporgio de preenchimento do .ﬁ.l"l‘L-pEﬂl' ? P fe
23 nofificagpes de agravos | 95% | 98% | 96% | 98% | 98%

campo “ocupagio” nas
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notificagbes de agravos *Ocupatcic” preenchido
relacionados so trabaho com o codigo da

Classificacdo Brasileira

de Ocupacdes (CBO)

CUMPRIMENTO DAS METAS DE SAUDE ESTABELECIDAS NA LDO

Uma das principais fun¢des da LDO é estabelecer parametros necessarios a alocacdo dos
recursos no orcamento anual, de forma a garantir, dentro do possivel, a realizacdo das metas e
objetivos contemplados no PPA. E papel da LDO ajustar as a¢des de governo, previstas no PPA, as
reais possibilidades de caixa do Tesouro e selecionar dentre os programas incluidos no PPA aqueles
gue terdo prioridade na execucdo do orcamento subsequente.

No ambito do Municipio, as metas priorizadas para 2025 na area da saude foram
adequadamente atendidas.

ORGAO: 06 — SEMSA

PROGRAMA: 0603— Aquisi¢do de veiculos, equipamentos ¢ material permanente para a ORGAO RESPONSAVEL: SEMSA — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
satide

FUNCAO: 10 — SAUDE

PROGRAMA FINALISTICO ‘ X | PROGRAMA DE ACAO CONTINUADA: |
JUSTIFICATIVA: Colocar a disposi¢fio dos usudrios veiculos, equipamentos ¢ material permanente em perfeitas condicdes.

PUBLICO ALVO: Toda a comunidade usuiria do SUS

OBIJETIVO DO PROGRAMA: Assistir a populacdio do municipio, dispondo de mais meios para atender e socorrer os pacientes.

ACOES/PRODUTO UNIDADE 2025 TOTAL
MEDIDA
ACAO: Aquisicio de veiculos, equipamentos e material permanente UM FEDERAL FEDERAL
PRODUTO: Veiculos, equipamentos e material permanente adquiridos 442.000,00 442.000,00
PROPRIO | PROFRIO
20.000,00 20.000,00

ORGAO: 06 — SEMSA

PROGRAMA: 0651 — Mamutengio e ampliagio geral da Assisténcia Médica e Odontologica | ORGAO RESPONSAVEL: SEMSA — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FUNCAD: 10 -SAUDE

PROGRAMA DE APOIO AS POLITICAS PROGRAMA DE ACAO CONTINUADA: X
PUBLICAS

JUSTIFICATIVA: Assegurar os rectrsos ofcamentirios e financeiros necessérios para a tencdo dos programas de acdo continuada da saude.

PUBLICO ALVO: Toda a commmnidade usudria do SUS

OBIETIVOQ DO PROGRAMA: Criar condigbes financeiras a serem wtilizadas em investimentos na rede das agdes de satde basica. na cobertura assistencial, ambulatorial hospitalare
demais agdes em satde realizadas pelo municipio. Desenvelver campanhas de vacinacio. aprimorar os servigos das Vigilancias em Saide. Promover a assisténcia médicae
odontoldgica a populacio nas Unidades de Sande. incluindo medicamentos. exames de imagens. analises clinicas e radiologia, consultas e terapias especializadas. entre outros
podendo ser realizados convénios com hospitais. entidades e outras esferas de governo. dispondo para tanto de recursos proprios e vinculados para atender despesas com pessoas,
bens. servigos e outros afins. Incrementar os programas em parceria com outras esferas de governos, como por ex.: A nota fiscal gaticha PAB. Epidemiologia. Farmicia Bésica, SUS,
Dengue. PIAPS. Bede Bem Cuidar, PIM. media complexidade e outros afins. Atender os programas 600 (QUALIFAR: instalac3o de farmacia, aquisicio de equipamentos. Materiais.

Av. Capivara, 1314, Centro, Lindolfo Collor — RS — CEP 93940-000
Fone: (51) 2500-4000
CNPJ: 94.707.486/0001-46



indolfo-Collor

Capital dos Tapetes em Couro
Estado do Rio Grande do Sul

contratagio de servigos e pagamentos de vencimentos e encargos). 606 (ampliacdo hordrio atendimento farmdcia. contrataciio de profissionais. educacio em sande. compra de
mateniais e servicos, ambos constantes nos anexos do PPA

ACOESFRODUTO UNIDADE 2025 TOTAL
MEDIDA

ACAO: Remumneragio de servidores e pagamento de encargos previdenciarios. 3.007.000,00| 3.007.000.00

PRODUTO: Renmneragio e encargos pagos PROFRIO FROFRIO

120.000,00 120.000.00

FEDERAL FEDERAL

25.000,00 25.000,00
ESTADUAL | ESTADUAL

ACAO: Aquisiciio de equipamentos e material de consumo 175.000.00 175.000,00
PRODUTO: Equipamento e material adquirido FEDERAL FEDERAL
120.000.00 120.000,00
ESTADUAL | ESTADUAL
120.000.00 120.000.00
PROPRIO FROFPRIO

ACAOQ: Disponibilizar cursos de qualificacio profissional

PRODUTO: Cursos Disponibilizados 30.000.00 30.000.00
ACAO: Contratagio de servigos de tercetros pessoa fisica e juridica 1.020.000,00( 1.020.000,00
PRODUTO: Servigos Contratados PROPRIOS| PROPRIOS

200.000,00 200.000.00
FEDERAL FEDERAL

ACAO: Mamutenciio do vale alimentaciio
PRODUTO: Vale alimentagio mantido 130.000.00 150.000.00

ORGAQO: 06 — SEMSA

FROGPAMA: 0604 —Mamutencdo e Ampliacio de Equipes do ESF [ORGAO RESPONSAVEL - SEMSA — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

PROGRAMA DE APOIO AS POLITICAS PROGRAMA DE ACAOQ CONTINUADA: X
PUBLICAS

JUSTIFICATIVA: Manter o controle na otigem de doencas infecciosas e transmissiveds.

PUBLICO AT WVO: Comunidade em geral

OBIETIVO DO PROGRAMA- Mamutenciio e ampliaciio de Equipes de Satide Familia, proporcionando condigdes financeiras para. aquisicio de materiais e equipamentos, assin
como contratacio de pessoal e pagamento de encargos. e servicos de terceiros utilizando recursos proprios e vinenlados.

ACOES/FRODUTO UNIDADE MEDIDA 2025 TOTAL
ACAO: Remuneragio de servidores e pagamento de encargos previdenciarios. 320.000.00 320.000,00
PRODUTO: Remmneragdo e encargos pagos FEDERAL FEDERAL

50.000.00 50.000.00
ESTADUAL | ESTADUAL

3500000]  25.000.00
PROPRIO|  PROPRIO

ACAO: Aquisiciio de equipamentos e material de consumo 200.000.00 200.000,00
FPRODUTO: Equipamento e material adquindo FEDERAL FEDERAL
15.000.00 15.000.00
ESTADUAL| ESTADUAL
25.000,00 25.000.00
PROFRIO FROFRIO

ACAO: Contratacho de Servigos Pessoa Fisica e Juridica 12.000.00 12.000.00
PRODUTO: Servigos Contratados FEDERAL FEDERAL
5.000,00 5.000,00

ESTADUAL | ESTADUAL

5.000.00 5.000.00

PROPRIO PROPRIO

ORGAQ: 06— SEMSA

FPROGFAMA: 0653— Plantdo Médico [ORGAO RESPONSAVEL: SEMSA — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

PROGRAMA DE APOIO AS POLITICAS PROGRAMA DE ACAOQ CONTINUADA: X
PUBLICAS

JUSTIFICATIVA: Mamutencio do Plantio médico.

FUBLICO ALVO: Comunidade em Geral

OBJETIVO DO PROGRAMA: Manter o atendimento em horario integral, com a contratagdo de servigos especializados em sande (Médicos, enfermeiras efc). assim como pagamento
de despesas com pessoal e encargos socials, em parcena com verbas estaduais e federais (PAB, ESF. e outras)

ACOES/PRODUTO UNIDADE 2025 TOTAL
MEDIDA

ACAO: Contratacho de pessoal e pagamento de encargos ESTADO ESTADO
FRODUTO: Pessoal contratado 12.000.00 12.000.00
ACAOQ: Contratache de Servigos Pessoa Fisica e Juridica FEDERAL FEDEFAL
PRODUTO: Servigos Contratados 420.000,00 420.000,00
PROPRIO | PROPRIO
1.645.000.00| 1.645.000.00

ORGAQ: 06 - SEMSA

PROGPAMA-: 656 — Prestar qualificacio no atendimento — Consulta PopularDemandas ORGAO RESPONSAVEL : SEMSA — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Judiciais

FUNCAO: 10 - SAUDE

PROGRAMA DE APOIO AS POLITICAS [ [ PROGRAMA DE ACAO CONTINUADA: [ X

Av. Capivara, 1314, Centro, Lindolfo Collor — RS — CEP 93940-000
Fone: (51) 2500-4000
CNPJ: 94.707.486/0001-46
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PUBLICAS [ [

JUSTIFICATIVA: Prestar assisténeia aos municipes.

PUBLICO AT WVO: Comunidade em geral
OBIETIVO DO PROGRAMA: Criar condigdes financeiras para atender despesas com pessoal. encargos sociais, bens, servigos e outros afins

ACOES/FRODUTO UNIDADE 2025 TOTAL
MEDIDA

ACAO: Criagio de mecanismos para qualificar o atendimento na UBS. 60.000.00 60.000,00

PRODUTO: Mecanismos criados FEDERAL FEDERAL

ORGAO: 06 - SEMSA

PROGRAMA- 637 — Manutencio e Ampliacao da Equipes do PACS . [ORGAD RESPONSAVEL: SEMSA — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FUNCAQ: 10— SAUDE

PROGRAMA DE APOIO AS POLITICAS PROGRAMA DE ACAO CONTINUADA: X
PUBLICAS

JUSTIFICATIVA: Atender as familias no ambiente domiciliar.

PUBLICO ALVO: Comunidade em geral

OBIETIVO DO PROGRAMA: Cnar condicdes financeiras para atender despesas com pessoal. encargos sociais. bens. servigos e outros afins. visando ampliar e incrementar os
programas de Agentes Comunitarios de Sande.

ACOES/FRODUTO UNIDADE 2025 TOTAL
MEDIDA
ACAO: Remmumneracio de servidores e pagamento de encargos previdenciarios. 62.000.00 62.000,00
PRODUTO: Remuneragio e encarges pagos FROFRIO FROFRIO
220.000.00 220.000,00
FEDERAL FEDERAL

ORGAO: D6 - SEMSA

PROGRAMA: 658 — Programa de Afendimento a Dependentes QUimicos. [ORGAD RESPONSAVEL: SEMSA — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

PROGRAMA DE APOIO AS POLITICAS PROGRAMA DE ACAO CONTINUADA: X
PUBLICAS

JUSTIFICATIVA: Acdo continsada de erradicaciio das drogas.

PUBLICO AL VO: Comunidade em geral

OBIETIVO DO PROGRAMA: Oferecer opoes de saida de usuarios de drogas, atraves de palesiras efc

ACOES/PRODUTO UNIDADE 2025 TOTAL
MEDIDA

ACAO: Aquisiciio de materiais € Se1VI0S para Sarantit o programa. 5.000.00 5.000,00

PRODUTO: Programa garantido PROFPRIO PROFPRIO

15.000.00 15.000.00
ESTADUAL| ESTADUAL

ORGAO: 06 - SEMSA

PROGRAMA: 0639 — Ampliagio, Reforma e Construgio de Prédios para a Safide Municipal | ORGAO RESPONSAVEL: SEMSA — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
(SMS).

FUNCAO: 10-SAUDE

PROGRAMA DE APOIO AS POLITICAS X ‘ PROGRAMA DE ACAO CONTINUADA-
PUBLICAS

JUSTIFICATIVA: Oferecer melhores condigles na estrutura e dependéncias da UBS

PUBLICO AT VO: Comunidade em geral

OBIETIVO DO PROGRAMA: Melhorar as condigdes de atendimento, proporcionando mais seguranga a usudrios e servidores.

ACOES/PRODUTO UNIDADE 2025 TOTAL
MEDIDA

ACAO: Aquisicio de materiais e servigos pata garantir 0 programa.
FRODUTO: Prédic ampliado. reformado ou construido. 50.000,00 50.000.00
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Fone: (51) 2500-4000
CNPJ: 94.707.486/0001-46




) Tindolfo-Collor

=¥ Capital dos Tapetes em Couro
Estado do Rio Grande do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal da Satude

Lindolfo Collor, 19 de mar¢o de 2026.

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que as metas priorizadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) para o ano 2025 na drea da saude foram adequadamente atendidas.

Sem mais para o0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

SARA LAMB Assinado de forma digital

SARA LAME

BOHN:46423869 soHN-464235:0043

Ddios: 326.03.19 09:53-12

049 B0

Sara Lamb Bohn
Secretaria Municipal de Satde
Lindolfo Collor / RS
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QUANTO AS TRANSFERENCIAS DOS RECURSOS AOS FUNDOS DE SAUDE

Todos os recursos da Saude, compreendendo os vinculados da receita de impostos e os
recebidos da Unido ou do Estado (repasses do SUS), foram aplicados sob a fiscalizacdo do Conselho
de Saude por meio de um fundo especial, o Fundo Municipal de Saude. O Fundo garante que seus
recursos financeiros tenham tratamento especifico em relacdo aos da administracdo geral,
possibilitando autonomia quanto a utilizacdo e maior agilidade na sua alocacao.

Os fundamentos legais do Fundo de Saude estdo inscritos no inciso IV do artigo 167 da
Constituicdo Federal e nas Leis Organicas da Saude 8.080/90 e 8.142/90. A lei determina que o
recurso depositado no Fundo de Saude é movimentado pela dire¢ao do SUS em cada esfera de
governo, e no ambito dos Municipios a direcdo é exercida pela Secretaria de Saude, na
representacao de seu gestor, o Secretario de Saude (inciso Ill do artigo 92 e paragrafo 22 do artigo
32, da lei 8.080/90).

Ademais, o orcamento do Fundo de Saude respeita as politicas e os programas de trabalho
da Secretaria de Saude, observando atentamente a agenda de Saude, o Plano de Saude, o Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, e os principios da universalidade e do equilibrio do
Orcamento Publico.

Av. Capivara, 1314, Centro, Lindolfo Collor — RS — CEP 93940-000
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Relatorio e Parecer do Conselho Municipal de Satude

Sobre a aplicagio de Recursos Municipais em Ag¢des ¢ Servigos Publicos de Saude

RELATORIO

Em atendimento ao Art. 2° Inciso IV, Letra “k”, da Resolugdo 1134/2020 do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, apresentamos nosso relato sobre o controle e a
aplicagdo dos recursos Municipais em Ag¢des e Servigos Plblicos de Saide, relativo ao exercicio de
2025.

Os dispéndios realizados com os Recursos Municipais em Ag¢des e Servigos
Piblicos de Satde atingiram o valor de R$ 6.724.506,46, que representam 23,25% sobre a receita
resultante de impostos e transferéncias arrecadada em 2025 no valor de R$ 28.917.783,60 ¢ atendem
plenamente a Emenda Constitucional 29, de 13/09/2000, em vista do percentual superior ao limite
minimo estabelecido (15%).

3 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Toda a documentagio inerente aos demonstrativos de movimentagio dos Recursos Municipais em
Agdes e Servigos Publicos de Saude estd arquivada junto & Contadoria Municipal, para as devidas
verificagdes, sendo que mensalmente foram publicados os resumos de aplicagiio ¢ controle, com o0s
demonstrativos das receitas de impostos ¢ despesas detalhadas com os respectivos recursos,

PARECER

Em nossa opinido e de acordo com as atribuiges legais que nos sdo conferidas pela
lei em vigor, CERTIFICAMOS, para os devidos fins, que foram analisadas as contas, o relatério, o
plano de aplicagiio e o resultado financeiro das Agdes e Servigos Plblicos em Satide pelo Municipio
de Lindolfo Collor/RS, pura v que emilimos PARECER FAVORAVEL @ uprovagiio da uplicugiv
dos recursos vinculados as Agdes ¢ Servigos Plblicos em Satde no exercicio de 2025.

Lindolfo Collof,)""fcvereiro de 2026.

s &
Presidente
Conselho Municipal de Satde
Lindolfo Collor — RS
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DESTINAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Informamos que o Municipio ndo realizou alienacdo de bens, no exercicio de 2025, bem
como, ndo aplicou recursos de alienacdo de bens provenientes da saude.

Av. Capivara, 1314, Centro, Lindolfo Collor — RS — CEP 93940-000
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CNPJ: 94.707.486/0001-46
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PARECER DO CONTROLE INTERNO

A movimentacdo orcamentdria e financeira das despesas com a¢des e servicos publicos em
saude, relativas ao exercicio econémico e financeiro de 2025, foi efetuado de acordo com as
normas de controle e principios fundamentais de contabilidade, incluindo revisGes parciais dos
registros e documentos contdbeis, e outros procedimentos julgados necessarios.

De acordo com os demonstrativos das despesas liquidadas, o Municipio realizou gastos
computaveis como de aplicacdo dos recursos vinculados as acdes e servigos publicos em saude, no
valor R$ 6.724.506,46 (Seis milhdes, setecentos e vinte e quatro mil, quinhentos e seis reais e
quarenta e seis centavos), o qual representa 23,25% das receitas com a arrecadagao de impostos
municipais e das transferéncias constitucionais no exercicio de 2025.

Na opinido desta Unidade Central de Controle Interno, os registros e documentos atinentes
a aplicacdo de recursos em saude, traduzem adequadamente a execug¢ao orcamentaria e financeira
de responsabilidade do Administrador da Secretaria Municipal da Saude, quanto a elaboracdo e
execucdo do Plano de Saude Plurianual, ao cumprimento das metas de saude estabelecidas na lei
de diretrizes orgamentdrias, a aplicagdao dos recursos minimos em agdes e servigcos publicos de
saude, observadas as regras previstas na Lei, as transferéncias dos recursos aos Fundo de Salde e a
aplicacdo dos recursos vinculados ao SUS, razdo pela qual se emite parecer pela regularidade da
gestdo dos recursos vinculados a agdes e servicos publicos em saude.

Lindolfo Collor, 19 de margo de 2026.
GU”_HERM Assinado de forma

digital por
E LOPES GUILHERME LOPES

BLEY:0194 BLEY:01949836096

Dados: 2026.03.19

0836096  11:00:01-03'00"

Guilherme Lopes Bley
Responsdvel pelo Controle Interno
CRA RS-055992/0
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1. INTRODUGAO

O Sistema Unico de Satde tem por principio que as agdes e servicos na area
emergem de um solido planejamento, construido coletivamente, com base na
realidade concreta onde serédo executados.

Este documento apresenta o Plano Municipal de Saude de Lindolfo Collor,
que traz as diretrizes para a gestdo do setor saude no Municipio no quadriénio 2022-
2025.

Partindo de uma analise situacional loco regional, buscou-se a identificacéo e
descricdo dos aspectos sensiveis que impactam direta e indiretamente a saude da
populacdo. Foram delineados os principais problemas a serem enfrentados, bem
como as propostas e agdes que concorrem para a solugao destas questdes.

Com este propésito, foi utilizada uma metodologia participativa na qual, em
encontros perioddicos, reuniram-se profissionais de varios setores para debater,
analisar os dados e propor linhas de acdo. Ainda, cada qual ficou responsavel por
definir o planejamento e proposi¢des especificas em seu ambito de atuagéo.

Considerando o contexto de pandemia em que ainda nos encontramos,
percebeu-se que varios dados que subsidiariam a compreensao e elaboracido deste
plano estavam desatualizados. Nao tivemos, por exemplo, a realizagdo do censo
demografico no periodo habitual, dados ndo foram consolidados em diferentes
plataformas. Assim, foram utilizadas varias estimativas para o entendimento e
construcao das propostas ora apresentadas.

Nosso Plano Municipal de Saude esta dividido em oito partes, entre elas
estao: identificacdo, sumario, introdugao, apresentagao, analise da situacado de saude
NO mMunicipio, organizagao e estrutura da atengao a saude, diretrizes, objetivos, metas
e indicadores, monitoramento e avaliacéo e referéncias. Dentro de cada um desses
topicos, serdo apresentados assuntos referentes a organizagdo, estruturagdo e
funcionamento em geral da SMS de Lindolfo Collor.

Sabe-se que a realidade que inspira o presente Plano € dinamica, de modo
que seu conteudo é contingente e pode ser atualizado no decorrer de sua vigéncia,
buscando se adequar as vicissitudes conjunturais. Desta forma, prevé-se o
monitoramento e avaliacdo continua deste Plano pelos atores diretamente envolvidos
em sua elaboragao e execug¢ao, acompanhados nesta tarefa pelo Conselho Municipal
de Saude.



2. APRESENTACAO

2.1 CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

2.1.1 Historia

Antes de Lindolfo Collor emancipar-se, a localidade era conhecida como Picada
Capivara, esse nome originou-se devido a grande quantidade de capivaras avistadas
pelos moradores da regiao durante aquela época. A localidade fazia parte do terceiro
distrito da Cidade de Sao Leopoldo, Sant’Anna do Rio dos Sinos, que hoje é conhecido
como Capela de Santana. Quando criado o distrito de Bom Jardim, em 04 de
novembro de 1967, atual Ivoti, Picada Capivara passou a pertencer a esse distrito por
um periodo aproximado de mais de seis décadas.

Em 26 de Marco de 1992, apds enfrentar diversas dificuldades, a pequena
comunidade de Picada Capivara conquistou sua emancipacao. Criada pela Lei 9.630
de 20 de marco de 1992, a localidade recebeu o nome de Lindolfo Collor, uma
homenagem a um ilustre conterraneo que se chamava Lindolfo Leopoldo Boeckel
Collor mais conhecido como Leopoldense. Jornalista e Ministro do Trabalho do
Governo de Getulio Vargas, foi responsavel pela introducéo das Leis Trabalhistas no

Brasil em meados dos anos 30.

Figura 1: Lindolfo Leopoldo Boeckel Collor

Fonte: Geni



2.1.2 Regiao

A cidade de Lindolfo Collor esta localizada a aproximadamente 60 km de
distancia da Capital do Rio grande do Sul, Porto Alegre, e se encontra em uma regiao
denominada bergo da colonizagéo alema.

O municipio tem como microrregido Gramado — Canela e sua mesorregiao € a
Metropolitana de Porto Alegre. Lindolfo Collor faz divisa com as cidades de: Ivoti — 6
km de distancia, Estancia Velha — 10 km de distancia, Portdo — 22 km de distancia,
Presidente Lucena — 14 km de distancia e S&o José do Horténcio — 14 km de distancia.
A rodovia mais préxima do municipio € a BR 116 que fica a aproximadamente 11 km

de distancia.

Figura 2: Mapa da regiao
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Fonte: Google Maps, 2021

2.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Lindolfo Collor € um dos 497 municipios do estado do Rio Grande do Sul,
localizado na regido sul do pais. Sua area é de aproximadamente 33,41km?,
representando 0.0123% do territério do estado e 0.0004% de todo o territorio
brasileiro. Sua densidade demografica € de aproximadamente 181,18 hab/km?

enquanto o estado tem em média 42,34 km?.



2.2.1 Populagao

No ano de 2010, o censo havia levantado uma populacdo total de 5.227
habitantes. Porém, segundo dados do IBGE (2017), para o ano de 2021, o municipio

de Lindolfo Collor conta com uma estimativa de aproximadamente 6.193 habitantes.

Grafico 1: Populagéo total distribuida por sexo
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Fonte: Sebrae, 2020

A quantidade de pessoas do sexo masculino por sua vez, € maior que a de
pessoas do sexo feminino, porém, essa diferenga € minima e pouco perceptivel no
dia a dia dentro da cidade. Por conta das oportunidades de emprego, o publico jovem
€ 0 mais comum no municipio, principalmente adultos entre 20 a 40 anos de idade.
Também, ha um percentual alto de criangas e adolescentes entre a comunidade e em

minoria, € encontrado o publico idoso.



Grafico 2: Dinamica populacional
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2.2.1.1 Distribuigcbes por area

Quando a localidade de Picada Capivara emancipou-se e recebeu o nome de
Lindolfo Collor, a area predominante na regiao era a rural, isso devido a época na qual
viviamos. Com o passar dos anos, a cidade foi se desenvolvendo e crescendo,
construindo mais casas, prédio, ruas asfaltadas, entre outras diversas evolugdes.
Dessa forma, a area urbana comecgou a aparecer e se tornar predominante no
municipio até os dias de hoje. Mesmo que em minoria, ainda encontramos boa parte
da populacéo na zona rural, pois esta ainda é presente no municipio e extremamente

importante.

Grafico 3: Distribuicdo da populacao por area
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2.2.1.2 Populacéo flutuante

Nao ha dados exatos sobre a populacéo flutuante que circula diariamente pelo
municipio, mas levando em consideragao ao grande numero de industrias no territorio
e de trabalhadores em geral residentes nos municipios proximos, essa populagao
deve ser observada com atencao e se possivel conhecida, uma vez que sua presenca
impacta diretamente na organizagao dos servigos disponiveis no territério, bem como
nos servigcos prestados pelo poder municipal, como por exemplo, no setor da saude

com atendimento de urgéncia e emergéncia.

2.2.2 Taxa de fecundidade

Considerando os dados do Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos
(SINASC) e das estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude da
populacdo para os anos de 2000 até 2020, € possivel calcular a taxa de fecundidade
especifica (tabela abaixo) e determinar a taxa de fecundidade total, que em 2019 foi

de 1,45 filhos por mulher no municipio de Lindolfo Collor.

Tabela 1: Calculo da taxa de fecundidade total no municipio de Lindolfo Collor no ano de 2019

IDADE NUMERO DE NUMERO DE TAXA DE FECUNDIDADE
(ANOS) NASCIDOS VIVOS MULHERES ESPECIFICA
10a14 1 208 0.0048076
15a19 8 246 0.0325203
20a24 16 235 0.0680851
25a29 13 232 0.0560344
30 a 34 19 229 0.0829694
35a39 10 259 0.03861
40 a 44 2 230 0.0086956

Total 69 1639 0.2917224

Fonte: MS/SVS/DASIS — Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC; 2000 a 2020 —
Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE



2.2.3 Expectativa de vida

Segundo dados do SEBRAE, a expectativa de vida dos municipes de Lindolfo
Collor, se manteve constante nos ultimos anos, ficando cada vez mais préxima da

média do estado que é de aproximadamente 78,5 anos para ambos 0s sexos.

Gréfico 4: Expectativa de vida ao nascer
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Fonte: Sebrae, 2020

2.3 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS E DE INFRAESTRUTURA

2.3.1 Economia

Lindolfo Collor € conhecida mundialmente como a maior produtora de tapetes
e artefatos em couro, produzindo aproximadamente 4 mil couros por dia, sendo 30%
para o mercado interno e 70% para paises como Estados Unidos, China, Tailandia,
Republica Tcheca, Poldnia, além de outros paises da Comunidade Europeia.

Devido a grande procura, a produgéo de tapetes e artefatos em couro acabou
se tornando a maior fonte de renda de artesdes e empresarios da regido. Diante desse
fato, em 2011, pelo projeto de Lei n° 319 do Deputado Giovane Feltes, a Cidade de
Lindolfo Collor passou a ser denominada “Capital dos Tapetes de Couro”.



Figura 3: Empresa Minuano

Fonte: Grupo Minuano, 2021
Além disso, também encontramos no municipio servicos nas areas de

agropecuaria, verduras e frutas, comércio, construcdo civil, industrias, administracéo

publica, entre outros em geral.

Grafico 5: Participagdo no nimero de empresas por setor

Inddstria de
Transtormagdo
2%
Construgdo Comercio
P

Cil
A%,

Fonte: Sebrae, 2020

Tabela 2: Renda familiar média

Salario medio mensal dos
trabalhadaores formais [2019]

2.2 salarios minimos
Pessoal ocupado [2019] 2.412 pessoas
Populagdo ocupada [2019] 39,8 %

Fercentual da populagdo com
rendimento nominal mensal per capita 19,8 %
de até 1/2 salario minimo [2010]

Fonte: IBGE, 2021



Tabela 3: indice de Desenvolvimento Humano

PIB per capita [2018] 49.614,84 r:
Percentual das receitas oriundas de 76.8 ©
fontes externas [2015] Ll
Indice de Desenvolvimenta Humano 0.712
Municipal (IDHM) [2010] #
|
Total de receitas realizadas [2017] _261‘?'1'5’34 o
| = I_II_ I.
18.835,38 s

Total de despesas empenhadas [2017] Sk
{3 7] LI

Fonte: IBGE, 2021

2.3.1.1 Grupos sociais organizados

Atualmente o Municipio de Lindolfo Collor conta em média com uma
Associagao de Moradores para cada um dos onze bairros. Além disso, a cidade tem
um Centro de Cultura e dois Ginasios Municipais onde sao realizadas diversas
atividades comunitarias e recativas como oficinas de futsal, capoeira, futebol de
campo, muay thai, aulas de patinagdo, danga contemporanea, coral, e dangas
gauchescas para criangas e adolescentes. E oficinas de danga (ritmos), jump e
cambio para adultos. Nao ha mais nenhum sindicato no municipio nem clubes de

servigo e centros comunitarios especificos.

2.3.2 Educagao

Atualmente, o Municipio de Lindolfo Collor conta com nove escolas, entre elas
estdo, quatro de educacao infantil, trés municipais e uma de rede privada; quatro de
ensino fundamental, todas municipais e uma escola estadual de ensino médio.

Segundo dados do SEBRAE, no ano de 2020, em média 1.350 criangas e
adolescentes estavam matriculados nas nove escolas presentes no municipio. 359
nas escolas municipais de educacao infantil e 34 na rede privada, 181 nas escolas
municipais de ensino fundamental e 181 na escola estadual de ensino médio. Ainda,
dentro dessa quantia, 21 criancas e adolescentes estdo matriculados na educacéao

especial do municipio.



2.3.2.1 Taxa de escolaridade e analfabetismo

Dentro do municipio € encontrado um grande numero de pessoas que nao tem
nenhum nivel de escolaridade, isso acontece por conta dos modelos antigos de
educacgao, onde haviam poucas escolas e o servigo bragal era mais importante, pois

rendia economias as familias.

Grafico 6: Taxa de escolaridade
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Grafico 7: Taxa de analfabetismo
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2.3.2.2 Evasao escolar e taxa de desempenho

Entre as principais causas de evasio escolar estdo o desinteresse por parte
dos estudos, principalmente do publico adolescente, a procura pelo mercado de

trabalho e também a falta de incentivo por parte de algumas familias.

Grafico 8: Taxa de desempenho escolar Grafico 9: Taxa de desempenho escolar
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2.3.3 Aspectos gerais com abrangéncia rural e urbana

2.3.3.1 Abastecimento de agua

No Municipio, sdo encontrados 54 habitantes que ndo recebem nenhum tipo
de abastecimento de agua em suas residéncias. A grande maioria das familias ja
recebe agua da rede geral, mas os pogos artesianos ou nascentes sdo bem comuns

no municipio a bastante tempo.



Grafico 10: Abastecimento de agua

;‘ Abastecimento de agua - 2010

Outra Forma 0,29%

Pogo ou Nascente . 11,8%
HEdEGEraI _ EE.MI

Fonte: Sebrae, 2020

2.3.3.2 Esgoto sanitario

7

O sistema de esgotamento sanitario € extremamente necessario para um
municipio, pois, coleta e trata os esgotos domésticos e com isso, evita a proliferagao

de doencas e a poluicdo de corpos hidricos apds seu langamento na natureza.

Grafico 11: Esgotamento sanitario
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2.3.3.3 Energia elétrica

Poucos municipes ndo recebem o abastecimento de energia elétrica em suas

residéncias que atualmente, é fornecida pela companhia elétrica da regido. A RGE



Sul é responsavel por 65% de toda a energia elétrica distribuida para o estado do Rio
grande do Sul, se tornando a maior distribuidora do grupo CPFL em termos de

territério e numero de municipios atendidos.

Tabela 4: Abastecimento de Energia elétrica

Energia elétrica Quantidade (domicilios) Fonte

Sim 1743 Companhia distribuidora

Nao 03 -

Fonte: IBGE, 2017

2.3.3.4 Lixo

O municipio de Lindolfo Collor, conta com um Vazadora onde sao depositados,
separados e reciclados todos os lixos secos e organicos recolhidos pelas cagambas
e caminhdes semanalmente. Nesse vazadouro, também sao recebidas as coletas de

lixo de municipios vizinhos como Ivoti.

Tabela 5: Destino do lixo municipal

. Quantidade Servigo de Cagarpba de
Destino . o . servigo de
(domicilios) limpeza I
impeza

Coletado 1725 1.376 349

Enterrado 11 - -

Queimado 02 - -
Outro destino 08 - -

Fonte: IBGE, 2017

2.3.3.5 Habitacao

Dentro do municipio, encontramos uma quantidade grande de casas, boa parte
desta sdo antigas e estdo no municipio ha bastante tempo. N&o s&o encontrados
muitos apartamentos, somente os que foram construidos recentemente em

loteamentos recém-abertos. Devido a grande quantidade de familias humildes, muitas



habitacbes se encontram em estado critico e boa parte da populacdo vive em

residéncias alugadas.

Tabela 6: Condi¢bes de ocupagao

Condig¢oes de ocupacgao Quantidade (domicilios)
Alugado 390
Cedido 68
Proprio 1288
Fonte: IBGE, 2017
Tabela 7: Tipo de domicilio
Tipo de domicilio Quantidade
Apartamento 03
Casa 1741
Casa de vila ou em condominio 02

Fonte: IBGE, 2017

Tabela 8: Numero de moradores por domicilio

NUmero de moradores por domicilio Quantidade (domicilios)

01 Morador 181

02 Moradores 441

03 Moradores 587

04 Moradores 378

05 Moradores 107

06 Moradores 32

07 Moradores 10

08 Moradores 08

10 Moradores 01

11 Moradores ou mais 01

Fonte: IBGE, 2017




2.3.3.6 Meio ambiente

2.3.3.6.1 Poluigéo

E inevitdvel que haja poluicdo em centros urbanos, especialmente em
situacbes onde a populacdo ndo pode evitar, como consumo e transporte. Os
municipios atualmente contam com os dispositivos de licenciamento ambiental, uma
fermenta estipulada pela legislagao federal que serve para identificar as atividades
potencialmente poluidoras e determinar processos de mitigagao.

O problema encontrado aqui no municipio atualmente é de fazer com que as
empresas estejam regulares com as suas licengas, pois assim é possivel monitorar a
destinagdo de residuos perigosos ou tratamento de efluentes que podem poluir a
cidade. Gradualmente as empresas estdo sendo comunicadas sobre a necessidade

de estarem regulares com o licenciamento ambiental.

2.3.3.6.2 Uso de inseticidas

O setor agricola do municipio é formado em sua maioria por pequenos
agricultores que cultivam principalmente arvores como a acacia e o eucalipto e
alimentos como hortalicas, milho, mandioca, cana de acgucar e leite. Nao ha dados
comprovados sobre o0 uso de inseticidas dentro da cidade, mas sabe-se que alguns

agricultores utilizam os mesmos.

2.3.3.6.3 Recursos naturais

E dever de um municipio constantemente monitorar os seus recursos naturais,
especialmente aqueles vinculados a quantidade e qualidade da agua. Atualmente,
dentro da cidade, é feito um monitoramento voluntario por moradores do Bairro 48
baixa no Arroio Serraria. Nesse ponto tem-se conhecimento que a qualidade da agua
€ boa, embora seja frequentemente constatada a presenga de lixo as margens do
curso d'agua. Quanto a quantidade dos recursos hidricos, ndo se tem informagdes
(embora seria interessante algum mapeamento para que se possa fazer previsdes de

crescimento urbano dentro da cidade).



2.3.3.6.4 Preservacéo

A legislacdo ambiental em vigor atualmente, estipula que dentro das cidades
devemos manter e preservar diversas areas verdes. No municipio, existem locais
publicas destinados a manutencao de vegetacao nativa, que também servem como
centros de abrigo para a fauna silvestre (lagartos, serpentes, aves, pequenos
mamiferos), entretanto, algumas dessas areas acabam sendo utilizadas

indevidamente por terceiros para usos privados.



3. ANALISE DA SITUAGCAO DE SAUDE NO MUNICIPIO

3.1 DADOS EPISTEMIOLOGICOS POR CICLO DE VIDA

3.1.1 Criancga: até 9 anos

Segundo o ultimo Censo demografico do Brasil, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2010, a populagdo do municipio de
Lindolfo Collor era composta por 797 residentes com idade até 9 anos, sendo 77
menores de 1 ano, 299 entre 1 e 4 anos, e 421 com idade entre 5 e 9 anos. No total
de moradores menores de 1 ano até os 9 anos de idade, 51,4% dessa populacéo era
do sexo masculino.

Os dados do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC),
apontam o nascimento de 80 criangas residentes no municipio de Lindolfo Collor no
ano de 2018, sendo 49 do sexo masculino e 31 do sexo feminino. No ano seguinte,
2019, foram 69 nascimentos, com maioria novamente do sexo masculino, 39 criangas.
Juntos, nos dois anos avaliados, foram 149 nascimentos registrados por familias do
municipio.

Analisando as morbidades que levaram a internacdo da populacdo na faixa
etaria até os 9 anos, segundo o Sistema de Informacgbes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS), as doengas do aparelho respiratorio foram as que mais ocorreram,
correspondendo a 22,4% do total das hospitalizagdes no periodo entre janeiro de 2019
e dezembro de 2020, periodo que registrou 89 internagdes por causas gerais.
Afecgdes originadas no periodo perinatal com 15,7% e doengas do aparelho digestivo
com 12,3%, foram os outros motivos que mais causaram hospitaliza¢cdes. Somadas,
as trés causas mais recorrentes de internagdo nessa faixa etaria, corresponderam a
50,5% de todas as internagdes.

Ainda sobre as internagdes, vale ressaltar que dentro da faixa etaria até os 9
anos, 42,6% das hospitalizagdes foram de criangas menores de 1 ano de idade,
seguidas das criangas entre 1 a 4 anos, com 33,7%, e das criangas entre 5 e 9 anos,
que representaram 23,5% das internacoes.

Em relacdo a violéncia interpessoal, ndo foi notificado no Sistema de
Informacao de Agravos de Notificagdo (Sinan Net) nenhum caso no municipio no

periodo de 2019 e 2020. O ultimo registro no Sistema foi no ano de 2018, quando a



vitima de violéncia fisica foi uma criangca do sexo masculino com idade entre 5 e 9
anos. O agressor nesse caso, também do sexo masculino, estava na fase adulta de

vida e era do convivio familiar do menor.

3.1.2 Adolescente: 10 a 19 anos

Segundo o ultimo Censo demografico do Brasil, realizado pelo IBGE em 2010,
a populacdo do municipio de Lindolfo Collor era composta por 851 residentes com
idade entre 10 e 19 anos, sendo 440 moradores com idade entre 10 e 14 anos, e 411
com idade entre 15 e 19 anos. No total de moradores menores com idade entre 10 e
19 anos de idade, 51,7% dessa populagao era do sexo masculino.

Analisando as morbidades que levaram a internagcdo da populagdo na faixa
etaria entre 10 e 19 anos, segundo o SIH/SUS, gravidez, parto e puerpério foram as
que mais ocorreram, correspondendo a 26,5% do total das hospitalizagées no periodo
entre janeiro de 2019 e dezembro de 2020, periodo que registrou 64 internagdes por
causas gerais. Doencas do aparelho digestivo e transtornos mentais e
comportamentais, ambas com 14%, foram os outros motivos que mais causaram
hospitalizagdes. Somadas, as trés causas mais recorrentes de internagao nessa faixa
etaria, corresponderam a 54,6% de todas as internagdes.

Ainda sobre as internacoes, vale ressaltar que dentro da faixa etaria entre os
10 e 19 anos, 67,1% das hospitalizagbes foram de moradores entre 15 e 19 anos de
idade, sendo as pessoas do sexo feminino a grande maioria, atingindo 76,7% das
internagdes.

Em relacdo a violéncia interpessoal, foi notificado no Sinan Net, um caso no
municipio no periodo de 2019 e 2020, tendo a vitima do sexo feminino, com idade

entre 15 e 19 anos, sofrido violéncia sexual.

3.1.3 Adultos: 20 a 59 anos

Segundo o ultimo Censo demografico do Brasil, realizado pelo IBGE em 2010,
a populagdo do municipio de Lindolfo Collor era composta por 3.196 residentes com
idade entre 20 e 59 anos, sendo 1.017 moradores com idade entre 20 e 29 anos, 931

com idade entre 30 e 39 anos, 730 com idade entre 40 e 49 anos, e 518 com idade



entre 50 e 59 anos. No total de moradores menores com idade entre 20 e 59 anos de
idade, 51,8% dessa populagao era do sexo masculino.

Analisando as morbidades que levaram a internacdo da populacdo na faixa
etaria entre 20 e 59 anos, segundo o SIH/SUS, gravidez, parto e puerpério foram as
que mais ocorreram, correspondendo a 22,3% do total das hospitalizagées no periodo
entre janeiro de 2019 e dezembro de 2020, periodo que registrou 456 internagdes.
Doencgas do aparelho digestivo com 21,2% e neoplasias (tumores) com 9,4%, foram
os outros motivos que mais causaram hospitalizagées. Somadas, as trés causas mais
recorrentes de internacdo nessa faixa etaria, corresponderam a 53% de todas as
internacgdes.

Ainda sobre as internagdes, vale ressaltar que dentro da faixa etaria entre os
20 e 59 anos, 27,8% das hospitalizacdes foram de moradores entre 40 e 49 anos de
idade, seguidos de moradores entre 50 a 59 anos, com 25,2%, e dos moradores entre
30 e 39 anos, que representaram 25% das internagoes.

Em relagdo a violéncia interpessoal, foi notificado no Sinan Net, 7 casos no
municipio no periodo de 2019 e 2020, sendo 6 das vitimas do sexo feminino. Dessa,
66,6% tinham idade entre 20 e 29 anos. Entre as vitimas do sexo feminino, todas
sofreram violéncia psicologica e 4 sofreram violéncia fisica. 100% dos agressores

eram os cOnjuges das vitimas.

3.1.4 Idosos: 60 anos ou mais

Segundo o ultimo Censo demografico do Brasil, realizado pelo IBGE em 2010,
a populacdo do municipio de Lindolfo Collor era composta por 383 residentes com 60
anos ou mais de idade, sendo 234 moradores com idade entre 60 e 69 anos, 109 com
idade entre 70 e 79 anos, e 40 com 80 anos ou mais de idade. No total de moradores
menores com idade entre 60 anos ou mais de idade, 55,3% dessa populagao era do
sexo feminino.

Analisando as morbidades que levaram a internacdo da populacdo na faixa
etaria com 60 anos ou mais de idade, segundo o SIH/SUS, doengas do aparelho
respiratorio foram as que mais ocorreram, correspondendo a 17,9% do total das
hospitalizagdes no periodo entre janeiro de 2019 e dezembro de 2020, periodo que
registrou 195 internagdes. Doengas do aparelho circulatério com 16,9% e neoplasias

(tumores) com 14,3%, foram os outros motivos que mais causaram hospitalizag¢des.



Somadas, as trés causas mais recorrentes de internacdo nessa faixa etaria,
corresponderam a 49,2% de todas as internagdes.

Ainda sobre as internagdes, vale ressaltar que dentro da faixa etaria com 60
anos ou mais de idade, 47,1% das hospitalizagées foram de moradores com idade
entre os 70 e 79 anos, seguidas dos moradores entre 60 a 69 anos, com 36,9%, e dos
moradores com 80 anos ou mais de idade, que representaram 15,8% das internagdes.

Em relagédo a violéncia interpessoal, ndo foi notificado no Sinan Net nenhum
caso no municipio no periodo de 2019 e 2020. Ja em 2018 foi registrado um caso de
violéncia fisica, sendo a vitima do sexo feminino, ndo sendo especificada a faixa

etaria. O agressor em fase adulta de vida era conhecido da vitima.

3.2 DESCRIGAO E ANALISE DO PERFIL DE MORTALIDADE GERAL E INFANTIL

3.2.1 Mortalidade geral

Segundos os ultimos dados disponiveis no Sistema de Informagdes sobre
Mortalidade (SIM) do Ministério da Saude, no ano de 2018 foram registrados 43 obitos
de pessoas residentes no municipio de Lindolfo Collor, com um leve aumento no
numero total de ébitos no ano de 2019, quando foram registrados 44 mortes.

A principal causa de mortes em ambos o0s anos, como detalhado na tabela 1,
foram decorrentes de doengas do aparelho circulatério, seguidas de o&bitos por
neoplasias e doengas do aparelho respiratorio, respectivamente. Somando essas trés
causas de mortes, elas corresponderam em 2018 a 69,7% do total de o&bitos e

chegaram em 2019 a 72,7% das mortes.

Tabela 9: Obitos de residentes no municipio de Lindolfo Collor segundo capitulo CID-10 no periodo

de 2018 e 2019
Capitulo CID-10 2018 | 2019 | Total
| — Algumas doengas infecciosas e parasitarias 01 01 02
Il — Neoplasias (tumores) 10 10 20
Il — Doengas sangue o6rgaos hemat e transt imunitar - 01 01
IV — Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 01 01 02
IX — Doencgas do aparelho circulatério 11 13 24
X — Doencas do aparelho respiratorio 09 09 18
XI — Doengas do aparelho digestivo 01 04 05




XIII — Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 01 - 01
XIV — Doengas do aparelho geniturinario 03 01 04
XV - Gravidez parto e puerpério 01 - 01
XVI - Algumas afec originadas no periodo perinatal - 01 01
XVII - Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 01 01 02
XX — Causas externas de morbidade e mortalidade 04 02 06

Total 43 44 87

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade — SIM, 2019

As mortes por doengas do aparelho circulatério mais recorrentes nesse
periodo, foram causadas por infarto agudo do miocardio e por doencgas
cerebrovasculares. Entre as neoplasias que mais provocaram obitos aparecem a
maligna de traqueia, bronquios e pulmdes, seguidas da maligna das meninges, do
encefalo e de outras partes do sistema nervoso central. Ja as doengas do aparelho
respiratorio que mais provocaram mortes, foram as doencgas cronicas das vias aéreas
inferiores e pneumonia.

Em relagao a idade no momento da morte, pessoas acima dos 60 anos foram
a maioria em ambos os anos, somando 60,4% em 2018 e 61,3% no ano de 2019,
sendo 27 mulheres e 26 homens, nos dois anos somados. Adultos em meia-idade,
dos 40 aos 59 anos, contabilizaram 27,9% e 25% das mortes em 2018 e 2019,
respectivamente, com os homens sendo a grande maioria dos 6bitos nessa faixa

etaria, totalizando 21 registros contra 8 mortes de mulheres.

3.2.2 Mortalidade infantil

Nos anos de 2016, 2017 e 2018 ndo foram registrados Obito infantil de
residentes no municipio de Lindolfo Collor, quadro que foi alterado em 2019 com o
registro de 2 mortes, ambas criangas do sexo feminino. Uma dos 6bitos foi provocada
por enterocolite necrotizante do feto e do recém-nascido, ocorrida com 7 dias de vida,

e a outra em decorréncia de infec¢do meningocodcica ao 5 meses de idade.

3.3 DESCRICAO E ANALISE DO PERFIL DA MORBIDADE HOSPITALAR E DE
EMERGENCIA, SEGUNDO SEXO E FIXA ETARIA

3.2.3 Morbidade hospitalar



Considerando os dados disponiveis no Sistema de Informacdes Hospitalares
do SUS (SIH/SUS) dos anos de 2019 e 2020, foram registrados 804 internagdes de
residentes no municipio de Lindolfo Collor, com uma reduc¢ao de 22,5% no numero de
internagdes do primeiro para o segundo ano, conforme detalhado por sexo e faixa
etaria na tabela 2.

A populacdo feminina representou 57,2% das internagbes, sendo que as
mulheres na faixa etaria dos 20 aos 49 anos representaram mais da metade dos
registros. Entre as hospitalizagées femininas, 43,7% foram em decorréncia de
gravidez, parto e puerpério, seguida de internagdes por doengas do aparelho digestivo
e neoplasias (tumores). Somadas, essas trés causas de internamento, atingiram
72,1% de todas as hospitalizacbes de mulheres residentes no municipio nos anos de
2019 e 2020.

Tabela 10: Internagdes gerais de residentes no municipio de Lindolfo Collor por sexo segundo faixa
etaria no periodo de 2019 e 2020

Faixa Etéaria Masculino Feminino Total
Menor 1 ano 24 14 38
1 a4 anos 15 15 30
5a9 anos 11 10 21
10 a 14 anos 11 10 21
15 a 19 anos 10 33 43
20 a 29 anos 31 69 100
30 a 39 anos 27 87 114
40 a 49 anos 50 77 127
50 a 59 anos 57 58 115
60 a 69 anos 46 26 72
70 a 79 anos 53 36 92
80 anos e mais 06 25 31
Total 344 460 804

Fonte: Ministério da Saude — Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), 2020

Em relagao a populagdo masculina, em 2019 e 2020, a faixa etaria dos 40 aos
79 anos representou 60,7% das internagdes. A principal causa de hospitalizagcdes dos
homens foram por doengas do aparelho digestivo, seguidas de doengas do aparelho

respiratorio, neoplasias (tumores) e por lesdes, envenenamento e algumas outras



consequéncias externas. Juntas, essas enfermidades corresponderam a 53,1% do

total das hospitalizacbes de homens nos dois anos.

3.2.4 Morbidade de urgéncia

Considerando os dados do Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS
(SIA/SUS) e o Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), por local de
residéncia, foram registradas 2.357 atendimentos em carater de urgéncia no periodo
de 2019 e 2020, sendo que 75,9% dos atendimentos ocorreram em servigco
ambulatorial.

Em relacdo ao total de atendimentos no periodo avaliado, os homens foram
responsaveis por 55% dos registros, com a faixa etaria de 40 a 69 anos
correspondendo a 55,5% dos atendimentos. Ja entre as mulheres, a faixa etaria entre

30 a 59 anos, foi responsavel por 52,2% do total dos atendimentos.

Tabela 11: Atendimentos em carater de urgéncia de residentes no municipio de Lindolfo Collor por

sexo segundo faixa etéria no periodo de 2019 e 2020

Faixa Etéaria Masculino Feminino Total
Menor 1 ano 22 14 36
1 a9 anos 78 57 135
10 a 19 anos 57 62 119
20 a 29 anos 179 126 305
30 a 39 anos 98 243 341
40 a 49 anos 328 177 505
50 a 59 anos 194 134 328
60 a 69 anos 199 60 259
70 a 79 anos 136 112 248
80 anos e mais 06 75 81
Total 1297 1060 2357
Fonte:

3.3 DESCRIGAO E ANALISE DA MORBIDADE MATERNA

Referente a mortalidade materna, analisando os dados disponiveis no sistema
de informagdes sobre mortalidade do Ministério da Saude, entre os anos de 2010 e

2019, foi registrado a ocorréncia de um ébito no ano de 2018, causado por embolia



de origem obstétrica, durante o periodo de puerpério, até 42 dias, estando a mée na

faixa etaria de 25 a 29 anos.

3.4 DESCRIGAO E ANALISE DAS IMUNIZAGCOES

A cobertura vacinal da populacdo do municipio de Lindolfo Collor tem
aumentado anualmente nos ultimos 5 anos com dados fechados no Sistema de
Informacao do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) do Ministério da Saude.

No ano de 2016 para 2017 e do ano de 2017 para 2018, o aumento da
cobertura vacinal foi superior a 15%, passando de 63,6% em 2016 para 85% da
populacdo coberta em 2018.

Do ano de 2018 para 2019, o aumento da cobertura vacinal foi de 9,9%, e ja
do ano de 2019 para 2020 foi de 6,1%, atingindo 99,3% da populagdo do municipio
coberta pelo Programa Nacional de Imunizagoes.

Em relagdo ao ano de 2016 para o ano de 2020, o aumento da cobertura vacinal
no municipio foi extremamente significativo, com um aumento de 55,9%, mostrando
todo o empenho realizado pelos servigos e profissionais da saude na divulgagéo e
conscientizagcdo da populacdo sobre a importancia da imunizacdo para a saude

individual e coletiva da comunidade.

3.5 INDICE DE ENVELHECIMENTO

Verificando os dados dos dois ultimos censos demograficos realizados no
Brasil pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), € possivel verificar o
aumento do indice de envelhecimento da populagdo residente no municipio de
Lindolfo Collor, seguindo a tendéncia mundial da ampliacdo da populagao idosa.

Em 2000, residiam no municipio 21,3 idosos para 100 moradores menores de
15 anos. Dez anos mais tarde, o Censo/IBGE de 2010, mostrou que a populacao
acima de 60 anos era de 31,6 pessoas em relacdo a cada 100 menores de 15 anos
de idade, com expectativa de vida de 75,5 anos de vida.

O que pode explica o aumento do indice de envelhecimento na populagao sao
dois fatores que se encontram mais adiantados no processo de transigdo demografica

na regidao Sul do Brasil, a redugdo dos niveis de fecundidade e o aumento da



expectativa de vida das pessoas, sendo esse segundo mais visivel na populagéo de
Lindolfo Collor.

3.6 IDENTIFICACAO DE GRUPOS VULNERAVEIS OU DE NECESSIDADES QUE
DEMANDAM INTERVENCOES ESPECIFICAS

A partir da analise da situacdo de saude do municipio, é possivel identificar
alguns grupos populacionais que precisam de uma atengdo mais especifica, nao
somente na questdo de saude, mas também na area social e educacional,
demandando um esforgo coletivo dos diferentes setores do servigco publico presente
no municipio.

Rapidamente podemos elencar quatro grupos que podem receber um reforgo
nas agdes e politicas publicas especificas: adolescentes do sexo feminino (gravidez),
adolescentes em geral (ensino), mulheres em geral (violéncia) e idosos em geral
(envelhecimento saudavel), esse ultimo ja abordado no item anterior. Segue abaixo
alguns dados que anotam para a realidade e a importancia de uma atengdo maior
para essa populagao.

A gravidez na adolescéncia correspondeu a 11,5% dos partos registrados entre
os anos de 2015 e 2019, segundo dados do SINASC. Adolescentes do sexo feminino,
menores de 19 anos, correspondem por mais de um quarto (Y4) das internagdes
hospitalares gerais nessa faixa etaria por motivo de gravidez, parto e puerpério, nos
anos de 2019 e 2020. Entre 15 e 19 anos de idade, as hospitalizagées de adolescentes
do sexo feminino atingem 76,7% das internagdes.

Somado a isso, dados apresentados no Perfil das Cidades Gauchas do
Sebrae/RS, de 2020, mostram que a taxa de evasao escolar no ensino médio foi de
19,1% em Lindolfo Collor. Esse mesmo levantamento aponta que em 2010, 61% da
populacdo maior de 10 anos no municipio n&o tinha instrugéo escolar ou tinha o ensino
fundamental incompleto, e se somado junto as pessoas com ensino médio incompleto,
esse indice atinge 82% da populagdo do municipio, ou seja, 4 em cada 5 moradores
ndo concluiram o ensino escolar.

Dessa forma, o mesmo estudo aponta que a razdo de dependéncia da
populacdo de Lindolfo Collor, ou seja, o célculo entre a populagcdo dependente
(economicamente inativa) em relagdo a populagdo potencialmente ativa

(economicamente), era de 38,8% dos moradores em 2010, indice que ndo deve sofrer



significativa alteragdo no préximo censo demografico planejado para o ano de 2022,
uma vez que a razado de dependéncia se encontrava em 38,6% da populagdo em
2019.

Em relacdo a violéncia contra a mulher em Lindolfo Collor, os registros no Sinan
Net, apontam que elas foram vitimas de 72% dos registros no municipio entre os anos
de 2016 e 2020. Cabe ressaltar, que diferentes érgaos e estudos, afirmam que o
numero de casos registrados de violéncia contra as mulheres sdo apenas a ponta do
iceberg, uma vez que imensa maioria dos casos n&o sao registrados. Nesse sentido,
cabe ressaltar aqui, uma pesquisa realizada em 2018, pelo Nucleo de Género do
Ministério Publico de Sao Paulo, que mostrou que apenas 4% das vitimas de
feminicidios ocorridos no periodo de um ano, entre marco de 2016 e marco de 2017,
haviam registrado boletim de ocorréncia contra os seus agressores.

Outra pesquisa, ainda mais recente, realizada em maio de 2021, pelo Instituto
Datafolha, a pedido do Férum Brasileiro de Segurancga Publica (FBSP), apontou que
27,4% das mulheres acima de 16 anos sofreram violéncia fisica, psicoldgica ou sexual
no ultimo ano no Brasil, ou seja, cerca de 17 milhdes de brasileiras, uma em cada 4
mulheres. A pesquisa apontou ainda o aumento das agressdes contra as mulheres
dentro de casa, somando 48,8% dos casos, e ainda que as vitimas de violéncia
doméstica estdo entre a parcela da populagédo que mais perderam emprego e renda
durante a pandemia de COVID-19.



4. ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA ATENGAO A SAUDE

4.1 ATENCAO PRIMARIA (BASICA) A SAUDE

4.1.1 Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - PACS

A Estratégia Saude da Familia (ESF) visa a reorganizacéo da atencgéo basica
no Pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude, e é tida pelo
Ministério da Saude e gestores estaduais € municipais como estratégia de expanséo,
qualificacdo e consolidagcdo da atencado basica por favorecer uma reorientacdo do
processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e
fundamentos da atencgao basica, de ampliar a resolutividade e impacto na situagao de
saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relagao custo-
efetividade. No municipio de Lindolfo Collor, a ESF estd implantada ha
aproximadamente vinte e um anos.

Segundo dados do e-GestorAB, em dezembro/2020 (dados mais recentes
encontrados), o municipio conta com uma equipe de Saude da Familia vinculada a
Estratégia Saude da Familia, trés equipes na Atencdo Basica Tradicional (ESF
equivalentes - equipes com carga horaria de cirurgiao dentistas a partir de 40 h).

Ainda, o e-Gestor AB mostra que o municipio de Lindolfo Collor apresentava
cobertura de Atencdo Basica de 100%, sendo a Estratégia Saude da Familia com
cobertura de 56,99%, o que corresponde a 3.450 pessoas em uma estimativa da
populacdo coberta pelos servicos prestados pela equipe de saude da familia na
Atencao Basica (AB) de 6.054 pessoas. A cobertura de Agentes Comunitarios de
Saude é de 66,48%, o0 que equivale a aproximadamente 4.025 usuarios
acompanhados por estes profissionais.

Tabela 12: Equipe de Saude da Familia

Implantados com
Credenciados | Cadastrados financiamento do

UF | Municipio | Populagdo | Teto pelo MS no Sistema MS




RS | LINDOLFO 5.719 1 1 0
COLLOR
Fonte: Ministério da Saude, 2021
Tabela 13: Agentes Comunitarios de Saude
Implantados com
Credenciados | Cadastrados | financiamento do
UF Municipio Populagdo | Teto pelo MS no Sistema MS
RS LINDOLFO 5.719 14 8 7 0
COLLOR
Fonte: Ministério da Saude, 2021
Tabela 14: Equipe de Saude Bucal - Modalidade |
. ~ Credenciados | Cadastrados Implantados com
UF Municipio Populacéao
pelo MS no Sistema | financiamento do MS
RS LINDOLFO 5.719 1 1 0
COLLOR

Fonte: Ministério da Saude, 2021

A equipe da ESF no municipio atualmente € composta por dois médicos
vinculados ao Programa Mais Médicos para o Brasil, uma enfermeira especialista em
Saude da Familia, uma técnica de enfermagem e sete Agentes Comunitarios de
Saude. A equipe de Saude Bucal Modalidade | € composta por uma cirurgia dentista
e uma auxiliar de consultério dentario. Os profissionais de saude da ESF atuam junto
a Unidade Basica de Saude localizada no centro do municipio de Lindolfo Collor, onde
as demais equipes de saude também desenvolvem suas atividades. O horario de
atendimento da ESF é das 8h as 12h, e das 13h as 17h, de segundas as sextas-feiras,
equivalente as 40 horas semanais preconizadas pelo MS.

Os profissionais da equipe atendem a comunidade realizando diversos
procedimentos individuais, com carater privativo de cada categoria funcional, além do
atendimento no ambito das atividades coletivas, em parceria com os demais

profissionais de saude da rede assistencial, bem como, as demandas oriundas de



outros setores da rede de atengdo do nosso municipio, o que caracteriza o trabalho
multidisciplinar e intersetorial.

A equipe de saude da ESF presta atendimentos aos casos sem carater de
urgéncia/emergéncia, sendo realizados mediante agendamento ou demanda
espontanea, conforme a necessidade que requer cada situagao.

O atendimento médico ocorre através das consultas clinicas eletivas, com
horario previamente agendado por telefone ou de forma presencial, na recepgao da
UBS. Também sado realizadas Vvisitas domiciliares programadas para
acompanhamento de pacientes que apresentam necessidades elencadas através de
critérios pré-estabelecidos pela equipe e de acordo com as orientagdes do MS. Além
das consultas com o médico, também s&o realizadas consultas de enfermagem, e
diversos procedimentos como lavagens otoldgicas, cateterismo vesical, coletas de
pré-cancer, testes rapidos para DSTs, testes de gravidez, visitas domiciliares,
curativos, afericao de sinais vitais, retirada de pontos, administragcdo de medicagbes
basicas, imunizagdes, entre outros.

O crescimento populacional do municipio de Lindolfo Collor contribuiu para o
aumento da demanda pelos servicos de saude de forma consideravel nos ultimos
anos e, consequentemente, ha a necessidade de um maior numero de profissionais
para suprir as necessidades e a procura pelos diversos atendimentos. No entanto, a
equipe da ESF encontra-se reduzida, havendo sobrecarga dos servigos e da demanda
sobre estes profissionais.

Com a intensa migracao de diversas pessoas advindas do mais diversos locais
do pais e de outros paises, observa-se que a utilizagdo dos servicos de saude vai
muito além do aspecto clinico-assistencial. No municipio percebe-se uma mudanca
alarmante no que se refere aos aspectos de ordem social, econémica, cultural, pois
muitas destas familias trazem consigo os mais diversos problemas de toda ordem, o
que recai imediatamente sobre o setor saude, sobrecarregando o sistema, e
principalmente a equipe de ESF, cujos profissionais t€m maior envolvimento com as
familias.

Visto que, segundo legislagdo federal vigente, de acordo com a Politica
Nacional de Atencao Basica — PNAB (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017)
cada equipe de ESF deve atender até 3.500 habitantes, & extremamente necessaria

a implantacao de mais uma equipe de ESF ou AB para que seja possivel intensificar



diversas acgdes indispensaveis a promocao da saude dos usuarios, e principalmente,
fortalecer o que € mais importante: o trabalho preventivo junto a comunidade.

O numero de ACS por equipe devera ser definido de acordo com base
populacional, critérios demograficos, epidemiologicos e socioecondmicos, de acordo
com definicdo local. Em areas de grande dispersao territorial, areas de risco e
vulnerabilidade social, recomenda-se a cobertura de 100% da populagdo com numero
maximo de 750 pessoas por ACS. Para fins de definicdo de territorio e adscrigao da
clientela, todo municipio de Lindolfo Collor se concentra em uma unica grande area,
dividida em dez microareas, compostas por diferentes bairros/ localidades. No
entanto, trés destas microareas estao descobertas por ACS, o que é prejudicial aos
servigos dos profissionais da equipe de ESF, pois € de grande relevancia a presenca
do ACS junto a comunidade, e a interagdo existente entre eles e os demais
profissionais da equipe no que se refere ao acompanhamento frequente dos usuarios.

Desta forma, ja no inicio do ano de 2022 sera realizado concurso publico para
0 cargo de mais um enfermeiro e de um técnico de enfermagem para ESF — 40hs
semanais. Além destes, havera também processo seletivo para Agentes Comunitarios
de Saude para as microareas atualmente descobertas, bem como para uma microarea
que devera ser desmembrada em fungdo do grande aumento do numero de
moradores nestes bairros, bem como, novos loteamentos que estdo se formando
nesta localidade. E ainda, sera também realizado processo seletivo para a
contratagdo de um ou dois Agentes de Endemias, visto que 0 municipio ndo possui
nenhum profissional com dedicacdo exclusiva para esta fungdo atualmente, sendo
este extremamente necessario em fungao de toda demanda existente.

Com a implantacéo imediata de mais uma equipe de ESF sera possivel ampliar
0 acesso a diversos servigos, como consultas de enfermagem, coleta do exame
preventivo do cancer de colo uterino, testes rapidos para DSTs, curativos, visitas
domiciliares, realizagdo de atividades coletivas para diversos tipos de grupos da
comunidade, atividades nas escolas, entre outros.

Além disso, com mais uma equipe de saude de ESF atuando conjuntamente e
de forma ativa, outras agbes poderdo ser retomadas ao longo dos anos de 2022 a
2025 sao as diversas campanhas direcionadas para datas comemorativas e alusivas
especificas, como as seguintes: dia da saude, dia de combate ao tabagismo, dias da
mulher e do homem, dias de combate a hipertensao e diabetes, entre outros a serem

planejados previamente. Além disso, é fundamental dar continuidade e reforgar as



campanhas voltadas para os meses representativos como agosto dourado (incentivo
ao aleitamento materno), outubro rosa (prevengado do cancer de mama e utero),

novembro azul (prevengao do cancer de prostata).

4.1.1.1 Equipe de saude bucal — modalidade |

Atualmente, a equipe odontologica conta com uma profissional cirurgia dentista
(60hrs) e uma de auxiliar de consultorio bucal (40hrs). Conta-se com dois consultérios
odontoldgicos, um na UBS do Centro e um na Capivarinha, onde a profissional atende
de 15 em 15 dias.

A agenda é disponivel das 8hs as 20hs e em alguns sabados e feriados, sendo
que sao disponibilizadas em média 25 novas consultas semanalmente, pois a primeira
consulta deve ser agendada pelo paciente.

Também disponibilizamos livre acesso a pacientes PNEs, gestantes, e criancas
de jardim a 4 ano das escolas municipais que sao abrangidas pelo programa nas
escolas, e criangas integradas ao programa_PSE.

Além disso, proporcionamos diariamente horario para atendimento de
urgéncia, para orientagdo, medigdo da dor com fornecimento de algumas medicagdes
pela farmacia do municipio, além de orientagdes para agendamento de primeira
consulta para tratamento quando necessario os encaminhamentos.

Com a Pandemia da Covid 19 no inicio de 2020 houve o cancelamento dos
atendimentos eletivos, em seguida foram retomados os atendimentos com a aquisigéo
de EPIs e ampliando os cuidados de biosseguranga, como por exemplo, uso de
avental descartavel além do jaleco, mascara N95, uso de face shield e higienizagao
das superficies com alcool 70 de forma mais rigorosa em todos os atendimentos

odontoldgicos.

4.1.1.1.1 Procedimentos clinicos gerais realizados

e Orientagao de higiene;
e Profilaxia;
e Aplicacao de fluor;

o Restauracao provisoria;



e Restauragao definitiva;

e Acesso a polpa;

e Gengivectomia;

e Raio-x periapical/oclusal;

e Extracdo de dentes deciduos e permanentes;
e ART;

e Aplicagio de selante.

4.1.1.1.2 Tratamentos

o Ulceras traumaticas;
e Candidiase;

e Herps;

o Aftas;

e Bactérias cromogénicas;

4.1.1.1.3 Encaminhamentos

Para a especialidade bucomaxilofacial a referéncia € o municipio de Igrejinha
via Sistema SISREG. Para a especialidade de estomatologia, a referéncia € POA via
Sistema GERCON de Regulagdo Ambulatorial do Estado.

O municipio ndo possui convénio com clinicas odontolégicas, bem como nao
possui referéncia SUS ou conveniada para exames de imagem mais complexos na

area de odontologia.

4.1.1.1.4 Visita as escolas

Sao realizados atividades ludicas, orienta¢des e cuidados de higiene bucal com
momento de esclarecimentos de duvidas, abrangendo cada turma individualmente e
fornecendo escova de dente e acesso direto a tratamento odontoldgico. Pois, néo foi
realizada avaliagdo odontolégica individual, bem como escovacédo coletiva,
respeitando cuidados com a Covid 19. Além do programa PSE que abrange criangas

da pré-escola.



4.1.2 Divisao territorial e delimitagdes das microareas

4.1.2.1 Microarea 01 (Rural) - 14 Colbnias

Ponto Inicial: Da rua estrada geral 14 col6nias casa n°® 4775 até a estrada geral 14
coldénias encontro com area verde percorrendo em toda sua extensao até o ponto
inicial.
e Rua: Estrada Geral — Da rua estrada geral 14 coldnias até a divisa do municipio
com Sao José do Horténcio lado direito e esquerdo;
¢ Rua: Estrada Geral — Da casa n® 4775 até a divisa do municipio com Presidente
Lucena lado direito e esquerdo;
¢ Rua: Estrada Geral — Da rétula que faz divisa com o municipio de Presidente

Lucena até a divisa com o municipio de Ivoti.

4.1.2.2 Microarea 02 - Spindler/ 48 Baixa

Ponto Inicial: Da ponte do rio Feitoria seguindo por area verde encontrando-se com a
estrada geral 14 colbnias, seguindo esta até a estrada geral 48 baixa casa n° 4142
estendendo-se por area verde até o ponto inicial.
e Rua: Plino Eugénio Spindler - Toda extensao;
e Rua: Jacob Klein — Toda extenséo;
e Rua: Arno Kney — Toda extensao;
e Rua: Jorge Kney — Toda extensao;
e Rua: Jodo Borba — Toda extensao;
e Rua: Estrada Geral 48 baixa — Do encontro das estradas 48 baixa com 14
colbénias até a casa n°® 4142 lado direito;
e Rua: Estrada Geral 14 Col6nias — Do encontro das estradas 14 col6nias com
48 Baixa até o encontro com a rua Joao Borba casa n° _ lado esquerdo;
e Rua: Av. Capivara — Da ponte até o encontro com as estradas geral 14 colénias
e geral 48 baixa lado esquerdo e direito.



4.1.2.3 Microarea 3 - Nova Esperanca/ Centro

Ponto Inicial: Encontro da rua Sertdo Capivara com area verde seguindo esta até

encontro com o rio feitoria, esteando-se ao longo de seu percurso até encontro com

area verde, seguindo esta até a Av. Capivara encontro com a rua Sertdo Capivara,

estendendo-se até area verde percorrendo esta até o encontro com a rua Sertdao

Capivara ponto inicial.

Rua: William Gehn — Toda extensao.

Rua: Guilherme Ellwanger — Toda extenséo.

Rua: Adolfo Dietrich — Toda extensgo.

Rua: Celita Weissmann — Toda extens&o.

Rua: Johan Gehn - Toda extens&o.

Rua: Av. Capivara — Da ponte do rio feitoria até a rua Sertdo Capivara lado
direito e esquerdo.

Rua: Sertao Capivara — Da Av. Capivara até a divisa com Estancia Velha lado

direito e esquerdo.

4.1.2.4 Microarea 04 - Centro/ Trés Passos

Ponto Inicial: Do encontro da Av. Capivara com a rua Danno Benno Ruckert seguindo

pela rua Sertdo até encontrar area verde estendendo-se até o encontro da Av.

Capivara com a rua Arnaldo Dietrich, encontrando-se com area verde, seguindo esta

até o ponto inicial da Av. Capivara com a rua Danno Benno Ruckert.

Rua: Elma Kney — Toda extenso;

Rua: Danno Benno Ruckert — Toda extenséo;

Rua: Ermindo Senger — Toda extenséo;

Rua: Alto da Colina — Toda extensao;

Rua: Rudolfo Behne — Da rua Capivara casa n°® 985 até a divisa com o municipio
de lvoti;

Rua Arnaldo Dietrich — Toda extens&o;

Rua: Av. Capivara — Da rua Arnaldo Dietrich casa n°® 60 até a rua Danno Benno

Ruckert casa n° 600 lados direito e esquerdo.



4.1.2.5 Microarea 05 - Feldmann/ Pedras de Areia

Ponto Inicial: Do ponto de encontro da Av. Capivara com a rua Arnaldo Dietrich n°

966 encontro com area verde transcorrendo esta até a rua Sao Borja seguindo esta

até area verde estendendo-se até o ponto inicial.

Rua: Av. Alberto Feldmann — Da rua S&o Borja até o encontro com a rua
cacapava lado direito e esquerdo;

Rua: Das Laranjeiras — Do encontro com a rua Sdo Borja até o encontro com a
Av. Capivara lado direito e esquerdo;

Rua: Cagapava — Da rua S&o Borja até o encontro com a Av. Capivara lado
direito e esquerdo;

Rua: Nova Prata — Do encontro com a rua Laranjeiras até o encontro com a rua
chapada lado direito e esquerdo;

Rua: Chapada — Toda extensao;

Rua: Sdo Gerénimo — Da rua chapada até a Av. Capivara n° casa 128 lados
direito e esquerdo;

Rua: Av. Capivara — Do encontro com a rua Arthur Hauser até a rua Arnaldo

Dietrich n° casa 966 lados direito e esquerdo.

4.1.2.6 Microarea 06 - Pedras de Areia

Ponto Inicial: Rua Sao Borja, segue até o encontro com a rua Laranjeira, seguindo

pela rua Camaqua até o encontro com a rua Curumim que se encontra com a area

verde estendendo-se até o ponto inicial com a rua Sao Borja.

Rua: Mostardas — Toda extenso;
Rua: Quarai — Toda extenséo;
Rua: Sobradinho — Toda extensao;
Rua: Imbé — Toda extensao;

Rua: Maquiné — Toda extensao;
Rua: Bom Retiro — Toda extensao;
Rua: Putinga — Toda extenséo;

Rua: Amapa — Toda extensao;



Rua: Alberto Feldmann — Da rua Caeté até o encontro com a area verde — Lado
direito;

Rua: Alberto Feldmann — Do encontro com a rua Curumim até o encontro com
a area verde — Lado esquerdo;

Rua: Languiru — Toda extensao;

Rua: Sdo Sepé — Toda extensao;

Rua: Cagapava — Do encontro com a rua Riozinho até a rua Putinga — Lado
direito e esquerdo;

Rua: Riozinho — Toda extenséo;

Rua: Sarandi — Toda extensao.

4.1.2.7 Microarea: 07 - 48 Baixa/ Petry

Delimitagdo Territorial: Ponto Inicial: do ponto de encontro da av. Capivara com a

estrada geral 48 baixa, seguindo esta até a divisa com o municipio de lvoti e encontra-

se com area verde percorrendo a microarea em toda a sua extensao até a estrada

geral 14 colbnias e desta até o encontro com a rua do moinho.

Rua: Franz Heinle: Toda extensao;

Rua: Estrada Geral 48 Baixa — Do encontro com a rua Franz Heinle casa n°
4415 seguindo esta até a divisa com o municipio de lvoti lado direito e
esquerdo.

Rua: Jorge Miguel Erig — Toda extensao;

Rua: Alberto Koepsel — Toda extensao;

Rua: Edgar Klein — Toda extens&o;

Rua: Reinaldo Petry — Toda extensao;

Rua: Guido Baum — Toda extensao;

Rua: Armindo Alberto Trein — Toda extens&o;

Rua: Helmuth Bender — Toda extens&o;

Rua: Do moinho — Toda extens&o;

Rua: Estrada Geral 14 colénias — Ponto de encontro da av. Capivara até a casa

n°4491 lado direito e esquerdo.



4.1.2.8 Microarea 08 - Boa Vista

Ponto Inicial: Encontro de area verde com a rua 1° de Janeiro seguindo esta até o final

quando se encontra com a Av. Capivara e segue esta até o encontro com area verde,

seguindo em linha imaginaria a rua Arthur Maurer até o encontro com area verde

seguindo esta até a divisa com o municipio de lvoti com area verde e desta segue até

0 encontro com a rua 1° de Janeiro.

Rua: 1° de Janeiro — Toda extensao;

Rua: 15 de Novembro — Toda extenséo;

Rua: 21 de Abril — Toda extens&o;

Rua: 1° de Maio — Toda extenséo;

Rua: 26 de Mar¢o — Toda extenséo;

Rua: José Feldmann — Toda extenséo;

Rua: 7 de Setembro — Toda extens&o;

Rua: 20 de Setembro — Toda extenséo;

Rua: Capivara — Do encontro da rua Arthur Weber passando pela rua 20 de
setembro até a divisa com o municipio de Ivoti lado direito e esquerdo;
Rua: Arthur Weber — Toda extensao;

Rua: Benno Johan Heinle — Toda extenséao;

Rua: Walter Heinz — Toda extens&o;

Rua: Pinheiro — Toda extensao;

Rua: Arthur Maurer — Toda extensao.

4.1.2.9 Microarea 09 - Feldmann

Ponto Inicial: Rua Nova Prata, encontro com a rua Chapada n°® casa 27, seguindo esta

até a area verde estendendo-se por esta até o ponto inicial.

Rua: Sdo Gerénimo —Toda extenséo;

Rua: Encantado — Toda extensao;

Rua: Sananduva — Toda extensao;

Rua: Arroio do meio — Toda extensao;

Rua: Nova Prata — Da Av: Capivara até o encontro com arroio do meio — Lado

direito e esquerdo;



e Rua: Chapada — Toda extensao;
e Rua: Av: Capivara — Do encontro com a rua Arnaldo Dietrich até o encontro

com a rua Arthur Maurer — Lado Esquerdo.

4.1.2.10 Microarea 10 - Portal/ Industrial

Ponto Inicial: Da rua sertdo capivara casa n°6033 seguindo até o C.T.G. frente com a
Escola Municipal Nereu Ramos, deste até encontro com area verde percorrendo esta
em toda a sua extensao até a divisa com o municipio de Portdo, que se encontra
novamente com area verde percorrendo até o ponto inicial.
e Rua: Javali - Toda extensao;
¢ Rua: Sertdo Capivara - Da divisa com o municipio de Portdo até a casa n° 6033
lados direito e esquerdo;
¢ Rua: Macaco Branco - Até a divisa com o municipio de Portdo, casa n°® 7274
lados direito e esquerdo;
e Rua: Arthur Reinheimer - Toda extenséo;

e Rua: Adalberto Valadares - Toda extensao.

4.1.3 Consultas de enfermagem

As consultas realizadas pelos enfermeiros sao de grande valia e importancia,
visto que atendem a uma demanda consideravel da populacéo, a qual muitas vezes
vem em busca de orientagcbes e alternativas que podem ser transmitidas por
este profissional da saude. Atualmente, em nosso municipio ndo estao
institucionalizados alguns protocolos que respaldam a atuagdo dos enfermeiros,
devendo ser elaborados e normatizados, para que possam atuar de forma mais eficaz
junto a diversas situagdes que ocorrem no cotidiano de trabalho.

Como um dos principais objetivos até o final do ano de 2022, a gestao,
juntamente com os profissionais envolvidos neste contexto, devera elaborar
protocolos e fluxos que respaldam e permitem a realizagao de diversas atividades pelo
enfermeiros, as quais sao reconhecidas e aprovadas pelo Conselho de Enfermagem,

tais como a prescricdo de medicamentos (principalmente no que tange a situagdes



voltadas para Saude da Mulher), realizagdo de consultas de enfermagem e de pré-

Natal, entre outras a definir.

4.1.4 Reunides de Equipe

Com a pandemia, as reunides de equipe dos profissionais da ESF tiveram de
ser canceladas, o que refletiu de forma direta e negativa sobre o processo de trabalho.
As reunides sao certamente um diferencial que contribui grandemente para a melhoria
da atuacao dos profissionais e consequentemente dos servigos de saude prestados a
populacéao.

Portanto, a partir do ano de 2022, no momento em que for reposta novamente
a sala de reunides da UBS, estes encontros seréo realizados quinzenalmente pela
equipe de ESF, e entre os demais profissionais da UBS a periodicidade ficara a critério
da gestado. O intuito das reunides é fortalecer o vinculo entre os profissionais, discutir
casos relevantes de usuarios e situacdes de ordem familiar, direcionar e aperfeigoar
0 processo e a organizagao do trabalho, buscar em conjunto alternativas e solugdes
para as dificuldades encontradas no cotidiano de trabalho, abordar os mais diversos
assuntos e tematicas voltados para o contexto da profissdo e atuacdo de todos os

atores envolvidos no contexto da saude em nosso municipio.

4.1.5 Recursos Financeiros

A equipe de ESF desenvolve diversas acdes que requerem recursos humanos
e financeiros, os quais sdo extremamente necessarios para o trabalho em promocéao
da saude e prevengao de doengas. Para tanto, os recursos financeiros advindos das
esferas estadual e federal direcionados para as agdes a serem realizadas pela ESF
devem ser de fato destinados para esta finalidade. Com estes recursos poderéao ser
adquiridos diversos equipamentos necessarios a realizagdo do trabalho de todos os
profissionais da equipe, o que certamente reflete em melhores resultados na saude

da populacao.



4.1.6 Estrutura fisica

Atualmente o municipio de Lindolfo Collor possui duas Unidades Basicas de
Saude em atividade. A UBS situada no centro € a principal instituigdo de saude local,
e em seu espacgo fisico atuam todos os profissionais de saude que compdéem as
diversas equipes de saude existentes e cadastradas no CNES: plantdo médico 24
horas, equipe de AB, equipe de ESF, média complexidade. Esta estrutura fisica esta
dividida em duas alas, estando a recepcao e sala de espera situadas no centro do
prédio.

A parte da frente da UBS (ala sul) comporta: farmacia; ESF; consultério
ginecologico, consultorio médico, consultorio de atendimento da nutricado e psicologia;
consultério odontoldgico; sala de descanso dos médicos do plantéo; sala de vacinas;
sala de limpeza e esterilizacdo de materiais, dois depdsitos de materiais, sala da
fonoaudiologia, dois banheiros. Na parte posterior do prédio (ala norte) ficam a sala
de triagem, quarto dos motoristas, sala da enfermagem, ambulatério, sala
administrativa (secretaria da saude e coordenacdo), sala dos enfermeiros, um
depdsito de materiais, trés banheiros, cozinha, lavanderia, quatro consultorios
meédicos, sala de observagao e sala de emergéncia. Ainda aos fundos do prédio fica
localizada a sala de fisioterapia que conta com espaco para espera dos pacientes e
banheiro.

Estao sendo construidos mais dois consultérios na parte dos fundos do prédio,
pois mesmo com uma grande estrutura, ainda se faz necessario mais espaco fisico
para o atendimento dos diversos profissionais, visto que o municipio oferece diversos
servigos de especialidades médicas, os quais sao realizados por terceiros (empresa
licitada).

Com algumas mudangas que serao realizadas, ha a pretens&o de transferir a
sala da equipe de ESF para um espaco fisico mais amplo, onde atualmente fica o
consultério odontolégico.

Além da UBS do centro, também esta em atividade a UBS da Capivarinha,
bairro com caracteristicas rurais e urbanas. Neste espaco fisico, ocorre o atendimento
de consultas médicas de um dos profissionais do Programa Mais Médicos, e
atendimento odontoldgico, a cada catorze dias, durante manha e tarde, mediante
agendamento prévio feito presencialmente na UBS do centro ou por telefone. Neste

dia, caso haja demanda, sao realizadas pela técnica de enfermagem da ESF afericao



da pressao arterial, HGT, curativos, administracdo de medicagbes. Em janeiro de
2022, este espaco servira para atender a demanda dos setores de psicologia e
psiquiatria, através do Programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atengao
Especializada em Saude Mental).

4.1.7 Programas

Nos anos de 2020 e 2021 alguns servigos de saude que vinham sendo
prestados a populagcdo tiveram de ser temporariamente interrompidos ou
desenvolvidos de forma remota, dentre as quais se destacam as atividades coletivas,
realizadas para diversos grupos de usuarios. Algumas destas acdes ja estdo sendo
retomadas na forma presencial de atendimento, como por exemplo, as atividades
desenvolvidas junto as criangas e jovens (PSE). Outras, no entanto, ser&o reiniciadas
a partir de 2022, tais como grupos de hipertensos e diabéticos, de gestantes, de

reeducagao alimentar, de controle e cessagao do tabagismo, entre outros.

4.1.7.1 Programa saude nas escolas (PSE)

O Programa da Saude nas Escolas teve nova adesédo neste ano de 2021,
conforme previsto no Art. 16 da Portaria 1.055, de 25 de abril de 2017. O PSE € uma
estratégia de integracdo da saude e educagéao para o desenvolvimento da cidadania
e da qualificagao das politicas publicas brasileiras e contribui para a formacao integral
dos estudantes da rede publica de educacéao basica, por meio de acdes de prevencéo,
promogao e atengdo a saude, o que justifica a adesdo do municipio. Todas as 9
escolas foram pactuadas, porém as prioritarias sdo somente: EMEF Nereu Ramos,
EMEI Pequeno Polegar, EMEI Gente Miuda, EMEI Paraiso dos Baixinhos e EEI
Foquinha.

Tabela 15: Painel de Adesdes PSE Ciclo 2021 -2022

STATUS QTD. QTD. DE QTD. DE ALUNOS QTD. DE ADERIU AO ADERIU
DE ESCOLAS ESCOLAS PACTUADOS EQUIPES CRESCER AO
ADESAO PACTUADAS | PRIORITARIAS PACTUADAS SAUDAVEL NUTR

PACTUADAS SuUs




ADERIDO 9 5 1591 2 NAO NAO
(100%)

Completo

Fonte: Secretaria de Atencao Primaria a Saude — SAPS/ e-Gestor AB

Visto a relevancia deste programa, através do qual sdo trabalhadas varias
tematicas importantes para a saude das criangas e adolescentes de nossas escolas,
para os anos de 2022 a 2025, de acordo com a disponibilidade para adesdo aos
municipios por parte do Ministério da Saude, nosso municipio tem intengdo de manter
e renovar a adesdo do mesmo. Ao longo do ano de 2022 serdo desenvolvidas as
agdes preconizadas junto aos alunos da rede de ensino municipal, através da
elaboragao de um cronograma constando os temas a serem tratados, datas, escolas

e turmas contempladas.

4.1.7.2 Previne Brasil

Instituido pela Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, O Previne Brasil
€ um novo modelo de financiamento que altera algumas formas de repasse das
transferéncias para os municipios, que passam a ser distribuidas com base em trés
critérios: capitagdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para agdes
estratégicas.

A proposta deste modelo de financiamento € aumentar o acesso das pessoas
aos servigos da Atencao Primaria e o vinculo entre populagéo e equipe, com base em
mecanismos que induzem a responsabilizagao dos gestores e dos profissionais pelas
pessoas que assistem.

O Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes a populagao
efetivamente cadastrada nas equipes de Saude da Familia (ESF) e de Atencéo
Primaria (EAP), com o grau de desempenho assistencial das equipes somado a
alguns incentivos especificos.

De acordo com a proposta do programa algumas agdes sdo necessarias a fim
de alcancarmos melhores resultados no que diz respeito aos critérios para maior
obtencdo de recursos financeiros, e principalmente para a melhoria do acesso e a

qualidade dos servigos prestados a populagdo. Algumas destas agdes sio:



e Primeiramente, rever o cadastro populacional existente e se a base de dados
esta atualizada no e-sus, pois problemas referentes ao servidor, ou em relacéo
a transmissdo dos dados para o Ministério da Saude podem acarretar em
perdas de informagdes e cadastros que ja haviam sido realizados.

e Reavaliar a utilizacdo do Multi, sistema privado, que comporta o prontuario
eletrdnico de todos os pacientes, bem como diversas outras funcionalidades,
atualmente utilizado por todos os profissionais do municipio. Definir sobre
utilizacdo do e-SUS, sistema publico pelo qual sdo captados e avaliado pelo
MS todos os dados sobre os atendimentos e toda producéo realizada pelos
profissionais da saude em todo pais.

e Desenvolver capacitagao aos profissionais da saude a fim de possibilitar maior
compreensao sobre o programa, e para que as equipes (ESF e AB), em
conjunto, possam trabalhar para melhorar os indicadores de desempenho, a
capitagao ponderada, as agdes estratégicas e, em ultima instancia, a qualidade
da assisténcia prestada a populagao.

e Planejar agbes que melhorem os indicadores de desempenho das equipes, a
fim de alcangar resultados almejados, tomando como base o conjunto de
indicadores por desempenho, conforme disposto na portaria N° 3.222 de 10 de
Dezembro de 2019.

4.1.7.3 Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil

A "Estratégia Nacional para Promocgéao do Aleitamento Materno e Alimentagao
Complementar Saudavel no SUS - Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB)",
foi langada em 2012 e tem como objetivo qualificar o processo de trabalho dos
profissionais da atencao basica e estimular a promocao do aleitamento materno e da
alimentacao saudavel para criangas menores de dois anos no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

No ano de 2020, foi publicada a Portaria GM/MS N° 3.297, de 4 de dezembro
de 2020, que instituiu, em carater excepcional e temporario, o incentivo financeiro de
custeio para as acdes de promocao, protecao e apoio ao aleitamento materno e da
alimentagcdo complementar adequada e saudavel para criangas menores de 2 (dois)
anos de idade no @mbito da EAAB na APS. A portaria priorizou municipios que tenham



realizado e registrado no e-gestor AB as oficinas de trabalho da EAAB, no periodo de
1° de janeiro de 2015 a 31 de agosto de 2020.

O municipio de Lindolfo Collor foi contemplado com este recurso financeiro,
sendo que algumas acgdes ja foram realizadas durante o ano de 2021, e outras
deverao ocorrer ao longo dos anos seguintes, visando a utilizagdo do valor disponivel
para estas atividades afins.

Uma das acdes a serem desenvolvidas é a educagdo permanente em saude
que deve ser realizada por meio de atividades tedricas e praticas, leituras e discussoes
de texto, troca de experiéncia, dindmicas de grupo, conhecimento da realidade local,
sinteses e planos de agdo. Para a efetivagdo desta estratégia devera ocorrer a
formacéo de tutores e oficinas de trabalho para a formacéao de profissionais da atencao
primaria pela Unidade Basica de Saude.

A oficina de formacao de tutores visa qualificar profissionais de referéncia que
serao responsaveis por disseminar a estratégia e realizar oficinas de trabalho em suas
respectivas UBSs. Deverao ser realizados o moédulo | do curso EAAB — EAD, para
formacéo de tutores, baseado nas recomendagdes do Guia Alimentar para criancas
brasileiras menores de 2 anos, o qual ja esta disponivel no UNA-SUS e o Modulo I,
também na modalidade EAD, a ser disponibilizado aos profissionais até o final do
corrente ano.

A Oficina de trabalho na UBS tem o propdsito de discutir a pratica do
aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel com os profissionais da
UBS e planejar agdes de incentivo a alimentagao saudavel na infancia, de acordo com
a realidade local. Através dela deverao ser desenvolvidas a¢gdes com o objetivo de
promover, proteger e apoiar a pratica do aleitamento materno e alimentagao
complementar saudavel. As oficinas devem acontecer a partir de um cronograma a
ser firmado com o aval da gestédo e devera abranger os mais diversos profissionais de
saude da ESF e UBS. Algumas tematicas a serem tratadas sdo: o manejo do
aleitamento materno, pratica da alimentacdo complementar, desenvolvimento infantil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), entre outros.

Acbes voltadas para estimular e fortalecer o aleitamento materno entre as
puérperas:

e Realizagdo de grupos de gestantes;



e Retomar as visitas domiciliares puerperais (dentro da primeira semana de vida
do RN) para orientagbes gerais de cuidados ao bebé e principalmente para
acompanhamento da amamentacgao e auxilio a puérpera;

e Capacitacdo aos profissionais das equipes de saude para reforcar a
importancia de estimular o aleitamento materno em todos os espacos de
trabalho da UBS;

e Disporde um turno de consultas de enfermagem para orientagdes as puérperas
que estejam vivenciando dificuldades relacionadas a amamentagao;

e Producdo de materiais educativos a serem distribuidos e orientados as
gestantes e puérperas;

¢ intensificar as agdes voltadas ao incentivo do aleitamento materno ao longo de
todo ano, mas principalmente no més de agosto, que simboliza a importancia

da amamentacgéo.

4.1.7.4 Saude com agente

O Programa Saude com Agente, instituido pela Portaria N° 3.241, de 7 de
dezembro de 2020, destina-se a formagéao técnica dos agentes comunitarios de saude
e dos agentes de combate as endemias. Sendo assim, o incentivo a formagao técnica
dos ACS e ACE ¢é de grande importancia para a Uniao, estados, Distrito Federal e
municipios, por meio da transformagao de praticas de saude e da prépria organizagao
do trabalho, qualificando habilidades e competéncias. A adeséo por parte do nosso
municipio ja foi homologada, e no momento, os municipios aguardam as orientacdes
por parte do MS para dar inicio a execugao do programa.

Por meio deste programa os agentes deverao ser capacitados a realizar
procedimentos os quais deverdo fazer parte da rotina e fungbes da categoria, como
afericdo da pressao arterial, medicdo de glicemia capilar, afericdo de temperatura,
entre outros. Além disso, o programa devera reforgar e aprimorar as atividades que ja
sao desenvolvidas pelos ACSs, como o acompanhamento do cartdo de vacina do
cidadao, orientacéo e apoio para a correta administragcdo de medicamentos, detecgao
de sinais de violéncia doméstica contra vulneraveis, manifestacbes de doencas

mentais, entre outros. A coleta de dados obedecera a sequéncia dos ciclos de vida,



que contemplam o acompanhamento de indicadores desde a primeira infancia,
passando pela adolescéncia, fase adulta e idosos.

Os cursos serao realizados em formato presencial — durante a jornada de
trabalho, mediado por um preceptor — enfermeira coordenadora da equipe de ESF —
e também na modalidade de ensino a distancia (EAD), mediado por um tutor. Os
cursos oferecidos na modalidade EAD ocorrerao por meio de teleaulas aliadas a
atividades presenciais no espaco das unidades de saude municipais e nos territérios

onde os agentes atuam.

4.1.7.5 Saude do adolescente “Galera esperta, saude na certa”

Projeto de apoio a rede municipal de Lindolfo Collor no enfrentamento ao
uso/abuso de Drogas e Sexualidade na Adolescéncia. Inserido no contexto do PSE,
esta acao é voltada para os adolescentes de 12 a 15 anos das escolas do municipio,
realizada pela enfermeira da ESF e psicologo da UBS.

Sé&o atividades programadas em parceria com as escolas, e s&o realizadas
principalmente com as turmas dos sextos e sétimos anos do ensino fundamental, com
intuito de tentar contemplar os adolescentes antes de sua iniciagdo a vida sexual. Sao
desenvolvidas diversas atividades de educagédo sexual (palestras, dindmicas de
grupos, rodas de conversa, caixa de duvidas, e diversas outras atividades) com o
objetivo de prevenir doencas sexualmente transmissiveis, bem como a gravidez
indesejada na adolescéncia, além de orientar e direcionar os adolescentes para a
busca de objetivos de vida e a priorizagdo do autocuidado para uma vida saudavel.

4.1.7.6 Grupos de caminhada nos bairros de Lindolfo Collor

Realizar algum tipo de atividade fisica € fundamental para o ser humano
manter-se bem em todos os sentidos, e a caminhada € um exercicio simples, que nao
requer custos financeiros, e pode ser feito em qualquer espaco fisico. E importante
que a caminhada seja feita com moderagao, iniciada sempre com orientagcéo e de
forma leve, sem exagerar no tempo e no esfor¢o, sendo que as mudangas em sua
intensidade devem ocorrer de forma gradativa, ou seja, aos poucos, e sempre dentro

das possibilidades de cada pessoa.



Ha alguns anos, esta atividade era desenvolvida pelas Agentes Comunitarias
de Saude, com o intuito de estimular e acompanhar as pessoas da comunidade a
realizarem uma caminhada semanal em suas microareas, orientando-as e
promovendo habitos saudaveis, proporcionando bem-estar, boa saude e qualidade de
vida.

Retomar os grupos de caminhada, orientados pelas Agentes de Saude, ou por
um educador fisico, € uma acgao proposta, e que certamente tera boa adesao por parte
da populagao. Podem ocorrer em determinados dias, de duas a trés vezes por semana

em alguns bairros, com cronograma e horarios a serem definidos.

4.1.7.7 Grupos de entretenimento e lazer

Esta € uma proposta da ESF para a atuagao dos profissionais da Secretaria de
Saude junto a comunidade, com a parceria das demais Secretarias Municipais, com o
objetivo de oportunizar periodos de descontragdo e lazer, promover o bem-estar,
qualidade de vida e a integracao social dos participantes. Atividades e dindmicas de
cultura, lazer, entretenimento e descontragao fazem muito bem para as pessoas, pois
proporcionam momentos agradaveis, que as fazem se sentir mais felizes, reduzindo
assim os indices de estresse.

O projeto, ja desenvolvido em anos anteriores, sugere a formacgao de Grupos
de pessoas da comunidade em geral, a serem organizados em cada microarea de
cobertura das ACS - Agentes Comunitarias de Saude (ou em microareas em
conjunto, como por exemplo, Feldmann e Pedras de Areia; Nova Esperancga e Trés
Passos). Os grupos, em um primeiro momento se destinam a faixa etaria adulta e/ou
idosa, através dos quais seriam desenvolvidos variados tipos de atividades que
proporcionem uma ocupacido prazerosa e com oportunidade de aprendizado, de
acordo com os interesses da populacao de cada localidade.

Cada ACS coordena os preparativos e o desenvolvimento das a¢des no grupo
em sua microarea, e estes encontros poderao ser realizados a principio mensalmente
em locais e datas a serem definidos, podendo haver o auxilio de uma ou mais pessoas
que apresente uma dindmica ou proposta de atividade a ser desempenhada
(“oficineiro”, artesado, educador fisico, professores, recreacionistas, musico, etc). E
muito interessante que estes colaboradores sejam da prépria comunidade, que atuem

na condig¢ao de voluntarios, que se interessem em transmitir seus conhecimentos, que



sintam-se valorizados e demonstrem satisfacdo em participar voluntariamente destes
encontros. Em algumas ocasibées também poderiam ser chamadas pessoas de
municipios vizinhos, 6rgaos, grupos e/ou instituigbes que desenvolvam atividades
para a populagdo (como teatros, dangas, cantos, brincadeiras, etc). Portanto, € de
extrema importancia a parceria entre as diversas secretarias e setores municipais para
a viabilizacao e implementagcao desta proposta.

Seguem algumas das sugestdes propostas pelas comunidades:

e Artesanatos em geral: artigos natalinos, pintura, confec¢gdo de acessorios e
bijuterias, trabalhos em madeira, trabalho com jornais, trabalhos em couro,
fuxico, bordados, crochés, quadros, tapetes trangcados de pano e de sacolas
plasticas; corte-e-costura; panos-de-pratos (com enfeite de tecidos); confecgéo
de sabonetes, velas, sabdo caseiro; reciclagem de materiais aproveitaveis
(como garrafas pet); receitas e aulas de culinaria;

e Cursos diversos (sobre plantas, ervas, chas, por exemplo); musica; danga;
jogos; dindmicas e brincadeiras; recreagdes esportivas e atividades fisicas
(ginastica, yoga, etc); festival de canto; desfiles; sessdes de filmes; rodas de
chimarrao; jogos de cartas/ baralho; bolaozinho; reunidao dangante (bailinhos);
bingo;

e Filmes com pipoca, para jovens e criangas, contagao de histdrias; brincadeiras;
jogos; desenhos; cantos; musicas; quebra-cabegas; brinquedos.

e Apresentacgdes de teatro; grupos de dancgas e musicas; humoristas, etc.

Para a execucao das atividades propostas, ha necessidade de recursos
humanos e financeiros e/ou materiais, e a parceria dos demais setores do
municipio (Assisténcia Social, Esportes, Educacdo e Cultura, Associagdes, entre

outros) e até mesmo de setores privados.

4.1.7.8 Grupos de gestantes

A equipe de ESF tem a inteng&o de retomar os encontros realizados para as
gestantes do municipio, com a elaboragao de um cronograma, por meio do qual seréo
definidas as datas para o0 ano de 2022 - e assim sucessivamente nos anos seguintes,
reavaliando e aprimorando o que for necessario para que todas as orientagdes dos
profissionais possam ser transmitidas a estas pacientes de modo que realmente sejam

proveitosas ao se tornarem méaes. Esse projeto devera contar com a participacao de



varios profissionais, como enfermeira e odontéloga da ESF, psicélogo, nutricionista,
fisioterapeuta, e demais colegas da UBS. Serdo abordados diversos temas: duvidas
frequentes da gestagao, parto e puerpério; importédncia das consultas de pré-natal,
saude bucal, exercicios fisicos recomendados, comunicagdo mé&e-bebé, massagem
Shantala, fisiologia e sintomas gestacionais, aleitamento materno, cuidados ao RN,
entre outros.

Estas agcbes tém como objetivo atuar na redugdo da mortalidade infantil e ter
melhor acompanhamento da gestante, para além do pré-natal. Para tal atividade,
serao necessarios recursos humanos e financeiros os quais deverao ser planejados

também para os anos seguintes.

4.1.7.9 Grupo Hiperdia

O grupo hiperdia corresponde a encontros realizados mensalmente para os
usuarios portadores de Hipertensdo Arterial e Diabetes, com a finalidade de
acompanhar e apoiar estes pacientes em relacéo a evolugcédo das doencgas crbnicas,
buscando desenvolver agdes que contribuam para evitar agravamento e complicagdes
do seu quadro. Ocorrem uma vez na semana, durante o turno da tarde, em duas
microareas, abrangendo oito localidades ao longo do més.

As atividades sao realizadas nas associagdes dos bairros, ou de algumas
igrejas locais, através de palestras e rodas de conversa com varios profissionais da
rede, com distribuicdo de materiais informativos para que as pessoas tomem
conhecimento das consequéncias causadas pela hipertensao arterial e pela diabetes,
bem como a importancia do seu reconhecimento por meio da medicdo da pressao
arterial de rotina, hemoglicoteste (HGT) quando indicado, e do tratamento e controle
por meio de habitos de vida saudaveis e uso correto das medicagdes prescritas.

Sao verificados o0 peso e a pressao arterial de todos os participantes, bem como
€ realizado o HGT nos pacientes com diabetes. Aos usuarios que apresentam valores
alterados sdao marcadas consultas médicas para avaliacdo e conduta necessarias de
acordo com cada caso. Ainda, nestes encontros sdo renovadas as receitas dos

medicamentos em uso pelos pacientes.



4.1.7.10 Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT)

O tabagismo €& considerado uma doenga crénica e epidémica, sendo a maior
causa isolada evitavel de doencas e mortes precoces no mundo todo. A nicotina,
droga psicoativa presente nos derivados do tabaco e que causa a dependéncia, fez
com que a Organizagcao Mundial de Saude (OMS) incluisse o tabagismo como uma
doenga que se encaixa dentro do grupo dos transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas na Décima Revisdo da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10).

Devido a grande quantidade de substancias toxicas — em torno de 4.720 — as
quais os fumantes ficam expostos cronicamente, muitas doengcas podem se
desenvolver como: varios tipos de cancer e doengas cardiovasculares.

Ha alguns anos, por meio do PNCT, eram realizados encontros para grupos de
tabagistas interessados em cessar o consumo do cigarro. Participavam dos grupos
diversos profissionais - enfermeira e médicos da ESF, odont6loga, nutricionista,
psicologo e farmacéutica. Os usuarios participantes contavam também com consultas
individualizadas e se necessario, faziam uso de medicamentos destinados ao auxilio
para cessacgao do tabagismo, os quais eram fornecidos pelo estado.

Como uma das agbes a serem desenvolvidas ao longo de 2022 a 2025 a
retomada dos grupos antitabagismo esta elencada como uma das prioridades, visto o
grande numero de usuarios tabagistas em nosso municipio, e consequentemente o

aumento das mais diversas doengas ocasionadas pelo consumo do cigarro.

4.1.8 ISTs-AIDS

Nos ultimos anos, a epidemia de HIV/AIDS e demais ISTs vem apresentando
mudangas no perfil epidemiologico, tanto em ambito mundial como nacional. A
tendéncia atual em Lindolfo Collor é caracterizada pelo aumento do niumero de casos,
principalmente de HIV e sifilis, e a incidéncia maior tem sido, ainda, na populacao de
adultos jovens, apesar de haver também um aumento dos casos em pessoas com 50
anos ou mais.

Na UBS sao disponibilizados testes rapidos para deteccdo de HIV, sifilis,
HBsAg (hepatite B) e HCV (hepatite C), com orientagdes individuais de prevengéo das

doencas sexualmente transmissiveis, além da distribuicdo, por livre demanda, de



preservativos. Quando o usuario é diagnosticado com HIV ou sifilis através do teste
rapido, é solicitado que ele realize os exames laboratoriais confirmatorios; no entanto,
estes n&o sao disponibilizados via SUS ao paciente. Concomitantemente, no caso de
teste positivo para HIV, o paciente € encaminhado ao servigo de referéncia pactuado
— SAE de Novo Hamburgo - onde dara continuidade ao atendimento e tera
acompanhamento por médico infectologista. No caso de sifilis, o paciente realiza o
tratamento na UBS e acompanha a evolugdo do caso através de novos exames
laboratoriais de VDRL. Gestante e parceiros também sao tratadas na UBS ou, se
necessario, sdo encaminhadas para acompanhamento nos servigos de referéncia de
gestacéao de alto risco através da regulagao do estado. Quando se trata das hepatites
B e C positivas nos testes rapidos, & coletado novo exame na UBS e encaminhado ao
laboratério LACEN e, no caso de confirmagao, o paciente também é encaminhado ao
servigo de infectologia através do sistema de regulagédo do estado — GERCON.

Como estratégia para combate/prevencdo as doengas sexualmente
transmissiveis, devem ser realizadas diversas acdes para ampliar o acesso a
populacdo para a realizagao dos testes rapidos, buscando identificar precocemente
0s casos positivos. A identificacdo precoce dos casos tem como objetivo fornecer
orientagcdo adequada a estes usuarios e encaminha-los com a maior brevidade para
o devido tratamento/acompanhamento. Figuram, ainda, nos objetivos da equipe de
ESF:

e Capacitar mais profissionais (enfermeiros e técnicos de enfermagem) para a
realizagcao do teste rapido a populagao;

e Dispor de mais enfermeiros para realizacdo dos testes a populagcdo na
auséncia da enfermeira da ESF, a qual realiza os testes atualmente, a fim de
que a oferta deste servigo em hipdtese alguma seja interrompida e que seja
realizado a toda populagdo interessada, através do agendamento ou de
demanda espontanea . Cabe ressaltar que a identificagdo e manejo dos casos
de ISTs sao prioridade nas gestantes e seus parceiros, figurando na rotina de
pré-natal, o que refor¢a a necessidade de oferta ininterrupta do servigo

e Ampliar a divulgagao para a populagao sobre a existéncia deste servigco e sua
importancia, ampliando sua oferta, de modo que ocorra um aumento
consideravel da demanda por este atendimento;

e Realizar campanhas para realizagdo de testagem para captagao precoce dos

casos, e realizagao de acompanhamento e tratamento o mais breve possivel;



e Fornecer ainda mais orientagcdes e esclarecimentos a populagao sobre as ISTs
de modo a prevenir a transmissdao e o aumento do numero de casos das
doencas;

o Oferecer os testes laboratoriais confirmatorios e de analise quantitativa de
carga viral (sifilis e HIV) gratuitamente a populacdo cujos testes rapidos
confirmaram reagentes, visto a importancia de identificar o mais breve possivel
e encaminhar o paciente o quanto antes para o tratamento, a fim de interromper
o ciclo de transmissao;

¢ Reforcar a busca ativa de pacientes faltosos ao tratamento.

4.1.9 Visitas domiciliares

As visitas aos domicilios dos moradores do nosso municipio sdo a base de
trabalho das Agentes de Saude, pois ocorrem diariamente, independente das
condicdes climaticas e das condicdes de moradia da populacao. Estas profissionais
precisam criar um grande vinculo com as pessoas, transmitindo credibilidade e
confianca a elas, pois estdo adentrando em suas residéncias com frequéncia, e
acabam por conhecer profundamente a vida de cada familia, a realidade vivenciada
em cada lar e em sua comunidade como um todo.

Além das visitas realizadas pelas ACS, s&o realizadas visitas domiciliares
programadas, uma vez na semana, sem carater de urgéncia, por ambos os meédicos
(em dias diferentes) com técnico de enfermagem da ESF. O intuito das visitas &
atender os usuarios nas mais diversas situacoes: usuarios restritos ao leito, idosos ou
nao; pacientes com dificuldades de locomocgao; portadores de doencas cronico-
degenerativas; avaliagdo e realizagdo de procedimentos - os quais também s&o
realizados pela enfermeira da ESF quando necessarios; pacientes pds cirurgicos ou
pos internagcdo hospitalar, entre varios outros motivos. Sdo exemplos de
procedimentos realizados no domicilio: sondagens vesicais e nasogastricas,
curativos, retirada de pontos, administracido de medicagdes, entre outros. Durante as
visitas realizadas pelos médicos e técnica de enfermagem, sao realizados
procedimentos tais como nas consultas realizadas na unidade de saude: afericdo de
sinais vitais, anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames, encaminhamentos,

renovacgao de receitas e elaboragdo de laudos, entre outros. As visitas sao solicitadas



pelas Agentes de Saude que acompanham os usuarios de suas microareas e
identificam a necessidade da vista pela equipe, ou a pedido dos proprios pacientes ou
familiares, ou entdo quando identificada a necessidade de visita durante consultas
com os profissionais, sendo que os casos sao avaliados em conjunto com os médicos,
bem como a real necessidade de visita, de acordo com alguns critérios preé-
estabelecidos, principalmente quando ha muitos pacientes a serem visitados em um
mesmo dia.

Ainda no que tange as visitas domiciliares, para o ano de 2022 sera elaborada
uma cartilha de cuidados no domicilio para os pacientes que se encontram em
diversas situacbes, sendo especificado como este e seus cuidadores/familiares
deverao proceder em relacdo aos seus cuidados. Exemplos: pacientes com sondas;
feridas poOs-operatérias; ulceras e feridas cronicas, ou por pressio; entre outras
situacdes. Esta iniciativa visa proporcionar as orientagdes necessarias para que o
paciente possa ter um melhor suporte no domicilio com intuito de contribuir para sua
recuperacao e evitar maiores complicacdes referentes ao seu quadro. Também
deveréo ser realizadas novas capacitagdes as Agentes de Saude, reforgando fatores
importantes e os objetivos das visitas domiciliares, reavaliando a forma como esta
atividade vem sendo realizada por estas profissionais e buscando aprimorar e
melhorar a qualidade deste trabalho.

4.1.10 Telessaude

No que se refere ao suporte técnico destinado aos profissionais da Atencao
Primaria a Saude, destacam-se as acgdes do TelessaudeRS, que compdem o
Telessaude Brasil. Os profissionais de saude, médicos e enfermeiros, podem dispor
dos servigos de teleconsultoria, telediagnostico e tele-educacgao, os quais possibilitam
uma maior qualificagéo e resolutividade da pratica clinica. As tele consultorias podem

ser realizadas através da Plataforma do Telessaude ou chamada telefénica gratuita.
4.1.11 Linha de cuidado materno infantil
Nesta linha de cuidados, atualmente, todas as criancgas, desde recém-nascidos

até 12 anos sao atendidos preferencialmente por médico pediatra. As consultas de

puericultura sdo pré-agendadas via telefone ou presencialmente na recepg¢ao da UBS.



As Agentes de Saude acompanham as gestantes através das visitas
domiciliares buscando identificar se estas estao realizando as consultas de pré-natal,
bem como, durante as visitas varias orientagcdes sao prestadas de forma a auxiliar a
gestante durante cada fase da gestagdo bem como no periodo puerperal.

No decorrer dos préximos anos, havendo mais uma equipe de ESF e a
cobertura de 100% do municipio pelas ACSs, sera possivel realizar algumas agdes as
quais atualmente nao sao desenvolvidas em decorréncia da insuficiéncia de recursos
humanos e pela necessidade de se estabelecer alguns protocolos relacionados a
algumas categorias funcionais, como a dos enfermeiros, por exemplo. Algumas
propostas de melhorias, que podem ser realizadas pelos diversos profissionais, tanto
da UBS quanto da ESF, dentro do que compete a cada categoria profissional:

o Realizar agcbes de educagdo e conscientizagdo acerca do planejamento
familiar, bem como a importadncia de planejar a gestagdo e iniciar o
acompanhamento médico antes mesmo da concepcao;

o Captar a gestante precocemente. Atualmente muitas gestantes advindas de
outros locais chegam ao municipio, muitas vezes sem ter realizado
acompanhamento de pré-Natal em suas cidades de origem, e geralmente séo
jovens - menos de 18 anos. Este trabalho deve ser realizado por todos os
profissionais de saude do municipio e ndo somente pelas ACS e demais
profissionais da ESF;

e Cadastrar a gestante no e-SUS com a maior brevidade possivel;

e Garantir no minimo 6 consultas de pré-natal e 01 consulta de revisdo puerperal
até 42 dias (através de agendamento), e registrar estas informagdes no e-SUS;

e Acompanhar a frequéncia das consultas de pré-natal das gestantes e realizar
busca ativa das pacientes faltosas;

e Garantir consulta odontolégica durante o pré-natal, proporcionando o
agendamento da consulta com a maxima brevidade;

e Garantir que a primeira consulta de pré-Natal, e ao menos mais uma consulta
ao longo da gestacéo, seja realizada por profissional enfermeiro da ESF ou da
UBS, mediante protocolo de enfermagem da instituicdo a ser formulado, bem
como, mediante a existéncia/nomeacao de mais uma profissional enfermeira
(o) de ESF;



Garantir as gestantes a realizagdo dos testes rapidos para ISTs ao longo do
pré-natal, bem como, solicitar que os parceiros destas pacientes também
realizem a testagem,;

Oferecer gratuitamente os exames laboratoriais de rotina e os opcionais,
quando necessarios, incluindo teste de Beta HCG para deteccéo precoce da
gestante em casos suspeitos e positivos;

Garantir a cada gestante os principais exames de imagens necessarios, que
competem a Atencdo Basica, durante a realizagcdo do pré-natal, bem como
qualquer exame de imagem que se faga necessario em carater de brevidade e
urgéncia para avaliagao do risco fetal, ao longo da gestacgéo, pois muitas vezes
sdo solicitadas ultrassonografias a estas pacientes, as quais apresentam
alguma alteracdo importante na gestagcdo e as mesmas n&o possuem
condigdes financeiras de realizar o exame, 0 que pode ocasionar riscos para o
feto e/ou a mae;

Garantir que os maiores numeros de consultas de pré-Natal de cada gestante
sejam realizadas pelo mesmo médico obstetra ao longo de todo pré-Natal;
Garantir para as gestantes consultas de encaixe com o médico gineco-obstetra
que a acompanha no pré-Natal, em qualquer idade gestacional e ndo somente
nas ultimas semanas de gestagdo como vem sendo feito atualmente;

Revisar cuidadosamente o esquema vacinal da DT, dTpa e hepatites virais;
Intensificar a promocao e o estimulo ao aleitamento materno;

Diminuir o coeficiente de mortalidade materna infantil do municipio;

Diminuir o numero de adolescentes gravidas, e 0 numero de nascimentos pré
termo no municipio;

Realizar visita domiciliar a puérpera e ao bebé dentro da primeira semana de
nascimento do RN, orientando sobre a importancia da revisdo puerperal,
consulta de revisdo do recém-nascido com pediatra, orientagdo quanto a
realizagdo do teste do pezinho e vacinas (3° ao 7° dia de vida
preferencialmente), sobre a importancia do aleitamento materno e os diversos
cuidados com o bebé;

Realizar concurso publico para o cargo de ginecologista e obstetricia.



4.1.12 Saude da Mulher

Quanto ao atendimento a saude da mulher, sao ofertadas consultas pré-
agendadas com ginecologistas, e de enfermagem (ESF) para realizagdo do exame
preventivo de cancer de colo de utero, para oportunizar a mulher, desde a
adolescéncia até a terceira idade, condigdes para manter sua saude clinica, sexual e
reprodutiva.

Atualmente, o exame preventivo de cancer de colo uterino é realizado
pela enfermeira da ESF. O material citopatolégico coletado é devidamente identificado
em Livro de Registro de CP, bem como no SISCAN, e encaminhado para um dos dois
laboratérios o0s quais atualmente sd&o nossa referéncia — Edelweiss e
CPEG. Posteriormente, o resultado do exame € avaliado pela enfermeira, sendo que
em caso de resultados que acusem vaginoses ou quaisquer outras alteragcbes as
pacientes sdo encaminhadas para agendamento a consulta ginecoldgica para
avaliacdo e conduta médica. Em caso de alteragdes celulares mais significativas, a
consulta ginecoldgica ja € agendada pela propria enfermeira e a paciente é avisada.

Da mesma forma, a mamografia € solicitada durante a consulta de enfermagem
de coleta de CP para as mulheres da faixa etaria que realizam o exame
periodicamente, bem como em consultas com médicos da ESF ou ginecologistas, de
acordo com a avaliacdo e necessidade de cada paciente. As pacientes realizam o
exame no Hospital Sdo José, de Ivoti. Posteriormente, os resultados dos exames sao
enviados para a nossa UBS, e os mesmos sao avaliados pela enfermeira da ESF a
fim de identificar precocemente qualquer alteragdo significativa existente e
encaminhar a paciente para consulta médica com brevidade.

Para o ano de 2022, e os anos consecutivos muitas agdes que ja sao realizadas
devem ser mantidas, no entanto varias melhorias referentes a estes servigos precisam
ser implementadas, tais como:

Manter o baixo indice de mortalidade por cancer de colo de utero, prevenindo
o carcinoma invasivo de utero, mediante diagndstico precoce e tratamento em
mulheres a partir dos 15 anos, com a ampliagao da oferta do numero de consultas de
enfermagem para a realizagdo da coleta de CP. Visto o aumento consideravel da
populacdo feminina no municipio, na faixa etaria correspondente ao que preconiza o

MS para a realizagdo do exame preventivo, implantacido de mais uma equipe de ESF



ou AB, em que havera mais um enfermeiro, € de grande importancia, pois certamente

este profissional podera suprir a demanda reprimida existente.

Tabela 16: Citopatolégico

Municipio: LINDOLFO COLLOR - RS
Quadrimestre: 2021 Q1

Cobertura de exame citopatolégico: 36%

Fonte: Ministério da Saude, 2021

Reduzir mortalidade por cancer de mama, detectando precocemente
alteragcdes em glandula mamaria das mulheres, mediante exame periédico das
mamas, mamografia e ecografias quando necessario.

Orientagdes para prevencao da osteoporose, atencdo as mulheres na fase do
climatério e menopausa, e demais orientacdes que podem ser transmitidas através de
consultas de enfermagem, também através de material educativo entregues pelas
ACSs e esclarecimentos prestados em visitas domiciliares, bem com através da
criagao de grupos onde podem ser realizadas atividade coletivas e orientagdes a esta
populacao

Prevencdo DST/AIDS através de Palestras durante as diversas atividades
coletivas realizadas para varios grupos e distribuicdo de materiais informativos e
preservativos.

Disponibilizar o exame de videocolposcopia, a ser realizado por profissional
ginecologista capacitado, para as mulheres com alteragbes em seus exames de pré-
cancer, e que necessitam de bidpsia. O equipamento a ser utilizado € um colposcopio
novo, adquirido através de Emenda Parlamentar no ano de 49 2016, o qual ja esta
disponivel na UBS para sua utilizagdo. A imagem podera ser visualizada através da
tela de um televisor ja disponivel para esta finalidade, devendo ser instalado e
programado por profissional técnico especializado. Serdo necessarios alguns
instrumentos os quais deverao ser adquiridos. O material coletado sera enviado ao
laboratorio Edelweiss para analise de anatomopatoldgico, o que ja ocorre atualmente,
no entanto para a realizacdo do exame de colposcopia e bidpsia a paciente,
atualmente, deve procurar servigo privado ou aguardar atendimento especializado

pelo SUS através do sistema de regulagcédo do estado — Gercon.



Melhorar o gerenciamento, controle e acompanhamento dos exames de pré-
cancer realizados no municipio, utilizando ferramentas disponiveis no SISCAN.
Também pode ser criada uma planilha através de programas como excel, por
exemplo, com relagdo dos nomes de todas as pacientes que realizam a coleta de CP
a fim de monitorar e controlar a periodicidade de realizagdo do exame preventivo de
cancer de colo de utero. Deste modo pretende-se atender com equidade a populagao
gue necessita deste servigo, evitando que algumas pacientes realizem o exame com
frequéncia além do que é orientado, enquanto outras pacientes n&o realizam o exame
ou o fazem com baixa assiduidade.

Implementar em nossa Instituicdo protocolos de enfermagem que respaldam o
profissional enfermeiro para algumas atribuigbes que ja sdo permitidas pelo seu
Conselho de classe. Esta medida certamente ira contribuir para a melhoria do acesso
e da qualidade de alguns atendimentos, como por exemplo, a prescrigdo de
medicamentos as pacientes para o tratamento de vaginoses diagnosticadas através
do exame citopatolégico ou em consulta de enfermagem. Visto que atualmente a
demanda € grande e todos os casos s&0 encaminhados ao ginecologista,
sobrecarregando esta agenda que poderia ser tranquilamente repassada a
enfermagem, desafogando o sistema e contribuindo para a resolugdo imediata da
situacdo, bem como para a satisfagcao das usuarias.

4.1.12.1 Planejamento familiar

A Secretaria da Saude oferece varios métodos de anticoncepg¢éo aos usuarios
do SUS, bem como, foi implantada a “Carteira de Planejamento Familiar”. Toda mulher
que apods consultar em nossas Unidades de Saude tiver indicado o uso de
Anticonceptivo Oral, tera direito de receber esta Carteira. A Carteira de Planejamento
Familiar é distribuida na Farmacia da UBS. Esta Carteira dara direito a retirar o
Anticoncepcional por doze meses, com a mesma receita. Os Anticoncepcionais
existentes na Farmacia Municipal sdo: noretisterona enantato 50mg/ml + estradiol
valerato 5mg/ml ampola (aplicagdo mensal), acetato de medroxiprogesterona 150
mg/ml ampola (aplicagdo trimestral), Norestin 0,35mg comprimido e levonorgestrel
0,15 mg e etinilestradiol 0,03 mg comprimido). E oferecido, ainda, o DIU de cobre
(dispositivo intrauterino) que pode ser utilizado pela paciente por até 10 anos,
procedimento geralmente pré-agendado, ou a critério médico durante as consultas,

realizado pelos ginecologistas da UBS.



A SMS também atende, através de consultas de enfermagem e ginecoldgicas,
aos usuarios que desejam realizar Laqueadura Tubaria e vasectomia, sendo que sao
encaminhados para avaliagéo psicolégica na UBS e posteriormente, sdo cadastrados
no Gercon — sistema de regulagédo do estado, sendo referenciados para os servigos
de referéncia de média complexidade.

No entanto, através do sistema de regulagéo do estado o tempo de espera para
o procedimento € muito moroso, o que é extremamente ruim, pois muitas vezes outros
meétodos contraceptivos ndo sdo bem tolerados ou ha baixa adeséo pelos mesmos, o
gue pode levar a gestagao indesejada.

Portanto, como acdo de extrema importancia a ser viabilizada ja a partir de
2022 é disponibilizar os procedimentos de laqueadura e vasectomia gratuitamente aos
pacientes. A gestdo devera buscar formas possiveis para esta finalidade, como por
exemplo, convénios a serem firmados com clinicas ou hospitais da regiao, visto existir
atualmente consideravel demanda reprimida aguardando pelos procedimentos,

principalmente no que se refere aos encaminhamentos de laqueaduras tubarias.

4.1.13 Linha de cuidado crénico-degenerativo

Referente as DCNT (Doengas Crénicas Nao Transmissiveis), estes pacientes
sao acompanhados pelas ACSs nas visitas domiciliares periddicas, bem como,
realizam consultas com os médicos da ESF na UBS, através de agendamento prévio.
Além disso, participam de grupos realizados nos bairros, ou na UBS, através dos quais
e trabalhada a prevencéo através de informagao com palestras, videos, cartilhas,
dindmicas, roda de conversa com 0s usuarios, entre outros.

O municipio oferece os principais exames gratuitamente, para a detec¢ao de
diabetes e hipertensao, bem como no que se refere a obesidade, dislipidemia e outros.
Os pacientes diabéticos que usam insulina recebem o glicosimetro para controle da
glicemia no domicilio, sendo orientado o uso correto do aparelho, bem como
da insulina, e posteriormente cada médico da ESF realiza o controle e monitoramento
dos indices de glicemia de seus pacientes durante suas consultas ou visitas
domiciliares. Além da atuagdo dos profissionais da ESF, no ambito das doencas
cronicas degenerativas, destacam-se ainda o apoio de nutricionista, fisioterapeuta,

endocrinologista e traumatologista (os dois ultimos, via contrato terceirizado).



As ACSs realizam visitas domiciliares periddicas aos usuarios hipertensos e
diabéticos, orientando-os, bem como aos seus familiares, e/ou cuidadores sobre 0 uso
adequado de suas medicacdes, sobre o controle da afericao da pressao arterial, sobre
o controle da glicemia através da realizagdo do hemoglicoteste, sobre o controle do
peso e demais indices e fatores que se correlacionam as doengas de ordem
cardiovascular.

Havendo a continuidade do Programa Saude com Agente, as ACSs deverao
ser capacitadas para realizar a afericao da presséao arterial, bem como realizar o teste
de HGT durante as visitas domiciliares periddicas aos pacientes hipertensos e
diabéticos. Esta pratica se dara mediante protocolos especificos e sera desenvolvida
sempre de forma eletiva e jamais em carater de urgéncia, bem como, somente durante
o horario de trabalho das Agentes de Saude. Este acompanhamento de forma mais
ativa certamente contribuird para evitar agravos e complicagdes mais severas
pertinentes a estas doencas cronicas.

Outra medida a ser adotada € a aquisicdo de caixas apropriadas para o
armazenamento correto dos medicamentos, a serem fornecidas aos pacientes que
apresentam maiores dificuldades, de forma a facilitar o uso adequado das
medicacdes, a adesdo e o resultado do tratamento. Isto dar-se-a mediante a
disponibilidade de recursos da Assisténcia Farmacéutica, e com as devidas

orientacdes aos pacientes e/ ou familiares cuidadores.
4.1.14 Vigilancia sanitaria
4.1.14.1 Prevencao e Combate Ao Aedes aegypti

Atualmente as agbes para prevengao e combate ao Aedes Aegypti contam com
o servico de um colaborador concursado, de outro setor, que realiza também outras
atividades além do trabalho voltado para o controle do mosquito Aedes aegypti, o que,
de certa forma, dificulta o desenvolvimento das atividades.

4.1.14.1.1 PNCD - Programa Nacional de Combate a Dengue

Nossa meta pactuada esta diretamente relacionada a condicido de infestagao

ou nao infestagcdo pelo vetor Aedes Aegypti. No momento, Lindolfo Collor é



considerado municipio INFESTADO pelo Aedes aegypti. Atualmente as Agentes
Comunitarias de Saude realizam uma vez na semana as atividades de vistoria em
todos os imoveis de suas microareas de atuacdo e diversas orientacbes aos
moradores quanto aos cuidados com o mosquito Aedes aegypti.

Ao longo do ano também sao realizadas as vistorias do LIRA - que é um
levantamento de indice de infestacao rapido, o qual ocorre a cada 3 meses, sendo
desenvolvido, portanto, 4 vezes no ano.

Como prioridade para o setor Endemias a secretaria da saude ira promover ja
no inicio do ano de 2022 concurso publico para o cargo de Agentes de Endemia -
preferencialmente dois profissionais, os quais seréo vinculados ao setor de Vigilancia
Epidemioldgica. O profissional nomeado sera responsavel pelo desenvolvimento de
todas as acdes voltadas para a finalidade de combate ao Aedes e de todos os demais
vetores causadores de diversos tipos de zoonoses. Sera também de responsabilidade
deste profissional a realizagéo das vistorias nos iméveis e coleta de larvas para analise
das mesmas, além de toda parte burocratica, voltada para registros nos sistemas de
informacgéo existentes, como PNCD e demais programas. Devera ser devidamente
capacitado pelos profissionais da vigilancia estadual responsaveis por estas
demandas.

O maior objetivo é reduzir as possibilidades de transmissdo das doengas
causadas pelo vetor Aedes aegypti, como dengue, zika e chikungunya, e adotar
diversas medidas que venham a tornar o municipio de Lindolfo Collor n&do infestado
pelo mosquito. Portanto, diversas medidas para o combate ao mosquito Aedes aegypti
deverédo ser adotadas, dentre elas:

e Realizar atividades educativas a fim de orientar o maior numero de pessoas na
comunidade, de forma que estas possam disseminar amplamente as
informacdes sobre prevencgao e cuidados em seu meio de convivéncia;

e Desenvolver palestras nas escolas publicas e privadas, em empresas,
associagcdes de moradores, durante as atividades de ordem coletiva, entre
outros;

e Atingir 100% dos imoveis trimestralmente durante a realizagdo das visitas dos

Agentes de Endemias para a realizagao das vistorias.



4.1.15 Linha de Atengao Psicossocial

O conceito de “Saude Mental” € amplo, por isso nem sempre é facil de definir.
Assim como o conceito de saude, o qual é categorizado pela OMS como “um estado
de completo bem-estar fisico, psiquico e social, e ndo apenas a auséncia de doenca
ou enfermidade”, a Saude Mental também se refere a algo mais do que apenas a
auséncia de perturbacdo mental. Neste sentido, tem sido cada vez mais entendida
como o produto de multiplas e complexas interacdes, que incluem fatores bioldgicos,
psicolégicos e sociais (ALVES; RODRIGUES, 2010). Ou seja, o individuo precisa
estar em um ambiente que proteja e respeite os seus direitos basicos, tanto
socioeconémicos quanto civis, politicos e culturais. Isso é essencial para garantir o
equilibrio da saude mental, que tem impacto no bem-estar fisico (MARTINS, 2021).

Sendo assim, a saude deve ser entendida a partir de uma perspectiva
abrangente, isso permite o desenvolvimento de sistemas de saude ao qual incluam
estratégias de promogao da saude e prevengao de doencgas. Dessa forma € possivel
uma organizagao de sistemas de saude culturalmente sensiveis, que compreendem
uma prestacdo dos cuidados adequados a populagdo que servem, bem como aos
fatores que, num determinado contexto, influenciam a manifestacéo de doencas. Esta
visdo integradora é particularmente relevante no ambito da saude mental (ALVES;
RODRIGUES, 2010).

A Politica Nacional de Saude Mental, fundamentada pela Lei 10.2016 de 6 de
abril de 2001, dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial a saude mental. Conforme o

Art. 3° da mesma lei

Art. 3° E responsabilidade do Estado o desenvolvimento da politica de satide
mental, a assisténcia e a promogao de agdes de saude aos portadores de
transtornos mentais, com a devida participagédo da sociedade e da familia, a
qual sera prestada em estabelecimento de saude mental, assim entendidas
as instituicbes ou unidades que oferecam assisténcia em saude aos

portadores de transtornos mentais.

Para tanto, atualmente conta-se com um psicélogo e dois psiquiatras na
Unidade Basica de Saude, ao qual sdo realizados atendimentos individuais. No
entanto, percebe-se a extrema necessidade da implementacido de um atendimento

especializado e melhor capacitado no municipio, com a adi¢cao de mais profissionais



e a execugao de grupos de apoio e psicoterapicos, considerando a alta demanda de
saude mental existente no municipio. Através de um relatério fornecido pela Delegacia
local referente a ocorréncias relacionadas a fatores biopsicossociais, ficou

evidenciado algumas demandas mais urgentes, conforme segue;

Tabela 17: Demandas urgentes

Fato 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 (até Julho)
Crimes Sexuais 4 2 5 13 3
Crimes Violéncia Doméstica 20 21 34 27 17
Suicidio 1 0 0 2 0
Entorpecente — Posse 4 3 10 13 3
Entorpecente — Trafico 2 2 6 1 0

Fonte: Delegacia local

Ainda, é importante ressaltar que nao ha um indice ao qual disponha sobre a
populacdo estimada com transtornos mentais, dependéncia quimica e outros
problemas de saude mental no municipio, entretanto, levando em consideragao a
pratica dos profissionais da saude, estima-se que o numero de pessoas com tais
questdes seja elevado. Pretende-se tornar possivel esse levantamento a partir da
ampliacdo dos servigos e maior atencado as demandas da saude mental.

Para melhor atender a necessidade emergente planeja-se implementar, no ano
de 2022 uma Equipe Multiprofissional de Atenc&do Especializada em Saude Mental —
AMENT, ao qual estara alocada em um Ambulatério de Saude Mental. Os
atendimentos em saude mental serdo pautados pela clinica e cuidado ampliado,
possibilitando a assisténcia independentemente de sintomas, género, faixa etaria,

renda, racga, deficiéncia e psicopatologia.

4.1.15.1 Ambulatério de Saude Mental — Equipe Ament

Esse modelo de servigco direciona-se aos municipios de pequeno porte que
apresentam dificuldades de implantacdo e manutencdo de um CAPS. O objetivo
dessa equipe é oferecer atencdo integral as pessoas com transtornos mentais
moderados, em carater multiprofissional, respondendo a necessidade de atendimento

em saude mental especializado, identificado pela atengéo basica, integrando-se aos



demais servigcos das redes de atengao a saude e da rede Inter setorial, conforme nota
técnica 01/2020 do estado do RS.

S&o competéncias da equipe AMENT:

Ampliar o acesso a assisténcia em saude mental para pessoas de todas as faixas
etarias com transtornos mentais mais prevalentes, como transtornos de humor,
dependéncia quimica e transtornos de ansiedade, dentre outros;

Prestar assisténcia multiprofissional as pessoas com transtornos mentais moderados,
encaminhados pela Atencao Basica;

Constituir, preferencialmente, referéncia regional para assisténcia ambulatorial
especializada em saude mental;

Trabalhar de maneira integrada com outros pontos de atengéo das redes do SUS;
Realizar acbes de apoio matricial para as equipes de Ateng¢ao Basica, contribuindo
para a integralidade do cuidado aos usuarios e auxiliando no aumento da capacidade
de analise e de intervencao sobre as necessidades de saude mental;

Estabelecer articulagbes com demais servicos do SUS e com o Sistema unico de
Assisténcia Social, de forma a garantir direitos de cidadania, cuidado transdisciplinar
€ acao intersetorial,

Prestar assisténcia multiprofissional as pessoas com transtornos mentais, incluindo
moradores de residéncias terapéuticas.

A equipe sera inicialmente constituida por: 01 assistente social 10 horas
semanais; 02 psicélogos, totalizando 30 horas semanais, 01 psiquiatra 10 horas
semanais e Coordenagado; podendo futuramente ser ampliada de forma gradativa e
progressiva, conforme demanda.

Em relacado a forma de acesso ao servigo, a nota técnica orienta que “As
equipes AMENT n&o sao portas-abertas, sendo assim, a possibilidade de
encaminhamento direto de casos para a AMENT somente deve ocorrer a partir da
atencao basica”.

Sendo assim, o fluxo estabelecido para o servigo se dara da seguinte forma:
Unidade basica de Saude, Conselho Tutelar ou Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, sendo as portas de entrada para o servicgo, realizando o encaminhamento para
o Ambulatério. Depois de encaminhado sera realizado o acolhimento do sujeito para
melhor compreender a demanda existente. A partir disso sera efetuado uma discussao
do caso com toda a equipe AMENT, para assim direcionar este usuario ao servigco que

melhor atenda sua necessidade. Entdo sera feita a marcag&o para o sujeito acessar



o servigo levando em consideracdo ordem de encaminhamento e estratificacdo de
risco.

Os atendimentos individuais e os atendimentos coletivos se dardo a partir da
analise da equipe, e podem ser realizados tanto pelos profissionais da equipe, quanto
como outros profissionais da rede.

Assistente Social: Acolhimento, diagnostico, avaliagdo e acompanhamento dos
atendimentos voltados ao desenvolvimento de praticas soOcio afirmativas e
socioeducativas;

Psicologos: Acolhimento, diagnostico, avaliaggo e acompanhamento dos
atendimentos psicoterapicos, psicoterapia breve focal e entrevista motivacional;
Psiquiatra: Acolhimento, diagndstico, avaliagdo e acompanhamento dos atendimentos
psiquiatricos;

Terapeutas ocupacionais se houver: Acolhimento, diagnostico, avaliagdo e
acompanhamento do histérico ocupacional por meio da interpretagdo do desempenho
ocupacional. Planejamento de atividades como recurso terapéutico, promovendo a
independéncia e autonomia do seu cotidiano, através de atividades expressivas,
ludicas, interativas e da vida diaria;

Oficineiros se houver: Acolhimento, Planejamento de atividades como recurso
terapéutico, promovendo a independéncia e autonomia do seu cotidiano, através de
atividades expressivas, ludicas, interativas e da vida diaria.

Por fim, € importante ressaltar que aqueles com transtornos mentais graves
apresentam doengas fisicas bem mais frequentemente do que a populagdo em geral.
Isso ocorre em associacao ao enfrentamento de multiplas barreiras para o acesso ao
cuidado apropriado em saude fisica. As condicdes, os riscos e as doencas fisicas mais
frequentes em pessoas com transtornos mentais graves sao: diabetes tipo Il e
resisténcia a insulina, dislipidemia, doengas cardiovasculares (hipertenséo arterial,
arritmias cardiacas), neoplasias malignas, HIV/aids, hepatite C, osteoporose,
hiperprolactinemia, obesidade, tabagismo, uso de alcool e de outras substancias e
efeitos colaterais dos psicofarmacos (DALGALARRONDO, 2019). Assim, tratar a
saude mental pode ser um fator de protecao contra outras doencgas, o qual proporciona
ao sujeito uma vida com mais qualidade, tanto a nivel fisico quanto emocional,

impactando também de forma positiva em outras areas da saude.



4.1.16 Linha de cuidado a pessoa com deficiéncia

Dentro da linha de cuidado a pessoa com deficiéncia o municipio oferece um
Programa de Distribuicdo de Fraldas para aqueles usuarios que atendem a critérios
técnicos que justifiquem a concesséo. O quantitativo mensal maximo a ser distribuido
por usuario cadastrado no programa é de até 150 fraldas por més e depende da
disponibilidade do repasse de recurso do PIAPS. Para ter direito ao acesso, o usuario
deve atender aos critérios abaixo:

- Apresentar laudo médico de profissional vinculado ao SUS, devidamente datado,
assinado e carimbado com n° de inscricdo no CRM, atestando a existéncia de
incontinéncia urinaria e/ou fecal;

- Possuir renda familiar de até 3 salarios-minimos — apresentar comprovante de renda
familiar;

- Apresentar copia dos documentos pessoais para cadastro — CPF, documento de
identidade, cartdo do SUS e comprovante de residéncia

Dentro da linha de cuidado a pessoa com deficiéncia ha o Programa de
Oxigenoterapia Domiciliar para aqueles pacientes que tém indicagdo de tratamento
conforme critérios estabelecidos na PORTARIA SES/RS N°. 556/2010. Os
documentos necessarios para a solicitacao sao:

- Requerimento padronizado, fornecido pela SES/RS;

- Copia do Cartdo SUS;

- Copia do RG e CPF;

- Comprovacgao de endereco residencial;

- Telefone para contato;

- Laudo, emitido por médico pneumologista, constando diagnéstico, com CID, e
prescricao da forma e fluxo de oxigénio necessario para o paciente;

- Gasometria arterial em repouso, em ar ambiente;

- Rx e/ou tomografia de torax;

- Hemograma,;

- Eletrocardiograma e/ou ecocardiograma com laudo de cardiologista.

O paciente ou responsavel devera levar os documentos descritos acima a
Farmacia Basica Municipal que é responsavel por realizar o encaminhamento da
solicitacdo para a 12 CRS. A 12 CRS é responsavel pela abertura do expediente e

encaminhamento do mesmo para o DCHE/ HSP para avaliacdo. Preenchendo os



critérios, a equipe técnica do DCHE/HSP autoriza a empresa contratada a realizar a
instalacdo do equipamento na residéncia do paciente. Uma vez instalado o
equipamento, a empresa contratada devera realizar visita domiciliar mensal ao
paciente para avaliacdo do equipamento e sua correta utilizacdo, bem como
manutengdo preventiva e corretiva. Periodicamente, conforme solicitagdo do

DCHE/HSP, devem ser apresentados novos exames para reavaliagao do tratamento.

4.2 FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

4.2.1 Plano Municipal de Operacionalizagao da Vigilancia contra Covid-19

A covid-19 é a maior pandemia da historia recente da humanidade causada
pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2), que causa infecgdo respiratéria aguda
potencialmente grave. Trata-se de uma doenga de elevada transmissibilidade e
distribuicdo global. A transmissao ocorre principalmente entre pessoas por meio de
goticulas respiratorias ou contato com objetos e superficies contaminadas.

Segundo a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), cerca de 40% das pessoas
tém a forma leve ou moderada da doencga, porém aproximadamente 15% delas
desenvolvem a doencga severa necessitando de suporte de oxigénio. Tem-se ainda
que 5% da populacao é afetada de forma grave pela doencga e pode vir a desenvolver
aléem das complicagdes respiratérias, complicagbes sistémicas como trombose,
complicagdes cardiacas e renais, sepse e choque séptico. Os idosos e pessoas com
comorbidades (hipertensao, problemas cardiacos, pulmonares, diabetes ou cancer)
tem maior risco de agravar o quadro clinico. No entanto, cabe ressaltar que qualquer
pessoa pode se infectar com o virus da COVID-19 e evoluir para formas graves da
doenga.

Sendo assim, ressalta-se a importancia da vacinagéo e considera-se relevante
a necessidade de seguir os grupos prioritarios para vacinagdo de acordo com a

disponibilidade das doses da vacina.

4.2.1.1 Organizagao dos servigos de saude

Desde o inicio da pandemia, o Municipio promoveu mudangas na organizagao

dos servicos de saude para adaptar-se ao cenario local e mundial. Foram criadas



estratégias para o combate a Covid19, dentre elas: a UBS Lindolfo Collor criou setor
de atendimento de pacientes com sintomas gripais, reorganizando a atengao basica
com foco ao combate e tratamento da Covid19. Com o aumento do numero de casos,
foi necessario ampliar o numero de profissionais para atender a demanda. Essa
ampliagao da equipe ocorreu até setembro de 2021, quando casos novos de Covid19

apresentaram declinio.

4.2.1.2 Situagao epidemiolégica no municipio

O primeiro caso em Lindolfo Collor ocorreu em Junho de 2020. A partir de
entdo, os casos tiveram aumento progressivo, inclusive o primeiro 6bito pela doenga
no mesmo més. Atualmente (até 16/10/2021), temos registrados 950 casos positivos

de covid19 no municipio, sendo 16 obitos pela doenca.

5.2.1.3 Vacinas contra Covid-19

A ANVISA autorizou, em 17 de janeiro de 2021, o uso emergencial das
seguintes vacinas: a CoronaVac, da Sinovac e do Instituto Butantan, e a da Oxford-

AstraZeneca, produzida pela Fiocruz.

Tabela 18: Vacinas em uso pelo Municipio, até o momento, conforme distribuicdo pelo Ministério da

saude
Vacina Plataforma Faixa Esquema Via de
etaria Vacinal Aplicagdo | Conservagao
Coronavac Inativada >18 2 doses, IM 2°C a 8°C

anos Intervalo

28 dias
Janssen Vetor viral >18 Dose Unica IM 2°C a8°C (3

(Ad26.CO V2.5) Nao anos meses)
Replicante




University Of Vetor viral >18 2 doses, IM 2°C a 8°C
Oxford/Astr Néo anos intervalo 12
aZeneca Replicante semanas
(ChAdOx 1 noV-19)
Pfizer/ RNA >12 2 doses, IM -70°C e 2°C a
BioNTech/ mensageiro anos intervalo 12 8°C (até 5
semanas dias)

Fonte: Anvisa, 2021

Inicialmente, a vacinagao tem por objetivo principal reduzir a morbidade e

mortalidade pela doencga. Devido a distribuicdo de vacinas para os Municipios estar

ocorrendo de forma continua, porém com quantitativo restrito em cada remessa, se

faz necessario priorizar grupos conforme o Plano estadual de Imunizagées. Segue

abaixo:




4.2.1.3.1 Grupos prioritarios da vacinagao contra a Covid-19

Tabela 19: Grupos prioritarios

A populacdo-alvo da campanha nacional de vacinagdo contra a covid-19, foram priorizadas,
segundo os critérios de exposigdo a infecgdo e de maiores riscos para agravamento e 6bito pela

doenca. O escalonamento desses grupos populacionais para vacinagdo se dara conforme a

disponibilidade das doses de vacina, de acordo com as diretrizes estaduais e federais.

Populagao-alvo

Definicdo Recomendacgodes

Definicdo Recomendagodes

Trabalhadores de
Saude.

Trabalhadores dos servigos de
saude sao todos aqueles que
atuam em espacos e
estabelecimentos de assisténcia
e vigilancia a saude, sejam eles
hospitais, clinicas, ambulatérios,
laboratorios e outros locais.
Desta maneira, compreende
tanto os profissionais da saude —
como médicos, enfermeiros,
nutricionistas, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais,
bidlogos, biomédicos,
farmacéuticos, odontologistas,
fonoaudidlogos, psicoélogos,
servigos socais, profissionais de
educacgao fisica, e seus
respectivos técnicos e auxiliares
— quanto os trabalhadores de
apoio, como recepcionistas,
segurancas, pessoal da limpeza,
cozinheiros e auxiliares,
motoristas de ambulancias, e
outros, ou seja, aqueles que
trabalham nos servigos de
saude, mas que nao estao
prestando servigcos direto de
assisténcia a saude das

pessoas. Inclusive, ainda,

Para o planejamento da agao,
torna-se oportuno a identificacdo
dos servigos e o levantamento
do quantitativo dos
trabalhadores de saude
envolvidos na resposta
pandémica nos diferentes niveis
de complexidade da rede de
saude. O envolvimento de
associagdes profissionais,
sociedades cientificas, da
direcéo dos servicos de saude e
dos gestores, na mobilizagcéo
dos trabalhadores, poderao ser
importantes suporte para os
organizadores, seja para o
levantamento, seja para definir a
melhor forma de operacionalizar
a vacinacdo. Nessa estratégia
sera solicitado documento que
comprove a vinculagao ativa do
trabalhador com o servico de
saude ou apresentagao de
declaragéo emitida pelo servigo

de saude.




aqueles profissionais que atuam
em cuidados domiciliares como

funcionarios do sistema funerario

os cuidadores de idosos e
doulas/parteiras, bem como

que de assisténcia a saude das
pessoas. Inclusive, ainda,
aqueles profissionais que atuam
em cuidados domiciliares como
os cuidadores de idosos e
doulas/parteiras, bem como
funcionarios do sistema funerario
que tenham contato com
cadaveres potencialmente
contaminados.

Pessoas com 60 anos
ou mais

institucionalizadas.

Pessoas com 60 anos ou mais
que residem em instituicbes de
longa permanéncia para idosos
(ILPI), como casa de repouso,

asilo e abrigo.

Sera solicitado documento que
comprove a residéncia. Orienta
se vacinagao no local
contemplando todos os
residentes (mesmo com idade
inferior a 60 anos) e todos os
trabalhadores desses locais.

Povos indigenas
vivendo em terras

indigenas.

Indigenas vivendo em terras
indigenas com 18 anos ou mais
atendidos pelo Subsistema de

Atencao a Saude Indigena.

A vacinagao sera realizada em
conformidade com a
organizagao dos Distritos
Sanitarios Especiais Indigena
(DSEI) nos diferentes
municipios.

Pessoas de 60 anos e

mais.

Sera solicitado documento que

comprove a idade.

e quilombolas.

Povos e comunidades

tradicionais ribeirinhas

Povos habitando em
comunidades tradicionais

ribeirinhas ou quilombolas.

A vacinagao devera ser
realizada por meio de
estratégias especificas a serem
planejadas no nivel municipal,
em algumas regides havera

apoio da operagéao gota.




Grupo com

comorbidades.

Para individuos com uma ou
mais morbidades descritas
abaixo, de acordo com a faixa
etaria indicada pela Anvisa.
Diabetes mellitus; hipertensao
arterial (HA) estagio 3; HA
estagios 1 e 2 com lesdo em
orgao-alvo e/ou comorbidades;
hipertensao resistente; doenga
pulmonar obstrutiva cronica;
insuficiéncia renal; doengas
cardiovasculares e
cerebrovasculares; individuos
transplantados de 6rgao solido
ou de medula 6ssea; demais
individuos imunossuprimidos;
anemia falciforme; obesidade
grau 3 (IMC=40); sindrome de

down.

Individuos pertencentes a esses
grupos poderao ser pré-
cadastrados no SIPNI, aqueles
que nao tiverem sido pré-
cadastrados poderao apresentar
qualquer comprovante que
demonstre pertencer a um
destes grupos de risco (exames,
receitas, relatério médico,
prescricdo médica etc.)
Adicionalmente, poderao ser
utilizados os cadastros ja
existentes dentro das Unidades
de Saude.

Funcionarios do
sistema de privagao
de liberdade.

Policiais penais (agente de
custddia) e demais funcionarios,
com excegao dos trabalhadores

de saude.

O planejamento e
operacionalizagcado da vacinagao
nos estabelecimentos penais
deverdo ser articulados com as
Secretarias Estaduais e
Municipais de Saude e
Secretarias Estaduais de Justica
(Secretarias Estaduais de
Seguranga Publica ou
correlatos), conforme a Politica
Nacional de Atencao Integral a
Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP).

Pessoas em situagao

de rua.

Considera-se populagéo em
situagéo de rua o grupo
populacional heterogéneo que

possui em comum a pobreza

Autodeclarada e aquelas que se
encontram em unidades de
acolhimento para pernoite

temporario ou como moradia




extrema, os vinculos familiares
interrompidos ou fragilizados e a
inexisténcia de moradia
convencional regular, e que
utiliza os logradouros publicos e
as areas degradadas como
espaco de moradia e de
sustento, de forma temporaria
ou permanente, bem como as
unidades de acolhimento para
pernoite temporario ou como
moradia provisoéria, definido no
art. 1° do decreto n°® 7.053, de 23
de dezembro de 2009.

provisoria servigco em que atua.

Forcas de Seguranga e

Salvamento.

Policiais federais, militares, civis
e rodoviarios; bombeiros
militares e civis; e guardas

municipais.

Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove a
vinculagéo ativa com o servigo
de forgas de seguranca e
salvamento ou apresentagao de
declaragéo emitida pelo servico

no qual atua.

Forgcas Armadas.

Membros ativos das Forgas
Armadas (Marinha, Exército e

Aeronautica).

Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove a
vinculagao ativa com o servigo
de forgas armadas ou
apresentacao de declaracao
emitida pelo servigco em que

atua.

Trabalhadores da

educacéo.

Todos os professores e
funcionarios das escolas
publicas e privadas do ensino
basico (creche, pré-escolas,
ensino fundamental, ensino
médio, profissionalizantes e

EJA) e do ensino superior.

Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove a
vinculagéo ativa do profissional
com a escola ou apresentagao
de declaragéo emitida pela

instituicdo de ensino.




Pessoas com
deficiéncia permanente

grave.

Para fins de incluséo na
populagao- alvo para vacinagao,
serdo considerados individuos
com deficiéncia permanente
grave aqueles que apresentem
uma ou mais das seguintes
limitagdes:

1 Limitagdo motora que cause
grande dificuldade ou
incapacidade para andar ou
subir escadas.

2- Individuos com grande
dificuldade ou incapacidade de
ouvir (se utiliza aparelho auditivo
esta avaliagado devera ser feita
em uso do aparelho).

3- Individuos com grande
dificuldade ou incapacidade de
enxergar (se utiliza 6culos ou
lentes de contato, esta avaliagao
devera ser feita com o uso dos
oculos ou lente).

4- Individuos com alguma
deficiéncia intelectual
permanente que limite as suas
atividades habituais, como
trabalhar, ir & escola, brincar,

etc.

Deficiéncia autodeclarada ou por
meio da apresentacdo de
comprovante que demonstre
possuir a limitagdo permanente
grave (exames, receitas,
relatorio médico, prescricao

medida, entre outros).

Caminhoneiro.

Motorista de transporte
rodoviario de cargas definido no
art. 1°, Il da Lei n® 13.103, de 2
de margo de 2015, que trata da
regulamentacao da profissao de

motoristas.

Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove o
exercicio efetivo da fungao de
motorista profissional do
transporte rodoviario de cargas

(caminhoneiro).

Trabalhadores de
Transporte Coletivo
Rodoviario de

Passageiros Urbano e

Motoristas e cobradores de
transporte coletivo rodoviario de
passageiros urbano e de longo

curso.

Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove o
exercicio efetivo da fungao de

motorista profissional do




de Longo Curso. transporte de passageiros.

Trabalhadores Qualquer trabalhador portuario, Nessa estratégia sera solicitado
Portuarios. incluindo os funcionarios da area documento que comprove o
administrativa. exercicio efetivo da fungao de

trabalhador portuario.

Trabalhadores de Funcionarios das companhias Nessa estratégia sera solicitado
Transporte Aéreo. aéreas nacionais, definidos pelo documento que comprove a
Decreto n® 1.232/1962 e pela Lei situagao de trabalhador
n°® 13.475/2017. empregado de companhias

aéreas nacionais.

Trabalhadores de Funcionarios das empresas Nessa estratégia sera solicitado
Transporte Metroviario | metroferroviarias de passageiros documento que comprove a
e Ferroviario. e de cargas. situagao de trabalhador

empregado de empresas

metroferroviarias de passageiros

e de cargas.
Trabalhadores de Funcionarios das empresas Nessa estratégia sera solicitado
Transporte Aquaviario. brasileiras de navegacéo. documento que comprove a

situacao de trabalhador
empregado das empresas

brasileiras de navegacéo.

Fonte: Plano Nacional de Vacinagao, 2021

Ap06s conclusao dos grupos prioritarios acima, a vacinagado seguira conforme

faixa etaria decrescente.

4.2.1.3.2 Preocupacgées e contraindica¢cbes a administragcao da vacina

Em geral, como para todas as vacinas, diante de doengas agudas febris
moderadas ou graves, recomenda-se 0 adiamento da vacinagéo até a resolugdo do
quadro com o intuito de ndo se atribuir a vacina as manifestagdes da doenca.

Ressalta-se que ndo ha evidéncias, até o momento, de qualquer risco com a

vacinagdo de individuos com histéria anterior de infecgdo ou com anticorpo



detectavel para SARS-COV-2. Entretanto, recomenda-se o adiamento da vacinacao
nas pessoas com infeccdo confirmada para se evitar confusdo com outros
diagnosticos diferenciais. Como a piora clinica pode ocorrer até duas semanas apés
a infeccéo, idealmente a vacinacao deve ser adiada até a recuperacao clinica total e
pelo menos quatro semanas apos o inicio dos sintomas ou quatro semanas a partir

da primeira amostra de PCR positiva em pessoas assintomaticas.

4.2.1.4 Insumos, armazenamento e logistica

O Municipio recebe as vacinas da Central de Distribuicdo da 12 Coordenadoria
Regional de Saude (12 CRS), localizada na cidade de Porto Alegre. Apods o
recebimento, o Municipio armazena as doses recebidas na sala de vacinas da UBS
Lindolfo Collor, onde possui uma camara de conservagao, permitindo adequada
manutengado da temperatura dos imunobiolégicos (de 2 a 8°C). Apds o registro dos
lotes recebidos no Sistema SIPNI, procede o planejamento, divulgagcdo e aplicagéao
da vacina para o grupo contemplado. Apds o término do horario programado, os

profissionais informam ao Ministério da Saude as doses aplicadas no sistema SIPN.
4.2.1.5 Sistema de informagdes

O registro das doses de vacina aplicadas € nominal, com registro no Sistema
SIPNI, e envio das informacdes para a base Federal. O usuario a ser vacinado devera

apresentar documento de identificacdo, CPF e/ou Cartdo do SUS.

4.1.2.6 Quadro atual de vacinacao até (16/10/2021)

Tabela 20: Vacinagéo atualizada

VACINA 12 DOSE VACINA 22 DOSE

4017 = 61,65% populacao 2272 = 34,87% populacao

Fonte: Governo do Estado do Rio Grande do Sul, 2021

Atualmente, 69,6% da populagao apresenta pelo menos a primeira dose; 40,9%

possui esquema vacinal completo.



4.1.2.6 Comunicacao

As ferramentas de comunicacdo do Municipio visam informar a populacao
sobre o andamento da vacinagdo, de acordo com cada fase do cronograma.
Mudancas e esclarecimento de duvidas também podem ser informadas nessa
plataforma. A comunicagao tem como obijetivo: informar, educar, orientar, mobilizar,
prevenir ou alertar a populagédo, gerando consenso popular positivo em relagdo da
importancia da vacinagao e consequente adeséo a vacinagdo. As paginas utilizadas
sdo: site oficial da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor, facebook oficial, radio e

jornal local.

4.3 ATENCAO SECUNDARIA E TERCIARIA EM SAUDE

A Atencao Secundaria é formada pelos servigos especializados em nivel
ambulatorial e hospitalar, com densidade tecnoldgica intermediaria entre a atengao
primaria e a terciaria, historicamente interpretada como procedimentos de média
complexidade. Esse nivel compreende servigos médicos especializados, de apoio
diagnostico e terapéutico e atendimento de urgéncia e emergéncia.

A Atencao Terciaria ou alta complexidade designa o conjunto de terapias e
procedimentos de alta complexidade como: quimioterapia, radioterapia, hemoterapia,
ressonancia magnética, entre outros.

Em situagdes de urgéncia e emergéncia, havendo necessidade de internagao

ou atendimento hospitalar, as referéncias de Lindolfo Collor seguem conforme abaixo:

Tabela 21: Internagdes ou atendimento hospitalar

Tipo de Internagéao Hospital de Referéncia Municipio
Clinica e Cirurgica Sao José Ivoti Ivoti

Cardiolégica Municipal de Novo Hamburgo Novo Hamburgo
Neuroldgica Centenario Sao Leopoldo

Traumatologia HPS Canoas Canoas

Parto Pré-termo ou Gestagao Alto Municipal de Novo Hamburgo Novo Hamburgo
Risco
Parto a termo Centenario Sao Leopoldo




Oftalmologia HPS Porto Alegre ou Banco de

Olhos

Porto Alegre

Otorrinolaringologia HPS Porto Alegre Porto Alegre

Pediatrico Regina Novo Hamburgo

Fonte: SMS Lindolfo Collor, 2021

A assisténcia ambulatorial especializada do Municipio de Lindolfo Collor segue

as referéncias pactuadas pelo Estado do Rio Grande do Sul, conforme quadro

apresentado abaixo:

Tabela 22: Assisténcia ambulatorial

Especialidades Local de Referéncia Sistema de Demanda Oferta
Regulagao mensal mensal
Oncologia Porto Alegre Gercon 3 Regulacao
Estadual
Cardiologia ITC de Novo Hamburgo Direto com 10 1
Hospital de Dois Irméaos local de
referéncia
8
SISREG
Neurologia, Ulbra Canoas ou Hospital SIGGS 4 1
Neurocirurgia adulto e Nossa Senhora das
pediatrico Gragas
Traumatologia/Ortope | Ulbra Canoas ou Hospital SIGGS 7 3
dia adulto ou Nossa Senhora das
pediatrico Gragas
Cirurgia Geral Hospital de Dois Irméos SISREG 9 8
POA
Gercon Regulagao
Estadual
Bucomaxilofacial Hospital Bom Pastor em SISREG 3 1
Igrejinha
Oftalmologia Clinica Sao Pietro no SISREG 25 15
Hospital de Portao
Reabilitagdo Auditiva e Ulbra Canoas SISREG 2 1
Reabilitacao
Intelectual
Reabilitagao Fisica AACD Gercon 1 1




ACADEF SISREG

Cirurgia Pediatrica Porto Alegre Gercon 2 Regulagéo
Estadual

Cirurgia Plastica Porto Alegre Gercon 3 Regulagao
Estadual

Cirurgia Bariatrica Porto Alegre Gercon 3 Regulagao
Estadual

Cirurgia Vascular Porto Alegre Gercon 12 Regulagao
Estadual

Otorrinolaringologia Hospital de Dois Irméos SISREG 8 1

Planejamento Familiar Porto Alegre Gercon 5 Regulagao

(Vasectomia/Laquead Estadual
ura)

Endocrinologia Porto Alegre Gercon 3 Regulagao
Estadual

Gastroenterologia Porto Alegre Gercon 2 Regulagao
Estadual

Proctologia Porto Alegre Gercon 3 Regulagao
Estadual

Medicina Interna Porto Alegre Gercon 2 Regulagao
Estadual

Reumatologia Porto Alegre Gercon 2 Regulacao
Estadual

Ginecologia cirurgia, Porto Alegre Gercon 5 Regulagao
colo uterino, mama Estadual

Pneumologia adulto e Porto Alegre Gercon 1 Regulacao
pediatrico Estadual

Genética Porto Alegre Gercon 1 Regulagéo
Estadual

Imunologia Porto Alegre Gercon 1 Regulagao
Estadual

Estomatologia Porto Alegre Gercon 2 Regulacao
Estadual

Infertilidade Porto Alegre Gercon 1 Regulacao
Estadual

Fonte: SMS Lindolfo Collor, 2021

Os mecanismos de regulacdo seguem os preconizados pelo estado, sendo

assim, de acordo com as coordenadorias de Saude.



Tabela 23: Referéncias para exames ambulatoriais

Tipo de Exame Local de Sistema de Demanda Oferta mensal
Referéncia Regulagao mensal
Laboratoriais Laboratorio Como Em média de Quantos
Vidally laboratério 600 a 900 necessario
Laboratoriais LACEN RS GAL - -
diferenciados
Ressonancia Hospital de SISREG 15 2
Magnética Sapiranga
Tomografia Hospital de SISREG 12 2
Computadorizada Parobé
Ecografia Clinica Ultra Convénio direto 114 114
Estancia Velha
Endoscopia e Sem Referéncia Estado nao - -
Colonoscopia possui
pactuacao
Raio X Hospital de Ivoti | Convénio direto Em média Quantos
208 necessario

Fonte: SMS Lindolfo Collor, 2021

Além das referéncias pactuadas, o Municipio de Lindolfo Collor conta com
alguns especialistas atendendo na Unidade Basica de Saude: Neuro pediatra,
endocrinologista, proctologista, traumatologista e urologista, estes, atendem em
média 32 pacientes mensais. As ofertas de atendimentos para essas especialidades

foram selecionadas de acordo com a demanda reprimida presente no Municipio.

4.3.1 Articulagao e fluxo entre os diferentes niveis de assisténcia

Os pacientes sao referenciados para os niveis mais complexos de

assisténcia com vistas a resolutividade da situagao de saude apresentada.
4.3.2 Organizagao e funcionamento dos servigos préprios
Na Unidade Basica de Saude, os servicos ambulatoriais e especializados estao

organizados para atender a populagdo e o agendamento é realizado via telefone ou

presencialmente na recepc¢ao da UBS.




4.3.3 Dados sobre atendimento ambulatorial, consultas e internagoes

Na Secretaria Municipal de Saude de Lindolfo Collor, mensalmente, sdo
realizados cerca de 2.500 atendimentos de demanda espontanea (clinico plantédo) e
900 atendimentos de demanda agendada (clinico ESF). Temos uma média de 35

internagcdes mensais, decorrentes do atendimento de plantao.

4.3.4 Servigos de fisioterapia

O servico de fisioterapia do municipio de Lindolfo Collor conta, atualmente, com
uma fisioterapeuta concursada 40 horas mais um convénio terceirizado com uma
clinica de fisioterapia para 300 atendimentos mensais extras. A clinica sede
profissionais para realizar os atendimentos na UBS do municipio.

Os pacientes, encaminhados por um profissional da area médica, sao
colocados em fila de espera devido a alta demanda. Os pacientes vao sendo
chamados pela ordem da fila conforme os que estdo em atendimento recebem alta.
Importante ressaltar que existem prioridades, que sdo encaixadas o mais breve
possivel devido a necessidade de inicio imediato de atendimento a fim de evitar o
agravamento da doenga e/ou sequela. S&o elas:

- Pés-operatérios

- P6s fraturas

- Doencgas neuroldgicas e neurodegenerativas da crianga e do adulto

- Doencas respiratorias

Os atendimentos sao realizados em uma sala proépria localizada na UBS do
municipio. As sessbes tém duragdo de 30 a 40 minutos e sao atendidos 1 a 2
pacientes por horario, dependendo do caso. Pacientes com alteragbes motoras graves
fazem tratamento fisioterapéutico de forma continua, os demais realizam de 10 a 20
sessdes em média, de acordo com a avaliacdo do profissional.

Sempre que possivel, a fisioterapeuta participa de grupos, como o de
hipertensos e diabéticos e de gestantes, a fim de trabalhar questbes referentes a
promog¢ao da saude e prevengao de doengas.



4.4 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Farmacia Municipal centraliza o fornecimento de medicamentos do
Componente Basico, Componente Especial e Especializado e alguns medicamentos
do Componente Estratégico.

Para ter acesso aos medicamentos do Componente Basico, o usuario deve
estar cadastrado na Unidade Béasica de Saude do municipio e apresentar o cartao
SUS e receita médica valida. Os medicamentos do componente basico contemplam
os medicamentos para as doengas mais prevalentes na populagdo do municipio no
ambito da Atencao Primaria e sao selecionados usando como referéncia a RENAME
(Relacado Nacional de Medicamentos) A aquisigdo dos medicamentos do Componente
Basico é de responsabilidade do municipio.

O acesso aos medicamentos dos Componentes Especial e Especializado
ocorre a partir da abertura de Processo Administrativo no Sistema AME. Para tal é
necessaria a apresentacgao por parte do usuario de documentos, exames, receituario
e laudo médico conforme PCDT. A lista de medicamentos dos Componentes Especial
e Especializado disponibilizados no Estado do Rio Grande do Sul e a documentagao
necessaria para a solicitacdo, podem ser consultados no site da Secretaria Estadual
da Saude do RS. A Farmacia Municipal realiza a dispensagao destes medicamentos.

Os medicamentos do Componente Estratégico sao fornecidos através de
Programas Especificos do governo Federal (MS) cujo controle e tratamento sao
definidos por meio de protocolos e normas especificas. Contemplam um conjunto de
medicamentos utilizados para o tratamento e controle de doengas com potencial
endémico. Estes medicamentos s&o disponibilizados em parte na Farmacia Basica do
municipio e outros em centros de referéncia conhecidos como UDM (Unidade
Dispensadora de Medicamentos).

A AF é composta por 01 Farmacéutica responsavel por todas as atividades
relacionadas aos medicamentos e 01 Auxiliar administrativa.

Atualmente o municipio ndo possui CFT para avaliagdo da REMUME devido a

grande rotatividade de profissionais na UBS do municipio.



4.5 NUTRICAO

O setor de nutricdo orienta acdes de promogao de habitos alimentares
saudaveis em todas as faixas etarias com énfase no aleitamento materno, na
alimentagcdo complementar saudavel e incentiva os individuos a adogdo de uma
alimentacao mais adequada.

As diretrizes que integram a politica de alimentagao e nutricdo com intuito de
promover a melhora dos habitos alimentares e por consequéncia a saude da
populagao sao:

e Promocao da alimentacdo adequada e saudavel,

¢ Vigilancia alimentar e nutricional;

e Organizagao da atenc¢ao nutricional;

o Gestao das acdes da alimentacao e nutri¢ao;

e Cooperagdo com outras secretarias e setores para a seguranga alimentar e

nutricional.

4.5.1 Organizagao e estrutura da atengao a saude

A unidade basica de saude conta com um profissional nutricionista 20 horas
que presta atendimentos individuais, domiciliares conforme necessidade, participa de
grupos como hipertensos e diabéticos, de reeducagao alimentar, gestantes, oficinas
no CRAS conforme solicitagao.

Além disso, atua em programas como SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional), PSE (Programa Saude na Escola), Bolsa familia onde organiza e
informa os dados coletados e participa de reunides na 1 CRS como responsavel
técnico. Quando solicitado participa de capacitagbes com os Agentes comunitarios de
Saude.Realiza agbes em datas como agosto Dourado e Dia Mundial da Alimentagao.

Os atendimentos individuais ocorrem através de agendamento sendo que
primeira consulta tem duracédo de 40 minutos e reconsulta 20 minutos. Estese se dao

por encaminhamento médico ou por procura espontanea.



4.6 RECEPCAO DA UBS

A recepcédo da UBS Lindolfo Collor conta com trés recepcionistas no turno
diurno de segunda a sabado com carga horaria de 40h/semanais cada, além de uma
estagiaria com carga horaria de 30 h/semanais. No periodo noturno, domingos e
feriados, a equipe de enfermagem de plantao realiza atividades basicas na recepgéao
(atendimento ao telefone, fichas e direcionamento dos pacientes para atendimento).

A recepcédo em horario comercial realiza agendamento de consultas para a
UBS, ESF e Média Complexidade (presencial e por telefone), agendamento de
transportes presencial, liberacdo de exames, entrega de cupons de agendamento

(consultas referenciadas) e atendimento do fluxo diario.



5. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Tabela 24: Metas e indicadores

o RESULTADOS
N INDICADOR META 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
a) Para municipio e regido com
menos de 100 mil habitantes:
Numero de ébitos prematuros (de
30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doengas crbnicas
nao transmissiveis U (doencgas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias Reduzir o n° de 6bitos
cronicas b) Para municipio e prematuros pelo conjunto
1 regiao com 100 mil ou mais das quatro principais 11 11 11 11 11
habitantes, estados e Distrito DCNT, taxa para
Federal: Taxa de mortalidade 100000/hab.
prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais
doengas crbnicas nao
transmissiveis (doencgas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias
cronicas)
Proporcao de ébitos de mulheres | Investigar os ébitos em
2 em idade fértil (10 a 49 anos) mulheres em idade fértil [ 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100%
investigado (mif)
- . s Aumentar a proporgao
3| Proporgdo de registro de obitos |0 o iciro de dbitos com| 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
com causa basica definida oy g
causa basica definida
Proporgao de vacinas
selecionadas do Calendario Alcangar, em pelo
Nacional de Vacinagéo para menos 70% dos
criangas menores de dois anos de municipios, as
4| idade - Pentavalente (3% dose), coberturas vacinais 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
Pneumocécica 10-valente (22 (CV) adequadas do
dose), Poliomielite (32 U dose) e | Calendario Basico de
Triplice viral (12 dose) - com Vacinagao da Crianga
cobertura vacinal preconizada
Encerrar 80% ou mais
das doencgas
= . compulsérias imediatas
roporgao de casos de doencgas . ;
5 de notificagdo compulséria rggllst;adas no Sl;tegna 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
imediata (DNCI) encerrados em € Informagoes sobre 0 0 0 0 °
até 60 dias apos notificagcao Agravos de Notificagdo
(Sinan), em até 60 dias
a partir da data de
notificacéo.
6 Proporgao de cura dos casos Aumentar a proporgao
novos de hanseniase de cura nas coortes de o o o o o
diagnosticados nos anos das casos novos de 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
coortes hanseniase
7 Numero de casos autéctones de INDICADOR
malaria ESPECIFICO
Numero de casos novos de sifilis L
. Reduzir a incidéncia de
8 [ congénita em menores de um ano . P 1 1 1 1 1
de idade sifilis congénita




Numero de casos novos de aids

Reduzir a incidéncia de

9 AIDS em menores de 5 1 1 1 1 1
em menores de 5 anos
anos
Proporgao de analises Ampliar a proporgéao de
realizadas em amostras de agua | analises realizadas em
para consumo humano quanto amostras de agua para
10|aos parédmetros coliformes totais, consumo humano, 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
cloro residual livre e turbidez quanto aos parametros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez
Raz&o de exames citopatoldgicos Ampliar a razéo de
do colo do utero em mulheres de | mulheres na faixa etaria
1 25 a 64 anos na populagao de 25 a 64 anos comum | 0,85 | 0,85 | 0,85 | 0,85 | 0,85
residente de determinado local e a| exame citopatologico a
populacao da mesma faixa etaria cada trés anos.
Razéo de exames de mamografia Ampliar a razédo de
de rastreamento realizados em | exames de mamografia
12 mulheres d? 50 a 69 anos na em mulheres lde 50 a 69 0.6 06 | 06| 06| 06
populagao residente de anos de idade
determinado local e populagéo da
mesma faixa etaria
13|Proporgao de’ parto normal no SUS| Aumentar o percentual 339 | 339|339 339|330
€ na saude suplementar de parto normal
14 Proporgao de gravidez na Reduzir o percentual de
adolescéncia entre as faixas gravidez na adolescéncia|7,93%| 8% | 8% | 8% | 8%
etarias de 10 a 19 anos
15 Taxa de mortalidade infantil Reduzir a taxa de
mortalidade infantil. Taxa| 15 15 15 15 15
1000/hab.
16| Numero de 6bitos maternos em Reduzir o n° de dbitos
determinado periodo e local de maternos. Taxa 11 11 11 1 11
residéncia 100000/hab.
17| Cobertura populacional estimada | Aumentar a cobertura
pelas equipes de Atencéo Basica | populacional estimada | 100% |100% | 100% | 100% | 100%
pelas equipes de AB
18| Cobertura de acompanhamento |Aumentar a cobertura de
das condicionalidades de Saude | acompanhamento das o o o o o
do Programa Bolsa Familia (PBF) | condicionalidades de 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
Saude do PBF
19| Cobertura populacional estimada | Aumentar a cobertura
de saude bucal na Atencéo Basica| populacional de saude | 60% | 60% | 60% | 60% | 60%
bucal na AB
Percentual de municipios que Realizar 100% das
realizam no minimo seis grupos acgdes de vigilancia
20| de acdes de Vigilancia Sanitaria sanitaria no municipio | 100% |100% |[100% |100% | 100%
consideradas necessarias a
todos 0s municipios no ano
21]|Acbes de Matriciamento realizadas| Aumentar o numero de
por CQPS com equipes de re.g!stros de NA | NATNATNA T NA
tencao Basica matriciamento da
Atencéao Basica no ano
Numero de ciclos que atingiram | Aumentar o nimero de
minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados em
22 imoveis visitados para controle cada um dos ciclos de 2 2 2 2 2

vetorial da dengue

visitas domiciliares para
controle vetorial da

dengue




campo "ocupagao" nas
notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho

23

Proporgao de preenchimento do

Ampliar a proporgéo de
notificagcdes de agravos
com o campo
“Ocupacgao” preenchido
com o codigo da
Classificagao Brasileira
de Ocupagdes (CBO)

98%

98%

98%

98%

98%

necessidade

Manutengdes e Reparos em geral
24| nas unidades de saude, conforme

Unidades de Saude em
perfeitas condicoes
fisicas para o trabalho e
atendimento

100%

Servigos, estrutura e unidades

25 mantidas

Reposigdes e/ou
aquisicdes de materiais
de consumo, material de

expediente, roupas de
cama, mesa e banho,

itens de higiene e
limpeza e demais artigos

afins.

100%

Servigos de terceiros Pessoa

26 Juridica contratados

Contratos de Prestacao
de Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica através
de Consorcio Publico
e/ou Licitacao

100%

Pacientes e trabalhadores

2 transportados

Ofertar transporte eletivo
sanitario para pacientes
e equipes de trabalho

5.1 OBJETIVOS E METAS DOS PROFISSIONAIS

Ao conversarmos com alguns profissionais sobre a qualidade do atendimento,

foram trazidas sugestdes do que poderia ser adquirido e melhorado para os proximos

anos (2022 a 2025), sempre prezando pelo bem-estar e saude de nossos municipes.

5.1.1 Estratégia da Saude e da Familia

e Contemplagdo de mais uma equipe de ESF (Médico, enfermeira, técnica de

enfermagem e agentes comunitarios);

e Contemplacgéo de dois agentes de endemias;

e Reestruturacdo da UBS principal para que possa se ter uma sala de reunioes;

e Retomar os grupos de caminhada e fornecer atividades de entretenimento e

lazer aos moradores.

5.1.2 Saude Bucal



Promover a ampliagdo do programa nas escolas da prevengao e cuidados da
saude bucal,

Analise de indicador de cobertura por faixa etaria de acdes realizadas, e dados
secundarios como, necessidades, numero de consultas, altas/éxito de adeséo,
encaminhamentos entre outros, para monitoramento e avaliacdo da agao;
Ampliar acesso a consulta odontolégica para criangas e adolescentes;
Promover acbes de prevencao de cancer bucal no més de maio (Maio
Vermelho) ex. avaliagcao para identificagdo e orientagdo de cuidados, se assim
possivel conforme situagao da Covid 19;

Participar dos grupos de diabéticos e hipertensos nos bairros, realizando
palestras sobre cuidados diarios com a higiene bucal e proteses, dentre outros
esclarecimentos, mantendo os cuidados da Covid 19 e ou em forma de video
conferéncia;

Visitas domiciliares a pacientes acamados, quando necessario
acompanhamento odontolégico, se assim possivel conforme situacdo da
Covid-19;

Capacitacdo para equipe de agentes comunitarias de saude e demais
profissionais de equipe, mantendo os cuidados da Covid-19;

Parceria com a Secretaria de Educacao para criacdo de espacgos de escovagao
nas escolas para uso dos alunos e em ag¢des coletivas;

Programacéo dia do dentista: distribuicdo de kit higiene.

5.1.3 Atencao psicossocial

Realizar semanalmente reunidao de equipe a fim de discutir casos que
necessitam de maior atengao, bem como a conduta a ser seguida em situagoes
especificas. Alinhar procedimentos e desenvolver estratégias para dar conta
das intercorréncias que possam surgir;

Ampliar e melhorar o atendimento das demandas relacionadas a saude mental,
através da contratagdo de mais profissionais e ampliagdo da carga horaria de
atendimento;

Contratacdo de estagiarios curriculares e extracurriculares de psicologia,

servico social e enfermagem.



Desenvolver grupos terapéuticos para aumentar o numero de atendimentos,
bem como realizar oficinas e atendimentos individuais;

Estabelecer parcerias com instituicbes privadas para atendimento de
demandas de alta complexidade e convénios com lares, casas de passagem e
hospitais;

Aquisicdo de equipamentos e materiais para qualificar os atendimentos e
servicos prestados;

Eventos/palestras com temas relacionados a saude mental direcionados a
populacdo em geral, objetivando levar a informagao e desmistificar o conceito
de saude mental;

Qualificagao dos profissionais por meio de cursos de capacitagao;

Criacao de lei municipal e regimento interno;

Regularizagdo junto ao estado para captagao de recursos;

Reforma para adequacao do espaco.

5.1.4 Fisioterapia

Aumentar o numero de atendimentos realizados a cada ano devido a demanda
crescente do servico;

Aumentar o espaco fisico para atendimento;

Desenvolver uma atividade fisica orientada para pessoas com disfun¢des de
coluna e outras alteracbes osteomusculares, a fim de que estas nao fiquem
retornando sistematicamente para a fila da fisioterapia. Sugere-se a
implementacdo de grupos coordenados pela fisioterapeuta ou um educador
fisico para este fim;

Realizar a reabilitagdo respiratéria e motora de pacientes pdés-infecgédo por
COVID-19 e que ficaram com sequelas. Os atendimentos serdo efetuados no
servigo de fisioterapia da UBS ou a domicilio caso necessario.

Participar de grupos de promog¢ao da saude e prevencgao de doencgas;

A fim de melhorar a qualidade dos atendimentos, sugere-se a aquisicdo de
novos equipamentos, tais como:

- Cicloergbmetro

- Faixas elasticas



- Rolo de posicionamento
- Disco de equilibrio
- Step de EVA
- Overball
- Infravermelho
e Participar de cursos de capacitagao visando manter e melhorar a qualidade do

servigo prestado.

5.1.5 Nutrigao

e Para os préximos anos pretende-se continuar com as acodes alusivas
realizadas;

e Realizar a contratagdo de um profissional para a digitacdo de trabalhos
burocraticos (PSE, SISVAN, E-SUS, Bolsa Familia), uma vez que essa
demanda esta aumentando gradativamente;

e Manter os atendimentos individuais e em grupos;

e Estabelecer um protocolo para a avaliacdo antropométrica das criangas que
frequentam a unidade de saude, seja em consulta de puericultura como
também as que consultam com o profissional pediatra;

e Participar de capacitagdes a fim de aprimorar os atendimentos, bem como as
acoes realizadas;

e Aquisicdo de uma balanga portatil que possa ser levada na realizacdo dos
grupos com o intuito de fazer a avaliagao nutricional com mais facilidade;

e Aquisicdo de uma impressora colorida para proporcionar um material mais
ilustrativo ao publico;

e Aquisicdo ou confecgdo de materiais como alimentos em feltrou ou outro tipo

de material para trabalhar em especial com o publico infantil.

5.1.6 Farmacia



Reestruturacéo fisica da Farmacia Basica Municipal por meio de reforma e
adequacgao do local de atendimento e armazenamento dos medicamentos e
demais insumos com a utilizagdo dos recursos do Programa Qualifar-SUS. Os
objetivos buscados com essa reestruturagdo € melhorar as condi¢gdes de
armazenamento e a area de dispensag¢ao de medicamentos, a fim de propiciar
um atendimento com mais qualidade, humanizado e com mais conforto. As

acdes necessarias serao:

*Realizar as reformas na area fisica da nova sala destinada a Farmacia

Basica a partir da contratagcdo de empresa terceirizada;

*Adquirir mobiliario suficiente para atender as necessidades de

armazenamento, dispensacao, atendimento ao publico e para realizacdo das

atividades administrativas.

Instituir o Programa Cuidar+ a partir do recurso disponibilizado pela SES/RS
através da n°649/2021 com o objetivo de ampliar, qualificar e promover
servicos farmacéuticos na Farmacia de Medicamentos Especiais (FME). As

acoes necessarias sao:

* Aquisicao de mobiliario para melhorar o armazenamento e a ambiéncia da
FME.

*Instituir a dispensacédo com orientacdo farmacéutica para os usuarios com

asma e DPOC.

*Registrar os atendimentos no Sistema AME.

*Fazer a identidade visual da Farmacia de Medicamentos Especiais na

fachada do estabelecimento.

Revisar e elaborar POP’S para todas as atividades da Farmacia Basica
Municipal e Farmacia Medicamentos especiais e Manual de Boas Praticas
Farmacéuticas (MBPF) com o objetivo de manter registro por escrito de todos
os procedimentos e normas da Farmacia de Medicamentos Especiais e
Farmacia Basica Municipal a fim de padronizar e uniformizar a execug¢ao das

atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica.



Elaborar o PGRSS usando como referéncia a RDC 306/04 e o Manual de
Gerenciamento dos RSS elaborado pela Anvisa em 2006, a fim de promover
o destino e descarte adequado de todos os residuos produzidos pelo
estabelecimento

Ampliar o horario da Farmacia Basica Municipal (08h as 19h) com o objetivo
de facilitar o acesso para aqueles usuarios que trabalham e ndo conseguem
comparecer a farmacia durante o dia. A ampliacdo se dara mediante a
contratagdo de mais um farmacéutico com carga horaria de 30hs pela
realizagado de concurso publico.

Estabelecer o acompanhamento farmacoterapéutico para pacientes
portadores de diabetes com o objetivo de melhorar a adeséao e resolubilidade
do tratamento do paciente diabético e contribuir para a melhora da qualidade
de vida deste e a redugao nas complicagdes causadas pelo diabetes. As

acoes necessarias para tal sao:

*Participacdo em cursos e capacitagdes voltados ao cuidado farmacéutico do

paciente com diabetes.

*Organizagao e elaboragao de um protocolo de atendimento para a consulta

farmacéutica com critérios de atendimento - tipo de paciente, roteiro da consulta

farmacéutica, encaminhamentos, condutas relacionadas ao tratamento,

periodicidade do acompanhamento, registros, entre outros.

Elaborar a Relagao Municipal de Medicamentos (REMUME) por equipe
multidisciplinar constituida através da criagdo da Comissao de Farmacia e
Terapéutica (CFT). O objetivo é avaliar os medicamentos que precisam ser
incluidos e excluidos da lista atual existente conforme os critérios de
qualidade, seguranca, eficacia, custo-efetividade e que atendam aos

principais problemas de saude do usuario no contexto da Atengao Primaria.

5.1.7 Recepgao

Retiradas de senhas para aguardo da chamada a recepgéo, pelo painel

Eletrénico;



e Central de agendamentos para agendamentos por telefone, com chamada de
espera;

e Central de Regulagao para marcagdes de consultas presencial e por telefone,
marcagdes de exames especializados e a organizagdo das salas das
especialidades, separando o fluxo da recepc¢édo da Unidade Basica de Saude
(UBS);

e A recepcgao fara o agendamento, a organizagao dos transportes, liberagao de
exames laboratoriais, RX da demanda do plantédo, e a entrega dos mesmos,
atendimento ao plantdo e atendimento das consultas agendadas do dia;

¢ Melhorias nos computadores da recepgao.

6. MONITORAENTO E AVALIAGAO

6.1 OUVIDORIA E TRANSPARENCIA DA GESTAO

A ouvidoria do SUS, aprovada pelo decreto n° 6.860/2009 do Ministério da
Saude é um canal entre o usuario e a administracdo, possibilitando assim uma
aproximacao da comunidade com os servicos de saude publica. Na ouvidoria, sédo
recebidos diariamente reclamacgbes, sugestdes, criticas, elogios, informagdes e
solicitagdes. Por meio dela é possivel que o usuario de a sua opinido e colabore para
a eficacia das agdes e servigos prestados pelo SUS.

No municipio de Lindolfo Collor, as manifestagbes dos usuarios sdo recebidas
pelo telefone e de forma presencial, porém, até o ano de 2023 pretende-se implantar

o site da Ouvidoria do SUS para uma melhor comunicagéo.

6.2 FINANCIAMENTO DO SUS

6.2.1 Descricao de projetos

Tabela 25: Descri¢cao de projetos

Secretaria Secretaria Municipal de Saude de Lindolfo Collor




Equipar as UBS's municipais, qualificar e melhorar os servigos ofertados a populagéo,
através de programas de incentivos governamentais e préprios, afim de contribuir para
Objetivo |o processo de aprimoramento, implementacao e integracéo sistémica das atividades
da assisténcia basica nas agdes e servigos de saude, visando uma atengao continua,

integral, segura, responsavel e humanizada.

Descricado de Projetos

Numero do I
) Descrigao
Projeto

Reforma e ampliagdo do espaco fisico de duas salas no
Centrinho para instalar por tempo indeterminado a farmacia

municipal.

600 QUALIFAR Equipar a farmacia com movéis e equipamentos necessarios.

Equipamentos de material permanente.

Servigo terceirizado de pessoa juridica.

Servigos de vencimentos e vantagens fixas.

Aquisigao de veiculo de 07 lugares.

Aquisicdo de Sprinter adaptada para transporte de pessoas com

602 - necessidades especiais.

Aquisi¢éo de veiculo para ESF

Aquisi¢cdo de ambulancia ampliada.

Equipamentos de material permanente para unidades Centro e

Bairro Capivarinha.

Equipamentos de material permanente para a Farmacia

603 municipal.

604 ATENCAO BASICA |Implantagdo e manutengdo de equipe de ESF.

Contrugao de prédio para farmacia.

Equipamentos de material permanente para farmacia municipal.

Servigo terceirizado de pessoa fisica.

Ampliagao do horario de atendimento da Farmacia Basica
FARMACIA Municipal.

606 MUNICIPAL Contratagao de 1 profissional farmacéutico 30hs.
Educacao em saude para a comunidade relacionado ao uso
racional de medicamentos.
Material de consumo diario.
Servigo terceirizado de pessoa juridica.
651 - Manutencéo geral de assisténcia médica e odontoldgica.
653 - Manutencéo do plantdo médico.
656 ) Manutencaoe ampliagédo do servigo ofertado, qualificagcao do

atendimento a populagao.




657 PACS Implantagdo e manutengao de equipes de PACS
658 SAUDE MENTAL |Melhorias no atendimento & dependentes quimicos.
Ampliacdo e reforma do prédio da UBS
059 - Ampliacao e reforma do prédio da UBS do Bairro Capivarinha
Fonte: sms DE Lindolfo Collor, 2021
Tabela 26: Descrigdo de programas
Secretaria Secretaria Municipal de Saude
Equipar as UBS's municipais, qualificar e melhorar os servigos ofertados a
populacao, através de programas de incentivos governamentais e proprios, afim de
Objetivo | contribuir para o processo de aprimoramento, implementacgao e integragéo sistémica
das atividades da assisténcia basica nas ag¢des e servigos de saude, visando uma
atengao continua, integral, segura, responsavel e humanizada.
Descrigdo de Programas - Anexo de Metas Plano Plurianual 2022/ 2025
Numero
do Descrigéao
Programa
Qualificagao profissional e capacitagao técnica através de cursos especificos
652 | divididos por ares de atuacgao, destinados aos profissionais da saude.
653 | UBS 24h - manutengao de atendimento durante 24h.
Ampliacdo da oferta de exames e consultas, melhorar a resulutividade facilitando a
651 | vida do usuario através do teleagendamento.
655 | Manutengao da farmacia popular.
Promocéo das politicas de fiscalizagao continuada das pessoas que nao residem na
656 | cidade e buscam atendimento no municipio.
Promogao de campanhas municipais educativas, continuadas, com atuagéo na
654 | saude preventiva nos espagos escolares e eventos publicos.




Planejamento e implementacédo do Qualifar-SUS através da utilizagdo dos recursos

600 | de investimento e custeio disponibilizados pelo Programa.

656 | Manutencgao e fortalecimento do Conselho Municipal da Saude

Vinculo de convénio com Hospitais da regido para sanar problemas de filas de
656 | espera referente a cirurgias.
Fonte: SMS de Lindolfo Collor, 2021

Tabela 27: Programa de duragao continuada — Programas de saude vinculados ao governo estadual,
federal e ASPS
PROGRAMA DE DURAGAO CONTINUADA

ORGAO: Secretaria Municipal de Saude
UNIDADE
ORCAMENTARIA 06.01 UNIDADES SUBORDINADAS ESTADUAL, FEDERAL E ASPS
PROGRAMA DE PROGRAMAS DE SAUDE VINCULADOS AO GOVERNO ESTADUAL,
GOVERNO FEDERAL E ASPS




Descrigao dos

objetivos

Manutencéo das atividades de saude municipal; Pagamento dos vencimentos e
encargos sociais dos servidores municipais (efetivos, contratados, estagiarios e
temporarios, despesas decorrentes de contratagdes, vale alimentacao, diarias
para eventuais deslocamentos), indenizagées diversas; Contratagao de
assessorias e consultorias técnicas para dar suporte as demandas processuais
internas e atividades vinculadas a secretaria, contratacdo de servigos
especializados, bem como contratagao de servigos de pessoa juridica e pessoa
fisica afim de manter as atividades de saude publica envolvendo trabalhos
técnicos, médicos, ambulatoriais, clinicos e hospitalares, consertos de
equipamentos, palestras e contratacédo de empresa publica ou privada para
assisténcia técnica; Aquisicdo de materiais de consumo, medicamentos,
distribuicdo gratuita de medicamentos e materiais afins, manter o fornecimento
regular dos medicamentos essenciais de forma a garantir o acesso; Aquisicao
de medicamentos e materiais medico-hospitalares para os usuarios e para
consumo interno pelo Pronto Atendimento da UBS; Dispensagéao gratuita de
medicamentos e alguns materiais correlatos aos usuarios do municipio;
Acompanhamento de projetos sociais aprovados pela Secretaria de Saude,
incentivo e promocao de atividades voltadas para a saude em geral, que
envolvam toda a comunidade, promover e incentivar parcerias publico-privadas
de custeamento de agdes publicas de saude, inclusive entre Hospitais da
regiao, mediante convénios de cooperagdo com recursos provenientes de
programas Governamentais; Consertos, instala¢cdes e melhorias das estruturas

fisicas dos moveis e imoveis.

Finalidade

Dispor e utilizar-se dos recursos e meios necessarios ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a Secretaria de Saude, por meio dos setores
competentes, visando o cumprimento integral das suas fungées, objetivando a
composi¢cao harmdnica do municipio, com recursos municipais, estaduais e

federais.

DADOS FINANCEIROS:

ANO

RECURSOS PROPRIOS | RECURSOS VINCULADOS TOTAL GERAL

2022

R$ 800.000,00 R$ 400.000,00 R$ 1.200.000,00

2023

R$ 850.000,00 R$ 450.000,00 R$ 1.300.000,00

2024

R$ 900.000,00 R$ 600.000,00 R$ 1.500.000,00

2025

R$ 950.000,00 R$ 650.000,00 R$ 1.600.000,00

Total dos

Programas

R$ 3.500.000,00 R$ 2.100.000,00 R$ 5.600.000,00

Fonte: SMS de Lindolfo Collor, 2021

Tabela 28: Programa de duragéo continuada — Manutengao do fundo municipal de saude

PROGRAMA DE DURAGAO CONTINUADA




ORGAO:

Secretaria Municipal de Saude

UNIDADE 06.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (RECURSOS ASPS, ESTADUAL E
ORCAMENTARIA FEDERAL)
PROGRAMA DE

GOVERNO MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Descrigéo dos

objetivos

Manutencéo das atividades de saude municipal; Pagamento dos vencimentos e
encargos sociais dos servidores municipais (efetivos, contratados, estagiarios e
temporarios, despesas decorrentes de contratacdes, vale alimentacgao, diarias
para eventuais deslocamentos), indenizagées diversas; Contratagao de
assessorias e consultorias técnicas para dar suporte as demandas processuais
internas e atividades vinculadas a secretaria, contratagao de servigos
especializados, bem como contratagao de servigos de pessoa juridica e pessoa
fisica afim de manter as atividades de saude publica envolvendo trabalhos
técnicos, médicos, ambulatoriais, clinicos e hospitalares, consertos de
equipamentos, palestras e contratacdo de empresa publica ou privada para
assisténcia técnica; Aquisicdo de materiais de consumo, medicamentos,
distribuicao gratuita de medicamentos e materiais afins, manter o fornecimento
regular dos medicamentos essenciais de forma a garantir o acesso; Aquisicao
de medicamentos e materiais medico-hospitalares para os usuarios e para
consumo interno pelo Pronto Atendimento da UBS; Dispensacgéao gratuita de
medicamentos e alguns materiais correlatos aos usuarios do municipio;
Acompanhamento de projetos sociais aprovados pela Secretaria de Saude,
incentivo e promocgao de atividades voltadas para a saude em geral, que
envolvam toda a comunidade, promover e incentivar parcerias publico-privadas
de custeamento de agdes publicas de saude, inclusive entre Hospitais da
regido, mediante convénios de cooperagdo com recursos provenientes de
programas Governamentais; Consertos, instala¢cdes e melhorias das estruturas

fisicas dos moveis e imoveis.

Finalidade

Dispor e utilizar-se dos recursos e meios necessarios ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a Secretaria de Saude, por meio dos setores
competentes, visando o cumprimento integral das suas funcdes, objetivando a
composi¢cao harmdnica do municipio, com recursos municipais, estaduais e

federais.

DADOS FINANCEIROS:

ANO

RECURSOS PROPRIOS | RECURSOS VINCULADOS TOTAL GERAL

2022

R$ 800.000,00 R$ 500.000,00 R$ 1.300.000,00

2023

R$ 850.000,00 R$ 550.000,00 R$ 1.400.000,00

2024

R$ 900.000,00 R$ 600.000,00 R$ 1.500.000,00

2025

R$ 950.000,00 R$ 650.000,00 R$ 1.600.000,00




Total dos

Programas

R$ 3.500.000,00

R$ 2.300.000,00

R$ 5.800.000,00

Fonte: SMS de Lindolfo Collor, 2021

TABELA 29: Rendimentos e despesas

SALDO RECEITAS RENDIMENTOS DESPESAS SALDO EM:
EM:
31/08/2021
30/04/2021

FONTE MUNICIPAL
Recursos Municipais Aplicados
em Saude

40 - AgoOes e Servigos Publicos de 61.976,54 1.690.909,04 703,54| 1.581.721,88 171.867,24

Saude - ASPS
SUBTOTAL| 61.976,54| 1.690.909,04 703,54| 1.581.721,88 171.867,24

FONTE ESTADUAL
Assisténcia Farmacéutica

4050 - Farmacia Basica 10.823,30 6.040,48 104,89 0,00 16.968,67

4051 - Diabetes Mellitus 33.527,54 0,00 244,86 0,00 33.772,40




Atencgao Basica
4011 - Atengdo Basica 52.815,66 39.276,80 471,93 0,00 92.564,39
4020 - Gestao Plena 64.553,30 37.320,88 549,06 0,00 102.423,24
4090 - PSF 112.181,12 20.000,00 861,03 0,00 133.042,15
4110 - Saude Bucal 189,84 0,00 1,38 0,00 191,22
Convénios/CP/Portarias/[Emendas
4292 - Aquisicao de veiculos 20,94 0,00 0,00 0,00 20,94
4293 - Aquisicdo de equipamentos| 26.415,13 0,00 192,88 0,00 26.608,01
e Material
4295 - Reformas 1.040,49 0,00 7,56 0,00 1.048,05
Média e Alta Complexidade
4220 - CAPS 115,85 0,00 0,83 0,00 116,68
NOTA FISCAL GAUCHA
4300 - Nota Fiscal Gaucha 12.994,41 4.045,97 70,98 6.388,44 10.722,92
Vigilancia em Saude
4190 - Vigilancia em Saude 480,08 0,00 2,68 191,94 290,82
SUBTOTAL| 315.157,66 106.684,13 2.508,08 6.580,38 417.769,49
FONTE FEDERAL
Vigiladncia em Saude
4760 - Piso Atengéo Basica em 132,34 0,00 0,00 0,00 132,34
VISA - PAB VISA
1 MANUTENGAO DAS AGOES E
SERVICOS
4500 - Atengdo Primaria 125.026,36 333.432,88 3.126,77 352.984,79 108.601,22
4501 - Atencao Especializada 235,49 0,00 1,72 0,00 237,21
4502 - Vigilancia em Saude 38.020,02 10.523,76 2,64 0,00 48.546,42
4503 - Assisténcia Farmacéutica 45.856,02 23.906,20 0,00 0,00 69.762,22
4511 - Outras transferéncias 116.179,38 28.174,78 0,00 144.354,16 0,00
2 ESTRUTURAGAO DA REDE DE
SERVICOS
4512 - Outras transferéncias 64.309,39 0,00 454,53 0,00 64.763,92
SUBTOTAL| 389.759,00 396.037,62 3.585,66 497.338,95 292.043,33
TOTAL| 766.893,20] 2.193.630,79 6.797,28| 2.085.641,21 881.680,06

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude de Lindolfo Collor para o préximo quadriénio 2022
- 2025 permite visualizar os principais problemas enfrentados pela Saude Municipal,
bem como as acdes que devem ser mantidas e o que necessita ser melhorado.

A elaboracao deste Plano Municipal contou com o empenho e envolvimento de
todos os setores da Saude. Desta forma, as metas e planejamento das agdes tem
maior tendéncia a resolutividade, visto que reflete a realidade identificada pelos
profissionais que prestam assisténcia a saude as municipes de Lindolfo Collor.

Ao ser examinado os dados populacionais e de saude do Municipio, a analise
situacional norteia o planejamento de agbes que possibilitam promover o
aperfeicoamento da Atencido Basica com a otimizacdo de recursos e priorizagao da
prevencao e promogao a saude.

Vale ressaltar que a ocorréncia da pandemia da Covid19 exigiu reestruturagao
nao s6 da saude, mas de todos os setores do servigo publico municipal. Nesse
contexto, com a aparente melhora da pandemia, este Plano Municipal vislumbra um

cenario de estabilidade da doenca, podendo ser dado maior enfoque na prevencao e



promogao da saude, que de certa forma acabou ficando em segundo plano desde o
inicio da pandemia.

Sendo assim, as agdes de saude estabelecidas nesse documento estdo
passiveis de ajustes e redefini¢des, buscando sempre resolver os desafios, tendo em

vista o aperfeigoamento dos servigos de saude.
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Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2024

DIRETRIZ N° 1 - Diminuicao na taxa de internacao hospitalar.

OBJETIVO N° 1.1 - Prevengdo em Saude

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
1.1.1  Diminui¢do na taxa de Cobertura populacional estimada pelas equipes - - - 50,00 50,00 Proporgéo
internacéo hospitalar de Atengéo Basica

Acéo N° 1 - Trabalhar a prevengéo e promog&o.

DIRETRIZ N° 2 - Diminuicao de taxa de mortalidade materna

OBJETIVO N° 2.1 - Acompanhamento das gestantes no pré natal

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
2.1.1  Diminuigdo de taxa de Cobertura populacional estimada pelas equipes - - - 80,00 100,00 Razéo
mortalidade materna de Atengéo Basica

Acéo N° 1 - Trabalhar a prevengéo e promogéo a saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024
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DIRETRIZ N° 3 - Aumento nas coberturas vacinais na populacéo geral do municipio de Lindolfo Collor

OBJETIVO N° 3.1 - Fazer procura ativa de populagéo com vacinas em atraso

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2022- de Medida
Valor Ano Unidade 2024 2025)
de
Medida
3.1.1  Aumento nas coberturas Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de - - - 95,00 95,00 Percentual
vacinais na populagao Vacinagé&o para criangas menores de dois anos de idade -
geral do municipio de Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose,
Lindolfo Collor Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura

vacinal preconizada

Acéo N° 1 - Campanhas de vacinas e divulgagdes nas comunidades

DIRETRIZ N° 4 - Atendimento em satide bucal na populacao de Lindolfo Collor

OBJETIVO N° 4.1 - Aumentar as horas de saude bucal para a populacéo de Lindolfo Collor

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
4.1.1  Atendimento em salde bucal na Cobertura populacional estimada de satde - - - 60 60 Numero
populagéo de Lindolfo Collor bucal na atengéo basica

Acéo N° 1 - Promover agdes e ampliar a oferta

DIRETRIZ N° 5 - Aumentar o numero de Equipes da Estratégia da Saude da Familia

OBJETIVO N° 6.1 - Para atingir todos os Bairros do municipio que estdo sem cobertura de ACS wﬂ
N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
5.1.1  Aumentar o numero de Equipes da Cobertura populacional estimada pelas - - - 100,00 100,00 Percentual
Estratégia da Saude da Familia equipes de Atengéo Basica

Acéo N° 1 - Ampliar Equipes de Atengédo Primaria

DIRETRIZ N° 6 - Consulta de enfermagem

OBJETIVO N° 6.1 - As consultas realizadas pelos enfermeiros sdo de grande valia e importancia, visto que atendem a uma demanda consideravel
da populagéo, a qual muitas vezes vem em busca de orientacdes e alternativas que podem ser transmitidas por este profissional da saude

N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento Prevista Plano(2022- de
e avaliagaoda Valor Ano Unidade 2024 2025) Medida
meta de
Medida
6.1.1  As consultas realizadas pelos enfermeiros sdo de grande valia e Consulta de - - - 80,00 90,00 Proporgao
importancia, visto que atendem a uma demanda consideravel da enfermagem

populagdo, a qual muitas vezes vem em busca de orientagdes e
alternativas que podem ser transmitidas por este profissional da satide

Agdo N° 1 - Ofertar consultas

DIRETRIZ N° 7 - Reunibes quinzenais de equipe

OBJETIVO N° 7.1 - Objetivo é interagir e discutir e achar solu¢des para os problemas dentro do local de trabalho

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024 2/12
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N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
monitoramento e avaliagao 2024 Plano(2022- Medida
da meta Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
711 Reuniées quinzenais de equipe Reunibes quinzenais de equipe - - - 50,00 100,00 Proporgao

Agéo N° 1 - Promover reuniées

DIRETRIZ N° 8 - Ampliacao e reforma da Unidade Basica de Saude

OBJETIVO N° 8.1 - Melhorar o atendimento a populagéo e melhores condi¢des de trabalho para os profissionais

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
8.1.1  Ampliacéo e reforma da Unidade Ampliacéo e reforma da Unidade Basica - - - 70,00 100,00 Proporgao
Basica de Saude de Saude

Acéo N° 1 - Promover ampliagéo através de busca de recursos financeiros vinculados

DIRETRIZ N° 9 - Reforma de prédio publico para Farmacia Municipal

OBJETIVO N° 9.1 - Melhorar o atendimento a populacéo e melhores condi¢des de trabalho para os profissionais

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
9.1.1  Reforma de prédio publico para Reforma de prédio publico para - - - 100,00 100,00 Percentual
Farmacia Municipal Farmacia Municipal \\wa,,

Acéo N° 1 - Reforma executada

DIRETRIZ N° 10 - Programa Saude na escola

OBJETIVO N° 10.1 - Atendimento das equipes nas escolas do municipio referente a situagdes de saude para criangas e adolescentes

N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
monitoramento e 2024 Plano(2022- Medida
avaliagao da meta Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
10.1.1 Programa Saude na escola Programa Saude na escola - - - 90,00 90,00 Proporgéo

Acéo N° 1 - Promover atividades nas escolas

DIRETRIZ N° 11 - Previne Brasil

OBJETIVO N° 11.1 - Aumentar e melhorar os indicadores de saude

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022- Unidade de
monitoramento e 2025) Medida
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade de
Medida
11.1.1 Previne Brasil Previne Brasil - - - 80,00 100,00 Proporcao

Acéo N° 1 - Manter e ampliar informagdes inseridas nos sistemas informatizados

DIRETRIZ N° 12 - Grupos de gestantes, hipertensos e diabéticos

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024 3/12
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OBJETIVO N° 12.1 - Prevencéo de complicacdes e orientagdes relacionadas as doengas.

N° Descri¢do da Meta Indicador para monitoramento e

avaliagao da meta

12.1.1  Grupos de gestantes,
hipertensos e diabéticos

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Acéo N° 1 - Promover grupos

DIRETRIZ N° 13 - Programa Municipal de Controle do Tabagismo

OBJETIVO N° 13.1 - Reduzir o numero de fumantes no municipio e as doengas relacionada

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

13.1.1  Programa Municipal de Controle do
Tabagismo

Programa Municipal de Controle do
Tabagismo

Acéo N° 1 - Implantar Programa

DIRETRIZ N° 14 - Satude da Mulher

OBJETIVO N° 14.1 - Diminuir doencas relacionadas a saude da Mulher

N° Descricao
da Meta

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta

1411  Saldeda
Mulher

Razéo de exames de mamografia de rastreamento realizados em
populagéo da mesma faixa etaria.

Acéo N° 1 - campanhas para prevengdo e promogao a saude

DIRETRIZ N° 15 - Linha de Atengao Psicossocial

mulheres de 50 a 69 anos na populagéo residente de determinado local e

OBJETIVO N° 15.1 - Abertura do Ambulatério de Saude Mental com Equipe Multiprofissional

N° Descrigao da Meta Indicador para
monitoramento e avaliagao

da meta

156.1.1 Linha de Atengéo Psicossocial Linha de Atencéo Psicossocial -

Acéo N° 1 - Regularizar AMENT Unidade Capivarinha

Valor Ano

Indicador (Linha-Base)

DIRETRIZ N° 16 - Plano Municipal de Operacionalizacédo da Vigilancia contra Covid-19

OBJETIVO N° 16.1 - Plano para operacionalizar o enfrentamento ao Covid 19 no municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024
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Indicador (Linha-Base) Meta Meta
Prevista Plano(2022-
Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
- - 80,00 100,00
Indicador (Linha-Base) Meta Meta
Prevista Plano(2022-
Ano  Unidade de 2024 2025)
Medida
- - 70,00 80,00
Indicador (Linha-Base) Meta Meta
Prevista Plano(2022-
Valor Ano Unidade 2024 2025)
de Medida
- - - 70,00 80,00
Meta Prevista Meta
2024 Plano(2022-
Unidade de 2025)
Medida
- 100,00 100,00

Unidade de
Medida

Proporgéo

Unidade de
Medida

Proporgéo

Unidade

de Medida

Proporgao

Unidade de
Medida

Proporgéo

nxr
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N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagao da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
16.1.1  Plano Municipal de Operacionalizagéo Plano Municipal de Operacionalizagéo da - - - 80,00 90,00 Proporgéo
da Vigilancia contra Covid-19 Vigilancia contra Covid-19

Acéo N° 1 - Elaborar Plano Operacional

DIRETRIZ N° 17 - Construgéao de Consultérios Médicos para atender a populagao

OBJETIVO N° 17.1 - Ter um espaco adequado de atendimento para os pacientes e profissionais

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
17.1.1  Construgéo de Consultérios Médicos Construgéo de Consultérios Médicos para - - - 100,00 100,00 Razéo
para atender a populagéo atender a populacéo

Acéo N° 1 - ampliagéo da estrutura

DIRETRIZ N° 18 - Central de regulacdo de agendamentos de consultas, exames e transporte

OBJETIVO N° 18.1 - Promover um atendimento de qualidade e de maior organizagéo os municipes e aos profissionais

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade 2024 2025)
de Medida
18.1.1  Central de regulagédo de agendamentos Central de regulagédo de agendamentos de - - - 70,00 100,00 Proporgao
de consultas, exames e transporte consultas, exames e transporte

Acéo N° 1 - Implantar Central de Regulagéo apés conclusdo da reforma em andamento

DIRETRIZ N° 19 - Proporc¢éao de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

OBJETIVO N° 19.1 - Analisar a 4gua do municipio para evitar as contaminagdes

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- de Medida
Valor Ano Unidade 2024 2025)
de
Medida

19.1.1  Proporgéo de andlises realizadas em amostras de ~ Municipios com dados somente de - - - 80,00 80,00 Proporgéo
agua para consumo humano quanto aos cadastro e controle da oferta de agua
parametros coliformes totais, cloro residual livre e para consumo humano
turbidez

Acéo N° 1 - Reallizar andlises

DIRETRIZ N° 20 - Para municipio e regido com menos de 100 mil habitantes: Numero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais doencas crénicas nao transmissiveis U (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratérias cronicas b) Para municipio e regido com 100 mil ou mais habitantes, estados e Distrito Federal: Taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas crénicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

OBJETIVO N° 20.1 - Reduzir o n° de 6bitos prematuros pelo conjunto das quatro principais DCNT, taxa para 100000/hab.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024 5/12
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N° Descrigcdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e Prevista Plano(2022- Medida
avaliagdo dameta Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
20.1.1  eduzir o n° de débitos prematuros pelo conjunto das quatro Taxa de mortalidade - - - 1" 1" Numero
principais DCNT, taxa para 100000/hab. infantil

Acéo N° 1 - Trabalhar a prevengao e promogéo a salde

DIRETRIZ N° 21 - Proporgéo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigado

OBJETIVO N° 21.1 - Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil (mif)

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
21.1.1  Investigar os 6bitos em mulheres em Investigar os 6bitos em mulheres em - - - 100,00 100,00 Percentual
idade fértil (mif) idade fértil (mif)

Acéo N° 1 - Investigar todos os ébitos

DIRETRIZ N° 22 - Propor¢éo de registro de 6bitos com causa basica definida

OBJETIVO N° 22.1 - Aumentar a proporgéo de registro de 6bitos com causa basica definida

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
22.1.1  Proporgéo de registro de 6bitos com Proporgéo de registro de 6bitos com - - - 90,00 90,00 Proporgéo
causa basica definida causa basica definida

Acéo N° 1 - Preenchimento correto nos registros

DIRETRIZ N° 23 - Proporc¢éao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

OBJETIVO N° 23.1 - Aumentar a propor¢do de cura nas coortes de casos novos de hanseniase

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagao da meta Prevista Plano(2022- de Medida
Valor Ano Unidade 2024 2025)
de Medida
23.1.1  PProporgéo de cura dos casos novos de Proporgéo de cura dos casos novos de - - - 95,00 95,00 Proporgéo
hanseniase diagnosticados nos anos das hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes coortes

Acéo N° 1 - Investigar todos os casos

DIRETRIZ N° 24 - Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

OBJETIVO N° 24.1 - Reduzir a incidéncia de sifilis congénita

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024 6/12
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N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade 2024 2025)
de Medida
24.1.1  Numero de casos novos de sifilis Numero de casos novos de sifilis congénita - - - 1,00 1,00 Proporgéo
congénita em menores de um ano de em menores de um ano de idade
idade

Acdo N° 1 - Promogéo de campanhas de prevencéo e protegéo,
Acéo N° 2 - Ofertar Pré-Natal de qualidade

Acéo N° 3 - Ofertar e realizar TRs na gestacéo

DIRETRIZ N° 25 - Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos

OBJETIVO N° 25.1 - Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
25.1.1  Numero de casos novos de aids em Numero de casos novos de aids em - - - 1 100 Nimero
menores de 5 anos menores de 5 anos.

Agdo N° 1 - Promover campanhas de conscientizagdo ao sexo seguro
Acdo N° 2 - Distribuicéo de preservativos
Acéo N° 3 - Incentivo ao Pré-Natal

Acéo N° 4 - Realizar TRs durante gestacéo

DIRETRIZ N° 26 - Razédo de exames citopatolégicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de determinad wﬂ
local e a populagdo da mesma faixa etaria

OBJETIVO N° 26.1 - Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatologico a cada trés anos.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
meta Prevista Plano(2022- de Medida
Valor Ano Unidade 2024 2025)
de
Medida

26.1.1  Ampliar a razéo de mulheres na Razao de exames citopatolégicos do colo do ttero - - - 0,85 0,85 Percentual
faixa etaria de 25 a 64 anos com em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo residente
um exame citopatologico a cada de determinado local e a populagdo da mesma faixa
trés anos. etaria

Acéo N° 1 - Ampliar oferta de coletas

Acéo N° 2 - Busca ativa das mulheres nesta faixa etaria

DIRETRIZ N° 27 - Razédo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacéo residente de
determinado local e populacdo da mesma faixa etaria

OBJETIVO N° 27.1 - Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024 712
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N° Descricao da Meta

27.1.1  Razéo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populagao residente de
determinado local e populagdo da mesma
faixa etaria

DigiSUS Gestor - Programacgao Anual de Saude - Resumo

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliagdo da meta Prevista
Valor Ano Unidade 2024
de
Medida
Raz&o de exames de mamografia de - - - 0,60

rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na populagéo residente de
determinado local e populagédo da mesma faixa
etaria.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024

Meta
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Medida

Percentual
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Acéo N° 1 - Ampliar Ofertas de exames

Acdo N° 2 - Busca ativa de mulheres nesta faixa etaria

DIRETRIZ N° 28 - Proporcéo de parto normal no SUS e na satude suplementar

OBJETIVO N° 28.1 - Aumentar o percentual de parto norma

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022-
Valor Ano Unidade de 2024 2025)
Medida
28.1.1  Proporg¢éo de parto normal no SUS Proporgao de parto normal no Sistema Unico de - - - 33,90 33,90
e na saude suplementar Saude e na Saude Suplementar
Acéo N° 1 - Incentivar parto natural
DIRETRIZ N° 29 - Proporgédo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos
OBJETIVO N° 29.1 - Reduzir o percentual de gravidez na adolescéncia
N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta
avaliagdao da meta Prevista Plano(2022-
Valor Ano Unidade 2024 2025)
de Medida
29.1.1  Proporgéo de gravidez na adolescéncia Proporgéo de gravidez na adolescéncia - - - 8,00 8,00
entre as faixas etarias de 10 a 19 anos entre as faixas etarias de 10 a 19 anos
Acéo N° 1 - Promover atividades nas escolas com vistas ao assunto e faixa etaria
DIRETRIZ N° 30 - Taxa de mortalidade infantil
OBJETIVO N° 30.1 - Reduzir a taxa de mortalidade infantil. Taxa 1000/hab.
N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta
monitoramento e 2024 Plano(2022-
avaliagdao da meta Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
30.1.1 Taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil - - - 15,00 15,00

Acdo N° 1 - Incentivar adesdo ao Pré-Natal o mais precoce possivel

Acdo N° 2 - Manter Pré-Natal de qualidade

DIRETRIZ N° 31 - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF)

OBJETIVO N° 31.1 - Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do PBF

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliagdo da meta Prevista
Valor Ano Unidade 2024
de Medida
31.1.1  Cobertura de acompanhamento das Cobertura de acompanhamento das - - - 90,00
condicionalidades de Salde do Programa  condicionalidades de Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF) Bolsa Familia (PBF)

Acéo N° 1 - Incentivar pesagens com vistas ao Programa e qualidade de vida das criancas
Acéo N° 2 - Manter vacinas e carteiras de vacinas atualizadas e em dia

Acéo N° 3 - Promover agdes voltadas as informagées

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024

Meta
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DIRETRIZ N° 32 - Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

OBJETIVO N° 32.1 - Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados para controle vetorial da dengue

N° Descrigcao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliagdo da meta Prevista
Valor Ano Unidade 2024
de
Medida

32.1.1  Numero de ciclos que atingiram minimo Numero de ciclos que atingiram minimo de - - - 80,00

de 80% de cobertura de imoveis visitados 80% de cobertura de imdveis visitados para
para controle vetorial da dengue controle vetorial da dengue

Acdo N° 1 - Manter sistema informatizado em dia com as infoemacgdes

Acéo N° 2 - Manter visitas aos imoveis

DIRETRIZ N° 33 - Compra de veiculos para transporte de pacientes para consultas e exames

OBJETIVO N° 33.1 - Ter transportes para levar os pacientes para realizar sua consulta e exames

N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento e Prevista
avaliagdo dameta Valor Ano Unidade de 2024
Medida
33.1.1  Ter transportes para levar os pacientes para realizar sua ~ Transporte de - - - Nao
consulta e exames Pacientes programada

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfungobes Descri¢ao das Metas por Subfungao
122 - Administragéo Reforma de prédio publico para Farmacia Municipal
Geral

Central de regulagéo de agendamentos de consultas, exames e transporte
Construgcdo de Consultérios Médicos para atender a populagéo

Linha de Atengédo Psicossocial

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024

Meta
Plano(2022-
2025)

80,00

Meta
Plano(2022-
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Percentual
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Medida

Numero

Meta
programad
para o
exercicio
100,00
70,00
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301 - Atengéo Basica

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 - Alimentagéo e
Nutricdo

DigiSUS Gestor - Programacgao Anual de Saude - Resumo
Diminui¢do na taxa de internagdo hospitalar
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)
Taxa de mortalidade infantil
Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos
Proporgéo de parto normal no SUS e na sautde suplementar

Raz&o de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagéo residente de determinado local e
populagédo da mesma faixa etéria

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatologico a cada trés anos.
Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil (mif)

Central de regulagédo de agendamentos de consultas, exames e transporte

Construgéo de Consultérios Médicos para atender a populagéo

Plano Municipal de Operacionalizagéo da Vigilancia contra Covid-19

Linha de Atengéo Psicossocial

Saude da Mulher

eduzir o n° de dbitos prematuros pelo conjunto das quatro principais DCNT, taxa para 100000/hab.

Proporgéo de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

Grupos de gestantes, hipertensos e diabéticos

Previne Brasil

Programa Saude na escola

PProporgéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
Programa Municipal de Controle do Tabagismo

Reforma de prédio publico para Farmacia Municipal

Ampliacédo e reforma da Unidade Bésica de Saude

Reunibes quinzenais de equipe

As consultas realizadas pelos enfermeiros séo de grande valia e importancia, visto que atendem a uma demanda consideravel da populacéo,
a qual muitas vezes vem em busca de orientagdes e alternativas que podem ser transmitidas por este profissional da saude

Aumentar o numero de Equipes da Estratégia da Saude da Familia

Proporgéo de registro de ébitos com causa basica definida

Atendimento em saude bucal na populagéo de Lindolfo Collor

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue
Diminuicdo de taxa de mortalidade materna

Aumento nas coberturas vacinais na populagao geral do municipio de Lindolfo Collor

Aumento nas coberturas vacinais na populagéo geral do municipio de Lindolfo Collor

Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil (mif)

Proporcéo de registro de 6bitos com causa basica definida

PProporgéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Grupos de gestantes, hipertensos e diabéticos

Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satde por Subfuncao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024
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Subfungoes Categoria Recursos  Receita de Transf ias Transferéncias Transferéncias Operagoes Royalties Outros Total(R$)
Econémica ordinarios impostos e de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito  do recursos
- Fonte de Fundo de Fundo de destinados a vinculadas petréleo destinados
Livre (R$) transferéncia Recursos do Recursos do Saude (R$) a Saude destinados  a Saude
de impostos ~ SUS, Sus, (R$) a Saude (R$)
(receita provenientes provenientes (R$)
propria-R$)  do Governo do Governo

Federal (R$) Estadual (R$)

0 - Informagées Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500,00
Administracéo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengéo Corrente N/A 5.286.500,00 1.165.000,00 110.000,00 N/A N/A N/A N/A 6.561.500,00
Basica

Capital N/A 300.000,00 N/A 18.000,00 N/A N/A N/A N/A 318.000,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A N/A 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 300.000,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagéo e
Nutrigao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

W

Qutros arquivos

Pesquisar:

Data do envio Descrigao Operagao

Nenhum registro encontrado

o)
@ % W£ cssﬁ 5IJS+ s!";&?E;:ﬁor‘;,é

ACESHBILIDADE TRASI,

(http://www.gov.br/acessoainformacao/)
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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

RS

LINDOLFO COLLOR

Regido 07 - Vale dos Sinos

33,06 Km?

6.409 Hab

194 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/02/2025

1 .2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LINDOLFO COLLOR

6586120

A informacao néo foi identificada na base de dados

94707486000146

AVENIDA CAPIVARA 1221

saude @lindolfocollor.rs.gov.br

5125004400

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 24/02/2025

1 .3. Informacgoes da Gestao

GASPAR BEHNE

SARA LAMB BOHN

saude @lindolfocollor.rs.gov.br

51980347415

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satdde (SIOPS)
Data da consulta: 24/02/2025

1.4. Fundo de Sauide

LEI

06/1994

11.142.855/0001-73

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Sara Lamb Bohn

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 24/02/2025

1.5. Plano de Saude

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizacdo

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Regido de Saude: Regido 07 - Vale dos Sinos

Municipio

ARARICA

CAMPO BOM

DOIS IRMAOS

ESTANCIA VELHA

IVOTI

LINDOLFO COLLOR
MORRO REUTER

NOVA HARTZ

NOVO HAMBURGO
PORTAO

PRESIDENTE LUCENA
SANTA MARIA DO HERVAL
SAPIRANGA

SAO JOSE DO HORTENCIO
SAO LEOPOLDO

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2024

1 .7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

Area (Km?2)
35.292
61.406
65.156
52.378
63.138
33.055
88.066
62.558
223.606
159.942
49.426
139.224
137.519
64.113
102.313

LEI

Av Capivara

Gilnei Gilmar Prass
Usuarios 6
Governo 3
Trabalhadores 4

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

19/06/2024

e Consideragoes

Relatério Anual de Gestio ano 2024.

https://digisusgmp.saude.gov.br

2°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

25/09/2024

Populacio (Hab)

3*RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

=) 27/02/2025

8794
64704
31769
49440
23533

6409

6163
20539

235879
35237

3159

6482
77898

4551

225669

Densidade

249,18
1.053,71
487,58
943,91
372,72
193,89
69,98
328,32
1.054,89
220,31
63,91
46,56
566,45
70,98
2.205,67
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2. Introducdo

e Anilises e Consideragdes sobre Introducdo

Relatério Anual de Gestdo em Satide ano 2024.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢ao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2021

225 461

0 a4 anos 236

5 a9 anos 226 211 437
10 a 14 anos 216 201 417
15 a 19 anos 267 245 512
20 a 29 anos 506 476 982
30 a 39 anos 483 472 955
40 a 49 anos 470 463 933
50 a 59 anos 372 374 746
60 a 69 anos 241 256 497
70 a 79 anos 82 100 182
80 anos e mais 28 43 71
Total 3127 3066 6193

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Sadde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 18/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

LINDOLFO COLLOR 77 75 84 77

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 18/03/2025.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 26 62 29 38 18
II. Neoplasias (tumores) 36 35 31 31 30
IIT. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 5 3 5 6 13
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas 7 5 8 8 7
V. Transtornos mentais € comportamentais 22 28 31 34 46
VI. Doencas do sistema nervoso 7 10 9 10 11
VII. Doencas do olho e anexos 1 1 2 4 3
VIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 1 - 2 1
IX. Doengas do aparelho circulatorio 28 30 36 56 59
X. Doencas do aparelho respiratorio 31 35 39 57 63
XI. Doengas do aparelho digestivo 61 66 79 89 101
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 10 9 5 16 12

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 34



XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satde

CID 10 Revisdo ndo disponivel ou nio preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

23

66

381

26

56

49

36

80

12

35

25

478

14

47

71

11

51

12

568

27

39

75

11

52

25

607

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saide
XXII.Cédigos para propositos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 18/03/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Sem Consideracoes

https://digisusgmp.saude.gov.br
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40
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4. Dados da Produgdo de Servigos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 19.540
Atendimento Individual 19.422
Procedimento 10.647
Atendimento Odontolégico 2.636

Fonte: Sistema de informagio em Satde para a Atengéo Basica — SISAB

4.2. Producio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 20/03/2025.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagio

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producio de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

102 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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Data da consulta: 20/03/2025.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satdde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 102 -

Total 102 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 20/03/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados da Producao de Servigos no SUS

Sem Consideracdes.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
Total

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 24/02/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/02/2025.

5.3. Consorcios em saide
O ente nio esta vinculado a consoércio piblico em satde

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Sem Consideracdes.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Puablica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0 7 6 13 10

0102)

Intermediados por outra entidade (08) 11 1 4 0 0
Privada (NJ grupos 2, 4 Celetistas (0105) 0 0 1 1 0

e5)

Piblica (NJ grupo  Contratos temporérios e cargos em comissdo (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 27/03/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Celetistas (0105)
Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 1 2 2 2
Estatutarios e empregados publicos (0101, 34 35 38 49
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 10 16 11 16
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 1 0 1
Possdetcabalocapudos por G Tenperih e ComemComisio.
\__----
Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao

(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 27/03/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Sem Consideracdes
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Diminuigdo na taxa Cobertura populacional estimada

de internagio hospitalar ~ pelas equipes de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Trabalhar a prevenc¢ao e promogao.

50,00 50,00 Propor¢éo 50,00 100,00

1. Diminuicdo de taxa Cobertura populacional estimada
de mortalidade materna  pelas equipes de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Trabalhar a prevencdo e promogao a satde.

100,00 80,00 Razio 80,00 100,00

1. Aumento nas
coberturas
vacinais na
populagdo geral
do municipio de
Lindolfo Collor

Proporgdo de vacinas selecionadas do
Calendério Nacional de Vacinagao para criangas
menores de dois anos de idade - Pentavalente 3*
dose, Pneumocdcica 10-valente 2°* dose,
Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1? dose -
com cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Campanhas de vacinas e divulgacdes nas comunidades

95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

1. Atendimento em satde Cobertura populacional Nimero 60,00 100,00
bucal na populagio de estimada de satde bucal na
Lindolfo Collor atencdo bésica
Acdo N° 1 - Promover acdes e ampliar a oferta
https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 34




1. Aumentar o numero de Cobertura populacional 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Equipes da Estratégia da Saide = estimada pelas equipes de
da Familia Atengdo Basica

Acdo N° 1 - Ampliar Equipes de Atengdo Priméria

1. As consultas realizadas pelos enfermeiros sdo Consulta de 90,00 80,00 Proporgio 80,00 100,00
de grande valia e importéncia, visto que atendem a  enfermagem

uma demanda consideravel da populacio, a qual

muitas vezes vem em busca de orientacdes e

alternativas que podem ser transmitidas por este

profissional da satide

Acdo N° 1 - Ofertar consultas

1. Reunides Reunides quinzenais de equipe 100,00 50,00 Proporcio 20,00 40,00

quinzenais de
equipe

Acdo N° 1 - Promover reunides

1. Ampliacdo e reforma da  Ampliacdo e reforma da 100,00 70,00 Proporg¢io 70,00 100,00
Unidade Basica de Saide Unidade Basica de Saide

Acdo N° 1 - Promover ampliagdo através de busca de recursos financeiros vinculados
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1. Reforma de prédio publico Reforma de prédio publico 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para Farmacia Municipal para Farmacia Municipal

Acdo N° 1 - Reforma executada

1. Programa Programa Saide na escola 90,00 90,00 Propor¢ao 90,00 100,00
Sadde na escola

Acdo N° 1 - Promover atividades nas escolas

1. Previne  Previne Brasil 100,00 80,00 Propor¢ao 80,00 100,00
Brasil

Acdo N° 1 - Manter e ampliar informagdes inseridas nos sistemas informatizados

1. Grupos de gestantes,  Cobertura populacional estimada 100,00 80,00 Proporg¢éo 30,00 37,50
hipertensos e diabéticos  pelas equipes de Atencdo Bésica

Acdo N° 1 - Promover grupos

1. Programa Municipal de  Programa Municipal de 80,00 70,00 Propor¢ao 70,00 100,00
Controle do Tabagismo Controle do Tabagismo

Acdo N° 1 - Implantar Programa

https://digisusgmp.saude.gov.br 14 de 34



1. Satide  Razdo de exames de mamografia de rastreamento 80,00 70,00 Proporg¢do 70,00 100,00
da Mulher  realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo

residente de determinado local e populagdo da mesma

faixa etdria.

Acdo N° 1 - campanhas para prevencdo e promogao a saide

1. Linha de Linha de Atencg@o Psicossocial 100,00 100,00 Proporgdo 100,00 100,00
Atencdo
Psicossocial

Acdo N° | - Regularizar AMENT Unidade Capivarinha

1. Plano Municipal de Plano Municipal de 90,00 80,00  Propor¢do 80,00 100,00
Operacionalizacdo da Vigilancia =~ Operacionalizacao da
contra Covid-19 Vigilancia contra Covid-19

Acdo N° 1 - Elaborar Plano Operacional

1. Construc@o de Consultérios  Construcdo de Consultorios 100,00 100,00 Razdo 100,00 100,00
Meédicos para atender a Meédicos para atender a
populacéo populagéo

Acdo N° 1 - ampliacdo da estrutura
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1. Central de regulacdo de Central de regulacdo de 100,00 70,00  Propor¢ao 60,00 85,71
agendamentos de consultas, agendamentos de consultas,
exames e transporte exames e transporte

Acdo N° 1 - Implantar Central de Regulagdo ap6s conclusio da reforma em andamento

1. Proporcéo de andlises realizadas em  Municipios com dados 80,00 80,00 Proporg¢do 80,00 100,00
amostras de agua para consumo somente de cadastro e

humano quanto aos pardmetros controle da oferta de dgua

coliformes totais, cloro residual livre ¢~ para consumo humano

turbidez

Acdo N° 1 - Realizar anélises

1. eduzir o n°® de 6bitos prematuros pelo Taxa de mortalidade Numero 11,00 100,00
conjunto das quatro principais DCNT, taxa infantil
para 100000/hab.

Acdo N° 1 - Trabalhar a prevencdo e promogio a saide

1. Investigar os 6bitos em Investigar os 6bitos em 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mulheres em idade fértil (mif) mulheres em idade fértil
(mif)

Acdo N° 1 - Investigar todos o0s 6bitos
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1. Propor¢ao de registro de Propor¢io de registro de 90,00 90,00 Proporg¢ao 91,43 101,59
6bitos com causa bésica 6bitos com causa bésica
definida definida

Acdo N° 1 - Preenchimento correto nos registros

1. PPropor¢ao de cura dos casos  Propor¢do de cura dos casos 95,00 95,00 Proporg¢do 95,00 100,00
novos de hanseniase novos de hanseniase

diagnosticados nos anos das diagnosticados nos anos das

coortes coortes

Acdo N° 1 - Investigar todos os casos

1. Ndmero de casos novos de Nimero de casos novos de sifilis 1,00 Proporcdo

sifilis congénita em menores de  congénita em menores de um
um ano de idade ano de idade

Acdo N° 1 - Promogido de campanhas de prevencio e protecao,
Acido N° 2 - Ofertar Pré-Natal de qualidade

Acido N° 3 - Ofertar e realizar TRs na gestacio

1. Ndmero de casos novos de ~ Nimero de casos novos de Niimero

aids em menores de 5 anos aids em menores de 5 anos.

Acdo N° 1 - Promover campanhas de conscientizagio ao sexo seguro
Acdo N° 2 - Distribuicdo de preservativos

Acdo N° 3 - Incentivo ao Pré-Natal

Acdo N° 4 - Realizar TRs durante gestacdo
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1. Ampliar a razdo de Razdo de exames citopatoldgicos do Percentual 112,94
mulheres na faixa etdria de  colo do ttero em mulheres de 25 a 64

25 a 64 anos com um anos na populagdo residente de

exame citopatologico a determinado local e a populacio da

cada trés anos. mesma faixa etdria

Acdo N° 1 - Busca ativa das mulheres nesta faixa etdria

Acdo N° 2 - Ampliar oferta de coletas

1. Razdo de exames de Razdo de exames de mamografia Percentual 65,00

mamografia de rastreamento de rastreamento realizados em
realizados em mulheres de 50 a  mulheres de 50 a 69 anos na

69 anos na populacdo residente  populacio residente de

de determinado local e determinado local e populacio da
populac@o da mesma faixa etiria mesma faixa etdria.

Acdo N° 1 - Ampliar Ofertas de exames

Acdo N° 2 - Busca ativa de mulheres nesta faixa etaria

1. Proporgao de parto Proporg¢do de parto normal no 33,90 33,90 Percentual 35,85 105,75
normal no SUS e na saide  Sistema Unico de Satde e na Satide

suplementar Suplementar

Acdo N° 1 - Incentivar parto natural

1. Propor¢io de gravidez na Proporgao de gravidez na 8,00  Percentual 16,98 212,25
adolescéncia entre as faixas adolescéncia entre as faixas
etarias de 10 a 19 anos etarias de 10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Promover atividades nas escolas com vistas ao assunto e faixa etéria
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1. Taxa de Taxa de mortalidade infantil 15,00 15,00 Percentual
mortalidade
infantil

Acido N° 1 - Incentivar adesdo ao Pré-Natal o mais precoce possivel

Acdo N° 2 - Manter Pré-Natal de qualidade

1. Cobertura de acompanhamento = Cobertura de acompanhamento 90,00 90,00 Percentual 96,57 107,30
das condicionalidades de Satde das condicionalidades de Satde

do Programa Bolsa Familia do Programa Bolsa Familia

(PBF) (PBF)

Acdo N° 1 - Incentivar pesagens com vistas ao Programa e qualidade de vida das criangas
Acdo N° 2 - Manter vacinas e carteiras de vacinas atualizadas e em dia

Acdo N° 3 - Promover agdes voltadas as informacoes

1. Ndmero de ciclos que Niimero de ciclos que atingiram 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
atingiram minimo de 80% de minimo de 80% de cobertura de

cobertura de imdveis visitados imdveis visitados para controle

para controle vetorial da dengue  vetorial da dengue

Acdo N° 1 - Manter sistema informatizado em dia com as infoemagdes

Acdo N° 2 - Manter visitas aos iméveis

1. Ter transportes para levar os Transporte de Pacientes Niimero
pacientes para realizar sua programada
consulta e exames
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122 -
Administracao
Geral

301 - Atencdo
Basica

305 -
Vigilancia
Epidemiol6gica

Reforma de prédio publico para Farméacia Municipal

Linha de Atencao Psicossocial

Construcao de Consultérios Médicos para atender a populagio

Central de regulacdo de agendamentos de consultas, exames e transporte

Diminui¢do na taxa de internacio hospitalar

Diminui¢do de taxa de mortalidade materna

Aumento nas coberturas vacinais na populac¢do geral do municipio de Lindolfo Collor
Atendimento em satide bucal na popula¢@o de Lindolfo Collor

Aumentar o numero de Equipes da Estratégia da Satide da Familia

As consultas realizadas pelos enfermeiros sdo de grande valia e importancia, visto que atendem a uma demanda
considerdvel da populacdo, a qual muitas vezes vem em busca de orientacdes e alternativas que podem ser
transmitidas por este profissional da satide

Reunides quinzenais de equipe

Ampliacio e reforma da Unidade Basica de Saide

Reforma de prédio publico para Farméacia Municipal

Programa Satide na escola

Previne Brasil

Grupos de gestantes, hipertensos e diabéticos

Programa Municipal de Controle do Tabagismo

Satide da Mulher

Linha de Ateng¢ao Psicossocial

Plano Municipal de Operacionalizacio da Vigilancia contra Covid-19
Construcdo de Consultérios Médicos para atender a populagio
Central de regulacdo de agendamentos de consultas, exames e transporte

Proporg¢do de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

eduzir o n° de 6bitos prematuros pelo conjunto das quatro principais DCNT, taxa para 100000/hab.
Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil (mif)

Proporgdo de registro de ébitos com causa bésica definida

PProporcio de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatologico a cada trés anos.

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente
de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria

Proporg¢do de parto normal no SUS e na satide suplementar

Propor¢iao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF)

Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da
dengue

Aumento nas coberturas vacinais na populag¢do geral do municipio de Lindolfo Collor
Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil (mif)
Propor¢ao de registro de obitos com causa basica definida

PPropor¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
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306 - Grupos de gestantes, hipertensos e diabéticos 80,00 30,00
Alimentacdo e
Nutri¢do
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

0 - Informacdes ~ Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500,00
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengdo Corrente N/A 5.286.500,00 1.165.000,00 110.000,00 N/A N/A N/A N/A 6.561.500,00
Basica

Capital N/A 300.000,00 N/A 18.000,00 N/A N/A N/A N/A 318.000,00
302 - Corrente N/A N/A 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 300.000,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacdo e )
Nutri¢do Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Programagdo Anual de Satde - PAS

Alguns indicadores tem inconformidades com a apresentagao, por exemplo a Taxa de Mortalidade Infantil - Diretriz 30: Nosso municipio apresenta pactuagdo de
nimero absoluto e ndo houve nenhum 6bito no ano e se colocarmos 0 o percentual alcangado fica 0%. Entéo, esta ¢ uma inconformidade no sistema.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacio da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacio da Resolucdo de Consolidagdo CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2025.
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9. Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacio por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfunciio

0,00 9.255.795.85

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde

6.517.675.91
331.972,10
0,00

0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.849.648.01

2.316.564,52
152.126,91
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.468.691,43

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria (RREO)
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0,00
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0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00

623.145.75
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 9.878.941,60

73,70 %

48,07 %

R$ 1.581,14

34,43 %

35,67 %

35,36 %

13,35 %
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3.230.200,00 3.230.200,00 3.376.302,55 104,52
1.470.000,00 1.470.000,00 1.049.859,24 71,42
200.000,00 200.000,00 286.372,21 143,19
710.200,00 710.200,00 770.676,03 108,52
850.000,00 850.000,00 1.269.395,07 149,34
22.090.000,00 22.090.000,00 23.609.824,75 106,88
13.895.000,00 13.895.000,00 15.334.476,55 110,36
5.000,00 5.000,00 5.101,79 102,04
1.000.000,00 1.000.000,00 1.153.939,89 115,39
7.000.000,00 7.000.000,00 6.937.755,37 99,11
65.000,00 65.000,00 87.707,14 134,93
125.000,00 125.000,00 90.844,01 72,68
25.320.200,00 25.320.200,00 26.986.127,30 106,58

6.056.500,00 6.907.700,00 6.849.648,01 99,16 ' 6.760.340,45 97,87  6.426.319,01 93,03 89.307,56
5.930.500,00 6.574.700,00  6.517.675,91 99,13 | 6.428.368,35 97,77  6.094.346,91 92,69 89.307,56
126.000,00 333.000,00  331.972,10 99,69 331.972,10 99,69  331.972,10 99,69 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.057.000,00 6.908.200,00 = 6.849.648,01 99,15 | 6.760.340,45 97,86 | 6.426.319,01 # 93,02 89.307,56
6.849.648,01 6.760.340,45 6.426.319,01

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

6.849.648,01 6.760.340,45 6.426.319,01

4.047.919,09

N/A

2.801.728,92 2.712.421,36 2.378.399,92

0,00 0,00 0,00

4.047.919,09  6.849.648,01 2.801.728,92  423.329,00 0,00 0,00 0,00 | 423.329,00 0,00 | 2.801.728,92

3.584.505,85  6.671.813,69 3.087.307.84  367.628,51 0,00 0,00 | 346.361,58 10,31 21.256,62  3.066.051,22

3.239.938,92 | 5.730.130,17 | 2.490.191,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.490.191,25
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2.893.263,44 4.618.420,98 1.725.157,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.725.157,54
2.161.099,98  3.545.641,45 1.384.541,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.384.541,47
2.191.387,41 3.156.821,45  965.434,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 965.434,04
2.086.270,92  3.066.937,48  980.666,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 980.666,56
1.913.025,52  3.180.572,61  1.267.547,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.267.547,09
1.554.626,66 3.179.667,80 @ 1.625.041,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.625.041,14
1.710.320,08  2.889.082,93  1.178.762,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.178.762,85
1.570.070,38  2.617.565,17 | 1.047.494,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.047.494,79
1.451.262,05 2.219.221,88  767.959,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 767.959,83
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.516.000,00 1.516.000,00 3.492.946,69 230,41
1.286.000,00 1.286.000,00 3.043.884,60 236,69
230.000,00 230.000,00 449.062,09 195,24
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1.516.000,00 1.516.000,00 3.492.946,69 230,41
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T =

1.694.000,00 3.649.440,69 = 3.029.293,59 83,01 | 3.011.162,16 82,51  2.836.630,77 77,73 18.131,43
1.350.500,00 3.140.428,26 = 2.738.119,94 87,19 | 2.719.988,51 86,61 | 2.545.457,12 81,05 18.131,43
343.500,00 509.012,43 291.173,65 57,20 291.173,65 57,20 291.173,65 57,20 0,00
60.000,00 116.109,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60.000,00 116.109,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.754.000,00 3.765.550,02  3.029.293,59 80,45 | 3.011.162,16 79,97 | 2.836.630,77 | 75,33 18.131,43

7.750.500,00 10.557.140,69 = 9.878.941,60 9.771.502,61 9.262.949,78 107.438,99
60.000,00 116.109,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VIGILANCIA SANITARIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

ALIMENTACAO E NUTRICAO
(XLVI) = (IX 4+ XXXVIII)

OUTRAS SUBFUNCOES
(XLVID) = (X + XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAUDE (XLVII) = (XI + XL)

(-) Despesas da Fonte:
Transferéncias da Unido - inciso I
do art. 5° da Lei Complementar
173/2020

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul13/02/25 11:17:07

1 - Nos cinco primeiros bi do exercicio, 0 acc

0,00

0,00

0,00

500,00

7.811.000,00

1.754.000,00

6.057.000,00

0,00

0,00

0,00

500,00

10.673.750,02

3.765.550,02

6.908.200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.878.941,60

3.029.293,59

6.849.648,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92,55 | 9.771.502,61

80,45 | 3.011.162,16

99,15 | 6.760.340,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

91,55 1 9.262.949,78

79,97 | 2.836.630,77

97,86 | 6.426.319,01

serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

0,00

0,00

0,00

0,00

86,78

75,33

93,02

0,00

0,00

0,00

0,00

107.438,99

18.131,43

89.307.56

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo or¢camentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturac@o da Rede de Servigos
Piblicos de Saide
(INVESTIMENTO)

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA

ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS

Programas de Trabalho

1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

1030251188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

Manutengio das A¢des e Servicos  1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Piiblicos de Satide (CUSTEIO)

10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

® Analises e Consideracdes sobre Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Sem Consideracoes

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido
em 2024

Valor
Executado

(Fonte: FNS)

R$

0,00

273.972,00

R$

0,00

328.303,00

R$

135069,13

135.069,13

R$ 8.631,35 0.00

R$

367120,0C

367.120,00

R$

893592,93

893.592,95

R$ 1.213,73 1213,73

R$ -
400000,0C

400.000,00
R$ 65.489,05 6201719
R$ 12.000,00 0,00
R$ 12.000,00 0,00

R$ 59.672,40 280,00

R$ 1.171,51

0,00
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10. Auditorias

Nio hé informagcdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2025.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Sem Consideracdes.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

Relatorio Anual de Gestdo em Satide Ano 2024 Finalizado.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Anilises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Sem Recomendacdes.

SARA LAMB BOHN
Secretario(a) de Saude
LINDOLFO COLLOR/RS, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: LINDOLFO COLLOR
Relatério Anual de Gestao - 2024

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produg¢do de Servi¢os no SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

e Consideracdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Sadde - PAS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacgdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execu¢do Or¢camentéria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragdes:

Sem Parecer

Anélises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anélise no Conselho de Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br
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LINDOLFO COLLOR/RS, 27 de Margo de 2025

Conselho Municipal de Satde de Lindolfo Collor
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